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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio diciembre 2023 
 
 

Señor (a) 
John Albeiro Diaz Cuadro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4830249 
Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA 
Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Ciudad Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4830249 del año 2023 

Yo Alejandro Bonilla Alonso, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.628.650 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del 

Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 
 

honorarios Mensuales 3.775.062 
 DÍAS MESES  

días de Abril 19  2.516.708 

Mayo  1 3.775.062 

Junio  1 3.775.062 

Julio  1 3.775.062 

Agosto  1 3.775.062 

Septiembre  1 3.775.062 

Octubre  1 3.775.062 

Adición.    

Noviembre  1 3.775.062 

Diciembre 15  1.887.531 
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Plazo: El plazo original era hasta el 31 de octubre de 2023 pero se generó una adición y el 

nuevo plazo será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

Adición: CO1.CTRMOD.12683429 Cinco millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos 

noventa y tres pesos (5.662.593) 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación 

en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 

acuerdo con los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 

2023 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de acuerdo 
con su perfil. 

Esta obligación se 
realiza con las fichas 
asignadas por  la 
Coordinación 
académica cuando son 
requeridas. 

Esta obligación se realizará con 
las fichas asignadas por la 
Coordinación académica cuando 
son requeridas. 

2 Participar en la generación 
y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Se ha creado nuevo 
contenido para apoyo a 
la instrucción de las 
fichas 2721843, 
2758547 
Procesamiento de 
pruebas de software, 
2721229 desarrollo 
multimedia y web, 
2675851 de Análisis y 
desarrollo de software 
en el componente 
técnico, 2620212 
Técnico en guarnición 
de calzado, 2600453 
Asistencia 
administrativa y 
2826130 gestión 

Anexo 1. Imagen de contenido 
usados en la plataforma 
territorium durante la formación 
en sesiones sincrónicas. 
Anexo 1. 
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  administrativa en el 
área de TICs 

 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

Se realizo evaluación 
de aprendizajes previos 
de fichas No 2721843, 
2758547, 2675851, 
2721533, para poder 
hacer el empalme con 
las actividades 
realizadas por el 
antiguo instructor. 

Pantallazo de evidencias fichas 
varias Donde se ve claramente 
que el instructor que inicio la 
actividad fue uno diferente al 
que la califico al final. Anexo 2 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación 
profesional integral. 

De acuerdo con el plan 
de trabajo concertado 
se está ejecutando la 
formación de las fichas 
asignadas Por la 
Coordinación 
Académica. 

Anexo 3. Portafolio del instructor 
https://sena.territorio.la/init.php 
Registro fotográfico Anexo 3. 
Ficha: 2721843 Procesamiento 
de pruebas de software. 

Ficha: 2721229 Desarrollo 
multimedia y web. 

Ficha: 2758547 Procesamiento 
en pruebas de software 

Ficha :2675851 Análisis y 
desarrollo de software. 

2826130: Tecnólogo en gestión 
administrativa. 

5 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Los resultados de esta 
obligación se 
encuentran en la 
plataforma asociada a 
cada una de las fichas. 

Anexo 4 RAPS en el sistema 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 

Las actividades de esta 
obligación se registran 
en las guías de 
aprendizaje entregada 
a los aprendices 

Anexo 5 
Guías de aprendizaje 
Anexo 5. Guía de Aprendizaje 
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 procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

  

7 Reportar oportunamente 
al coordinador académico, 
a través de medios 
formales, las novedades 
que se generen durante la 
ejecución de la formación 
de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las 
mismas. 

Se reporta esta 
obligación al 
coordinador por correo 
electrónico 

 

Captura de pantalla de correo 

Anexo 6. 

Anexo 6. Captura de pantalla de 

correo 

8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad 

Se ha verificado de los 
aprendices se 
encuentren en estado 
de formación 

Captura de Sena Sofia 
Anexo 7. 
Anexo 7. Captura de Sena Sofia 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran. 

Esta obligación se 
realizará al momento 
de ser requerido por el 
Centro 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por 
el Centro 

10 Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Esta obligación se 
realizará al momento 
de ser requerido por el 
Centro 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por 
el Centro 

11 Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

Se participa en los 
comités de evaluación 
y seguimiento ordinario 
y extraordinario 

Anexo 8 registro fotográfico. 

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz 
y el manual de los Centros 

Se dio a conocer el 
reglamento de los 
aprendices SENA 

Anexo 9 Reglamento del 
aprendiz SENA 
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 de convivencia del Centro 
de Formación. 

  

13 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases de 
Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

Esta obligación se 
realizará al momento 
de ser requerido por el 
Centro 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por 
el Centro 

14 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

Promocionar la oferta 
Institucional. 

Anexo 10 captura de pantalla 
estado 

15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el conformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Esta obligación se 
realizará al momento 
de ser requerido por el 
Centro 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por 
el Centro 

16 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

Se acompaño a los 
aprendices en la 
jornada de novena 
navideña 

Anexo 15 

17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro 

Se reportan la 
ejecución de horas de 
acuerdo con la 
programación del 
Centro. 
Se realizó la solicitud 
de la asociación de 
fichas en Sofia plus y 
reporte de tiempos del 
instructor en Formato 
GANT con las horas del 
presente mes de 
septiembre. 

Anexo 11. Reporte GANT 
Anexo 12 Reporte Informe apoyo 
a formación Sofiaplus 
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18 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyo 
técnico) dentro de los 
procesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Esta obligación se 
realizará al momento 
de ser requerido por el 
Centro 

Esta obligación se realizará al 
momento de ser requerido por 
el Centro 

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Se participa en las 
reuniones programadas 
por el supervisor con el 
equipo con el fin de 
revisar el avance del 
cumplimiento de las 
actividades. 

Anexo 13. Registro fotográfico. 
Anexo 13. Registro fotográfico 

20 Atender las orientaciones 
del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de 
formación y de la regional 
Meta. 

Esta obligación se 
atenderá cuando el 
equipo técnico 
pedagógico del Centro 
así lo disponga. 

Esta obligación se atenderá 
cuando el equipo técnico 
pedagógico del Centro así lo 
disponga. 

21 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

Esta obligación se 
realizará cuando sea 
requerido 

Para el mes objeto de cobro no 
se realizó esta obligación 

22 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y evaluación 
de esta. 

Esta obligación se 
realizará cuando sea 
requerido 

Para el mes objeto de cobro no 
se realizó esta obligación 

23 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos, entre otros) 

Se insto a los 
aprendices a disponer 
de los materiales 
bibliográficos incluidos 
en el sistema de 
bibliotecas SENA. 

Evidencia 14 pantallazo sesiones 
sincrónicas donde se compartió 
información. 
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24 Mantener el certificado 
por competencias 
laborales vigente, tanto en 
las normas técnicas, como 
en la norma de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” o la que la 
modifique o reemplace, 
participando en los 
procesos técnicos de 
formación que adelante el 
SENA durante la vigencia 
del contrato. 

Esta obligación se 
realizará cuando sea 
requerido 

Para el mes objeto de cobro no 
se realizó esta obligación 

25 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Esta obligación se 
realizará cuando sea 
requerido 

Para el mes objeto de cobro no 
se realizó esta obligación 

26 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de 
las historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, 
Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro 

Esta obligación se 
realizará cuando sea 
requerido 

Para el mes objeto de cobro no 
se realizó esta obligación 



8 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9460408962 de la planilla de aportes en línea periodo mes diciembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente, 

 

 
Firma 

Alejandro Bonilla Alonso 

Contratista 

C.C. No. 79.628.650 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
Firma 

John Albeiro Diaz Cuadro 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4830249 de 2023 

Coordinador Jornada Mixta 
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EVIDENCIAS. 
 

 
 

 

ANEXO 1 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 
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ANEXO 5 
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ANEXO 6 

 

 

ANEXO 7 
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ANEXO 9 
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ANEXO 11 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2826130 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA. 

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGÍA EXISTENTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: ALEJANDRO BONILLA ALONSO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 
 

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos 
técnicos 

 

 
REALIZAR LOS ELEMENTOS GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y GRÁFICAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 
SOCIAL DE LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y 
herramientas de producción digital 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los 
estándares técnicos 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 
220501095-RA-02- DISEÑAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARADIGMA DE LA PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 
OBJETOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la 
información según requisitos técnicos y normativa 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares 

 

 

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos 
de operación y modelos de referencia 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 

 
01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00 

 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y 
protocolos técnicos 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 
220501095-RA-02- DISEÑAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARADIGMA DE LA PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 
OBJETOS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros 
técnicos y modelos de referencia 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2758547 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y 
protocolos técnicos 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos 

 

 
220501095-RA-02- DISEÑAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARADIGMA DE LA PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 
OBJETOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros 
técnicos y modelos de referencia 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 82,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ALEJANDRO BONILLA ALONSO 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

0,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN No. 9 de 2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: NO APLICA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4830249 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar acciones de formación en los programas regular 
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 
acuerdo con los perfiles profesionales y diseño curricular en 
ejecución para la vigencia 2023 

VALOR: 
Treinta millones ochocientos veinte nueve mil seiscientos setenta 
y tres pesos (30.829.673) 

CONTRATISTA: Alejandro Bonilla Alonso 
NIT: 79.628.650-0 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 11 de abril del 2023 

FECHA DE INICIO: 11 de abril del 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 

201 días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Veinticinco millones ciento sesenta y siete mil ochenta pesos 
(25.167.080) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CERO PESOS ($0) 

PRÓRROGA No: NO APLICA 

ADICIÓN No. : 
Cinco millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos 
noventa y tres pesos (5.662.593) 

SUSPENSIÓN No. : NO APLICA 

FORMA DE PAGO: MENSUAL 
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OBLIGACIONES: 
 

 
No Obligaciones Acciones realizadas 

por el contratista 

Evidencias 

1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo 

con su perfil. 

Esta obligación se 

realizará con las fichas 

asignadas por la 

Coordinación académica 

cuando son requeridas. 

Esta obligación se realizará con 

las fichas asignadas por la 

Coordinación académica 

cuando son requeridas. 

2 Participar en la generación y 

desarrollo de diseño 

curricular, proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer 

de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

El instructor creo nuevo 

contenido para apoyo a 

la instrucción de las 

fichas 2721843, 

2758547 

Procesamiento de 

pruebas de software, 

2721229 desarrollo 

multimedia y web, 

2721533 y 2675851 de 

Análisis y desarrollo de 

software en el 

componente técnico. 

Anexo 1. Imagen de contenido 
usados en la plataforma 
territorium durante la formación 
en sesiones sincrónicas. 
Anexo 1. 

3 Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar 

reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las 

fichas asignadas, de acuerdo 

con     los     procedimientos, 

plazos      y      herramientas 

 El instructor realizo  

evaluación de 

aprendizajes previos de 

fichas No 2721843, 

2758547, 2675851, 

2721533, para poder 

hacer el empalme con 

las actividades 

Pantallazo de evidencias fichas 

varias Donde se ve claramente que 

el instructor que inicio la actividad 

fue uno diferente al que la califico 

al final. Anexo 2 
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 tecnológicas que la entidad 

defina 

realizadas por el antiguo 

instructor. 

 

4 Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular 

de los programas del área 

temática de las fichas 

asignadas; propendiendo por 

la permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el desarrollo 

de la formación profesional 

integral. 

El instructor ejecuto de 

acuerdo con el plan de 

trabajo concertado la 

formación de las fichas 

asignadas Por la 

Coordinación 

Académica. 

Anexo 3. Portafolio del instructor 
https://sena.territorio.la/init.php 
Registro fotográfico Anexo 3. 
Ficha: 2721843 Procesamiento de 
pruebas de software. 

Ficha: 2721229 Desarrollo 
multimedia y web. 

Ficha: 2758547 Procesamiento en 
pruebas de software 

Ficha :2675851 Análisis y 
desarrollo de software. 

2826130: Tecnólogo en gestión 
administrativa. 

5 Emitir juicio de evaluación de 

los resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del programa, 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

El instructor asocio a 

cada una de las fichas los 

resultados de 

aprendizaje, esta 

obligación se encuentra 

visible en la plataforma. 

Anexo 4 RAPS en el sistema 

6 Registrar en el sistema de 

gestión académica 

establecido por la entidad en 

un plazo máximo de tres (3) 

días, todas las actividades 

que se relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional. 

El instructor registro las 

actividades de esta 

obligación en las guías 

de aprendizaje 

entregada a los 

aprendices 

Anexo 5 
Guías de aprendizaje 
Anexo 5. Guía de Aprendizaje 
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7 Reportar oportunamente al 

coordinador académico, a 

través de medios formales, 

las novedades que se 

generen durante la ejecución 

de la formación de las fichas 

asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

El instructor reporto esta 

obligación al coordinador 

por correo electrónico 

Captura de pantalla de correo 

Anexo 6. 

Anexo 6. Captura de pantalla de 

correo 

8 Verificar que los participantes 

a su formación se encuentren 

en estado "en formación" en 

el sistema de gestión 

académica de la entidad 

El instructor verificó que 

los aprendices se 

encuentren en estado de 

formación 

Captura de Sena Sofia 
Anexo 7. 

Anexo 7. Captura de Sena Sofia 

9 Apoyar en el acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices cuando las 

condiciones de la población 

lo requieran. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres 

e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para 

la selección de aprendices. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

11 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que 

se programen para los 

aprendices, de acuerdo con 

la citación realizada. 

El instructor participo  

en los comités de 

evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario 

Anexo 8 registro fotográfico. 

12 Aplicar las medidas 

formativas establecidas en el 

reglamento del aprendiz y el 

manual de los Centros de 

El instructor dio a 

conocer el 

reglamento de los 

aprendices SENA 

Anexo 9 Reglamento del aprendiz 

SENA 
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 convivencia del Centro de 

Formación. 

  

13 Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases de 

Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando el centro 

lo requiera. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

14 Apoyar al centro de 

formación en la promoción de 

la oferta institucional cuando 

se requiera. 

El instructor 

promociono la oferta 

Institucional. 

Anexo 10 captura de pantalla 

estado 

15 Realizar seguimiento a etapa 

productiva, documentar y 

acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el 

conformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del 

proceso formativo. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

16 Acompañar a los aprendices 

a las actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

El instructor acompaño a 

los aprendices en la jornada 

de novena navideña 

Anexo 15 

17 Ejecutar un mínimo de 160 

horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo con la programación 

de la formación del Centro 

El instructor reporto la 

ejecución de horas de 

acuerdo con la 

programación del 

Centro. 

Se realizó la solicitud de 
la asociación de fichas 

Anexo 11. Reporte GANT 
Anexo 12 Reporte Informe apoyo a 

formación Sofiaplus 
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en Sofia plus y reporte 
de tiempos del 
instructor en Formato 
GANT con las horas del 
presente mes de abril. 

18 Apoyar las etapas 

precontractual y contractual 

(apoyo técnico) dentro de los 

procesos contractuales y de 

cooperación asignados por el 

supervisor o el ordenador del 

gasto. 

Esta obligación se 

realizará al momento de 

ser requerido por el 

Centro 

Esta obligación se realizará al 

momento de ser requerido por 

el Centro 

19 Asistir a las reuniones que 

programe el ordenador del 

gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de su 

objeto contractual. 

El instructor participo 

en las reuniones 

programadas por el 

supervisor con el equipo 

con el fin de revisar el 

avance del 

cumplimiento de las 

actividades. 

Anexo 13. Registro fotográfico. 
Anexo 13. Registro fotográfico 

20 Atender las orientaciones del 

equipo técnico-pedagógico 

del Centro de formación y de 

la regional Meta. 

Esta obligación se 

atenderá cuando el 

equipo técnico 

pedagógico del Centro 

así lo disponga. 

Esta obligación se atenderá 

cuando el equipo técnico 

pedagógico del Centro así lo 

disponga. 

21 Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de materiales 

de formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

desempeño 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerida 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 
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22 Informar la necesidad de 

giras técnicas, y documentar 

el cumplimiento y evaluación 

de esta. 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerida 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

23 Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico digital a 

los aprendices enviado por el 

Sistema de Bibliotecas 

SENA. (incluir referencias 

bibliográficas, participar de 

talleres y eventos, entre 

otros) 

El instructor invito  a los 

aprendices a disponer 

de los materiales 

bibliográficos incluidos 

en el sistema de 

bibliotecas SENA. 

Evidencia 14 pantallazo sesiones 

sincrónicas donde se compartió 

información. 

24 Mantener el certificado por 

competencias laborales 

vigente, tanto en las normas 

técnicas, como en la norma 

de competencia “Orientar 

Formación Presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo” o la que 

la modifique o reemplace, 

participando en los procesos 

técnicos de formación que 

adelante el SENA durante la 

vigencia del contrato. 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerida 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

25 Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerida 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 

26 Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia 

académica de cada aprendiz y 

cada ficha. Migrar la información 

de las historias académicas al 

archivo/espacio digital orientado 

Esta obligación se 

realizará cuando sea 

requerida 

Para el mes objeto de cobro no 

se realizó esta obligación 
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 por la Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, Gestión 

Educativa y promoción y 

Relaciones Corporativas del 

Centro 

  

 
 
 
 
 

 

FECHA 
 

No. DE 
FACTURA 

 

VALOR A 
CANCELAR 

 

VALOR 
EJECUTADO 

 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

 

DÍAS 
EJECUTADOS 

30/4/23 77024- 
555659 

 

2.516.708 
 

2.516.708 
 

22.650.372 10.00% 
 

NA 

31/5/23 
76612- 
255313 

3.775.062 6.291.770 18.875.310 25.00% NA 

30/6/23 
85519- 
141654 

3.775.062 10.066.832 15.100.248 40.00% NA 

31/07/23 
99084- 
743215 3.775.062 13.841.894 11.325.186 55.00% NA 

31/8/23 
99084- 
743215 

3.775.062 17.616.956 7.550.124 70.00% NA 

30/9/23 
67088- 
506475 

3.775.062 21.392.018 3.775.062 85.00% NA 

31/10/23 
60151- 
546467 

3.775.062 25.167.080 5.662.593 81.3% NA 

30/11/23 
11338- 
713786 

3.755.062 28.922.142 1.887.531 93.5% NA 

16/11/23 
99476- 
668195 

1.887.531 30.809.673 0 100% NA 

 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 
 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la 
plataforma SECOP II, proceso de contratación INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023 PSP-RM- 
953210-022-2023 del CISM así mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de 
supervisión del contrato y del expediente contractual correspondiente. 
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Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla 
No. 9460408962 expedida por Aportes en línea Correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023. 

 

 

 

  

Cordialmente, 

 
 
 
 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

Supervisor del Contrato No: No. CO1.PCCNTR. 4830249 

Coordinador Académico Jornada Mixta 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

 
 

 
Reviso: 

Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisión Coordinación Mixta 
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CONTRATO. No. CO1.PCCNTR.4830249 del 11-04- 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA. Alejandro Bonilla Alonso 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA. C.C. No. 79628650 de Bogotá (DC) 

OBJETO DEL CONTRATO. Prestar servicios personales de carácter temporal para 

orientar acciones de formación en los programas 

regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios 

del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y 

diseño curricular en ejecución para la Oferta CISM 

2023. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo con su perfil 

 
2. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias 

de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el 

Centro de formación así lo requiera. 

 
3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje 

de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

 
 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

 
5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina 

 
6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 

ejecución de la formación profesional 

 
7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las mismas 

 
8. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de la entidad 

 
9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices 

cuando las condiciones de la población lo requieran 
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10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 

 
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada 

 
12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de 

los Centros de convivencia del Centro de Formación 

 
13. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro 

calificado y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo 

requiera 

 
14. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera 

 
15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo 

 
16. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz 

 
17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la 

programación de la formación del Centro 

 
18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto 

 
19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto contractual 

 
20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 

regional Meta 

 
21. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con 

todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con 

la especialidad y desempeño 

 
22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la 

misma 

 
23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, entre otros) 

 
24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, 

como en la norma de competencia “Orientar Formación Presencial de acuerdo con 
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procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los 

procesos técnicos de formación que adelante el SENA durante la vigencia del contrato 

 
25. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo 

 
26. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las 

historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de 

Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro 

 
 
 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de Industria y Servicios del Meta 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 247 días 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: _11 DE _Abril DE     2023  

 
(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: __16 DE __Diciembre DE _2023  
(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:     247 días  
 

 
 

VALOR DEL CONTRATO: Treinta millones ochocientos nueve mil seiscientos setenta 

y tres pesos moneda corriente ($30.809.673) COP  
 
 

SUPERVISOR: John Albeiro Diaz Cuadro  
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 7919951  
 
 
 
 

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X_ 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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Valor total del contrato $($30.809.673) COP 

Valor Ejecutado $($30.809.673) COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,0 

Saldo a liberar $0,0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se orientó acciones de formación en Fichas Técnicas, Tecnológicas y Formación 

Complementaria en (10) Programas Regulares ofertados por el Centro de Industria y 

Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución 

para la Oferta CISM 2023. 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 

Durante la vigencia del presente Contrato, iniciado el pasado 11 de Abril de 2023, se 

reporta la ejecución de 10 Fichas Técnicas, Tecnológicas y Complementarias, en el rol de 

Instructor -Formación realizada de forma Presencial y Virtual (Territorios) en el CISM, en 

Competencias Técnicas y Transversales para grupos “Tecnólogos en Software y Fichas 

varias”, asignadas por la Coordinación Académica Mixta. Fichas que pertenecen a la 

Coordinación de Servicios y a la Coordinación de Industria. 

Para efectos de cierre del presente contrato se entregan Docs. Excel de Juicios 

Evaluativos descargados de Plataforma SOFIA, en las siguientes Fichas: 

 
1. Fichas Orientadas en Competencias Transversales de Tecnologías de la 

información y comunicación: 

 2620212– TECNICO EN GUARNICION DE CALZADO 

 2826130 - TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 

 2600453 – TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 
2. Fichas Orientadas en Competencias Técnicas para Grupos Tecnólogos y 

técnicos: 

 2455278 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2721533 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2758362 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2758363 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2721843 – TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

 2758547 – TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

 2675851 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2721229 – DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
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1. Competencias Transversales orientadas y evaluadas en Sofia Plus: 

 
 

111Se orientó acciones de formación en Fichas Técnicas, Tecnológicas y Formación 

Complementaria en (10) Programas Regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del 

Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la Oferta CISM 

2023. 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 

Durante la vigencia del presente Contrato, iniciado el pasado 11 de Abril de 2023, se reporta la 

ejecución de 10 Fichas Técnicas, Tecnológicas y Complementarias, en el rol de Instructor - 

Formación realizada de forma Presencial y Virtual (Territorios) en el CISM, en Competencias 

Técnicas y Transversales para grupos “Tecnólogos en Software y Fichas varias”, asignadas por la 

Coordinación Académica Mixta. Fichas que pertenecen a la Coordinación de Servicios y a la 

Coordinación de Industria. 

Para efectos de cierre del presente contrato se entregan Docs. Excel de Juicios Evaluativos 

descargados de Plataforma SOFIA, en las siguientes Fichas: 

 
3. Fichas Orientadas en Competencias Transversales de Tecnologías de la información y 

comunicación: 

 2620212– TECNICO EN GUARNICION DE CALZADO 

 2826130 - TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 

 2600453 – TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

 
4. Fichas Orientadas en Competencias Técnicas para Grupos Tecnólogos y técnicos: 

 2455278 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2721533 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2758362 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2758363 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2721843 – TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

 2758547 – TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

 2675851 - TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 2721229 – DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 
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Competencias Transversales orientadas y evaluadas en Sofia Plus: 

   USAR HERRAMIEN 

  TIC, DE   ACUERDO 

  LOS REQUERIMIENT 
  MANUALES 

  FUNCIONAMIENTO, 

  PROCEDIMIENTOS 

  ESTÁNDARES. 

  

UTILIZAR HERRAMIENTAS 

SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS 

TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN  Y 

COMUNICACIÓN (TIC), 

ACUERDO CON 

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS. 

2620212– TECNICO EN INFORMÁTICAS DE 

GUARNICION DE CALZADO ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE 

 MANEJO DE 

 INFORMACIÓN 

  VERIFICAR 

  RESULTADOS 

  OBTENIDOS, DE ACUE 

  CON 

  REQUERIMIENTOS. 

  IMPLEMENTAR BUE 

  PRÁCTICAS DE USO, 

  ACUERDO CON 

  TECNOLOGÍA EMPLEA 

2600453-ASISTENCIA UTILIZAR HERRAMIENTAS USAR HERRAMIEN 

ADMINISTRATIVA INFORMÁTICAS DE TIC, DE   ACUERDO 

 ACUERDO CON LAS LOS REQUERIMIENT 

 NECESIDADES DE MANUALES 

 MANEJO DE FUNCIONAMIENTO, 
 INFORMACIÓN PROCEDIMIENTOS 

  ESTÁNDARES. 

  SELECCIONAR 

  HERRAMIENTAS 

  TECNOLOGÍAS DE 

  INFORMACIÓN Y 

  COMUNICACIÓN (TIC), 

  ACUERDO CON 

  NECESIDADES 

  IDENTIFICADAS. 
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L 

 
R 

L 

 
 

N 

 

 
D 

 

   VERIFICAR 

RESULTADOS 

OBTENIDOS, DE ACUE 

CON 

REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUE 

PRÁCTICAS DE USO, 

ACUERDO CON 

TECNOLOGÍA EMPLEA 

 

Competencias Técnicas orientadas y evaluadas en Sofia Plus 

 2455278 UTILIZAR HERRAMIENTAS APLICAR FUNCIONALIDADES DE  

ANALISIS Y   DESARROLLO   DE INFORMÁTICAS DE ACUERDO HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

SOFTWARE. CON LAS NECESIDADES DE TIC, DE ACUERDO CON 

 MANEJO DE INFORMACIÓN MANUALES DE USO, 

  PROCEDIMIENTOS 

  ESTABLECIDOS Y BUENAS 

  PRÁCTICAS. 

  EVALUAR LOS RESULTADOS, DE  

  ACUERDO CON LOS 

  REQUERIMIENTOS. 

  OPTIMIZAR LOS   RESULTADOS,  

  DE ACUERDO CON LA 

  VERIFICACIÓN. 

  ALISTAR HERRAMIENTAS DE  

  TECNOLOGÍAS DE LA 

  INFORMACIÓN Y LA 

  COMUNICACIÓN (TIC), DE 

  ACUERDO CON LAS 

  NECESIDADES DE 

  PROCESAMIENTO DE 

  INFORMACIÓN Y 

  COMUNICACIÓN.  
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   DETERMINAR LAS  

 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE 

 LA INTERFAZ GRÁFICA DEL 

 SOFTWARE ADOPTANDO 

 ESTÁNDARES. 

 ESTRUCTURAR EL MODELO DE  

 DATOS DEL SOFTWARE DE 

 ACUERDO CON LAS 

 ESPECIFICACIONES DEL 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN DE ANÁLISIS. 

SOFTWARE DE ACUERDO CON VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE  

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS LA FASE DE DISEÑO DEL 

TÉCNICOS SOFTWARE DE ACUERDO CON LO 

 ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

 ANÁLISIS. 

 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE  

 DISEÑO DEL SOFTWARE 

 SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE 

 LA METODOLOGÍA 

 SELECCIONADA. 

ESTRUCTURAR PROPUESTA DEFINIR ESPECIFICACIONES  

TÉCNICA DE SERVICIO DE TÉCNICAS DEL   SOFTWARE   DE 

TECNOLOGÍA DE LA ACUERDO CON LAS 

INFORMACIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL 

REQUISITOS TÉCNICOS Y SOFTWARE A CONSTRUIR. 

NORMATIVA VALIDAR LAS CONDICIONES DE  

 LA PROPUESTA   TÉCNICA   DEL 

 SOFTWARE DE ACUERDO CON 

 LOS INTERESES DE LAS PARTES. 

 ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA  

 DEL SOFTWARE   DE   ACUERDO 

 CON LAS ESPECIFICACIONES 

 TÉCNICAS DEFINIDAS. 
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  DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE CONSTRUIR LA BASE DE DATOS  

SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARA EL SOFTWARE A PARTIR 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DEL MODELO DE DATOS. 

DESARROLLO  

EVALUAR REQUISITOS   DE   LA MODELAR LAS FUNCIONES DEL  

SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

ACUERDO CON METODOLOGÍAS INFORME DE REQUISITOS. 

DE ANÁLISIS Y ESTÁNDARES VERIFICAR LOS MODELOS  

 REALIZADOS EN   LA   FASE   DE 

 ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO 

 ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

 REQUISITOS. 

 PLANEAR ACTIVIDADES DE  

 ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 

 METODOLOGÍA SELECCIONADA. 

ESTABLECER REQUISITOS DE LA RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL  

SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE SOFTWARE A   CONSTRUIR   DE 

ACUERDO CON ESTÁNDARES Y ACUERDO CON LAS 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 VALIDAR EL INFORME DE  

 REQUISITOS DE ACUERDO CON 

 LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 CARACTERIZAR LOS PROCESOS  

 DE LA ORGANIZACIÓN DE 

 ACUERDO CON EL SOFTWARE A 

 CONSTRUIR. 

 ESTABLECER LOS REQUISITOS  

 DEL SOFTWARE   DE   ACUERDO 

 CON LA INFORMACIÓN 

 RECOLECTADA. 

 2721533 UTILIZAR HERRAMIENTAS APLICAR FUNCIONALIDADES DE  

TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y INFORMÁTICAS DE ACUERDO HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

DESARROLLO DE SOFTWARE  TIC, DE ACUERDO CON 
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  CON LAS NECESIDADES DE MANUALES DE USO,  

MANEJO DE INFORMACIÓN  PROCEDIMIENTOS 

  ESTABLECIDOS Y BUENAS 

  PRÁCTICAS. 

    EVALUAR LOS RESULTADOS, DE  

  ACUERDO CON LOS 

  REQUERIMIENTOS. 

  OPTIMIZAR LOS   RESULTADOS,  

  DE ACUERDO CON LA 

  VERIFICACIÓN. 

  ALISTAR HERRAMIENTAS DE  

  TECNOLOGÍAS DE LA 

  INFORMACIÓN Y LA 

  COMUNICACIÓN (TIC), DE 

  ACUERDO CON LAS 

  NECESIDADES DE 

  PROCESAMIENTO DE 

  INFORMACIÓN Y 

  COMUNICACIÓN. 

EVALUAR REQUISITOS   DE   LA MODELAR LAS FUNCIONES DEL  

SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

ACUERDO CON METODOLOGÍAS INFORME DE REQUISITOS. 

DE ANÁLISIS Y ESTÁNDARES VERIFICAR LOS MODELOS  

 REALIZADOS EN   LA   FASE   DE 

 ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO 

 ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

 REQUISITOS. 

 PLANEAR ACTIVIDADES DE  

 ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 

 METODOLOGÍA SELECCIONADA. 

ESTABLECER REQUISITOS DE LA RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL  

SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE SOFTWARE A   CONSTRUIR   DE 
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  ACUERDO CON ESTÁNDARES Y ACUERDO CON LAS  

PROCEDIMIENTO TÉCNICO NECESIDADES DEL CLIENTE.  

   VALIDAR EL INFORME DE  

 REQUISITOS DE ACUERDO CON 

 LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 CARACTERIZAR LOS PROCESOS  

 DE LA ORGANIZACIÓN DE 

 ACUERDO CON EL SOFTWARE A 

 CONSTRUIR. 

 ESTABLECER LOS REQUISITOS  

 DEL SOFTWARE   DE   ACUERDO 

 CON LA INFORMACIÓN 

 RECOLECTADA. 

 2758362 UTILIZAR HERRAMIENTAS ALISTAR HERRAMIENTAS DE  

TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y INFORMÁTICAS DE ACUERDO TECNOLOGÍAS DE LA 

DESARROLLO DE SOFTWARE CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y LA 

 MANEJO DE INFORMACIÓN COMUNICACIÓN (TIC), DE 

  ACUERDO CON LAS 

  NECESIDADES DE 

  PROCESAMIENTO DE 

  INFORMACIÓN Y 

  COMUNICACIÓN.  

 ESTABLECER REQUISITOS DE LA RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL  

 SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE SOFTWARE A   CONSTRUIR   DE 

 ACUERDO CON ESTÁNDARES Y ACUERDO CON LAS 

 PROCEDIMIENTO TÉCNICO NECESIDADES DEL CLIENTE. 

  CARACTERIZAR LOS PROCESOS  

  DE LA ORGANIZACIÓN DE 

  ACUERDO CON EL SOFTWARE A 

  CONSTRUIR. 

  ESTABLECER LOS REQUISITOS  

  DEL SOFTWARE   DE   ACUERDO 
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   CON LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA. 

 

 2758363 

TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

ESTABLECER REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 

ACUERDO CON ESTÁNDARES Y 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL 

SOFTWARE A CONSTRUIR DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 

CARACTERIZAR LOS PROCESOS 

DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A 

CONSTRUIR. 

 

ESTABLECER LOS REQUISITOS 

DEL SOFTWARE DE ACUERDO 

CON LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA. 

 

 2721843 UTILIZAR HERRAMIENTAS APLICAR FUNCIONALIDADES DE  

TÉCNICO EN   PROCESAMIENTO INFORMÁTICAS DE ACUERDO HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

DE PRUEBAS DE SOFTWARE CON LAS NECESIDADES DE TIC, DE ACUERDO CON 

 MANEJO DE INFORMACIÓN MANUALES DE USO, 

  PROCEDIMIENTOS 

  ESTABLECIDOS Y BUENAS 

  PRÁCTICAS. 

  EVALUAR LOS RESULTADOS, DE  

  ACUERDO CON LOS 

  REQUERIMIENTOS. 

  OPTIMIZAR LOS   RESULTADOS,  

  DE ACUERDO CON LA 

  VERIFICACIÓN. 

  ALISTAR HERRAMIENTAS DE  

  TECNOLOGÍAS DE LA 

  INFORMACIÓN Y LA 

  COMUNICACIÓN (TIC), DE 

  ACUERDO CON LAS 

  NECESIDADES DE 
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   PROCESAMIENTO DE  

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.  

DISEÑAR LA SOLUCIÓN DE DESARROLLAR APLICACIONES DE  

SOFTWARE DE ACUERDO CON ACUERDO CON   LOS   DISEÑOS 

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS CONSTRUIDOS. 

TÉCNICOS DISEÑAR SOLUCIONES DE  

 SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

 PARADIGMA DE LA 

 PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 

 OBJETOS. 

 INTERPRETAR EL INFORME DE  

 REQUERIMIENTOS DE ACUERDO 

 CON LAS NECESIDADES DEL 

 CLIENTE. 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE DISEÑAR ALGORITMOS DE  

SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ACUERDO CON EL PROBLEMA A 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE SOLUCIONAR. 

DESARROLLO IDENTIFICAR LOS  

 COMPONENTES DE UN 

 ALGORITMO PARA DAR 

 SOLUCIÓN A UN PROBLEMA. 

 CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA  

 SOLUCIÓN DEL PROBLEMA DE 

 ACUERDO CON EL LENGUAJE DE 

 PROGRAMACIÓN 

 SELECCIONADO 

ESTABLECER REQUISITOS DE LA REALIZAR EL INFORME DE LOS  

SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE REQUISITOS DEL SOFTWARE 

ACUERDO CON ESTÁNDARES Y SEGÚN EL ANÁLISIS DE LA 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

 PLANEAR EL PROCESO DE  

 RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN 
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   DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 

VALIDAR EL INFORME DE LOS 

REQUISITOS DEL SOFTWARE 

CON EL CLIENTE, DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE. 

 

 2758547 UTILIZAR HERRAMIENTAS APLICAR FUNCIONALIDADES DE  

PROCESAMIENTO DE PRUEBAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

DE SOFTWARE CON LAS NECESIDADES DE TIC, DE ACUERDO CON 

 MANEJO DE INFORMACIÓN MANUALES DE USO, 

  PROCEDIMIENTOS 

  ESTABLECIDOS Y BUENAS 

  PRÁCTICAS. 

  EVALUAR LOS RESULTADOS, DE  

  ACUERDO CON LOS 

  REQUERIMIENTOS. 

  OPTIMIZAR LOS   RESULTADOS,  

  DE ACUERDO CON LA 

  VERIFICACIÓN. 

  ALISTAR HERRAMIENTAS DE  

  TECNOLOGÍAS DE LA 

  INFORMACIÓN Y LA 

  COMUNICACIÓN (TIC), DE 

  ACUERDO CON LAS 

  NECESIDADES DE 

  PROCESAMIENTO DE 

  INFORMACIÓN Y 

  COMUNICACIÓN. 

 DISEÑAR LA SOLUCIÓN DE DESARROLLAR APLICACIONES DE  

 SOFTWARE DE ACUERDO CON ACUERDO CON   LOS   DISEÑOS 

  CONSTRUIDOS. 
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  PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DISEÑAR SOLUCIONES DE  

TÉCNICOS SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

 PARADIGMA DE LA 

 PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 

 OBJETOS. 

 INTERPRETAR EL INFORME DE  

 REQUERIMIENTOS DE ACUERDO 

 CON LAS NECESIDADES DEL 

 CLIENTE. 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE DISEÑAR ALGORITMOS DE  

SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ACUERDO CON EL PROBLEMA A 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE SOLUCIONAR. 

DESARROLLO IDENTIFICAR LOS  

 COMPONENTES DE UN 

 ALGORITMO PARA DAR 

 SOLUCIÓN A UN PROBLEMA. 

 CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA  

 SOLUCIÓN DEL PROBLEMA DE 

 ACUERDO CON EL LENGUAJE DE 

 PROGRAMACIÓN 

 SELECCIONADO 

ESTABLECER REQUISITOS DE LA REALIZAR EL INFORME DE LOS  

SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE REQUISITOS DEL SOFTWARE 

ACUERDO CON ESTÁNDARES Y SEGÚN EL ANÁLISIS DE LA 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

 PLANEAR EL PROCESO DE  

 RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN 

 DE ACUERDO CON LAS 

 NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 VALIDAR EL INFORME DE LOS  

 REQUISITOS DEL SOFTWARE 

 CON EL CLIENTE, DE ACUERDO 
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   CON LAS NECESIDADES DEL 

CLIENTE. 

 

  ADMINISTRAR BASE DE DATOS 

DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS 

TÉCNICOS 

MODELAR LA BASE DE DATOS DE 

ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA 

INFORMÁTICO. 

 

VALIDAR LA BASE DE DATOS 

IMPLEMENTADA DE ACUERDO 

CON REQUERIMIENTOS DEL 

SISTEMA INFORMÁTICO. 

 

IMPLEMENTAR LA BASE 

DE DATOS DE ACUERDO CON EL 

MODELO Y LOS REQUISITOS 

TÉCNICOS. 

 

 2675851 UTILIZAR HERRAMIENTAS APLICAR FUNCIONALIDADES DE  

TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y INFORMÁTICAS DE ACUERDO HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

DESARROLLO DE SOFTWARE CON LAS NECESIDADES DE TIC, DE ACUERDO CON 

 MANEJO DE INFORMACIÓN MANUALES DE USO, 

  PROCEDIMIENTOS 

  ESTABLECIDOS Y BUENAS 

  PRÁCTICAS. 

  EVALUAR LOS RESULTADOS, DE  

  ACUERDO CON LOS 

  REQUERIMIENTOS. 

  OPTIMIZAR LOS   RESULTADOS,  

  DE ACUERDO CON LA 

  VERIFICACIÓN. 

  ALISTAR HERRAMIENTAS DE  

  TECNOLOGÍAS DE LA 

  INFORMACIÓN Y LA 

  COMUNICACIÓN (TIC), DE 

  ACUERDO CON LAS 

  NECESIDADES DE 
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   PROCESAMIENTO DE  

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.  

DISEÑAR LA SOLUCIÓN DE ESTRUCTURAR EL MODELO DE  

SOFTWARE DE ACUERDO CON DATOS DEL SOFTWARE DE 

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS ACUERDO CON LAS 

TÉCNICOS ESPECIFICACIONES DEL 

 ANÁLISIS. 

ESTRUCTURAR PROPUESTA DEFINIR ESPECIFICACIONES  

TÉCNICA DE SERVICIO DE TÉCNICAS DEL   SOFTWARE   DE 

TECNOLOGÍA DE LA ACUERDO CON LAS 

INFORMACIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL 

REQUISITOS TÉCNICOS Y SOFTWARE A CONSTRUIR. 

NORMATIVA   

EVALUAR REQUISITOS   DE   LA MODELAR LAS FUNCIONES DEL  

SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

ACUERDO CON METODOLOGÍAS INFORME DE REQUISITOS. 

DE ANÁLISIS Y ESTÁNDARES VERIFICAR LOS MODELOS  

 REALIZADOS EN   LA   FASE   DE 

 ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO 

 ESTABLECIDO EN EL INFORME DE 

 REQUISITOS. 

 PLANEAR ACTIVIDADES DE  

 ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 

 METODOLOGÍA SELECCIONADA. 

 DESARROLLAR PROCESOS  

 LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

 IMPLEMENTACIÓN DE 

 ALGORITMOS. 

ESTABLECER REQUISITOS DE LA RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL  

SOLUCIÓN DE   SOFTWARE   DE SOFTWARE A   CONSTRUIR   DE 

ACUERDO CON ESTÁNDARES Y ACUERDO CON LAS 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO NECESIDADES DEL CLIENTE. 
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   VALIDAR EL INFORME DE 

REQUISITOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 

CARACTERIZAR LOS PROCESOS 

DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON EL SOFTWARE A 

CONSTRUIR. 

 

ESTABLECER LOS REQUISITOS 

DEL SOFTWARE DE ACUERDO 

CON LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA. 

 

 2721229 UTILIZAR HERRAMIENTAS APLICAR FUNCIONALIDADES DE  

TECNÓLOGO EN   DESARROLLO INFORMÁTICAS DE ACUERDO HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

MULTIMEDIA Y WEB CON LAS NECESIDADES DE TIC, DE ACUERDO CON 

 MANEJO DE INFORMACIÓN MANUALES DE USO, 

  PROCEDIMIENTOS 

  ESTABLECIDOS Y BUENAS 

  PRÁCTICAS. 

  EVALUAR LOS RESULTADOS, DE  

  ACUERDO CON LOS 

  REQUERIMIENTOS. 

  OPTIMIZAR LOS   RESULTADOS,  

  DE ACUERDO CON LA 

  VERIFICACIÓN. 

  ALISTAR HERRAMIENTAS DE  

  TECNOLOGÍAS DE LA 

  INFORMACIÓN Y LA 

  COMUNICACIÓN (TIC), DE 

  ACUERDO CON LAS 

  NECESIDADES DE 

  PROCESAMIENTO DE 

  INFORMACIÓN Y 

  COMUNICACIÓN. 
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  FORMULAR EL PROYECTO ESTABLECER LOS REQUISITOS  

MULTIMEDIA DE ACUERDO CON DEL PROYECTO MULTIMEDIA 

METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO CON BASE EN LAS 

DE REQUISITOS ESPECIFICACIONES DEL PÚBLICO 

 OBJETIVO Y LAS NECESIDADES 

 DEL CLIENTE. 

 REALIZAR EL PITCH DE LA  

 PROPUESTA DE ACUERDO CON 

 EL DOCUMENTO ELABORADO. 

 AJUSTAR LA   PROPUESTA   DEL  

 PROYECTO DE ACUERDO CON EL 

 PROCESO DE VALIDACIÓN CON 

 USUARIOS Y EL CLIENTE. 

 REALIZAR PROPUESTA TÉCNICA Y  

 GRÁFICA DEL PROYECTO 

 TENIENDO EN CUENTA LOS 

 REQUISITOS ESTABLECIDOS. 

ELABORAR PROYECTO REALIZAR LOS ELEMENTOS  

MULTIMEDIA DE ACUERDO CON GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES DEL 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS PROYECTO DE ACUERDO CON EL 

 DOCUMENTO DE 

 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

 GRÁFICAS. 

 DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL  

 Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO 

 DE ACUERDO CON EL 

 DOCUMENTO DE 

 ESPECIFICACIONES Y 

 NECESIDADES DEL PROYECTO. 

 
 
 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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SANCIONES: SI   _   NO_X_ 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:  SI X NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE X_   BUENO__ REGULAR INSUFICIENTE__ 
 
 
 
 

Atentamente, 
 
 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 
 
 
 
 
 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4830249-2023 
Coordinador Jornada Mixta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

El contratista evidencia a través de informe final, haber cumplido con la ejecución de las actividades 
contractuales objeto de su contrato, para tales efectos hace entrega de las obligaciones que demanda la 
función de su contrato, evidencias que reflejan formación presencial y/o virtual en Fichas Técnicas y 
Tecnológicas, Formación complementaria, Presentación de resultados en revisión y valoración de 
actividades en Territorios, Presentación y entrega de Juicios Evaluativos en Sofia Plus, Apoyo a los procesos 
de Inducción, Bienestar, Coordinación Mixta …y otros.. 
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8.   Control de cambios 

 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 



 

 

 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 1 DEL DÍA__12___ DEL MES DE___DICIEMBRE ____ DEL AÑO 20 

OBJETIVO (S)  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Alejandro Bonilla 
Alonso 

79628650  X  CISM 

Jornada 
Mixta 

abonillaa@sena.edu 

.co 

3504232129  

N/A 

 

 
2 Alba Janneth Clavijo 

Pineda 

40399465  X  CISM 

Jornada 
Mixta 

ajclavijop@sena.ed 
u.co 

3108530372  

N/A  

           

           

           

           

           

           

           

           

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

Acta de estado actual de ejecución de las fichas asignadas durante la ejecución del Contrato 
No. CO1.PCCNTR.4830249- de ABRIL de 2023 

CIUDAD Y FECHA: 

Villavicencio, 13-12-23 
HORA INICIO: 

14:00 
HORA FIN: 

16:00 
LUGAR Y/O ENLACE: 

Aula 104 CISM 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO CISM - Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Acta de estado actual de ejecución de las fichas asignadas durante la ejecución del contrato 

CO1.PCCNTR.4830249 del 11 de abril del 2023 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecución del contrato 
CO1.PCCNTR.4830249 del 11 de abril del 2023 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico al instructor Alejandro Bonilla 

Alonso identificado con cedula de ciudadanía No.79628650 durante la ejecución del contrato 

CO1.PCCNTR.4830249 del 11 de abril del 2023. 

 

Durante el periodo del 11/04/2023 al 16/12/2023 se impartió Formación presencial en las instalaciones del Centro 

de Industria y Servicios del Meta – CISM y formación virtual por medio de la plataforma Territorium, ejecutando 

el rol de instructor en las siguientes competencias técnicas y transversales y en los siguientes programas de 

formación asignados por la coordinación académica: 

 

NOTA GENERAL: Los aprendices que se ubican sin evaluación corresponden a los estudiantes SENA que no 

presentaron las actividades propuestas por el instructor en plataforma Territorios y/o presenta alguna novedad en 

su estado de formación. Para cada una de las fichas se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestión, 

con sus respectivos estados en Sofía Plus: 

 
FICHA: 2600453 
PROGRAMA: Asistencia Administrativa 
COMPETENCIA: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 
RAPS - Total: 4 RAPS - Evaluados: 4 RAPS - 2024: 0 

 
Modalidad  Total de  Total  Total   Total Aprobados   Total  No 

Aprendices Aprendices Aprendices Aprendices  Aprendices Aprobados 
Matriculados Con Novedad En Formación  Evaluados   sin Evaluar 

Presencial 35 3 32 32 32 0 0 
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FICHA 2620212 
 

 

PROGRAMA: Guarnición de calzado 

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 
RAPS - Total: 4 RAPS – Evaluados 4 RAPS - 2024: 0 

 
Modalidad Total de 

Aprendices 

Matriculados 

Total 

Aprendices 

Con Novedad 

Total 

Aprendices 
En 

Formación 

Total 

Aprendices 

Evaluados 

Aprobados Total 

Aprendices 

sin Evaluar 

No 

Aprobados 

 

Presencial 
 

24 
 

7 
 

17 
 

7 
 

7 
 

0 
 

0 

 
 

FICHA 2455278 
PROGRAMA: Tecnólogo en análisis y desarrollo de software 
COMPETENCIAS: Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y requisitos 
técnicos, Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información, Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la información según 
requisitos técnicos y normativa, desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y 
metodologías de desarrollo, Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares. 
RAPS - Total: 9 RAPS – Evaluados 9 RAPS - 2024: 0 

 
Modalidad Total de 

Aprendices 

Matriculados 

Total 

Aprendices 

Con Novedad 

Total 

Aprendices 
En 

Formación 

Total 

Aprendices 

Evaluados 

Aprobados Total 

Aprendices 

sin Evaluar 

No 

Aprobados 

 

Virtual 
 

34 
 

19 
 

15 
 

12 
 

12 
 

0 
 

0 

 
 

FICHA 2721533 
PROGRAMA: Tecnólogo en análisis y desarrollo de software 

COMPETENCIAS: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información, Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías de análisis y 
estándares, Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 
RAPS - Total: 11 RAPS – Evaluados 11 RAPS - 2024: 0 

 
Modalidad Total de 

Aprendices 

Matriculados 

Total 

Aprendices 

Con Novedad 

Total 

Aprendices 

En 
Formación 

Total 

Aprendices 

Evaluados 

Aprobados Total 

Aprendices 

sin Evaluar 

No 

Aprobados 

 

Virtual 
 

50 
 

5 
 

45 
 

32 
 

32 
 

0 
 

0 
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FICHA 2758362 
 

 

PROGRAMA: Tecnólogo en análisis y desarrollo de software 
COMPETENCIAS: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información, Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 
RAPS - Total: 4 RAPS – Evaluados 4 RAPS - 2024: 0 

 
Modalidad Total de 

Aprendices 

Matriculados 

Total 

Aprendices 

Con Novedad 

Total 

Aprendices 

En 
Formación 

Total 

Aprendices 

Evaluados 

Aprobados Total 

Aprendices 

sin Evaluar 

No 

Aprobados 

 

Virtual 
 

50 
 

10 
 

40 
 

31 
 

31 
 

0 
 

0 

 
 

FICHA 2758363 
PROGRAMA: Tecnólogo en análisis y desarrollo de software 

COMPETENCIAS: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información, Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías de análisis y 
estándares, Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 
RAPS - Total: 3 RAPS – Evaluados 3 RAPS - 2024: 0 

 
Modalidad Total de 

Aprendices 

Matriculados 

Total 

Aprendices 

Con Novedad 

Total 

Aprendices 

En 

Formación 

Total 

Aprendices 

Evaluados 

Aprobados Total 

Aprendices 

sin Evaluar 

No 

Aprobados 

 

Virtual 
 

48 
 

4 
 

44 
 

14 
 

14 
 

0 
 

0 

 
 

Estado Ficha en Cadena de Formación No. 2721843 
Técnico en procesamiento de pruebas de software 

 

Líder Instructor: Alejandro Bonilla Alonso 
Jornada Mixta CISM 

 

Se notifica a la Coordinación Académica Mixta y a la Coordinación de Formación Profesional CISM, que el Acta 
001 de Comité Ejecutor, - No Se Cumplió en su totalidad, por las razones que se expresan a continuación y que 
son de conocimiento de la coordinación: 

 
1. Si bien es cierto la ficha inicio formación a finales de marzo de 2023 la ficha fue puesta a mi cargo para 

impartir formación en el área técnica de la misma en julio del presente año por lo tanto se retrasó en 
dos meses la formación, ese tiempo deberá ser adicionado a los tiempos establecidos para la 
culminación de la formación. 

2. La instructora Luz Alexandra Valderrama se encontraba impartiendo la transversal de ética y cultura de 
paz, como es de conocimiento de la coordinación dicha instructora estaba en etapa de gestación al 
principio de la formación de esta ficha, pero no la pudo terminar porque su contrato se vio suspendido 
por licencia de maternidad y no se remplazó dicha instructora para que impartiera dicha transversal. 

 
Por lo anterior, se hace necesario recibir directrices de la Coordinación Académica, teniendo en cuenta que se 
debe replantear los tiempos en la vigencia académica 2024, la ficha debe terminar etapa lectiva el próximo 30- 
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12-23, con 2 transversales por ver y dos más que están en ejecución, además de las competencias técnicas 
faltantes. 

 
Se presenta a continuación el desarrollo de la ficha durante el periodo 2023. 

 Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación  

     

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 
información 

640052 - USAR HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES 
DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 
información 

640053 - VERIFICAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 
información 

640054 - IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 
EMPLEADA. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 
información 

640055 - SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

APROBADO  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640060 - COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 
SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 
DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640062 - REPORTAR LAS 
CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

APROBADO  
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 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640063 - VERIFICAR LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES Y 
DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL. 

APROBADO  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640066 - DESARROLLAR 
HABILIDADES PSICOMOTRICES 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640067 - PRACTICAR HABTOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACION DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICION 
E HIGIENE 

APROBADO  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640068 - EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640069 - IMPLEMENTAR UN 
PLAN DE ERGONOMIA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

APROBADO  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

640070 - APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBADO  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

640071 - DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN. 

APROBADO  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

640072 - VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO  
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 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

640073 - INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBADO  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 

procedimientos y requisitos 
técnicos 

640074 - 220501095-RA-03- 
DESARROLLAR APLICACIONES 
DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CONSTRUIDOS. 

APROBADO  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 

procedimientos y requisitos 
técnicos 

640075 - 220501095-RA-02- 
DISEÑAR SOLUCIONES DE 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL PARADIGMA DE LA 
PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 
OBJETOS. 

APROBADO  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 

procedimientos y requisitos 
técnicos 

640076 - 220501095-RA-01- 
INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE. 

APROBADO  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

640077 - 220501096 -02- 
DISEÑAR ALGORITMOS DE 
ACUERDO CON EL PROBLEMA A 
SOLUCIONAR. 

APROBADO  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

640078 - 220501096 -01- 
IDENTIFICAR LOS 
COMPONENTES DE UN 
ALGORITMO PARA DAR 
SOLUCIÓN A UN PROBLEMA. 

APROBADO  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

640079 - 220501096 -03- 
CODIFICAR EL ALGORITMO DE 
LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA 
DE ACUERDO CON EL LENGUAJE 
DE PROGRAMACIÓN 
SELECCIONADO 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 

procedimiento técnico 

640083 - 220501092-RA-2 
REALIZAR EL INFORME DE LOS 
REQUISITOS DEL SOFTWARE 
SEGÚN EL ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 

procedimiento técnico 

640084 - 220501092-RA-1 
PLANEAR EL PROCESO DE 
RECOLECCIÓN DE 
INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

APROBADO  
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 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 

procedimiento técnico 

640085 - 220501092-RA-3 
VALIDAR EL INFORME DE LOS 
REQUISITOS DEL SOFTWARE 
CON EL CLIENTE, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

640086 - VALORAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

640087 - RECONOCER EL 
TRABAJO COMO UNO DE LOS 
ELEMENTOS PRIMORDIALES 
PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y 
LA TRANSFORMACIÓN VITAL. 

APROBADO  

 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

640090 - EMPLEAR CAPACIDAD 
CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA. 

APROBADO  

 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

640091 - ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON 
SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

APROBADO  

 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

640092 - APROPIAR EL 
PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN 
SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 

APROBADO  

 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

640093 - RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN. 

APROBADO  

     

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

640048 - PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

POR EVALUAR  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 

640049 - CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 

POR EVALUAR  

 
 
 

 

GD-F-007 V04 



 

 

 
 

 construcción de una cultura de 
paz. 

ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS. 

  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

640050 - PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ. 

POR EVALUAR  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

640051 - ESTABLECER 
RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

POR EVALUAR  

 36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 

640047 - IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640056 - PONER EN PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO 
DE FRASES SENCILLAS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640057 - DESCRIBIR A NIVEL 
BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS 
DE VIDA. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640058 - PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO 
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 
EXPERIENCIAS PASADAS. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

640059 - COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN INGLÉS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
CON UN VISITANTE O COLEGA 

POR EVALUAR  
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 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO. 

  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640061 - LLEVAR A CABO 
ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN 
INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

POR EVALUAR  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640064 - INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS AMBIENTALES Y 
DE SST TENIENDO EN CUENTA 
LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

POR EVALUAR  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640065 - EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y 
DE SST, TENIENDO EN CUENTA 
LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

POR EVALUAR  

 38370 - Probar la solución del 
software de acuerdo con 
parámetros técnicos y modelos 
de referencia 

640080 - 220501099-03- 
EVALUAR LA SOLUCIÓN DE 
PRUEBA DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
REQUISITOS TÉCNICOS 

POR EVALUAR  

 38370 - Probar la solución del 
software de acuerdo con 
parámetros técnicos y modelos 
de referencia 

640081 - 220501099-02. 
EJECUTAR LAS PRUEBAS DE 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LOS REQUISITOS DE 
OPERACIÓN Y MODELOS DE 
REFERENCIA. 

POR EVALUAR  

 38370 - Probar la solución del 
software de acuerdo con 
parámetros técnicos y modelos 
de referencia 

640082 - 220501099-01. 
PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO 
DE REQUISITOS. 

POR EVALUAR  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

640088 - PRACTICAR LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

POR EVALUAR  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 

640089 - PARTICIPAR EN 
ACCIONES SOLIDARIAS 
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 

POR EVALUAR  
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 marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

LOS DERECHOS HUMANOS, DE 
LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640123 - SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS. 

POR EVALUAR  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640124 - VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME 
CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 

POR EVALUAR  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640125 - IDENTIFICAR 
SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR EVALUAR  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640126 - PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

POR EVALUAR  

 38999 - ADMINISTRAR BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS 
TÉCNICOS 

640127 - 220501113-RA-01- 
MODELAR LA BASE DE DATOS 
DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
SISTEMA INFORMÁTICO. 

POR EVALUAR  

 38999 - ADMINISTRAR BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS 
TÉCNICOS 

640128 - 220501113-RA-03- 
VALIDAR LA BASE DE DATOS 
IMPLEMENTADA DE ACUERDO 
CON REQUERIMIENTOS DEL 
SISTEMA INFORMÁTICO. 

POR EVALUAR  

 38999 - ADMINISTRAR BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS 
TÉCNICOS 

640129 - 220501113-RA-02- 
IMPLEMENTAR LA BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON EL 
MODELO Y LOS REQUISITOS 
TÉCNICOS. 

POR EVALUAR  

 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640130 - 220591123-04- 
CONSTRUIR APLICACIÓN 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS. 

POR EVALUAR  

 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640131 - 220591123-02 
SELECCIONAR LAS 
TECNOLOGÍAS PARA EL 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES EN ENTORNO 
WEB TENIENDO EN CUENTA 
LOS PARÁMETROS DE DISEÑO. 

POR EVALUAR  
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 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640132 - 220591123-03 
IDENTIFICAR TIPOS DE 
PRUEBAS DE SOFTWARE 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
TECNOLOGÍAS SELECCIONADAS 
PARA EL DESARROLLO DE LA 
APLICACIÓN. 

POR EVALUAR  

 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640133 - 220591123-01 
CARACTERIZAR LA 
ESTRUCTURA DE UNA 
APLICACIÓN WEB, TENIENDO 
EN CUENTA EL ENTORNO DE 
DESARROLLO 

POR EVALUAR  

 
Estado Ficha en Cadena de Formación No. 2758547 
Técnico en procesamiento de pruebas de software 

 

Líder Instructor: Alejandro Bonilla Alonso 
Jornada Mixta CISM 

 

El programa de formación Tc En Procesamiento de Pruebas de Software, se ubica en el código 228126 versión 
001, la recibí en agosto de una instructora que se había retirado con 39 aprendices en modalidad virtual para la 
jornada nocturna (mixta) en horario de 18:00pm a 22:00pm según Sofia Plus tiene fecha de cierre 14/08/24 

 
Se presenta a continuación el desarrollo de la ficha durante el periodo 2023. 

 Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación  

     

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

640048 - PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

640050 - PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ. 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

640051 - ESTABLECER 
RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

640052 - USAR HERRAMIENTAS 
TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES 
DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES. 

APROBADO  
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 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

640053 - VERIFICAR LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

640054 - IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 
EMPLEADA. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

640055 - SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

APROBADO  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640060 - COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 
SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 
DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640062 - REPORTAR LAS 
CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640063 - VERIFICAR LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES Y 
DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640064 - INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS AMBIENTALES Y 
DE SST TENIENDO EN CUENTA 
LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 
SOCIAL. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

640065 - EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y 
DE SST, TENIENDO EN CUENTA 
LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO  
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  ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640066 - DESARROLLAR 
HABILIDADES PSICOMOTRICES 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640067 - PRACTICAR HABTOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACION DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICION 
E HIGIENE 

APROBADO  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640068 - EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

640069 - IMPLEMENTAR UN 
PLAN DE ERGONOMIA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

APROBADO  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos 
técnicos 

640074 - 220501095-RA-03- 
DESARROLLAR APLICACIONES 
DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CONSTRUIDOS. 

APROBADO  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos 
técnicos 

640075 - 220501095-RA-02- 
DISEÑAR SOLUCIONES DE 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL PARADIGMA DE LA 
PROGRAMACIÓN ORIENTADA A 
OBJETOS. 

APROBADO  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos 
técnicos 

640076 - 220501095-RA-01- 
INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE. 

APROBADO  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

640077 - 220501096 -02- 
DISEÑAR ALGORITMOS DE 
ACUERDO CON EL PROBLEMA A 
SOLUCIONAR. 

APROBADO  
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 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

640078 - 220501096 -01- 
IDENTIFICAR LOS 
COMPONENTES DE UN 
ALGORITMO PARA DAR 
SOLUCIÓN A UN PROBLEMA. 

APROBADO  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

640079 - 220501096 -03- 
CODIFICAR EL ALGORITMO DE 
LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA 
DE ACUERDO CON EL LENGUAJE 
DE PROGRAMACIÓN 
SELECCIONADO 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

640083 - 220501092-RA-2 
REALIZAR EL INFORME DE LOS 
REQUISITOS DEL SOFTWARE 
SEGÚN EL ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

640084 - 220501092-RA-1 
PLANEAR EL PROCESO DE 
RECOLECCIÓN DE 
INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

640085 - 220501092-RA-3 
VALIDAR EL INFORME DE LOS 
REQUISITOS DEL SOFTWARE 
CON EL CLIENTE, DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

640086 - VALORAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

640087 - RECONOCER EL 
TRABAJO COMO UNO DE LOS 
ELEMENTOS PRIMORDIALES 
PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y 
LA TRANSFORMACIÓN VITAL. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

640088 - PRACTICAR LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

640089 - PARTICIPAR EN 
ACCIONES SOLIDARIAS 
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE 
LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO  
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 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640123 - SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640124 - VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME 
CON LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640125 - IDENTIFICAR 
SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

640126 - PLANTEAR 
PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO  

 38999 - ADMINISTRAR BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS 
TÉCNICOS 

640127 - 220501113-RA-01- 
MODELAR LA BASE DE DATOS 
DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
SISTEMA INFORMÁTICO. 

APROBADO  

 38999 - ADMINISTRAR BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS 
TÉCNICOS 

640128 - 220501113-RA-03- 
VALIDAR LA BASE DE DATOS 
IMPLEMENTADA DE ACUERDO 
CON REQUERIMIENTOS DEL 
SISTEMA INFORMÁTICO. 

APROBADO  

 38999 - ADMINISTRAR BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS 
TÉCNICOS 

640129 - 220501113-RA-02- 
IMPLEMENTAR LA BASE DE 
DATOS DE ACUERDO CON EL 
MODELO Y LOS REQUISITOS 
TÉCNICOS. 

APROBADO  

 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

640090 - EMPLEAR CAPACIDAD 
CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA. 

APROBADO  

 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

640091 - ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON 
SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

APROBADO  
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 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

640092 - APROPIAR EL 
PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN 
SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 

APROBADO  

 39811 - Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y competencias 
personales 

640093 - RELACIONAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN. 

APROBADO  

     

     

 2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

639167 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

POR EVALUAR  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

640049 - CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS. 

POR EVALUAR  

 36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 

640047 - IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640056 - PONER EN PRÁCTICA 
VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO 
DE FRASES SENCILLAS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

640057 - DESCRIBIR A NIVEL 
BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR  
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 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS 
DE VIDA. 

  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640058 - PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO 
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 
EXPERIENCIAS PASADAS. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640059 - COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA EN INGLÉS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
CON UN VISITANTE O COLEGA 
EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

640061 - LLEVAR A CABO 
ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN 
INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

POR EVALUAR  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

640070 - APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

POR EVALUAR  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

640071 - DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA 
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO 
EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN. 

POR EVALUAR  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

640072 - VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD 

POR EVALUAR  

 
 
 
 

GD-F-007 V04 



 

 

 
 

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

640073 - INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

POR EVALUAR  

 38370 - Probar la solución del 
software de acuerdo con 
parámetros técnicos y modelos 
de referencia 

640080 - 220501099-03- 
EVALUAR LA SOLUCIÓN DE 
PRUEBA DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
REQUISITOS TÉCNICOS 

POR EVALUAR  

 38370 - Probar la solución del 
software de acuerdo con 
parámetros técnicos y modelos 
de referencia 

640081 - 220501099-02. 
EJECUTAR LAS PRUEBAS DE 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LOS REQUISITOS DE 
OPERACIÓN Y MODELOS DE 
REFERENCIA. 

POR EVALUAR  

 38370 - Probar la solución del 
software de acuerdo con 
parámetros técnicos y modelos 
de referencia 

640082 - 220501099-01. 
PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO 
DE REQUISITOS. 

POR EVALUAR  

 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640130 - 220591123-04- 
CONSTRUIR APLICACIÓN 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS. 

POR EVALUAR  

 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640131 - 220591123-02 
SELECCIONAR LAS 
TECNOLOGÍAS PARA EL 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES EN ENTORNO 
WEB TENIENDO EN CUENTA 
LOS PARÁMETROS DE DISEÑO. 

POR EVALUAR  

 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640132 - 220591123-03 
IDENTIFICAR TIPOS DE 
PRUEBAS DE SOFTWARE 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
TECNOLOGÍAS SELECCIONADAS 
PARA EL DESARROLLO DE LA 
APLICACIÓN. 

POR EVALUAR  

 39573 - Construir sitios web 
según técnicas de 
interoperabilidad y protocolos 
técnicos 

640133 - 220591123-01 
CARACTERIZAR LA 
ESTRUCTURA DE UNA 
APLICACIÓN WEB, TENIENDO 
EN CUENTA EL ENTORNO DE 
DESARROLLO 

POR EVALUAR  
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Estado Ficha en Cadena de Formación No. 2675851 
Tecnólogo en análisis y desarrollo de software 

 

Líder Instructor: Alejandro Bonilla Alonso 
Jornada Mixta CISM 

 
 

El programa de formación Tg En Análisis y Desarrollo de Software, se ubica en el código 228118 versión 001, la 
recibí en agosto de una instructora que se había retirado con 37 aprendices en modalidad virtual para la jornada 
nocturna (mixta) en horario de 18:00pm a 22:00pm según Sofia Plus tiene fecha de cierre 20/02/25 
Se presenta a continuación el desarrollo de la ficha durante el periodo 2023. 

 Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación  

     

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

593147 - 02 ESTABLECER 
RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

593148 - 03 PROMOVER EL 
USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

593149 - 01 PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ. 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

593150 - 04 CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS. 

APROBADO  

 36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 

593343 - 01 IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

APROBADO  
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 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

593151 - 02 APLICAR 
FUNCIONALIDADES DE 
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON 
MANUALES DE USO, 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

593152 - 04 OPTIMIZAR LOS 
RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LA VERIFICACIÓN. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

593153 - 03 EVALUAR LOS 
RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

593154 - 01 ALISTAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

593113 - 06 EXPLICAR LAS 
FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN 
LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL 
NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

APROBADO  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

593114 - 04 IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y 
DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL 
PROGRAMA. 

APROBADO  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 

593115 - 02 INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS. 

APROBADO  
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 DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

   

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

593116 - 05 PRESENTAR UN 
PROCESO PARA LA 
REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

APROBADO  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

593117 - 01 COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 

APROBADO  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

593118 - 03 DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES SOLUCIONES A 
PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

593155 - 04 PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE 
ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, 
COOPERATIVO Y COORDINADO 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

593156 - 01 ANALIZAR LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y 
DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL. 

APROBADO  
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 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

593157 - 03 REALIZAR 
SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS AMBIENTALES Y 
SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPEÑO. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

593158 - 02 IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos 
técnicos 

593101 - 02 ESTRUCTURAR EL 
MODELO DE DATOS DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LAS ESPECIFICACIONES DEL 
ANÁLISIS. 

APROBADO  

 38367 - Estructurar propuesta 
técnica de servicio de tecnología 
de la información según 
requisitos técnicos y normativa 

593060 - 01 DEFINIR 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
DEL SOFTWARE DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 
DEL SOFTWARE A CONSTRUIR. 

APROBADO  

 38376 - Evaluar requisitos de la 
solución de software de acuerdo 
con metodologías de análisis y 
estándares 

592373 - 02 MODELAR LAS 
FUNCIONES DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL INFORME DE 
REQUISITOS. 

APROBADO  

 38376 - Evaluar requisitos de la 
solución de software de acuerdo 
con metodologías de análisis y 
estándares 

592374 - 04 VERIFICAR LOS 
MODELOS REALIZADOS EN LA 
FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO 
CON LO ESTABLECIDO EN EL 
INFORME DE REQUISITOS. 

APROBADO  

 38376 - Evaluar requisitos de la 
solución de software de acuerdo 
con metodologías de análisis y 
estándares 

592375 - 01 PLANEAR 
ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE 
ACUERDO CON LA 
METODOLOGÍA SELECCIONADA. 

APROBADO  

 38376 - Evaluar requisitos de la 
solución de software de acuerdo 
con metodologías de análisis y 
estándares 

592376 - 03 DESARROLLAR 
PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS 
DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
ALGORITMOS. 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

593344 - 02 RECOLECTAR 
INFORMACIÓN DEL SOFTWARE 
A CONSTRUIR DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

APROBADO  
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 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

593345 - 04 VALIDAR EL 
INFORME DE REQUISITOS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE. 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

593346 - 01 CARACTERIZAR 
LOS PROCESOS DE LA 
ORGANIZACIÓN DE ACUERDO 
CON EL SOFTWARE A 
CONSTRUIR. 

APROBADO  

 38392 - Establecer requisitos de 
la solución de software de 
acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico 

593347 - 03 ESTABLECER LOS 
REQUISITOS DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LA 
INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

593243 - 01- Reconocer el 
trabajo como factor de 
movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a 
los derechos fundamentales en 
el trabajo. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

593244 - 03- Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

593245 - 02- Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

593246 - 04- Participar en 
acciones solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

593255 - 03 RESOLVER 
PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO. 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

593256 - 01 IDENTIFICAR 
MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
PROBLEMA PLANTEADO EN 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO. 

APROBADO  
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 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

593257 - 04 PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA FRENTE 
A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA 
PLANTEADO. 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

593258 - 02 PLANTEAR 
PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO. 

APROBADO  

 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

593259 - 02 CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 
EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO  

 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

593340 - 03 ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y 
TENDENCIAS DE MERCADO. 

APROBADO  

 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

593341 - 04 VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES 
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO  

 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

593342 - 01 INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL 
Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO  

     

     

 2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

590803 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

POR EVALUAR  
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 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

593119 - 02 PRACTICAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN 
E HIGIENE. 

POR EVALUAR  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

593120 - 01 DESARROLLAR 
HABILIDADES PSICOMOTRICES 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

POR EVALUAR  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

593121 - 03 EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR EVALUAR  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

593122 - 04 IMPLEMENTAR UN 
PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

POR EVALUAR  

 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

593159 - 02 SOLUCIONAR 
PROBLEMAS ASOCIADOS CON 
EL SECTOR PRODUCTIVO CON 
BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 
LEYES DE LA FÍSICA. 

POR EVALUAR  

 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

593160 - 04 PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA EN LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS 
Y LEYES DE LA FÍSICA. 

POR EVALUAR  

 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

593161 - 03 VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS 
DE LA MATERIA UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS. 

POR EVALUAR  

 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

593162 - 01 IDENTIFICAR LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO AL 
CONTEXTO PRODUCTIVO. 

POR EVALUAR  
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 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

593224 - 03 RELACIONAR LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

POR EVALUAR  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

593225 - 01 ANALIZAR LOS 
COMPONENTES DE LA 
COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, 
INTENCIONALIDAD Y 
CONTEXTO. 

POR EVALUAR  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

593226 - 04 ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

POR EVALUAR  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

593227 - 02 ARGUMENTAR EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS 
Y PARTICULARIDADES DE LAS 
DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE 
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN. 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

593235 - 04 PROPONER 
SOLUCIONES A LAS 
NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA 
INVESTIGACIÓN. 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

593236 - 01 ANALIZAR EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES. 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

593237 - 03 ARGUMENTAR 
ASPECTOS TEÓRICOS DEL 
PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES. 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

593238 - 02 ESTRUCTURAR EL 
PROYECTO DE ACUERDO A 
CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN. 

POR EVALUAR  
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 38356 - Implementar la solución 
de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y 
modelos de referencia 

593109 - 03 DOCUMENTAR EL 
PROCESO DE IMPLANTACIÓN 
DE SOFTWARE SIGUIENDO 
ESTÁNDARES DE CALIDAD. 

POR EVALUAR  

 38356 - Implementar la solución 
de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y 
modelos de referencia 

593110 - 02 DESPLEGAR EL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LA ARQUITECTURA Y LAS 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS. 

POR EVALUAR  

 38356 - Implementar la solución 
de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y 
modelos de referencia 

593111 - 01 PLANEAR 
ACTIVIDADES DE 
IMPLANTACIÓN DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LAS CONDICIONES DEL 
SISTEMA. 

POR EVALUAR  

 38356 - Implementar la solución 
de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y 
modelos de referencia 

593112 - 04 IMPLANTAR EL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LOS NIVELES DE SERVICIO 
ESTABLECIDOS CON EL 
CLIENTE. 

POR EVALUAR  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos 
técnicos 

593100 - 03 DETERMINAR LAS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 
DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL 
SOFTWARE ADOPTANDO 
ESTÁNDARES. 

POR EVALUAR  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos 
técnicos 

593102 - 04 VERIFICAR LOS 
ENTREGABLES DE LA FASE DE 
DISEÑO DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL INFORME 
DE ANÁLISIS. 

POR EVALUAR  

 38362 - Diseñar la solución de 
software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos 
técnicos 

593103 - 01 ELABORAR LOS 
ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE SIGUIENDO LAS 
PRÁCTICAS DE LA 
METODOLOGÍA SELECCIONADA. 

POR EVALUAR  

 38367 - Estructurar propuesta 
técnica de servicio de tecnología 
de la información según 
requisitos técnicos y normativa 

593061 - 03 VALIDAR LAS 
CONDICIONES DE LA 
PROPUESTA TÉCNICA DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LOS INTERESES DE LAS PARTES. 

POR EVALUAR  

 38367 - Estructurar propuesta 
técnica de servicio de tecnología 
de la información según 
requisitos técnicos y normativa 

593062 - 02 ELABORAR 
PROPUESTA TÉCNICA DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEFINIDAS. 

POR EVALUAR  
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 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

593104 - 03 CREAR 
COMPONENTES FRONT-END 
DEL SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO. 

POR EVALUAR  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

593105 - 05 REALIZAR 
PRUEBAS AL SOFTWARE PARA 
VERIFICAR SU 
FUNCIONALIDAD. 

POR EVALUAR  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

593106 - 01 PLANEAR 
ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCIÓN DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

POR EVALUAR  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

593107 - 02 CONSTRUIR LA 
BASE DE DATOS PARA EL 
SOFTWARE A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS. 

POR EVALUAR  

 38368 - DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

593108 - 04 CODIFICAR EL 
SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO ESTABLECIDO. 

POR EVALUAR  

 38369 - Controlar la calidad del 
servicio de software de acuerdo 
con los estándares técnicos 

593144 - 02 VERIFICAR LA 
CALIDAD DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS 
ASOCIADAS EN LOS PROCESOS 
DE DESARROLLO. 

POR EVALUAR  

 38369 - Controlar la calidad del 
servicio de software de acuerdo 
con los estándares técnicos 

593145 - 03 REALIZAR 
ACTIVIDADES DE MEJORA DE 
LA CALIDAD DEL SOFTWARE A 
PARTIR DE LOS RESULTADOS 
DE LA VERIFICACIÓN. 

POR EVALUAR  

 38369 - Controlar la calidad del 
servicio de software de acuerdo 
con los estándares técnicos 

593146 - 01 INCORPORAR 
ACTIVIDADES DE 
ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON ESTÁNDARES DE 
LA INDUSTRIA. 

POR EVALUAR  
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Estado Ficha en Cadena de Formación No. 2721229 
Tecnólogo en desarrollo multimedia y web 

 

Líder Instructor: Alejandro Bonilla Alonso 
Jornada Mixta CISM 

 

El programa de formación Tg En Desarrollo Multimedia y Web se ubica en el código 277320 versión 001, la recibí 
en mayo con 36 aprendices en modalidad virtual para la jornada nocturna (mixta) en horario de 18:00pm a 
22:00pm según Sofia Plus tiene fecha de cierre 14/08/24 

 
Se presenta a continuación el desarrollo de la ficha durante el periodo 2023. 

 Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación  

     

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

538360 - ESTABLECER 
RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

538361 - PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

538362 - CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS 

APROBADO  

 36180 - Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de 
paz. 

538363 - PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO  

 36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la Inducción. 

538402 - IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

530054 - APLICAR 
FUNCIONALIDADES DE 
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON 
MANUALES DE USO, 
PROCEDIMIENTOS 

APROBADO  
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  ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS. 

  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

530055 - ALISTAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

530056 - EVALUAR LOS 
RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS. 

APROBADO  

 37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información 

530057 - OPTIMIZAR LOS 
RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LA VERIFICACIÓN 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

530059 - PROPONER ACCIONES 
DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE 
LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO 
Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

530060 - REALIZAR 
SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS AMBIENTALES Y 
SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO. 

APROBADO  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

529508 - ANALIZAR LOS 
COMPONENTES DE LA 
COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, 
INTENCIONALIDAD Y 
CONTEXTO. 

APROBADO  
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 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

529509 - ARGUMENTAR EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS 
Y PARTICULARIDADES DE LAS 
DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE 
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN. 

APROBADO  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

529510 - ESTABLECER 
PROCESOS DE 
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO 
EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBADO  

 37802 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

529511 - RELACIONAR LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO  

 38357 - FORMULAR EL 
PROYECTO MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS 
Y DOCUMENTO DE REQUISITOS 

529262 - ESTABLECER LOS 
REQUISITOS DEL PROYECTO 
MULTIMEDIA CON BASE EN LAS 
ESPECIFICACIONES DEL 
PÚBLICO OBJETIVO Y LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE. 

APROBADO  

 38357 - FORMULAR EL 
PROYECTO MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS 
Y DOCUMENTO DE REQUISITOS 

529263 - REALIZAR EL PITCH 
DE LA PROPUESTA DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO 
ELABORADO. 

APROBADO  

 38357 - FORMULAR EL 
PROYECTO MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS 
Y DOCUMENTO DE REQUISITOS 

529264 - AJUSTAR LA 
PROPUESTA DEL PROYECTO DE 
ACUERDO CON EL PROCESO DE 
VALIDACIÓN CON USUARIOS Y 
EL CLIENTE. 

APROBADO  

 38357 - FORMULAR EL 
PROYECTO MULTIMEDIA DE 
ACUERDO CON METODOLOGÍAS 
Y DOCUMENTO DE REQUISITOS 

529265 - REALIZAR 
PROPUESTA TÉCNICA Y 
GRÁFICA DEL PROYECTO 
TENIENDO EN CUENTA LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS. 

APROBADO  

 38386 - Elaborar proyecto 
multimedia de acuerdo con 
procedimientos técnicos 

529258 - REALIZAR LOS 
ELEMENTOS GRÁFICOS Y 
AUDIOVISUALES DEL 
PROYECTO DE ACUERDO CON 
EL DOCUMENTO DE 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
GRÁFICAS. 

APROBADO  
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 38386 - Elaborar proyecto 
multimedia de acuerdo con 
procedimientos técnicos 

529259 - DEFINIR LA 
ESTRUCTURA VISUAL Y LA 
EXPERIENCIA DE USUARIO DE 
ACUERDO CON EL DOCUMENTO 
DE ESPECIFICACIONES Y 
NECESIDADES DEL PROYECTO. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

530094 - 01- RECONOCER EL 
TRABAJO COMO FACTOR DE 
MOVILIDAD SOCIAL Y 
TRANSFORMACIÓN VITAL CON 
REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

530095 - 04- PARTICIPAR EN 
ACCIONES SOLIDARIAS 
TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 
DE LA NATURALEZA. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

530096 - 02- VALORAR LA 
IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO  

 38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

530097 - 03- PRACTICAR LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

530066 - RESOLVER 
PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

530067 - PROPONER ACCIONES 
DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA 
PLANTEADO 

APROBADO  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

530069 - PLANTEAR 
PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO 

APROBADO  
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 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

530075 - INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL 
Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 

APROBADO  

 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

530076 - ESTRUCTURAR EL 
PLAN DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS 
EMPRESARIALES Y 
TENDENCIAS DE MERCADO 

APROBADO  

 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

530077 - CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 
EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y 
NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APROBADO  

 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

530078 - VALORAR LA 
PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES 
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

APROBADO  

     

     

 2 - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

515940 - APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

529740 - EXPLICAR LAS 
FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN 
LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL 
NIVEL REQUERIDO POR EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 

529741 - PRESENTAR UN 
PROCESO PARA LA 
REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 
LABORAL DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR  
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 DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

529742 - DISCUTIR SOBRE 
POSIBLES SOLUCIONES A 
PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

529743 - COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y 
FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

529744 - IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y 
DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL 
PROGRAMA. 

POR EVALUAR  

 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

529745 - INTERCAMBIAR 
OPINIONES SOBRE 
SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN 
CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS. 

POR EVALUAR  

 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

530058 - ANALIZAR LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y 
DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y EL ENTORNO SOCIAL. 

POR EVALUAR  
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 37799 - APLICAR PRÁCTICAS 
DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

530061 - IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
DE ACUERDO CON LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 

POR EVALUAR  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

530018 - DESARROLLAR 
HABILIDADES PSICOMOTRICES 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

POR EVALUAR  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

530019 - PRACTICAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN 
E HIGIENE. 

POR EVALUAR  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

530020 - EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR EVALUAR  

 37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

530021 - IMPLEMENTAR UN 
PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

POR EVALUAR  

 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

529512 - SOLUCIONAR 
PROBLEMAS ASOCIADOS CON 
EL SECTOR PRODUCTIVOS CON 
BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 
LEYES DE LA FÍSICA 

POR EVALUAR  

 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

529513 - IDENTIFICAR LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO AL 
CONTEXTO PRODUCTIVO. 

POR EVALUAR  

 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

529514 - PROPONER ACCIONES 
DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO 
CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES 
DE LA FÍSICA 

POR EVALUAR  
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 37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES 
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

529515 - VERIFICAR LAS 
TRANSFORMACIONES FÍSICAS 
DE LA MATERIA UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS. 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

530062 - ANALIZAR EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

530063 - ARGUMENTAR 
ASPECTOS TEÓRICOS DEL 
PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

530064 - ESTRUCTURAR EL 
PROYECTO DE ACUERDO A 
CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN. 

POR EVALUAR  

 38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes 
técnicos 

530065 - PROPONER 
SOLUCIONES A LAS 
NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA 
INVESTIGACIÓN. 

POR EVALUAR  

 38386 - Elaborar proyecto 
multimedia de acuerdo con 
procedimientos técnicos 

529260 - PROBAR LA 
USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD 
DE LOS ELEMENTOS GRÁFICOS, 
AUDIOVISUALES E 
INTERACTIVOS DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES 
DEL PROYECTO. 

POR EVALUAR  

 38386 - Elaborar proyecto 
multimedia de acuerdo con 
procedimientos técnicos 

529261 - REALIZAR LOS 
COMPONENTES INTERACTIVOS 
DEL PROYECTO DE ACUERDO 
CON EL DOCUMENTO DE 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
GRÁFICAS. 

POR EVALUAR  

 38389 - Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 

529254 - EVALUAR EL 
FUNCIONAMIENTO DEL 
PROYECTO TENIENDO EN 
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 
DEL USUARIO Y CLIENTE 
ESTABLECIDOS EN EL 
DOCUMENTO DE 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

POR EVALUAR  

 38389 - Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 

529255 - CODIFICAR LOS 
ELEMENTOS DEL PROYECTO 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS 
DE DESARROLLO Y 
MAQUETACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR  
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  ESTÁNDARES DE USABILIDAD Y 
ACCESIBILIDAD. 

  

 38389 - Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 

529256 - INTEGRAR LOS 
COMPONENTES DEL PROYECTO 
DE ACUERDO CON LA 
ESTRUCTURA Y LA 
EXPERIENCIA DE USUARIO 
DEFINIDA. 

POR EVALUAR  

 38389 - Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 

529257 - PUBLICAR EL 
PROYECTO EN LA PLATAFORMA 
DEFINIDA SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES DEL 
DOCUMENTO TÉCNICO. 

POR EVALUAR  

 38389 - Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 

636963 - REALIZAR EL 
POSICIONAMIENTO DEL 
PROYECTO MULTIMEDIA Y WEB 
CON BASE EN ESTRATEGIAS DE 
SEO. 

POR EVALUAR  

 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

530068 - IDENTIFICAR 
MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
PROBLEMA PLANTEADO EN 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO 

POR EVALUAR  

     

 

CONCLUSIONES 

 
1. Se realiza entrega de Informe de Gestión, para la Formación en Competencias Transversales, como apoyo a 

fichas Tecnológicas y Técnicas para la Competencia de Tecnologías de la información y comunicación. 
2. Se realiza entrega de Informe de Gestión, para la Formación en Competencias Técnicas en Fichas con 

Liderazgo asignado y como apoyo a fichas Tecnológicas y Técnicas. 
3. Se entrega en detalle la Ejecución de la Formación en Fichas con Liderazgo 
4. El instructor objeto del presente contrato, realiza revisión final en plataforma territorios el 13-12-23 

Momento en el que realiza Descargue de Juicios Evaluativos en Sofia Plus, para cada Ficha, evidencias que 
son cargadas en One Drive Cuenta de Cobro mes de Dic.23 

5. El instructor objeto del presente contrato, realiza entrega de Juicios Evaluativos, a cada aprendiz por cada 
competencia en cada ficha técnica o tecnológica que fue apoyada. 

6. El Instructor objeto del presente contrato realiza entrega de Juicios Evaluativos y Cargue de Notas de Excel a 
cada Instructor Líder, en las fichas que apoyó durante la ejecución del contrato; dicha entrega la realiza a 
través de Correo Mail, el 13-12-23 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Teniendo en cuenta, la información suministrada por la 
instructora “La Plataforma se ha dejado libre para 
entrega de docs. Tardíos - con 4 intentos de entrega: 

 
Los aprendices de cada ficha se comprometen a 
entregar en sus espacios Territorios, las evidencias 
pendientes. 

 

Los aprendices se comprometen a dar completitud al 
material de apoyo que se ubica en territorios para 
mayor comprensión de sus temáticas y desarrollo de 
evidencias. 

 

Se espera que el Instructor 2024 retome documentos y 
realice valoración respectiva. 

 

Aprendices Formación: 

 

Técnica SENA - CISM 
Tecnológica SENA - CISM 

 
Enero 31 2024 

ASISTENTES: (Se adjunta registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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