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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Diciembre de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5206576
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5206576 del 2023

Yo Arnold Gilberto Guerrero Suescun, identificado con la cédula de ciudadania No.
86.075.071 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Industria y Servicios del Meta en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

125 dias por valor de QUINCE MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte (15.729.425).

a) Un primer pago por 20 dias del mes de Julio de 2023 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/Cte ($2.516.708 M/Cte).

b) Cuatro (3) pagos iguales correspondienes a los meses de Agosto a Octubre de 2023
por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
DOS PESOS M/Cte ($3.775.062 M/Cte) cada uno.

c) Por ultimo, pago de 15 dias del mes de Noviembre de 2023 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL PESOS M/Cte
($1.887.531.M/Cte.)
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Adiccion:

En atencidn a la adiciOn al contrato No CO1.PCCNTR.5206576 suscrito el 12 de julio del 2023 por la
cual se prorroga el plazo de ejecuciOn en treinta y un dias (31), se establece fecha de finalizacion el
16 de diciembre de 2023 y se adiciona al valor del contrato la suma de Tres millones novecientos
mil ochocientos noventa y siete pesos m/cte. ($3.900.897) COP

valor inicial del Contrato 15.729.425
Valor adicion 3.900.897
Total 19.630.622
Canon Mensual 3.775.062
DIAS MESES
Dias de Julio 20 2.516.708
Agosto - Noviembre 4 15.100.248
Diciembre 16 2.013.366
TOTAL PAGOS 19.630.322

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2.023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y
disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL (FAMILIA

GASTRONOMIA).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participe en la reunion
de equipo ejecutor ficha
Servicios de recepcion
hotelera ficha 2834971
el dia 11 de Diciembre

Anexo link de la reunién
https://meet.google.com/jbm-
tvxs-ama
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Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnol6gica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Identifiqué de un
referente en base de
datos del Sistema de
Bibliotecas SENA y
diligencie en base aello
el formato: “Formatos
Vigilancia Tecnoldgicay
Competitiva — CISM”.

Anexo pantalla y formato
xmils vigilancia tecnolégica y
competitiva

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina

Realicé el Sondeo de
saberes previos del
cursos complentarios
virtuales Manipulacion
de alimentos 2896486 -
2896611

Anexo screenshot territorium

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
temética de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Ejecuté Formacion en
los

cursos complentarios
segun el modelo guia
de aprendizaje
Manipulacién de
alimentos 2896486 -
2896611

Anexo screenshot guias de
aprendizaje Manipulacién de
alimentos
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Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalué en el centro de
calificaciones conforme al
requerimiento de cada
curso complementario
Manipulacién de
alimentos 2896486 -
2896611

Anexo screenshot
sincronizacion de
calificaciones RAPS
territorium

Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Registré en el Lms
territorium el
Cronograma de
actividades de Induccién
Servicios de recepcion
hotelera ficha 2834971

Anexo screenshot
cronograma en territorium

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las
mismas.

Reporté los requisitos
documentales para la
creacion de los
complementarios
virtuales de
manipulacion de
alimentos

Anexo pantalla emalil

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en formacion”
en el sistema de gestion
académica de la entidad

Verifiqué a los
aprendices en formacion
de laruta de aprendizaje
respectiva de los cursos
complementarios
Manipulacién de

alimentos 2896486 -
2896611

Anexo screenshot
asociacion ruta formacion
aprendices en formacion en
territorium

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran.

Solicité a los aprendices
de los cursos
complementarios
Manipulacién de
alimentos 2896486 -
2896611

gue tengan novedades
por actualizar o corregir
en sus perfiles de datos
personales del aprendiz

Anexo screenshot
actualizacion datos del
aprendiz en territorium
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10 | Participar cuando el Condisponibilidad para | Se ejecutara cada que se
centro lo requiera en el cuando sea requerido me requiera
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités | Condisponibilidad para | Se ejecutara cada que se
de evaluacién y cuando sea requerido me requiera
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas Son las medidas Anexo pantalla medidas
formativas establecidas | adoptadas por el Sena | formativas reglamento del
en el reglamento del ante una falta aprendiz en territorium
aprendizy el manual de | @cadémicao
los Centros de disciplinaria; t!enen
convivencia del Centro cobertura nacional en la

- Institucién y deben

de Formacion. registrarse en el sistema

de gestién de la
formacién. La sancién
que se imponga al
Aprendiz debe ser
proporcional a la
gravedad de la falta.

13 | Participar y aportar enla | Condisponibilidad para | Se ejecutara cada que se
construccion de los cuando sea requerido requiera
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Promovi por medio de Anexo pantalla redes

formacioén en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

redes sociales la
inscripcién a la cuarta
oferta formacién
modalidad virtual demas
cursos cortos ofertados
de la familia
gastronomia
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15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar
al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

Revisé y evalué
bitacoras e informes
de los aprendices en
etapa productiva en el
nuevo espacio de
territorium
SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA

Anexo pantalla evidencias
en el nuevo espacio de
territorium para registro de
bithcoras e informes

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Con disponibilidad para
cuando sea requerido

Se ejecutara cada que se
requiera

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacioén Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacioén del Centro

Ejecuté formacion
durante las 80 horas
respectivas del 1 de
Diciembre al 16 de
Diciembre.

Anexo informe gestion de
tiempos del instructor SOFIA

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnico) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

Apoye técnicamente al
instructor lider Ramon
Vergel de la ficha
Servicios de recepcion
hotelera 2834971

Anexo fotografia

19 | Asistir a las reuniones Participe en la reunion Anexo link de la reunién
que programe el de equipo ejecutor ficha | https://meet.google.com/jbm-
ordenador del gasto y/o | Servicios de recepcion | tyxs-ama
supervisor con ocasion | Notelera ficha 2834971
al desarrollo de su objeto | €' dia 11 de Diciembre
contractual.

20 | Atender las orientaciones Anexo pantalla “Guia de

del equipo técnico-
pedagdgico del Centro
de formacién y de la
regional Meta.

Atendi las orientaciones
y requerimientos del
equipo E-pedagogos
consultando la “Guia de
orientaciones para la
Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje
\Z3

orientaciones paralaFormacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4”
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21 | Realizar la solicitud de la | Condisponibilidad para | Se ejecutara cada que se
consolidacién de las cuando sea requerido requiera
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desemperio

22 | Informar la necesidad de | Con disponibilidad para | Se ejecutara cada que se
giras técnicas, y cuando sea requerido requiera
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la misma.

23 | Promover y divulgar cada | Promovi mediante la Anexo Screenshot enlace
mes las actividades y el | carpeta BIBLIOTECA biblioteca publicado en
material bibliografico SENAencadasemilla | i itorium
digital a los aprendices | 2 los asistentes al
enviado por el Sistema &”;i?psufggépgegemanos
tle Bibliotecas SENA. alimentos 2896486 -

(incluir referencias 2896611

bibliograficas, participar

de talleres y eventos,

entre otros)

Mantener el certificado por Mantengo el certificado | Anexo certificado competencia
competencias laborales por competencias laboral vigente “Orientar
vigente, tanto en las laborales vigente, en la | Formacién Presencial de
normas técnicas, como en norma de competencia acuerdo con procedimiento
la norma de competencia “Orientar Formacion técnico y normativo”
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo

Presencial de acuerdo con con procedimiento

24 | procedimiento técnico y técnico y normativo”
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacién que adelante el
SENA durante la vigencia
del contrato.

25 | Elaborar informe de Con disponibilidad para | Se ejecutara cada que se

ejecucion del proyecto
formativo.

cuando sea requerido

requiera
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Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun
los lineamientos de
gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Con disponibilidad para
cuando sea requerido

Se ejecutara cada que se
requiera

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7903937720 de la planilla SOI correspondiente al mes de Noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialment

ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN

Firmaw/‘x%@w

Contratista
C.C. No. 86.075.071

Recibi a satisfaccion:

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5206576
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
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Anexos de Evidencias de obligaciones

Obligacion 1

Anexo link de lareunién  https://meet.google.com/jbm-tvxs-ama

Obligacion 2

proquest.com

Reproductor de v B sena

ofiaPlus B Correos Amold Gib.. @ Recibidos (72

6C_86075071_60723_Novierr X Came bovina llega @ ChatGPT

EEFDC3401APQ/5?

@ Guia de Orientacion..  [R§ GenerarPlanilla @) Ejecucion de la for,

Texto completo | Revista especializada

CARNE BOVINA LLEGARA A CHINA

Texto completo

Detalles

io; Bogota (Sep 23,2023)

TEXTO COMPLETO

Traducirv @

Ayer el Ministerio de Agricultura anunci6 que el gobiemo chino aprobo el protocolo de

de came bovina c¢ a este pafs, la apertura de puertas a un
mercado de mas de 1.400 millones de habitantes. Al respecto, la jefe de la cartera, Jhenifer
Mojica, explico que el mercado chino es atractivo por cuenta del precio intemo de la came de res,
teniendo en cuenta que mientras en Colombia un kilo cuesta US$9,6, en China asciende a
USS17,8. Manifestaron que Colombia tuvo que recuperar el estatus de pals libre de aftosa a
través de la vacunacion. Este evento permitira acelerar el proceso de admisibilidad de came
bovina colombiana a China, el primer importador de came bovina congelada en el mundo, con
una participacion mundial del 43%. A su tumo, el presidente de Fedegan, José Félix Lafaurie,
destaco que "en un acto de generosidad de ese gobiemo para con Colombia, no seran necesarias
las visitas de i on. A partir de la on de las en el registro chino podra
iniciarse la exportacion de came”. Detall6 que si se logra que cada ciudadano chino consuma al
aiio 100 gramos de came colombiana se tendrd una oferta exportadora adicional de 140.000
toneladas de protefna vacuna.

00000

Guardar  Citar  Copiar Imprimir Todas las
PDF URL opciones

Fuentes sugeridas

Came bovina colombiana llegard a
China: aprueban protocolo sanitario
para exportaciones

‘Semana; Bogata. 22 Sep 2023,

JetSmart empieza proceso de
compra de Ultra Air. Tras la firna de
una carta de entendimiento, comien
CONSGOM. Portafolio; Bogota (Mar 17.
2023)

Bolsa colombiana, la de peor
comportamiento en América en el
2023: En lo comido del afio el merca ...
HOLROD. Portafolio; Bogota (May 4,2023)

Colombia exportarfa 50.000

Obligacion 3

<
WANIPULACION DE ALMENTOS CEIVIDADESINICLARES)
L) v - Ot deseripeitn vista
Maniipulacion De Almentos # ©® 103 @
(EB96456) Aprendiz
PROYECTO
Actvidackes riciles ACTUALIZACION DE DATOS
[& ACTIVIDADES
INICIALES ~
Naegue Lilizando los botones < > para expior
+ Actualizacion tie caiDs.
+ Soncen vl de conociientos previos. Regresar
A @ 1.3 @
Zacci o Tede log davach, =
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Obligacion 4

® Teritorium || X | ® Tenitorium ® Tenitorium @ 4. GFPI-F-019

rio/Docume! { Pl A MANIPU

@ biecucion £ Todos los favorio

4. GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje 48H.pdf L]

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

[ ]
sSENA

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

1

Denominacién del Programa de Formacin: HIGIENE Y MANIPULACIGN DE ALIMENTOS
Codigo del Programa de Formacién: 96151461

Nombre del Proyecto: N.A.

Fase del Proyecto: N.A.

Actividad de Proyecto: N.A.

Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v - Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas y
manejo de residuos sdlidos de acuerdo con la legislacion vigente.

- Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas preventivas segin
procedimientos establecidos.

- Aplicar las buenas practicas de durante la ion pr
acuerdo con la normatividad vigente y estandares seguridad industrial.
- Registrar la 6n del plan de basicoy los operativos segin
criterios establecidos por la empresa.
. G ia: Aplicar pi d
establecido y normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

<

<

roductos ali d

<

parael de alimentos segdn programa

Obligacién 5

Sincronizacidn de RAPS

Seleceione el resultadn de aprendizaje
Selecrione

Resumen de integracidn del grupo: MANIPULACION DE ALIMENTOS (2896486)

Resultado ds Esparands En Sobrass ito dusda
sprandizajs Nomtbra aprobacion process  Satistactorio Ervor  SOFIA

38093705 AP 1 25080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS AUMENTOS ¥ 5U5 MEDIDAS PREVERTNAS D
SEGUN HDRMATIYA

34034710 FAF 2 29030110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD FUUBLICA ASOICIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION
DE LIS ALIMENT 05,

34034715 RAF 3 23030110603 AFLICAR BUENAS FRACTICAS DE MANUFATTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORRE 4 a
HORMAT VA,

34034720 RAF 4 23080110604 WALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE WMANUFACT UIRA EN LAS CADENAS GE
PRODUCCION ¥ TRANSPORTE DE ALIMENT O DE ACUERDD COM NORMAT A,

11/12/20;
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Obligacion 6

@ Teritorium

SENA

4, GFPI-F-010.]

nerarPlanila @ B

D GILBER

vista
- | Aprendiz
[ FECHA DEINICIO DE FORMACION: [ revwzs | <
SERVICIO DE RECEPCION P B 3
HOTELERA a3 1) ‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ 200923
@ Senvido De Rece prion Hotelera ]
(PEIHER) ACTB’E'D"D ACTIVIDAD DE 0 DE APRENDIZAJE (‘:,32'; '(TEEC":"\A_S ARER EVIDENCIAS DE ENTREGA
@ MDUCCICN APRENDIZA.JE (RA) RESPONSABLE | APRENDIZAJE
PROYECTO HORA) INICIA | FINALIZA
(8@ PROYECTO Regresar

(8 Informacien general
(8 Cronograma

Realizarla
actualizacion de datos
del aprendiz, segin
indicaciones. No

Arnold Gilberto

TBA23 | {80323
Guerrero

3 Crrograna cenerd e
(2 Cionagrama de indurrién Actividades de
NA it N A Participacion en el
S & veflexin inicial o
[2) Cronoyana Fase 1 AMOUDIES | FarosocialNo | 160823 | 160929
Flangacien calificable
2 Cronagrama fase 2 Fm——
Ejecudén onsulta de los
i AMOID GBI |\t ales de apoys. | 160823 | 16023
[?) Cionagrama fase 3 IR No calificable
Evaluacidn
=~ Actividad de
Actvidadies ricales -
= " Aprendizaje 1. Lunes US| yroid Giibertn | Infografia, AA1-EVD1 e
Fase 1 Planeacion Contexualizacion Hora : 17:00 Guerrero Calificable

Obligaciéon 7

id/AAQKADQSH

Sofia Plus @Y € Gilb,

Inicio~ Vista
(i Eliminar v Archiva
Bandeja de entray

© Bandejadee.

¢ Edwin Allende Viafara Barrera

tarde, Estima
boletines
esumen del prim:

ENA

X © Centro

QWEOODYNDQ:

INGRESAR
A SAVA

q CASOSPORFICHA | I

-~ tutorfc

R Generar Planilla 0s los favorito:

ejora para la formacisn titulada virtual ads crita al CIS s para el
archivo Bxcel adjunto. Para tal caso, se adjunta unagra . oparala

REALIZAR INFORME DE
ACCIONES DE MEJORA.
SUBSANARY DESCRIBIR EL

COMPROMISO DE MEJORA

IDENTIFICAR

REVISADA
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Obligacion 8

erarPlanills @ Ejec
Ingtructor v -
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Bisqueda
3 Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Futa de Aprendizeje v Ficha de caracerizacion: 2398511 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

Gonzultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajs! 2896611 MANIPULACION DE ALMENTOS
Generar Excel de Planeacion
£
Fedagbyica
Cancelar
Generar PDF de Proyecio -
Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje PPT 6045241 ALEXANDER SALVADOR RONDON NAMRRO Formacion
PPT 8020465 ANA RONDON MAESTRE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1111206130 ANDERSON DAID PALACIOS MENDEZ Formacion
CC 1000253541 DANIELAVALENTIMNA PELAYO LEAL Formacion
Evaluar Auta de Aprendizaje Masiva CC 1006797348 JORGE SEBASTIAN GATAN OSPINA Formacion
CC 1121818369 CARLOS YOHANY ARIAS MOSQUERA Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1124242428 DANIEL CAMILO GAITAN OSPINA Formacion
CC 52390482 ESMERALDA 055APULECIO Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje CC 1123562055 JHON DEIBER MOISES AYALA Formacion
Previos Masivo PPTEA70253 ROLANDO JOSE NAARRO ORTIZ Farmacion
. — . . E— .

territorio.|a/content_tmoocphp?ic

ia Plus B (126) a G e Planilla

<
MANIPULACION DE ALIMENTOS e
BEEE) M - Ot descipdsn
= Vista
(8 Maripulacion De Almentas AR @ 2d3 @
(2896486)
@ PROYECTO Aprendiz
(8 Achvidactes icles ACTUALIZACION DE DATOS
[2) AcTIVIDADES
INICIALES v
ACTUALIZACION DE DATOS
 1avés de este espado puece aeder  Wioiial soRIe fa acuaizacen de daios del aprendiz:
Regresar

Cic agul para descamarel eourso.

iSoy Eval
# @ 263 @

Territorium 2019 & Todos los derechos reservados.
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Obligacion 12

B sofia plus @ Territorium X @ Teritorium ® Teritorium X @ Jeritorium|| X ©3 ComeotAmolc X @ Informe Apo a
-

< C O & senaterritorio.la/content_ moocphp?idMateria=3102611&social=34239526 % O %

Reproductor de vid.. 3] SENA:SofiaPlus o Comeo: Amold Gilb.. @ Recibidos (726)-ag.. @ Guia de Orientacio... Generar Planilla @ Ejecucion de la for... » W Todos los favoritos

QB N AmanaERD SRS | gy

<
ey DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ
IOTELERA (2834971) v Ocultei vista
@ S= e Recepcon Hotelera A © 101 @ Aprendiz
Documentos de interés para el aprendiz
]
W C
TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA Regresar
@

. 3

Obligacién 14

JsuhiV 28ignl

AARARA

> 0%

lihsgmod 1snoioomon9 29noiossilsuziV
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Obligacion 15

)
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o
b

GTH-F-062 V10

Fegreser

15



SENA

N

Obligacion 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHAFINAL: 30122023 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2896611 - MANIPULACION DE ALIMENTCS

DE APRENDIZAJE:

. . Manipular almenios de acuerdc con procedimiento Wcnica y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v de ol 5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
‘290011062 ESTABLECER. LS RIESG0 O CONTAMNACKN D LD AUMENTOS ¥ 5L MEDITAS PREVENTIVAS SEGLK
WORMATIA.

1022 DENTIICAR
Py

010823 APLITAR
‘o0 10e
TRANSPOATE O AUMENTOS OF ACLERDC GO MORMATIA,

2BOE48E - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

. . Manipular almenios de acuerdc con procedimiento Wcnica y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ———— -

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

25080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS ¥ SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGLN
HORMATI A

25080110602 IDEMTIFICAR PELIGROS EM LA SALUD PUBLICA ASDCIADOS COM LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

25080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MAMUFACTURA EN LA INDUSTRLA ALIMENTARIA, COMFORME A NORMATIVA.

25080110604 VALIDAR LA AFLICACICN DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EMLAS CADEMAS DE PRODUCCION ¥
TRANEPORTE DE ALMENTOS DE ACUERDD CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO [ FECHAFINAL | EVENTO ____ | _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNOLD GILEERTO GUERRERO SUESCUN
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GTH-F-062 V10
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Obligacion 18

Obligacion 19
Anexo link de lareunién  https://meet.google.com/jbm-tvxs-ama

Obligacion 20

@ ejecuciondelaformacion sena.edu.co/acompanamiento/guiainteractiva/#/lessons/IZbDEJFxR-fmigsjOYbgiPNUXWBYrWi » L 0%

£ Genesar Planilla @ Eecucion de la for. » W Todos los favoritos

Reproductor devid.. [J] SENAzSofiaPlus o Comeo: Amold Gilb.. @ Recibidos (726) - ag.. @ Gula de Orientacio.

Guiade
Orientaciones para

la Formacion en 6. Generalidades de la Funcion

Ambientes
Viruaii Tutorial en Ambientes Virtuales de
prendizaje V4.

S Aprendizaje

0% COMPLETA

Y Eauipo de Acompaamiento  la Formacién Virtual

4. Responsables
5.Marco Normativo

= 6.Generalidades de la Funcién
Tutorial en Ambientes Virt...

La funcién tutorial virtual en el SENA se fundamenta en lo expuesto por Padilla,
7. Acciones Transversales en el Leal, Hernandez, & Cabero (2012), quienes definen la funcién del instructor virtual
Desarrollo de la Formacié

como la accion de orientar a los aprendices con el fin de facilitar “la comprensién de

los contenidos, la interpretacién de las descripciones procedimentales, el momento y la

T FORAACIONCONSEMENTARIA - forma adecuados nara la realizacién de trahaios. eiercicios o autoevaluaciones. v en aeneral -

GTH-F-062 V10
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Obligacion 23

B cronogr x @ Tenitoriv X @ Teritoriu: X @ Teritoriu: % @ Territoriu X @ Teritori biblipn
[¢] 25 senaterritorioda/content_meoecphp?idMateria §2945
Reproductor de vide.. [ S Sofia Plus @ Corren: Amold Gilb... Recibido: -a @ Guiz de Orientacion... GenerarPlanila @) Ejecucion de Is for. » [ Todos |
%;“\Y“ G |u‘«m:w GILBERT & GUERRERO
<
MANIFULACION DE ALIMENTOS BIBLIOTECA SENA Wista
(2696485 hd ot dasaipién
8 Wanipuiacion De Aimentos A O e @ Aprendiz
e
@ FrOYECTO
[ Achidades idales BIBLIOTECA SENA
[ BIBLIOTEG A SENA
[A) BIBLIOTECA SENA
Regresar

EIELIOTEGA SENA
ATauss de este espaio pod an=der a la bilbiotes SENA

Clie aqu pars aceedter & 12 pégina.

#B O el @

Obligacion 24

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86075071
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201056 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los dieciocho (18) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

D0 X FREHARECDIRD MIREYA PARRA PINTO
RO DESERVICIOS FINANCIEROS

Vigencia:
hasta el 18 de Julio de 2025

Subdirectora C

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

Centro de Industria y Servicios del Meta

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL John Albeiro Diaz Cuadro
CONTRATO:

APOYO A LA

SUPERVISION: NO APLICA
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5206576

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria

OBJETO: y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio
curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - COMPLEMENTARIA
VIRTUAL (FAMILIA GASTRONOMIA).
VALOR: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS
) VEINTIDOS PESOS M/Cte (19.630.322).
CONTRATISTA: Arnold Gilberto Guerrero Suescun
NIT: CC: 86.075.071 de Villavicencio - Meta

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

12 de Julio del 2023

FECHA DE INICIO:

12 de Julio del 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 125 dias

VALOR INICIAL DEL QUINCE MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL

CONTRATO: CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte (15.729.425).

\égl&(?rgﬁ.FJUAL DEL Cero pesos M/cte (S 0).

PRORROGA No : 31 dias

ADICION No. : TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($ 3.900.897)

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01




Obligaciones Especificas:
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profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

los cursos complentarios segun el
modelo guia de aprendizaje
Manipulacién de alimentos 2896486
- 2896611

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de El instructor en la reunién de Anexo link de la reunién
los procesos formativos de equipo ejecutor ficha Servicios de | hitps://meet.google.com/
acuerdo con los lineamientos | écepcion hotelera ficha 2834971 | jh m-tyxs-ama
institucionales, de acuerdo a el dia 11 de Diciembre
su perfil.

2 Participar en la generacion y El instructor identifico de un Anexo pantalla y formato
desarrollo de disefio curricular, | referente en base de datos del xmls vigilancia
proyectos de investigacion Sistema de Bibliotecas SENA y tecnolégica y competitiva
aplicada, innovacion diligencie en base a ello el
pedagogica, desarrollo formato: “Formatos Vigilancia
tecno!c')glco, PUP“Ca,C'O”es y Tecnoldgica y Competitiva —
estudios de vigilancia CISM”.
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes El instructor realizo el Sondeo de | Anexo screenshot
previos, realizar saberes previos del cursos territorium
reconocimiento de estilos y complentarios virtuales
ritmos de aprendizaje de las Manipulacion de alimentos

) . 2896486 - 2896611
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina
4 Ejecutar la formacion El instructor ejecuto Formacion en | Anexo screenshot guias

de aprendizaje
Manipulacién de alimentos

GCCON-F-031 V.01
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

El instructor evaluo en el centro de
calificaciones conforme al
requerimiento de cada curso
complementario Manipulacion de
alimentos 2896486 - 2896611

Anexo screenshot
sincronizacion de
calificaciones RAPS
territorium

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

El instructor registro en el Lms
territorium el Cronograma de
actividades de Induccién Servicios
de recepcibn hotelera ficha
2834971

Anexo screenshot
cronograma en territorium

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

El instructor reporto los requisitos
documentales para la creacion de
los complementarios virtuales de
manipulacion de alimentos

Anexo pantalla emalil

Verificar que los participantes

a su formacién se encuentren

en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

El instructor verifico alos
aprendices en formacion de la
ruta de aprendizaje respectiva de
los cursos complementarios
Manipulacion de alimentos
2896486 - 2896611

Anexo screenshot
asociacion ruta
formacion aprendices
en formacion en
territorium

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

El instructorsolicito a los
aprendices de los cursos
complementarios Manipulacién de
alimentos 2896486 - 2896611

que tengan novedades por
actualizar o corregir en sus
perfiles de datos personales del
aprendiz

Anexo screenshot
actualizacion datos del
aprendiz en territorium

GCCON-F-031 V.01
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10 | Participar cuando el centro lo Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se
requiera en el proceso de sea requerido me requiera
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se
evaluacion y seguimiento sea requerido me requiera
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | El instructor tomo las medidas Anexo pantalla medidas
establecidas en el reglamento | adoptadas por el Sena ante una | formativas reglamento del
del aprendiz y el manual de falta acadeémica o disciplinaria; aprendiz en territorium
los Centros de convivencia del | tienen cobertura nacional en la
Centro de Formacion. Inst_itucic')n y deber?,registrarse en

el sistema de gestion de la
formacién. La sancién que se
imponga al Aprendiz debe ser
proporcional a la gravedad de la
falta.

13 | Participar y aportar en la Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se
construccion de los sea requerido requiera
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién | El instructor promovio por medio | Anexo pantalla redes

en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

de redes sociales la inscripcion a
la cuarta oferta formacion
modalidad virtual demas cursos
cortos ofertados de la familia
gastronomia

GCCON-F-031 V.01
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15 | Realizar seguimiento a etapa El instructor reviso y evaluo Anexo pantalla evidencias
productiva, documentar y bitacoras e informes de los en el nuevo espacio de
acompanfar al aprendiz en aprendices en etapa productiva | territorium para registro de
reunién(es) con el en el nuevo espacio de bithdcoras e informes
conformador, registrar las territorium SEGUIMIENTO
evidencias del proceso y ETAPA PRODUCTIVA
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a | Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se
las actividades contempladas | sea requerido requiera
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 El instructor ejecuto formacion Anexo informe gestion de
horas mensuales de durante las 80 horas respectivas | tiempos del instructor
Formacion Directa de acuerdo | del 1 de Diciembre al 16 de SOFIA
a la programacion de la Diciembre.
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas El instructor apoyo técnicamente al | Anexo fotografia
precontractua| y contractual instructor lider Ramon Vergel de la
(apoyo técnico) dentro de los ficha Servicios de recepcion
procesos contractuales y de hotelera 2834971
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que El instructor participo en la Anexo link de la reunién
programe el ordenador del reunion de equipo ejecutor ficha | https://meet.google.com/jb
gasto y/o supervisor con Servicios de recepcion hotelera | m_tyxs-ama
ocasién al desarrollo de su ficha 2834971 el dia 11 de
objeto contractual. Diciembre

20 | Atender las orientaciones del Anexo pantalla “Guia de
equipo técnico-pedagdgico del El instructor atendio las orientaqipnes para la
Centro de formacion y de la orientaciones y requerimientos \F/prmacnon en Ambientes .,

. . irtuales de Aprendizaje V4
regional Meta. del equipo E- pedagogos
consultando la “Guia de
orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
\ZK
21 | Realizar la solicitud de la Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se

consolidacion de las
necesidades de materiales de

sea requerido

requiera

GCCON-F-031 V.01
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formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se
técnicas, y documentar el sea requerido requiera
cumplimiento y evaluacién de
la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes | El instructor promovio mediante la | Anexo Screenshot enlace
las actividades y el material carpeta BIBLIOTECA SENA en biblioteca publicado en
bibliografico digital a los cada semilla a los aS|_stentes al territorium
aprendices enviado por el cursos complementarios
Sistema de Bibliotecas SENA. Mzegg%péjllimon de alimentosiaBiodes
(incluir referencias
bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por El instructor mantiene el Anexo certificado
competencias laborales vigente, certificado por competencias competencia laboral vigente
tanto en las normas técnicas, laborales vigente, en la norma de | “Orientar Formacion

como en la norma de competencia “Orientar Presencial de acuerdo con
competencia “Orientar Formaciéon | Formacion Presencial de procedimiento técnico y

o4 Presen.cie_ll de acuerdo con acue_rdo con proc_:edimiento normativo”
procedimiento técnico y técnico y normativo”
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacién
gue adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

25 | Elaborar informe de ejecucién Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se
del proyecto formativo. sea requerido requiera

26 | Elaborar los formatos del Con disponibilidad para cuando Se ejecutara cada que se

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de

sea requerido

requiera

GCCON-F-031 V.01
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Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del

Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL Pé’JRE%EU'\ggﬂIE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EINANCIERA |EJECUTADOS
79616- 16%
30-07-2023 $2.516.708 | $2.516.708 | $13.212.717 0 N/A
367317
N 56970- 40%
31-08-2023 557200 $3.775.062 | $6.291.770 $ 9.437.655 N/A
31-09-2023 74325 $3.775.062 | $10.066.832 | $5.662.593 64% N/A
76950 .775. .066. .662.
45242- 88%
31-10-2023 $3.775.062 | $13.841.894 | $1.887.531 0 N/A
713391
31-11-2023 20359- $3.775.062 | $17.616.956 | $2.013.366 89% N/A
413287 R e e
03150- 100%
16-12-2023 2.013.366 19.630.322 0 N/A
056644 > > >
7
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-083-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 7903937720 de la planilla SOI Correspondiente al mes
de Noviembre de 2023.

El presente se firma en Villavicencio en el mes de Diciembre de 2023

Cordialmente,

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 5206576
Coordinador Académico de jornadas especiales
Centro de industria y servicios del Meta.

Revis6S
Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo profesional de apoyo a la supervision Coordinacion Mixta

Anexos de Evidencias de obligaciones

GCCON-F-031 V.01
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Obligacion 1

Anexo link de la reunién  https://meet.google.com/jbm-tvxs-ama

Obligacién 2

v @ ©Whatsapp x x viern X Came bovina llegal
< c cvien 6 01A countid=31491&isourcetype=Trade%20Journals

@ Guia de Orientacion.. [ GenerarPlanilla

Textocompleto | Revista especializada

©0000

CARNE, BOVINA LLEGARA & CHINA

FOF URL opciones

DIATRI. Pontafolio; Bogota (Sep 23,2023)

Texto completo

Detalles

TEXTO COMPLETO

Traducirv @

Ayer el Ministerio de Agricultura anuncio que el gobiemo chino aprobo el protocolo de

de came bovina i a este pafs, la apertura de puertas a un
mercado de mas de 1.400 millones de habitantes. Al respecto, |a jefe de la cartera, Jhenifer
Mojica, explico que el mercado chino es atractivo por cuenta del precio intemo de la came de res,
teniendo en cuenta que mientras en Colombia un kilo cuesta USS$9,6, en China asciende a
USS$17,8. Manifestaron que Colombia tuvo que recuperar el estatus de pafs libre de aftosa a
través de la vacunacion. Este evento permitira acelerar el proceso de admisibilidad de came
bovina colombiana a China, el primer importador de came bovina congelada en el mundo, con
una participacion mundial del 43%. A su tumo, el presidente de Fedegdn, José Félix Lafaurie,
destaco que "en un acto de generosidad de ese gobiemo para con Colombia, no seran necesarias
las visitas de inspeccion. A partir de la inscripcion de las empresas en el registro chino podra
iniciarse la exportacion de came”. Detall6 que si se logra que cada ciudadano chino consuma al
afio 100 gramos de came colombiana se tendrd una oferta exportadora adicional de 140.000
toneladas de protefna vacuna

Fuentes sugeridas

Came bovina colombiana llegara a
China: aprueban protocolo sanitario
para exportaciones

Semana; Bogata. 22 Sep 2023

JetSmart empieza proceso de
compra de Ultra Air. Tras la firna de
una carta de entendimiento, comien
CONSGOM. Portafolio; Bogota (Mar 17,
2023)

Bolsa colombiana, la de peor
comportamiento en América en el
2023: En lo comido del aiio el merca
HOLROD. Portafolio; Bogota (May 4,2023)

Colombia exportarfa 50.000

GCCON-F-031 V.01



Obligacion 3
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WANIPULACION DE ALIMENTOS ACHIVIDADESINICLUES
JEETE) v - Ouut descipacn Vista
Waripulacion De Almentos # ©® 103 @
(896456) Aprendiz
PROYECTO
Actvidaciss iiciles ACTUALIZACION DE DATOS
[A ACTIVIDADES
INICIALES v
Navegue ullizando los botones < > paia explorar
« Achiaizacion de daios.
« Soncieo inical de conocimiEntos previos. Regresar
iSoy Eval
A © 1.3’ @
‘ »
T e Todes log evach, E

Obligacion 4

® Teritorium || ® Teritorium
© Archiva C:/User

Reproductor d SENA & Sofia Pl

4. GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje 48H,

® Temitorium

20CLARAZ20MAN

@ Eiccucion de

[ ]
sSENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

Fase del Proyecto: N.A.

& % 8

<

- Registrar la

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Codigo del Programa de Formacion: 96151461
Nombre del Proyecto: N.A.

Actividad de Proyecto: N.A.

Competencia: Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Verificar el cumplimi
manejo de residuos sdlidos de acuerdo con la legislacion vigente.

- Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas preventivas segin
procedimientos establecidos

- Aplicar las buenas practicas de durante la elaboracién producty d
acuerdo con la normatividad vigente y estandares seguridad industrial.

to de los programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas y

e Aplicar py

criterios establecidos por la empresa.
d

del plan de jento bisico y los i operativos segin

e

parael jento de alimentos segin programa

establecido y normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje Alcanza

GCCON-F-031 V.01




Obligacion 5

ofia plus

Sincronizacisn de RAPS

Selecrione el resuhadn de aprendizaje

Seleccione

SENA

Resumen de integracién del grupo: MANIPULACION DE ALIMENTOS (2896486)

Rasultado da

aprandizeja Nambra

Esparando
eprobacidn

34034705 RAP 1 2308011060 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMIMACION DE LOE ALIMENTOF ¥ ST MEDIDAS FREVENTIVAT
SEGUN NORMAT VA,

34034710 RAP 2 23080110602 IDENTIFICAR FELIGROS EM LA SALUD FUELICA ASDCIADOS COM LAS FUENTES DE CONTAMINACIOHN
DE LOT ALIMENTDS.

34034715 RAP 3 29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACT URA EN LA INDUSTRlA4 ALIMENT ARLS, COMFORME &
HORMAT A,

34034720

FRODUCCIAN ¥ TRANSPORTE DE ALIMENT 05 DE ACUERDD CON NORMATIVA.

torium | §

1a.territoriola/content_moocphp?ich ateri

SERVICIO DE RECEPCION
HOTELERA (263497 1)

Servidn De Recepcion Hotelera
(2834971)
INDUCCION
PROYECTO
Inforrnacian general
Cronograma
[2) Cronograma Generd

Cronograrma ce inducrién
v

2

) Cionogama Fase 1
Planeacitn

&

Cionagrama fase 2
Ejecudtn

&

Cionograma fase 3
Evalladon

Actvidaries iniciales
Fase 1 Planeacion

aPlus 8 Arnold Gl

RAF 4 23030110604 YALIDAR LA AFLICACION DE LAS BUENAS FRACTICAS DE MANURACTURA EN LAS CADENAS DE

@ Teritorium

® Ten

ar Planilla

En

procasn  Serisfectorin

4, GFPI-F-019

Sobrasscrits dasda

Error  BOFIA

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION:

‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

FECHAS DE
ATV ACTVIDADDE  RESULTADO DE APRENDIZAJE (\:"(,’E"gf?:c":"‘“_s ARER EVIDENCIAS DE ENTREGA
APRENDIZAJE RESPONSABLE  APRENDIZAJE
PROYECTO HORA) INICIA | FINALIZA
Realizarla
actualizacion de datos
AmOId IBEHS | ") o ranaiz, segin | 160823 | ra0a23
Guerero
indicaciones. No
calificable
" Acthidades de " " P —
reflexion inicial anitipaclonisne
Amald Glbere | cog cocial No | 160623 | daaes
Guerero -
calificable
Consulta de Ios
Amg:im?:”“ materiales de apoyo. | 160923 | 1a023
No calificable
Actividad de
A Apremiizasiy Lunes 180923 | Wi Gilberto | Infografia. AA1-EVDT N .
Cortextualizacién Hora: 17:00 Guerero Callficable

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Obligacion 7
x &

com /mailfinbi

2Plus O C

ja de entrada e 0=

Allende Viafara Barrera

Buena tarde. Estimados super
naboletin
e i
SetraSENA
Buenas tardes, en archivo ad)
B Conunia
[ ——

Comunicaciones Instituciona

i cidn de los informes para el
mejora el prac v 52 adjunta unagré
mejora

. 3 REALIZAR INFORME DE
( IDENTIFICAR b
INGRESAR | ACCIONES DE MEJORA.
Asava | D CAS‘;:‘Z‘S’:;AC"A B | sANARY DESCRIBIREL
= Z \ \__ COMPROMISO DE MEJORA |

plus eritoriurm || M X Tenitorium

fiaplus.edu.cofsofiarhome/principal

Plu. = C Ammold Gilb... @) Recibidos Guia de O n rarPlanilla @ £ n de la for.
Instructor hd -
(@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucién de la Formacion - Opclones de Bisqueda
Administrar Futa de Aprendizaje v Ficha de Caracterizaciore 2896811 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizalet 2895511 MANIPULACION DE ALIMENTOS
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyscio
Formativo

Gestion de la Futa de Aprendizaje v

Asociar Aprendizauna Ruta de

Lo FPT 5045241 ALEXANDER SALVADOR RONDON NAVARRO: Formacion
PPT 5029485 ANA RONDON MAESTRE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie C 1111205130 ANDERSON DAYD PALACIOS MENDEZ Formacion
G 1000253541 DANIELAYALENTINA PELAYO LEAL Formacion
Evaluz Ruta de Aprendizaje Masiva C©C 1006797342 JORGE SEBASTIAN GAITAN OSPINA Formacion
©C 1121818369 CARLOS YOHANY ARIAS MOSQUERA Formacion
Listar Aprendices Asactadas  Ruta ©C 1124242428 DANIEL CAMILO GATAN OSPINA Fortnacion
©C 52390482 ESMERALDA 085APULECIO Fortnacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1123562055 JHON DEIBER MOISES AYALA Fortnacion
Previos Masivo PPT 6370253 ROLANDO JOSE NAVRRO ORTIZ Farmacioh

ulos B ® 0
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Obligacion 9

Teritorium
945
L]
G = u ARNOLD GILBER ERRERO
<
WMANIPULAGION DE ALIMENTOS LOUHES ELLES
(2888486) e - Ocultar desaipdon
vist
NMaripulacion De Alinentss #H @ 2de3 @ L
(2896486)
PROYECTO Aprendiz
Achvidacles invises ACTUALIZACION DE DATOS
[2) ACTIVIDADES
INICIALES: v
ACTUALIZACION DE DATOS
Atrawss de este espacio puede apoeceral ol sobr (& achualizacien de datns del 2prendiz
Regresar
Clicanul para descaga el ieouso.
Soy Evol
# @ 2de3 @
« >

Tertitorium 2019 @ Todos 108 derecnos reservados

Obligacién 12

B Sofia plus ® Territorium ® Temitorium orium||l X 3 Correo:Amolc X | &3 Informe Apoy X 4

< C 0 @& sena.territorio.la/content_mooc php?idMateria=3102611&social=34239526

Reproductor de vid.. |3 SENA : Sofia Plus Correo: Amold Gilb... @ Recibidos (726) - ag.. @) Gufade Orientacio... iy Generar Planilla @ Ejecucién de la for...

w =

- e
e DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ
IOTELERA (2834971) v O Vista
f © 1061 @ Aprenatz
Documentos de interés para el aprendiz
TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA Regresar

Através de este espacio podrd acceder a los documentos que le seryirin
para conoce las pautas al momento de iniciar este programa de
formacion Haga cic en cada recursa para acceder al documento o
enlace.

°
20ué es SOFIA PLUS? @ :7;.
. d
W To
oy
Derechos y deberes del aprendiz ""/ G
(Cémo doscargar un cortiicado on Sofia Phis?
Manual para of aprendiz sobre ol manefo dol LMS

# © 101 @

13
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Obligacion 14

~

1ihsqmod

B D # B »

]

o
1snoicomord 29noiossilsuaiV

obstes iM

IRAARA

0o

ator » | DO

as | Qecoasmeammn @

soendz
ot

Srazacn s poncersatt Hngma

Fltaken to sty Fogmdar

|
Calificaciones

JONATHAN RODRIGUEZ 0850
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SENA

Obligaciéon 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHAFINAL: 30122023 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2806611 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

DE APRENDIZAJE:

. . Manipular alimenios de auero con procedimients cnico y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ade s

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
‘290811060 ESTABLECER LS RICSG0S O CONTAMNACKN DE LD AUMENTOS ¥ L5 METADAS PREVINTIVAS SEGUK
WORMATIVA.

W10 DENTICAR
Py

‘011083 APLITAR

‘o0 10e

TRANSPCATE O AUBIENTOS OF ACLERDC COM MOFMATTS,

2BOB48E - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

. . Manipular alimenios de acuenic con procedimients tcnico y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LDS ALMENTDS ¥ SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
HORMATIVA

25080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EM LA SALUD PUBLICA ASCCIADOS COM LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTDS.

25080110603 AFLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, COMFORME A NORMATIVA

25080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS OE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION ¥
TRANSPORTE DE ALMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

36,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  90.00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: D00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ARNOLD GILEERTO GUERRERO SUESCUN
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Obligacion 18

Obligacion 19
Anexo link de la reunién  https://meet.google.com/jbm-tvxs-ama

Obligacion 20

& ejecuciondelaformacion sena.edu.co/acompanamiento/quiainteractiva/#/lessons/JZbD6JFxR-fmigsjOYbgiiPNUXwBYrWi ) L 09

Reproductor de vid. SENA = SofiaPlus o Correo: Amold Gilb... @ Recibidos (726) - ag.. @ Gula de Orientacio.. [y Generar Planilla @ Ejecucion de la for » W Todos los favoritos

Guiade

Orientaciones para

o R 6. Generalidades de la Funcion

Vi Tutorial en Ambientes Virtuales de
prendizaje' V4.

S Aprendizaje

0% COMPLETA

Y& Eauipo de Acompafiamiento ala Formacién Virtual

4.Responsables
5. Marco Normativo

= 6.Generalidades de la Funcién
Tutorial en Ambientes Virt...

La funcién tutorial virtual en el SENA se fundamenta en lo expuesto por Padilla,
7. Acciones Transversales enel Leal, Hernandez, & Cabero (2012), quienes definen la funcién del instructor virtual
Desarrollo de la Formacio...

como la accion de orientar a los aprendices con el fin de facilitar “la comprensién de

los contenidos, la interpretacién de las descripciones procedimentales, el momento y la

VI FORAACICN CONLEMENTARIA - forma adecuados nara la realizacién de trahaios. eiercicios o autoevaluaciones. v en aeneral -

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Obligacion 23

Tenitoriur X Teritoriur X x g X Terrtorius X orreni s X fox biblipn

atertitorioda/content_moocphp?idM ateria 5

@ Guis de Ori

MANIFULACION DE ALIMENTOS BIBLIOTECA SENA Wista
-

(2895488)

(8 Manipulacion De Almentos @ 161 @
(ZE064E0)

Cunitar dsripeién
sprendiz

(@ PROVECTE
[ Actvidades inicisles BIBLIOTECA SENA

@ BIBLIOTECA SENA

[2) BiBLIoTECA SENA

Regresar

EIELIOTEGA SENA
ATauss de este espaio pod an=der a la bilbiotes SENA

Clie aqu pars aceedter & 12 pégina.

#B O el @

Obligacion 24

Ubertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ARNOLD GIFEERE?{E&J\E]}I}}BR‘O SUESCUN
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los dieciocho (18) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

“EL/ ]
_

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Vigencia:
hasta el 18 de Julio de 2025

1347420 - 1807
No Y FECHA REGL

GCCON-F-031 V.01
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5206576 (iuio122023).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Arnold Gilberto Guerrero Suescun

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 86.075.071

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de

formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL
(FAMILIA GASTRONOMIA).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecndélogo, cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunidn(es)

con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalluen la etapa

productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16. Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacidn Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros)

24. Mantener el certificado por competencias laborales vigentes, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o la remplace, participando en los procesos de
certificacidn que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacidn
Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO META

PLAZO DE EJECUCION:

INICIAL 125 dias
ADICION 31 DIiAS

TOTAL 156 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE Julio DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE Diciembre DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 156 DIAS SERA HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VALOR DEL CONTRATO: INICIAL $15.729.425
ADICION $ 3.900.897

TOTAL $ 19.630.322

Valor total del contrato $ 19.630.322

Valor Ejecutado $ 19.630.322

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

SUPERVISOR: John Albeiro Diaz Cuadro
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N. 7919951

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $19.630.322
Valor Ejecutado $19.630.322
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié con la programacion de formacién asignada por el coordinador académico.

Se realizd la ejecucion de 13 cursos complementarios virtuales en : Cocina internacional,

Pasteleria y Servicios gastrondmicos

Se realizo seguimiento y evaluacidon etapa productiva a los aprendices del Técnico en cocina

ficha 2503454

Se impartid formacién presencial al curso complementario Manipulacion de alimentos

Se registro toda la informacion relacionada con la formacion en Sofia plus

Se presentaron los informes de supervisién mensuales de todo lo ejecutado

RETIR
IDENTIFI FECHA DE [0} ESTADO
CACION | NOMBRE INICIO Y APRENDICES VOLU | DELA
DE LA DEL FECHA DE ASIGNADO S NT FICHA
FICHA PROGRAMA | FIN A LA FICHA ARIO LINK REPORTE DE CURSO

. https://drive.google
Cocina

internacional 23/08/2023 FIID'\AAIS(Z)A'; /d rive/folders/lDLK

Complementa 19/09/2023 FECHA UCRr5 Hce PMyGn
rio Virtual —_ )
youGXT?usp=sharin
Cocin https://drive.google
CIn

‘ . FINALIZA | /drive/folders/1DLK
2830591 internacional DA POR / / /

Complementa recia | UCRr5HCe__PMyé6n
rio Virtual 23/08/2023 St i
19/09/2023 YOUuGXT?usp=sharin

. https://drive.google
Cocina

‘ . FINALZA | /drive/folders/1DLK
2830592 internacional DA POR / / /

Complementa recia | UCRr5HCe__PMyé6n
rio Virtual 24/02/2023 St i
23/03/2023 youGXT?usp=sharin

o https://drive.google
ocina
internacional FINALIZA /drive/folders/lDLK

2854145 DA POR

Complementa recia | UCRr5HCe__PMyé6n
rio Virtual 28/09/2023 .

25/10/2023 youGXT?usp=sharin
https://drive.google
Pasteleria FINALIZA i

2810670 Complementa ;';’/07/50:3 DA POR /drlve/folders/lDLK
fio Virtual /08/2023 reca | UCRr5HCe_PMy6n

youGXT?usp=sharin

2830590
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2810671

Pasteleria
Complementa
rio Virtual

25/07/2023
21/08/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__PMy6n

youGXT?usp=sharin

2810678

Pasteleria
Complementa
rio Virtual

25/07/2023
21/08/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK|
ucRr5HCe__PMy6n

youGXT?usp=sharin

2854162

Pasteleria
Complementa
rio Virtual

28/09/2023
25/10/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__PMy6n

youGXT?usp=sharin

2854163

Pasteleria
Complementa
rio Virtual

28/09/2023
25/10/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__PMy6n

youGXT?usp=sharin

2810675

Servicios
Gastronomicos
Complementario
Virtual

25/07/2023
21/08/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__PMy6n

youGXT?usp=sharin

2855229

manipulacion
de alimentos

05/10/2023
20/10/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__ PMy6n

youGXT?usp=sharin

2896611

manipulacion
de alimentos

27/11/2023
09/12/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__PMy6n

youGXT?usp=sharin

2896486

manipulacion
de alimentos

27/11/2023
09/12/2023

FINALIZA
DA POR
FECHA

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__ PMy6n

youGXT?usp=sharin

2834971

INDUCCION
SERVICIO DE
RECEPCION
HOTELERA

16/09/2023
25/09/2023

En Fase
de
PLANEACI
ON

https://drive.google
/drive/folders/1DLK
ucRr5HCe__PMy6n

youGXT?usp=sharin

Estado de Seguimiento etapa productiva ficha técnico en Cocina 2503454 (Puerto Gaitan)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Nombre
aprendiz

Apellido
aprendiz

Nombre
competencia

Estado de la competencia

2503454

YOLANDA

LEMUS PAEZ

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

POR CERTIFICAR

2503454

MURILLO
ARBOLEDA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

SANDRA
YAMELY

CRUZ
MURCIA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

JUAN
SEBASTIAN

LEIVA
CARDENAS

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

POR CERTIFICAR

2503454

WILLIAM
ANDRES

VARGAS
MARTINEZ

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

POR CERTIFICAR

GTH-F-073 VO3
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MARTHA
CECILIA

PINZON
ABDALA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

FELISA

BALSEIRO
GRAJALES

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

MARIADEL
PILAR

DELGADO

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

POR CERTIFICAR

2503454

LUZ DARY

ROJAS PARDO

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

VANEGAS
VERGARA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

CLAUDIA
MILENA

LANDAZABAL
HERNANDEZ

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

POR EVALUAR
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
CARDONA HABILIDADES Y DESTREZAS
MURNOZ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

2503454 MONICA POR EVALUAR

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de
las obligaciones especificadas que se evidencian en cada soporte adjuntado a este informe junto con la evaluacion
gestionada en el aplicativo Sofia Plus, la informacion subida en la plataforma Territorium y la verificacion del pago de
seguridad social del periodo de contratacion permiten verificar el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones

establecidas (especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: S| NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5206576 (julio 12 2023).

=%

Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1

DEL DiA 15 DEL MES DE Diciembre DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Registrar el estado actual de ejecucion de las fichas complementaria virtual (Familia gastronomia), y de la ficha técnico en Cocina
2503454 (Puerto Gaitan) asignadas durante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.5206576 (wuiio 12 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Arnold Gilberto Guerrero 86075071 Agguerrero@sena.e 3124438116
Suescun CISM du.co X
X :
T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de estado actual de ejecucion de las fichas complementaria virtual (Familia gastronomia),
), Yy de la ficha técnico en Cocina 2503454 (Puerto Gaitan) asignadas durante la ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.5206576 (Julio 12 2023).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 16 de Diciembre de 2023 08:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de Industria y Servicios del Meta CENTRO

SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Acta final de estado actual de ejecucidon de las fichas complementaria virtual (Familia
gastronomia), ), y de la ficha técnico en Cocina 2503454 (Puerto Gaitan) asignadas durante la
ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.5206576 (uuiio122023).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar el estado actual de ejecucion de las fichas complementaria virtual (Familia
gastronomia), ), y de la ficha técnico en Cocina 2503454 (Puerto Gaitan) asignadas durante la
ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.5206576 (uuiio 12 2023)

DESARROLLO DE LA REUNION

En esta acta se relacionan las fichas de cursos complementarios (Familia gastronomia)
asignadas al instructor Arnold Gilberto Guerrero Suescun identificado con cedula de
ciudadania nim. 86075071 durante la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5206576
(auio 122029 Se presenta a continuacion cada ficha, nombre del programa, ), y de la ficha técnico
en Cocina 2503454 (Puerto Gaitan) en seguimiento etapa productiva,fecha de inicio, fecha de
fin, nmero de aprendices asignados a la ficha, nimero de aprendices certificados, nimero de
aprendices no aprobados, nimero de aprendices cancelados y nimero de aprendices que
realizaron el retiro voluntario. Se realizé oportunamente el cierre de cada ficha en Territorium
y SOFIAPLUS y en las fechas correspondientes. En la Gltima columna se presenta el enlace a
la carpeta que contiene las evidencias de reportes de cada ficha.
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FECH
ADE APREND NO RETI
IDENT INICI | ICES %EFF: APR (c:éE RO ESTDAED
IFIC NOMBR oYy ASIGNA CAD OB ADO VOL LA
ACION | EDEL FECH DOSA 0s ADO S UNT FICHA
DELA | PROGRA | ADE LA S ARIO
FICHA | MA FIN FICHA LINK REPORTE DE CURSO
Cocina
internacio | 23/08/2 FINALIZ
283059 | nal 023 ADA
0 | Complem | 19/09/2 80 A l POR
entario 023 FECHA | https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
Virtual PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
Cocina
internacio FINALIZ
283059 | nal 23/08/2 ADA
1 | Complem | 023 80 S A M 6 POR
entario 19/09/2 FECHA | https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
Virtual 023 PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
Cocina
internacio FINALIZ
283059 | nal 24/02/2 ADA
2 Complem | 023 8 12 13 52 8 POR
entario 23/03/2 FECHA | https://drive.google.com/drive/folders/1IDLKy2w_ucRr5HCe_P
Virtual 024 PSCNyouGXT?usp=sharing
Cocina https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
internacio FINALIZ | PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
285414 | nal 28/09/2 ADA
5 Complem | 023 80 1 15 48 0 POR
entario 25/10/2 FECHA
Virtual 023
https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
Pasteleria | 25/07/2 FINALIZ | PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
281067 | Complem 023 ADA
0 entario | 21/082 | &0 O ! POR
Virtual 023 FECHA
25/07/2 https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
Pasteleria 023 FINALIZ PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
281067 | Complem | 24082 ADA
1 entario 023 8 2 12 63 8 POR
Virtual FECHA
. 25/07/2 https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
Pasteleria | ™ - FINALIZ | pMyBnpSCNyouGXT?2usp=sharing
281067 | Complem ADA
. 21/08/2 80 10 27 38 5
8 entario 023 POR
Virtual FECHA
. https://drive.google.com/drive/folders/1DLKy2w_ucRr5HCe_
Pasteleria | 28/09/2 FINALIZ PMy6npSCNyouGXT2usp=sharing
285416 | Complem 023 80 13 33 2 0 ADA
2 entario 25/10/2 POR
Virtual 023 FECHA
; https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
Pasteleria | 28/09/2 FINALIZ h -
285416 | Complem 023 % . ” " , ADA PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
3 entario 25/10/2 POR
Virtual 023 FECHA
Servicios 25/07/2 https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
Gastrono FINALIZ | PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
281067 |  micos 023 ADA
21/08/2 80 13 25 41 1
5 Complem 023 POR
entario FECHA
Virtual
https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe_
05/10/2 FINALIZ | PMy6npSCNyouGXT?usp=sharing
285522 023 ADA
9 manipulac | 20/10/2 87 7 0 0 0 POR
ionde 023 FECHA
alimentos
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https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5HCe
289661 276%/2 F'I:SL—\'Z PMy6npSCNyouGXT2usp=sharing
1| manipulac | ogriz2 | ¥ % |0 0 0 POR
ion de 024 FECHA
alimentos
https://drive.google.com/drive/folders/IDLKy2w_ucRr5SHCe
289648 27(/)2/2 F'xgklz PMy6npSCNyouGXT2usp=sharing
6 manipulac | gg/12/2 28 28 0 0 0 POR
fon de 024 FECHA
alimentos

Seguimiento etapa productiva ficha técnico en Cocina 2503454 (Puerto Gaitan)

Ficha

Nombre
aprendiz

Apellido
aprendiz

Nombre
competencia

Estado de la competencia

2503454

YOLANDA

LEMUS PAEZ

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO
POR CERTIFICAR

2503454

LUIS
ANGEL

MURILLO
ARBOLEDA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

SANDRA
YAMELY

CRUZ
MURCIA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

JUAN
SEBASTIAN

LEIVA
CARDENAS

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO
POR CERTIFICAR

2503454

WILLIAM
ANDRES

VARGAS
MARTINEZ

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO
POR CERTIFICAR
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2503454

MARTHA
CECILIA

PINZON
ABDALA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

FELISA

BALSEIRO
GRAJALES

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

MARIA DEL
PILAR

DELGADO

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO
POR CERTIFICAR

2503454

LUZ DARY

ROJAS PARDO

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

JENNY

VANEGAS
VERGARA

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

2503454

CLAUDIA
MILENA

LANDAZABAL
HERNANDEZ

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR
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MUNOZ

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

2503454 MONICA CARDONA HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

POR EVALUAR

CONCLUSIONES

Se ejecutaron y evaluaron todos los cursos complementarios asignados y se realizo el seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva de la ficha asignada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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