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ESTUDIO PREVIO PARA LAPRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS
BIOMEDICOS PROFIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA
DE CALDAS

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario Santa Sofia de Caldas, procede
mediante este documento, a darle cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 del Acuerdo 006 de
diciembre 09 de 2014 para determinar unas situaciones instifucionales y las consecuentes
necesidades de solucién con la celebracion del contrato requerido para desarrollar el objetivo.

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DE SU REGIMEN JURIDICO DE CONTRATACION.

La Empresa Scocial del Estado Hospital Departamental Santa Sofia de Caldas, es una categoria
especial de entidad publica (articulo B3 de la ley 489 de 1998) descentralizada de caracter
departamental (ordenanza 123 de 1994), cuyo regimen juridico se encuentra definido al tenor de los
articulos 194, 195, 196 y 197 de la ley 100 de 19893, particularmente en materia de contratacion se
encuentra regulada por o sefalado en el ariculo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1983, en
concordancia con lo previsto en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, modificatoria de la ley 80 de
1893, es decir que su régimen juridico de contratacién es primordialmente de derecho privado. En
consecuencia, la entidad para materializar, ese régimen de derecho privado y asegurar el
cumplimiento de los principios previstos en los articulos 209 v 267 de la Carta Constitucional, los
principios del estatuto contencioso administrativo y el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
de conflictos de intereses, ha expedido el acuerdo No 006 del 09 de diciembre del 2014, estatuto de
contratacian.

2. OBJETO DE LA ENTIDAD,

De conformidad con sus actos de creacidn y su rol dentro de la Red Pulblica de Prestadores de
servicios de Salud del Departamento de Caldas, el objeto social de la entidad es la prestacion de
sernvicios de salud de mediana v alta complejidad, en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad (Decreto 1011 de 20086 y Resolucion 3100 de 2019).

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Fundamentalmente, el Sistema de Seguridad
Social regido por la Ley 100 de 1993 cred las denominadas Empresas Scciales del Estado,
conformadas especialmente por hospitales regionales, universitarios y especializados y por
hospitales locales encargados de prestar servicios de salud a la poblacién, regulados por el siguiente
marco legal: Ley 100 de 1993. Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE CALDAS, tlene por objeto la prestacion de los servicios de salud,
entendidos como servicio publico esencial a cargo del Departamento vy como parte del servicio
publico de la seguridad social, en los términos de la Ley 100 de 1993.

La Entidad externalizo varios procesos asistenciales, administrativos y ofros inherentes, ya que dentro
de su planta de personal no cuenta con el personal requerido para la ejecucidn de los mismos v asi
poder cumplir a cabalidad con el objeto social de la Empresa.

Dentro de los procesos y subprocesos externalizados, la E.SE requiere confratar con persona
natural o juridica que suministre el mantenimiento preventivo y correctivo de la dotacion de equipos
biomedicos, que los realice bajo su propia autonomia y responsabilidad, de acuerdo con la oferta v
demanda.

Para dar cumplimiento a la Circular externa Mo 029 del 12 de marzo de 1997, por medio de |la cual
se debe inspeccion, vigilancia vy control en la asignacion y ejecucion de los recursos destinados al
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mantenimiento hospitalario y en la elaboracion y aplicacion de los planes de mantenimiento
hospitalario en las instituciones prestadoras de servicio de salud hospitalarios de su jurisdiccion.

En el hospital se cuenta con monitores, ventiladores, lamparas cieliticas y ventiladores marca Drager,
gue requieren de mantenimiento preventivo correctivo para dar cumplimiento a las normas legales y
vigentes en materia de mantenimiento Hospitalario (Decreto 1769 de 1984) establecen un
presupuesto en las Entidades de Salud Para el Mantenimiento de Infraestructura y Equipos Medicos
en un Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la tecnologia biomedica que permita dar
cumplimiento a los requerimientos de habilitacion establecidos en la Resolucion 3100 de 2019.
Ademas, dichos equipos médicos requieres de conocimientos especiales y personal idoneo para
dichas rutinas, con el fin de prestar un servicio oportuno, seguro y eficaz y dando cumplimienta a la
misidn vy vision institucional.

4. DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR _

EL CONTRATISTA se compromete con el HOSPITAL a realizar Mantenimiento Preventivo- correctivo a
los equipos relacionados en &l anexo No. 01 perteneciente al formato para la elaboracion de estudios
y documentos previos presentado por el ingeniero biomédico al servicio de la E.S.E.

5. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA FORMA DE ODNTHATAC[&N A REALIZAR Y S8SU

PERTINEMNCIA. |
Esta forma de contratacion prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el mantenimiento

preventivo- correctivo, se justifica y soporta en los siguientes argumentos:

« El Ministerio de la Proteccion Social por diversos medios, ha dispuesto ciua las Empresas Sociales
del Estado de las entidades territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante contratacion

con terceros. .
« Como se ha ilustrado en péarrafos anteriores, la E.S.E Hospital Departamental Universitario Santa

Sofia de Caldas, es una Empresa Social del Estado, con autonomia presupuestal, administrativa y
contable y en materia de contratacion se regula por las normas de derecho privado, segun lo
estipulado en la ley 100/1933 articulo 195 numeral 6, en concordancia con el Decreto 1876/1994
articulos 16 y 19 y ardenanza 123 de 1994,

« Que para el desarrollo de la actividad contractual la entidad ha expedido el estatuto de
contratacion (Acuerdo 006 del 9@ de diciembre de 2014) documento lque en su articulo Trece
numeral & refiere los casos de confratacion directa, norma gue en concreto expresa: "‘nara la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién....."

« El futuro contratista debera presentar Acreditacion de la afiliacion a la seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), en proporcion equivalente al 40 por ciento del valor total
del contrato a celebrar vy de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la ley 782/2002 v los
decretos 1703/2002 v 510 de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

s Presentacion de oferta tecnico-economica

6 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ SU DURACION

Para los efectos de sefalar el costo probable de la contratacion a desarrollar, esta coordinacion
toma en cuenta los precios del mercado calculando y el gasto histarico, calculando un monto
estimado de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y OCHQO MIL DIECISEIS PESDOS
M/CTE ($193.098.016) IVA incluido, con una duracion hasta el 31 de diciembre de 2024,
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7. ESTIMACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

Al revisar el tipo de actividades que se reqguiere suplir o gque componen las necesidades gue dan lugar
al proceso de contratacion, ellas hacen relacion directa con la prestacion de unos servicios de apoyo
para el cumplimiento del objeto institucional.

Por lo dicho, los riesgos previsibles en esta contratacion se pueden describir de la siguiente manera:

- La no prestacion oportuna del servicio.

- La prestacion deficiente del servicio.

- En general el no cumplimiento cabal de |EE obligaciones o actividades relacionadas con el
objeto de contrato.

Distribucion de los riesgos:

La entidad atendiendo |las circunstancias anteriores considera pertinente senalar gue los riesgos que
se evidencian, seran asumidos por la institucidn, en la medida que a traves de procesos de auditoria v
supervision contractual, los mismos se pueden minimizar.

FPor otra parte que, dado el tipo de contrato v el hecho de gue sl pago al contratista solo procedera
previa constatacion vy certificacion del cumplimiento de las obligaciones o actividades encomendadas,
lo cual realiza precisamente el supervisor del contrato, la entidad no se expone a un riesgo en cuanio
su patrimonio, por lo que no se hace necesario la exigencia de garantias en el presente estudio.

8. CONCEPTO DE VIABILIDAD

De acuerdo con el Analisis, tecnico, juridico, econdmico y la evaluacién de los posibles riesgos del
proceso, se puede determinar que es conveniente v oportuno, para la E.5.E Hospital Departamental
Universitario Santa Sofla de Caldas, realizar en este momento la contratacion para prestacion de
servicios de mantenimiento preventive - corrective a equipos bioméadicos, mencionando ademas que
se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones 2024,

Manizales, enero de 2024,
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YAMI FORERO CASTRO

efe Oficina Administracion de Recursos
E.S.E Hospital Departamental Universitario Santa Sofla de Caldas

Proyvecto: Equipo da contratacion




