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1. DATOS DEL INFORME 

No. DE INFORME: 01 

TIPO DE INFORME: PARCIAL (_) FINAL (X) 

FECHA DE ELABORACIÓN: Diciembre de 2023 

PERIODO DEL INFORME  Diciembre de 2023 

 

2. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO No. GN2602-2023 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

NOMBRE CONTRATISTA: JERÓNIMO NICOLÁS ARÉVALO MAYA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 1.085.339.716 

OBJETO DEL CONTRATO: 

 

EL CONTRATISTA se obliga con LA 
GOBERNACIÓN DE NARIÑO a prestar 
sus servicios profesionales como 
abogado, bajo su propia autonomía 
técnica y administrativa, para el 
subprograma de LGBTIQ+, aportando al 
cumplimiento de las metas del Plan de 
Desarrollo Departamental y el Plan de 
Acción 2023 diseñado por la Secretaría de 
Equidad de Género e Inclusión Social.   

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO: 05/05/2023 

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: 
El plazo de ejecución del contrato será contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución 
hasta el 31 de diciembre de 2023 

FECHA DE INICIO: 05/05/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL: 31/12/2023 

FECHA DE SUSPENSIÓN:  N.A   

FECHA DE REINICIO:  N.A   

FECHA DE TERMINACIÓN DE ACUERDO AL 
REINICIO:  

N.A   

 
PRÓRROGAS: 

SI (  ) NO ( X ) 

 

MODIFICACIONES SI (   ) NO ( X ) 
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ELIZABETH ZAMBRANO ESCOBAR  
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CARGO: SECRETARIA EQUIDAD DE GÉNERO E 
INCLUSIÓN SOCIAL (E) 

 
 

3. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 28.896.000 

 
ADICIONES: 
 

SI (  ) NO ( X ) 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 
 

$ 28.896.000 

FORMA DE PAGO INICIAL: 

El valor del contrato será desembolsado de la 
siguiente manera: a. Ocho (08) pagos iguales por 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE 
MIL PESOS MDA/CTE, ($3.612.000) 

 
3.1. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: 

 

 
3.2. BALANCE FINANCIERO 

 

DESCRIPCIÓN VALOR PARCIAL VALOR TOTAL 

Valor Total del Contrato  $28.896.000 

Valor Ejecutado a la fecha (31/12/2023)  $28.896.000 

Valor pagado a la contratista   $28.896.000 

Saldo a favor del Contratista  $0  

Saldo pendiente por ejecutar  $0  

Valor saldo a favor del departamento $0  

 
 

4. INFORME TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y JURÍDICO 

 
4.1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

 

CDP No. FECHA VALOR CUENTA 
VALOR A 
IMPUTAR 

2023040453 21/04/2023 $29,738,800.00 

2.3.2.02.02.008-45-
45021000- 4502038-

2022003520214- 
83990-16-1.2.1.0.00 

$28.896.000 
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Obligaciones Específicas del Contrato  
 

Cumplimiento (SI - 
NO - N/A)  

Observaciones  

1. Coadyuvar en la ejecución del Plan de Acción 
2023 diseñado por la Secretaría de Equidad  de 
Género e Inclusión Social de la Gobernación 
de Nariño requerido para cumplir con los 
objetivos y metas establecidas dentro del 
Subprograma de LGBTIQ+.  

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

2. Emitir conceptos sobre temas de jurídicos, 
que coadyuven a la resolución de conflictos 
del subprograma LGTBIQ+ y de la Secretaria 
de Equidad de Género e Inclusión Social.  

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

3. Apoyar en la asesoría jurídica en situaciones 
propias que se presenten en el Departamento 
y sean de competencia o estén ligadas al 
funcionamiento de la Secretaria de Equidad 
de Género e Inclusión Social y proyectar 
respuestas a PQRDS y Derechos de Petición 
que sean responsabilidad de dicha 
secretaría.  

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

4. Apoyar en la organización de la estrategia e 
implementación de  acciones para la 
realización de la caracterización de la 
población LGBTIQ+, del departamento de 
Nariño.  

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

5. Articular acciones encaminadas a la 
concertación y consolidación de convenios 
interinstitucionales e intersectoriales para la 
garantía de derechos de la población LGBTIQ+ 
con énfasis en Municipios PDET. . 

 SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

6. Apoyar en el fortalecimiento y trabajo con los 
grupos sociales Lesbianas Gay Bisexuales, 
Trans, Intersexuales del departamento de 
Nariño en articulación interadministrativa, 
sectorial, con Comisarías de Familia, 
Personerías Municipales y con entidades 
territoriales. 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

7. Coadyuvar la formulación e implementación 
de acciones para implementación de 
campañas con enfoque diferencial y de género 
en el sector educativo, para prevenir la 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
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deserción por discriminación, así como a 
superar las distintas barreras que impiden el 
acceso a la justicia de la población LGBTIQ+ 
del Departamento. 

actividades 
presentado. 

8. Apoyar en la creación de rutas y protocolos 
integrales de atención para población 
LGBTIQ+ cuando la Supervisión del Contrato 
lo requiera. 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

9. 9. Prestar asistencia técnica en el diseño de 
convocatoria amplia para, selección y/o 
priorización y fortalecimiento de cinco (5) 
planes de negocio para población LGBTIQ+ en 
condiciones de vulnerabilidad en Municipios 
del Departamento de Nariño. 

 SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

10. Coadyuvar el seguimiento a la Política 

Pública en Diversidad Sexual y de Género en 

el Departamento de Nariño. 

 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado 

11. Acompañar los procesos de contratación, 

proyectar estudios previos, estudios de 

mercado, contratos y demás documentos, 

necesarios para la adjudicación de contratos 

de acuerdo con la necesidad de la Secretaría 

de Género e Inclusión Social y tramitarlos 
ante el Departamento Administrativo de 

Contratación Pública de la Gobernación de 

Nariño. 

 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

12.  Coadyuvar en la revisión de documentos, 

oficios y solicitudes que se emitan desde la 

Secretaría de Equidad de Género e Inclusión 
Social.  

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

13. Coadyuvar en la revisión de informe de 

actividades, informe de supervisión, 

certificación parcial y/o final de cumplimiento 

de los contratistas, bien sea personas 

naturales o jurídicas a cargo de la Secretaría 
de Equidad de Género e Inclusión Social, 

previo análisis en el pago de sus aportes al 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 
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sistema general de seguridad social en 

pensión y salud y pagos parafiscales 
conforme lo indica la normatividad vigente.  

 

14. Acompañar a reuniones y/o comités cuando 

el supervisor (a) del contrato lo requiera.  

 
SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

15. Participar en el proceso de empalme, para el 

cierre de administración y procesos de 

rendición de cuentas. 

 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

16. A la finalización de su contrato realizar la 

entrega de documentos, actas, libros, 
registros, proyectos, escarapelas y elementos 

del área jurídica, al supervisor del contrato. 

  

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

17. Estar disponible para realizar 

desplazamientos dentro del departamento de 

Nariño a los municipios donde el Supervisor 
lo requiera, para el cubrimiento de 

actividades de la Secretaria de Equidad de 

Género e Inclusión Social a demanda de la 

supervisión del contrato.  

 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

18. Ejercer la representación Judicial del 
Departamento de Nariño de las Acciones de 

Tutela que le sean asignados por el 

supervisor, previo otorgamiento del poder por 

parte de la jefatura dela Oficina Asesora 

Jurídica, conforme a la normatividad vigente 

aplicable o que regule el caso y con 
observancia del Manual de Defensa Judicial y 

Extrajudicial del Departamento de Nariño.  

 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

19. Apoyar jurídicamente en la contestación y 

demás actuaciones que se surtan dentro del 

trámite de las acciones constitucionales de 
tutela, ello respecto de aquellos asuntos 

relacionados con las funciones y/o 

SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
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programas propios de esta dependencia. 

  

actividades 
presentado. 

20. Las demás que delegue el supervisor del 

contrato en relación al objeto contractual. 

 
SI 

Se verifica el 
cumplimiento de la 
obligación de 
acuerdo al informe de 
actividades 
presentado. 

 
NOTA: Los informes de actividades del contratista se pueden verificar en el expediente contractual. 
 

a. GARANTÍAS 
 

SE EXIGEN GARANTÍAS SI (  ) NO (X) 
 

b. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO 
 

El contrato actualmente se encuentra en ejecución con un porcentaje de avance del 100% 
 

c. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO 

 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato.  

d. SANCIONES: NINGUNA 

 
e. ANEXOS  

 

✔ Informes de actividades del contratista publicados en SECOP II: Periodo de mayo a diciembre de 

2023 

✔ Certificaciones finales de cumplimiento de mayo a diciembre de 2023 publicados en SECOP II.  

✔ Seguridad social mes de noviembre y diciembre de 2023.  
 
 

f. CONSTANCIAS 

Como supervisor de este contrato certifico que: 

a) Ha cumplido las funciones de verificación, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del 
contrato. 
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b) Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002. 

 
c) Los informes de actividades desarrolladas por el contratista ya se encuentran publicados en la 

plataforma SECOP II. 
 

d) Los soportes de las actividades desarrolladas se entregaron por parte del contratista en medio digital 
 

e) El contratista ha cumplido a cabalidad el objeto del contrato.  
 
Para constancia se firma en San Juan de Pasto, en el mes de diciembre de 2023. 
 
 
 

 

 
ELIZABETH ZAMBRANO ESCOBAR  

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN SOCIAL (E) 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO 

 
 

Proyectó:  

Jerónimo Nicolás Arévalo Maya 

Abogado Contratista SEGIS  

Gobernación de Nariño 

 


