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MEMORANDO
Cédigo 12330

Si requiere respuesta

PARA: MARIA CAMILA DIAZ MARIN.
Subdirectora de Contratacion.

DE: CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
Subdirectora para la Discapacidad.

ASUNTO: ALCANCE No.1 AL MEMORANDO DE RADICACION No. 12023034399 DE LA
SOLICITUD DE TRAMITE LIQUIDATORIO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 3945 DE 2022

Reciba un cordial saludo;

Mediante el presente documento, me permito dar alcance al memorando de radicacién de la
solicitud de tramite liquidatorio del convenio de asociacibn No. 3945 de 2022 suscrito entre la
Secretaria Distrital de Integracion Social y el “FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO
PARA EL MANANA,”, en mi calidad de supervisora para efectos de liquidacion, en los siguientes
términos:

Se realiza el presente alcance al memorando de radicacion a fin de subsanar los ajustes
sugeridos al Informe Final de Supervisién del Convenio de Asociacién No. 3945 de 2022, radicado
con fecha del 09 de noviembre de 2023, el cual fue remitido a la Subdireccién para la
Discapacidad y ajustado por el equipo de la misma de acuerdo con las observaciones realizadas
por parte de la Subdireccién de Contratacion

En lo demas el expediente de liquidacion continta sin modificacion alguna.

Bogota, D.C., 05 de diciembre de 2023

CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA.
Subdirectora para la Discapacidad.
Supervisora para la Liquidacion.

Proyect6: Armando Ledn Norefia: Profesional de Liquidaciones.
Revis6 Karen Adriana Duarte Mayorga— Lider Equipo Administrativo y Financiero Subdireccién para la Discapacidad.
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Subdirectora para la Discapacidad (E)
Proyecto 7771

Revisién: Reviso
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Karen Duarte Mayorga
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kduartem@sdis.gov.co

Asesora Juridica y Contractual
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Armando Ledn Norefia

91438019

armandoleyes@gmail.com

Contratista

Secretaria de Integracién Social Alcaldia de Bogota
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NUmero de Convenio: 3945 de 2022 LOTE 3

Fecha de Suscripcion: 16/07/2022

. FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL
Contratista:

MANANA
Persona natural: NA
C.C. No. NA

, . FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL
Razon social:

MANANA
NIT. 900.317.029-1
Representante legal: MARTA ELIDIA CHACON RONCANCIO
C.C. No. 39.641.796 de Bogota

Objeto del Convenio:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la prestacion de servicios
sociales de centros integrarte atencion externa, a personas que se encuentren en edades entre los
(18) afios y hasta (59) afios (11) meses de edad con discapacidad intelectual, o multiple asociada
a intelectual, que requieran de apoyos intermitentes, limitados, extensos o generalizados, que
habiten en la ciudad de Bogota D.C, implementando acciones para el desarrollo y mantenimiento
de sus habilidades y capacidades, favoreciendo mayores niveles de autonomia y promoviendo su
inclusion, a través de la implementacion de actividades en las tres lineas de accion, teniendo como
referentes los enfoques diferencial y de género.

SEISCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
Valor: ($612.537.357) M/ICTE, discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS aporta en dinero la suma de QUINIENTOS CATORCE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
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NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($98.005.978)
M/CTE correspondiente al 16%; el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra
el asociado durante la ejecucion del Convenio

Plazo: El plazo para la ejecucion del convenio es de CINCO (05) meses,
sin exceder el 31 de diciembre de 2022 o hasta el agotamiento
de los recursos, lo primero que ocurra, que se contara a partir de
la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el
Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha acta de inicio: 27107/2022
Fecha de Finalizacion: 21/03/2023
2. GARANTIAS:
Aprobacion
. . . Compaifiia por la
. N d Y, . .
POLIZAS: un)e.ro. € |genC|.a Hasta: asegurador | Subdireccidn
péliza: desde:
a de
Contratacién
P6liza tinica de 33-44- 19/07/2022 | 31/12/2025 | SEGUROS *
cumplimiento: 101228559 DEL
amparos vigentes ANEXO 0 ESTADO
hasta la liqguidacion SA
Péliza de 33-40- 19/07/2022 | 31/12/2022 | SEGUROS *
responsabilidad 101069884 DEL
civil ESTADO
ANEXO 0
extracontractual: SA
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AR o 33-44- 18-07-2022 | 31/12/2025 | SEGUROS
< PO“Za.uruca de 101228559 DEL
cumplimiento: ESTADO
amparos vigentes ANEXO 1
hasta la liquidacion SA
MODIFI 1
33-44- 18-07-2022 | 30/01/2026 | SEGUROS
Péliza Unica de 101228559 DEL
cumplimiento: ANEXO 2 ESTADO
amparos vigentes O
hasta la liquidacion MODIFI 1 SA
o 33-40- 18/07/2022 | 30/01/2023 | SEGUROS
Polizade 101069884 DEL
responsabilidad ESTADO
civil ANEXO 1
extracontractual: SA
MODIFI 1
MODIFICACION 2
o 33-44- 18/07/2022 | 21/06/2026 | SEGUROS
Poliza unica de 101228559 DEL
cumplimiento: ESTADO
amparos vigentes ANEXO 5
hasta la liquidacion SA
MODIFI 2
. 33-40- 18/07/2022 | 21/03/2023 | SEGUROS
Polizade 101069884 DEL
responsabilidad ESTADO
civil ANEXO 4
extracontractual SA
MODIFI 2

*Ver observaciones del supervisor No. 12
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1. Mediante Modificacidon No. 1 aprobado en SECOP Il el 23 de Diciembre de 2022,

REDISTRIBUIR SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS del Convenio de
Asociacion No. 3945-2022, por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS ($6.510.577) M/CTE, que corresponden a aportes en dinero de la SDIS
respaldados con el Certificado de Registro Presupuestal No. 10789 del 17 de julio de 2022, el cual
se encuentran dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido
de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos para la presente modificacion la cual hace
parte integral del mismo.

ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacién No. 3945-2022 en la suma CIENTO TREINTA
MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($130.160.806) M/CTE, el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos en que incurra el asociado durante la ejecucion del
convenio, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital De Integracion Social aporta
en dinero la suma de CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($108.293.384) M/CTE que corresponde al
83,19968% y por parte del asociado, este aporta un valor de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($21.867.422)
M/CTE, que corresponden al 16,80031%, de los cuales la totalidad es aportada en especie. La
presente adicidon presupuestal se encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 23496 del 09 de diciembre de 2022

Progn'ea::éclsJ ;No. de Fecha CDP Valor CDP Valor a afectar CDP
777 - $108.293.384
CDP No. 23496 09/diciembre/2022 $ 108.630.560

MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA: VALOR, la cual quedara asi: SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS
($742.698.163) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($622.824.763) M/CTE correspondiente al 83,85974% y el ASOCIADO aporta en especie la suma
de CIENTO DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($119.873.400) M/CTE correspondiente al 16,14025%; el cual incluye
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2. Mediante Modificacién No. 2 aprobado en SECOP Il el 30 de Enero de 2023,

REDISTRIBUIR SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS del Convenio de
Asociacion No 3945-2022, por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN ($2.768.771) M/CTE, que corresponden a aportes en dinero
de la SDIS respaldados con los Certificados de Registro Presupuestal No. 10789 del 17 de julio de
2022 y 21050 del 26 de diciembre de 2022, los cuales se encuentran dentro del presupuesto
afectado inicialmente y en la modificacién N°1 del convenio y que seran redistribuido de acuerdo
con lo descrito en la estructura de costos para la presente modificacion la cual hace parte integral
del mismo

ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacion No. 3945-2022, en la suma DOSCIENTOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($200.998.497) M/ICTE, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos en que incurra
el asociado durante la ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria
Distrital De Integracién Social aporta en dinero la suma de CIENTO SESENTA'Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($168.395.733) M/CTE que corresponde al 83,7795981% y por parte del asociado, este aporta un
valor de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($32.602.764) M/CTE, que corresponden al 16,22040188%, de los cuales la
totalidad es aportada en especie. La presente adicién presupuestal se encuentra soportada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4503 del 17 de enero de 2023

Proyecto - No. de CDP Fecha CDP Valor CDP
T7T71
CDP No. 4503 17/enero/2023 $168.395.733

MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA: VALOR, la cual quedara asi: NOVECIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
($943.696.660) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL SDIS aporta en dinero la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($791.220.496) M/CTE correspondiente al 83,84267207% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS ($152.476.164) M/CTE correspondiente al
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PRORROGAS:

1. Mediante Modificacion No. 1 aprobado en SECOP Il el 12 de Diciembre de 2022

PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No 3945 -2022, en TREINTA Y
CINCO (35) DIAS CALENDARIO, contados a partir del Veintisiete (27) de diciembre de 2022 hasta
el Treinta (30) de enero de 2023.

2. Mediante Modificacién No. 2 aprobado en SECOP Il el 30 de Enero de 2023:

PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacién No 3945-2022, en Cincuenta (50)
DIAS CALENDARIO, contados a partir del treinta y uno (31) de enero de 2023, hasta el dia
VEINTIUNO (21) DE MARZO DE 2023.

CESIONES:

No hubo cesiones en la ejecucion del presente Convenio de Asociacion

SUSPENSIONES:

No hubo suspensiones en la ejecucion del presente Convenio de Asociacion

REINICIO DE ACTIVIDADES:

No hubo modificaciones contractuales que ocasionaran el reinicio de actividades

OTROSIS ACLARATORIOS:
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De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Documentos del Convenio de
Asociacién No. 3945-2022, incorpérese la estructura de costos de la presente modificacién, la cual
regira a partir del 27 de diciembre de 2022, y que para todos sus efectos se adjunta a la presente
modificacion, esta estructura de costos fue calculada con los precios unitarios de referencia de la
estructura de costos del proceso SDIS-DCT092-004-2022 y con la cual se adjudicé el convenio
3945- 2022, dichos valores fueron viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacién mediante los siguientes memorandos: Para costos Fijos se tomaron los valores
viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 12022003893, del 29 de enero de 2022,
Memorando 12022006259 del 18 de febrero de 2022, Memorando Rad 12022005395 del 11 de
febrero de 2022, Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022, Memorando Rad
12022011906 del 04 de abril de 2022 ; asi como la Resolucion de Honorarios 2714 del 31 de
diciembre de 2021 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia fiscal
2022 para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social” y la Circular No. 2021100000225 “Tarifas Minimas para
la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2022” de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; para los costos variables se tomaron los
valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de
2022, Memorando Rad 12022010377 de fecha 23 de marzo de 2022, Memorando rad 12022011906
de fecha 4 de abril de 2022 y para costos por realizacion se tomaron los valores viabilizados
mediante los Memorando Rad 12022005395 de fecha 11 de febrero de 2022, e Memorando No.
12022011906 de fecha 4 de abril de 2022, los valores unitarios de referencia se encuentran
descritos en el numeral 4.2 Estudio de mercado del documento estudio previo el cual hace parte
integral del convenio en comento, de otra parte, se incluye la estructura de costos que incluye la
adicion y redistribucion de los valores no ejecutados, la cual hace parte integral de esta
modificacion y los cuales fueron certificados por el equipo de apoyo a la supervision de la
subdireccion para la discapacidad.

2. Mediante Modificacion No. 2 aprobado en SECOP Il el 30 de Enero de 2023:

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Documentos del Convenio de
Asociacion No. 3945-2022, incorpérese la estructura de costos de la presente modificacién, la cual
regird a partir del 31 de enero de 2023, y que para todos sus efectos se adjunta a la presente
modificacion, esta estructura de costos, no incluye ningun ajuste y fue calculada con los precios
unitarios de referencia de la estructura de costos del proceso SDIS-DCT092-004-2022 y con la cual
se adjudico el convenio 3945-2022, dichos valores fueron viabilizados por la Subdireccion de
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Disefio, Evaluacion y Sistematizacion mediante los siguientes memorandos: Para costos Fijos se
tomaron los valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 12022003893, del 29
de enero de 2022, Memorando 12022006259 del 18 de febrero de 2022, Memorando Rad
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12022005395 del 11 de febrero de 2022, Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de 2022,
Memorando Rad 12022011906 del 04 de abril de 2022 ; asi como la Resolucién de Honorarios 2714
del 31 de diciembre de 2021 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la
vigencia fiscal 2022 para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién de la Secretaria Distrital de Integracién Social” y la Circular No. 2021100000225 “Tarifas
Minimas para la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2022” de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; para los costos variables se tomaron los
valores viabilizados mediante los Memorandos: Memorando Rad 1202208215 del 04 de marzo de
2022, Memorando Rad 12022010377 de fecha 23 de marzo de 2022, Memorando rad 12022011906
de fecha 4 de abril de 2022 y para costos por realizacién se tomaron los valores viabilizados
mediante los Memorando Rad 12022005395 de fecha 11 de febrero de 2022, Memorando No.
12022011906 de fecha 4 de abril de 2022, los valores unitarios de referencia se encuentran
descritos en el numeral 4.2 Estudio de mercado del documento estudio previo el cual hace parte
integral del convenio en comento, de otra parte, se incluye la estructura de costos que incluye la
adicion y redistribucion de los valores no ejecutados, la cual hace parte integral de esta
modificacion y los cuales fueron certificados por el equipo de apoyo a la supervisién de la
subdireccion para la discapacidad

TERMINACION El Convenio de Asociacion no tuvo modificaciones que ocasionaran la
ANTICIPADA terminacion anticipada del mismo.

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION Y DE LA INTERVENTORIA DEL CONVENIO:

Nombre de la supervision o para la

) - . CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
ejecucion del convenio:

C.C. No. 71.775.001
Cargo: SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD
Periodo: Desde 27-07-2022 al 21/03/2023

Nombre de la supervision o parala

S . CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
liquidacion del convenio:
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C.C. No. 71.775.001
Cargo: SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD
Periodo: Desde 22-03-2023 al 31/05/2023

Nombre de la supervision o para la

o . CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
Liquidacion del convenio:

C.C. No. 52.145.695
Cargo: SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD (E)
Periodo: Desde 01-06-2023 a 01-08-2023

Nombre de la supervision para la | DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
liquidacion del Convenio:

C.C. No 51.939.359

Cargo SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD (E)
Periodo Desde 02-08-2023 a 10-08-2023

Nombre de la supervision para la CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
liquidacion del Convenio:

C.C. No 52.145.695

Cargo SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD (E)
Periodo Desde 11-08-2023 a 13-08-2023

Nombre de la supervision para la DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
liquidacion del Convenio:

C.C. No 51.939.359

Cargo SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD (E)

Periodo Desde 14-08-2023 al 27-08-2023
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Eé; Nombre de la supervision para la CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
< . 23| liquidacién del Convenio:
£<5J| C.C. No 52.145.695
Cargo SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD (E)
Periodo Desde 28-08-2023 al 28-11-2023
Nombre de la supervision para la CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
liquidacion del Convenio:
C.C. No 52.145.695
Cargo SUBDIRECTOR PARA LA DISCAPACIDAD
Periodo Desde 29-11-2023 a la fecha.

5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA 100% PRESUPUESTAL 98,73%

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES (EN EL ORDEN DEL CONVENIO:
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OBLIGACION

CUMPLE
NO CUMPLE
FOLIO DOCUMENTO SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

OBLIGACIONES GENERALES

Aportar el valor establecido o Carpeta Certificacion
recursos financieros en la de aportes cargados
propuesta presentada en el en la plataforma
proceso competitivo. SECOP I

Se evidencid6 en las
certificaciones de aportes
efectuados por el
asociado, que durante la
ejecucion este aportd lo
comprometido.

Presentar previo al inicio de la

ejecucion del Convenio de Carpeta Documentos

Se dio cumplimiento a la
obligacion toda vez que el
asociado presentd previo

asociacién  los  documentos | X contractuales ;I: niclacion C(I;Zlczor:;igz
necesarios para su ejecucion. cargados  en la .
plataforma SECOP || | hecesarios  para  su
ejecucion.
Cumplir con los compromisos c ta Inf g El asociado da
- . arpeta Informes de i
adquiridos en virtud de la X P cumplimiento a lo

supervision cargados

suscripcion del convenio de

dispuesto en el anexo
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il INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna
asociacion o contrato, de en la plataforma | técnico y minuta, respecto
conformidad con lo sefialado en el SECOP I a los compromisos

estudio previo, Anexo técnico, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

adquiridos en virtud de la
suscripcion del convenio

de asociacion.

Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,

Carpeta Ejecuciones

El asociado utiliza los
recursos dados por parte

exclusivamente para la ejgcu0|on X financieras cargados de la SDIS para la
del presente convenio de en la  plataforma ejecucion del convenio.
asociacién o contrato. SECOPII

El asociado durante la
Suscribir las actas que se Carpeta Informes de | ejecucién del convenio
requieran para el desarrollo del X supervision cargados | suscribi6 las actas
convenio de asociacion o contrato, en la plataforma | requeridas, en
y el acta de liquidacién del mismo. SECOP II cumplimiento ~ de la

presente obligacion.

El asociado presento
Presentar al supervisor del durante la ejecucion del
convenio de asociacion o contrato, convenio los informes de
los informes de ejecucion y los Carpeta Ejecucion | €jecucion dentro de los
demas informes requeridos, con | X cargados en la | tiempos establecidos, asi
los soportes pertinentes, de plataforma SECOP Il | como los demas informes
acuerdo con lo establecido en el requeridos por parte del
Anexo Técnico. equipo de apoyo a la

supervision.
No vincular directa 0 Carpeta Informes  de
indirectamente a menores de supervision  cargados El asociado dio
edad, para el cumplimiento de las Z?ECO:;"‘“ plataforma cumplimiento a la
actividades del objeto contractual, X o.bligac.:i’(’)n durante. la
en cumplimiento de las Actas de visita e!eculmon del convenio no
instrucciones emanadas de la cargadas en Ia vinculo menores de edad.

circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

plataforma SECORP Il

Carpeta Actas de visita
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- il INTERVENTORIA

E SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:

ACTA EXTG3

: 16022023

% Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus Carpeta Informes de
conductas asociadas (cohecho y supervision - cargados | g asociado

L en la plataforma -

concusion) que en desarrollo de la SECOP I cumplimiento a
ejecucion del contrato pudieran obligacion  durante
presentarse. ~ Se  considera | Actas  de  visita ejecucion del convenio no
soborno el ofrecimiento de cargadas en la se evidencio practica de
regalos, préstamos, honorarios o plataforma SECOP Il soborno 'y  conductas
cualquier otro tipo de beneficio, a asociadas
cualquier persona, a modo de Carpeta Actas de visita
incentivo para realizar un acto ACTA EXTG3
deshonesto e ilegal. 16022023
Vincular y mantener durante la
ejecucion  del convenio, el Carpeta El asociado
porcentaje minimo de mujeres Certificaciones cumplimiento a
establecido para cada rama de | contratacion mujeres | obligacion mantuvo
actividad econémica en los cargados en la | contratadas durante
términos y condiciones contenidos plataforma SECOP Il | ejecucion del convenio el
en el articulo 3 del Decreto Distrital porpentaje minimo
332 de 2020. mujeres.
Reportar la contratacion del
porcentaje de mujeres vinculadas,
mediante la manifestacion que Carpeta El asociado
bajo  juramento presenten, Certificaciones cumplimiento a
mensualmente, el representante contratacion mujeres | obligacién  reporto
legal y el revisor fiscal del X cargados en la | porcentaje  minimo
contratista, segun corresponda, plataforma SECOP Il | mujeres contratadas
sin perjuicio de los otros durante la ejecucion del
mecanismos de verificacion que convenio.
establezca la supervision o
interventoria.
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Registrar a las mujeres
contratadas en el micro sitio
BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo

. o Carpeta Informes de | El asociado dio
Econbémico. ElI cumplimiento de . -

o ; i supervision cargados | cumplimiento a la

esta obligacion 'debera surtirse en la plataforma | obligacion, registré

11 |dentro del primer mes de X SECOP I micrositio BOGOTA
ejecucion del contrato lo cual sera TRABAJA a las mujeres
verificado por la supervision y/o contratadas para la
interventoria y conforme a las ejecucion del convenio.
implementaciones que sobre el
particular defina la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Carpeta Informes de
supervision cargados El asociado dio
en la plataforma cumplimiento a la
. SECOPII obligacion  durante la
Promaver entre su equipo de ejecucion del convenio no

12 |trabajo el uso de lenguaje no| X Actasd de visi’:a se observé promocion de

sexista. cargadas en a . . . .
plataforma SECOP Il f;gCZ?ESeXISta al interior
Carpeta Actas de visita
ACTA EXTG3
16022023

Dar respuesta escrita a los _

13 requerimientos realizados por el | N N gf;;gf\};iérlwnforgfga d(cj)i Durante_ la ejecuci(’)_n_ del
supervisor, en los términos y plazo | / / en la plataforma convenio no se requirio al
que se le requiera. A | A SECoPII asociado.

Presentar al supervisor y a la
Oficina Asesora de Carpeta informes de
Comunicaciones de la SDIS, para | N N | supervisién Durante la eiecucion del

14 | su wstg bu.e,no, toda pro.puesta.qe / / cargados " | convenio no {c,e realizo la

comunicacion o divulgacion | A | A | plataforma SECOP presente obligacion

impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria
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Distrital de Integracién Social y
gue involucre a la poblacién
participante.

Implementar y diligenciar los
formatos y documentos

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

establecidos para el registro de la Carpeta Actas de visita Slljmp”m?;;z'ado a d::
informacion derivada del proceso ACTA VISITA EXTG3 obligacion  durante  la
15 | de atencion y solicitados en la 29072022 ejecucion del convenio no
ejecucion del Convenio de ACTA EXTG3 | \inculo menores de edad.
asociacién, de acuerdo a las 17082022 2do
directrices  dadas por la ENVIO.Firmado
supervision. ACTA EXTG3
07102022
ACTACIAE G3 211022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA CIAE G3
12012023
ACTA EXTG3
16022023
Carpet_al’lnformes de El asociado durante la
Abstenerse de celebrar contratos, supervision cargados eiecucion del convenio no
convenios de divulgacién 'y en la plataforma J ) i
. celebré6 convenio de
realizar propaganda a nombre de SECOP I . g ]
L divulgacion, no realizo
su organizacién, que comprometa o ropacanda a nombre de
16 |o involucre a la poblacién Carpeta Actas de visita | ProPag

vinculada al convenio de
asociacion y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.

cargados en la
plataforma SECOP Il

ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3

01092022

la organizacion, tal como
se registr6 de manera
mensual en los informes
de supervision
diligenciados.
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1 ¢ égi ACTA EXTG3
£E8 20102022

ACTA CIAE G3 211022
ACTA EXTGS 2112022

ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

ACTA CIAE G3
12012023

Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre
las actividades e informaciéon que
se obtenga y se suministre por
parte de la SDIS de cada
participante, ya que éstas seran
de propiedad exclusiva de la
SDIS, y solo podran ser utilizadas
para fines propios del Convenio de
asociacion o solicitudes de
autoridades competentes,
absteniéndose de divulgar
informacion a personal no
autorizado por la SDIS y a
terceros.

Carpeta Informes de
supervision cargados

en la plataforma
SECORP I
Carpeta Actas de visita
cargados en la
plataforma SECOP ||
ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022

ACTA CIAE G3 211022
ACTA EXTGS 2112022

ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

ACTA CIAE G3
12012023

El asociado guardo debida
reserva de las actividades
que se realizaron durante
la ejecucion del convenio,
tal como se registré de
manera mensual en los
informes de supervision
diligenciados.

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que se presenten
durante la ejecucién en desarrollo
del Convenio de asociacion,
cuando en ellos se cause perjuicio
a los participantes, a la

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

La presente obligacién no
se ejecutd en el desarrollo
del convenio, tal como se
registro de manera
mensual en los informes
de supervision
diligenciados.
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E§§ administracion o a terceros en los Carpeta Actas de visita
< §;§§ términos del articulo 52 de la Ley cargados en la
g ¥ty 80 de 1993. plataforma SECOP I
<K ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA EXT G3
30112022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022
Carpeta Informes de
supervisién cargados | El asociado dio
El asociado no realizara reuniones en la plataforma | cumplimiento a la
o0 manifestaciones de indole SECOP Il obligacion  durante la
politica ni instalara publicidad ejecucion del convenio no
19 | politca en los muros y/o en| X Actas de visita | se evidencio la realizacion
espacios del Centro Integrarte cargadas en la | de _feuniones 0
durante la ejecucién del convenio plataforma SECOP Il | manifestaciones de indole

de asociacion o contrato. politica.

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
16022023
Carpetg . ’Informes dde El asociado dio
supervI|S|on Icatlrga 0S cumplimiento a la
ng]ECOIjll platalorma obligacibn  durante la
Cumplir con los protocolos, ejecucion del convenio
procedimientos y demas A ... | cumplio con los
ctas de visita .
20 lineamientos relacionados con la X protocolos, procedimiento
lidad de la inf i4 cargadas en la y demas relacionados con
calidad de la informacion. plataforma SECOP I

la calidad de la

informacion.
Carpeta Actas de visita ! I

ACTA VISITA EXTG3
06122022
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885 ACTA EXTG3
< 455 16022023
0, o0od
g ¥gLs
Ll Carpeta Informes de
Dar cumplimiento al supervision cargados | El asociado dio
- P . en la plataforma | cumplimiento a la
procedimiento Servicio Integral de SECOP || obligacion  durante  la
Atencion a la Ciudadania, tramite ejecucion del convenio el
de requerimientos ciudadanos a Actas de visita | centro integrarte atencion
traves del Sistema Distrital de cargadas en la | externa grupo 3, dio
Quejas y Soluciones (SDQS) e plataforma SECOP | cumplimiento al
Instructivos aprobados por la procedimiento Servicio

Integral de Atencion a la

Secretaria Distrital de Integraciéon Carpeta Actas de visita

21 | Social relacionados con el tema. | X ACTA VISITA EXTG3 | Ciudadania, tramite de
Asi mismo, ubicar en el Centro 29072022 requerimientos
Integrarte, el  Buzén  de ACTA EXTG3 | ciudadanos a traves del
Sugerencias a los 10 dias 17082022 2do | Sistema  Distrital ~ de
calendario posteriores a la ENVIO.Firmado Quejas —y Solucpnes
o — ACTA EXTG3 | (SDQS) e Instructivos
suscripcién del acta de inicio. El 07102022 aprobados por la
buzén debe.man'Fenerse duran?e ACTACIAE G3 211022 | Secretaria  Distrital  de
el plazo de ejecucién del convenio ACTA CIAE G3 | Integracién Social.
de asociacion o contrato. 12012023
ACTA EXTG3
16022023
El asociado se compromete a Carpeta Informes de
garantl.z,ar la atgncu’)n dg la supervision cargados | El asociado dio
poblacion con calidad y calidez, en la plataforma | cumplimiento a la
libore de acciones o situaciones SECOP II obligacion  durante la
gue vulneren su integridad fisica, ejecucion del convenio el
emocional y mental. Adelantado Actas de visita | centro integrarte atencién
- acciones de proteccibn y X cargadas en la | externa grupo 3 garantizo

prevencion frente a las conductas
qgue lleven implicita cualquier
presuncion o consumacion de tipo
de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3

29072022
ACTA EXTG3
17082022 2do

ENVIO.Firmado

la atencién a la poblacién
con calidad, calidez, libre
de acciones o situaciones
que vulneren su integridad
fisica, emocional y mental.
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grupos étnicos — raciales y la
poblaciéon victima del conflicto
armado, que sean participantes
del servicio, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario”
y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal”’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal,  Capitulo  Tercero.

plataforma SECOP ||

X Carpeta Actas de visita
ACTACIAE G3 211022
ACTA EXT G3
30112022
ACTA CIAE G3
12012023
ACTA EXTG3
16022023

e il FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E 12/05/2021
- L INTERVENTORIA
E SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna
§ de las personas con discapacidad ACTA EXTG3
g 0 personas con orientaciones 07102022
& sexuales o identidades de género ACTACIAE G3 211022
T no heteronormativas, personas ACTA CIAE  G3
pertenecientes a los diferentes 12012023
grupos étnicos — raciales y la '10\60(;22023 EXTG3
poblaciéon victima del conflicto
armado.
Denunciar en plazo razonable
ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneracion y amenaza de los
Carpeta Informes de
derechos de personas con
discapacidad ersonas  con supervision cargados
- P ) P en la plataforma
orientaciones sexuales o] SECOP I
identidades .de género  no El asociado dio
heteronormatlvas personas Actas de visita | cumplimiento a la
pertenecientes a los diferentes cargadas en la | obligacion  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, ejecutd
en el momento en que se
requiri6 el deber de
denuncia ante la autoridad
competente
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Carpeta Informes de
supervision cargados | g
en la plataforma
SECORP I

Cumplir lo dispuesto en La ley
1581 de 2012 que reconoce Yy
protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se

asociado durante la
ejecuciéon del convenio
cumplié con lo dispuesto a

la Ley 1581 de 2012 frente
Carpeta Actas de visita | 5 reconocimiento  y

cargados en la

hayan recogido sobre ella en proteccion al derecho que
bases de datos o archivos que plataforma SECOP Il | ignen las  personas  a
sean susceptible de tratamiento ACTA EXTG3 | conocer,  actualizar 'y
24 |por entidades de naturaleza | X 04082022 rectificar las informaciones
publica o privada. Cuando estas ACTA EXTG3 | 9ue se hayan recogido
bases de datos o archivos vayan a 01092022 sobre ellas en bases de
ser suministrados a terceros se ACTA EXTG3 | datos o'arch|vos que sean
.. . 20102022 susceptibles de
depgra, informar .al .tl,tular y ACTA VISITA EXTG3 | tratamiento por entidades
solicitar - su  autorizacion;  los 06122022 de naturaleza publica o
responsables y encargados de las ACTA EXTG3 2112022 | privada.
bases de datos y archivos ACTA EXTG3
quedaran sujetos a esta ley. 26122022
ACTA EXTG3
30012022

Las demas inherentes al objeto y
la naturaleza del Convenio de

Carpeta Informes de
supervision cargados

El asociado cumplié a
cabalidad cada una de las

L en la plataforma | obligaciones estipuladas
asociacion celebrado SECOP II en el convenio de
asociacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

CON RELACION A LAS MEDIDAS DE PREVENCION PARA EVITAR EL CONTAGIO POR COVID-19
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; Informes de
§ supervision cargados
& en la plataforma
T . . SECOP I
Cumplir estrictamente los
protocolos de prevencion del Carpeta Informes de
COVID19, establecidos por las supervision
autoridades de salud y sanitarias .
distritales y nacionales, asi como Actas de visita | E| centro integrarte
las directrices que se establezcan | cargadas  en  la | cumplié con los protocolos
por el Instituto Distrital de Gestién plataforma SECOP Il | para la prevencion del
del Riesgo y Cambio Climatico — - COVID-19
IDIGER y el PLAN DE ACCION Carpeta Actas de visita
ESPECIFICO de que trata el ACTA EXT. 3
Decreto Distrital 087 de 2020 o el 09.08.2022
que haga sus veces.
ACTA CIAE G3
09092022
ACTACIAE G3 211022
: . Act d isit
Coordinar  con la  debida clas © vista
., o cargadas en la . .
antelacion el inicio de Ila Durante la ejecucion del
., ) . plataforma SECOP Il ; |
operacion, a fin de evitar convenio no se presentd
traumatismo en la continuidad de X Carpeta Actas de visita | hingun evento o caso que
la prestacion del servicio a la involucre una afectacion
poblacion beneficiaria y ACTA CIAE G3|por la  emergencia
atendiendo los protocolos de 09092022 generada por el COVID19.
i6 I VID109.
prevencion del COVID19 ACTACIAE G3 211022
Dar aviso inmediato a la Actas de visita Durante la eiecucion del
Supervisién del Convenio y/o a las cargadas en la COnvenio no Jse resents
autoridades competentes, de plataforma SECOP. I.I . P
cualauier evento o6 caso que N/ | N/ | Carpeta Actas de visita | ningun evento o caso que
. g L g A A | ACTA CIAE G3 | involucre una afectacion
involucre una afectaciéon por la .
emeraencia generada  oor el 12012023 por la emergencia
g g P generada por el COVID19.
CovID19. ACTA CIAE G3 211022
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Garantizar los traslados en las
condiciones de seguridad
sanitaria requeridas por los
protocolos de prevencién del
COVID19 establecidos por las
autoridades distritales y
nacionales.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

A partir de seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la supervisidon
durante la ejecucién del
convenio se evidencidé que

los traslados de los
participantes a su hogar se
garantizaron las
condiciones de

bioseguridad requeridos.

RELACIONADAS

LA GESTION ADMINISTRATIVA

Suscribir el acta de inicio y el acta
liquidacion del convenio de
asociacion y de ser el caso, las
modificaciones contractuales
cuando se requiera.

Carpeta Documentos
contractuales
cargados en la
plataforma SECOP Il

Se dio cumplimiento, se
cuenta con acta de inicio
de fecha 27 de julio de
2022.

Presentar el Informe Mensual a la
supervision dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes
conforme a los criterios
establecidos en el anexo técnico.

Carpeta Ejecucién
cargados en la
plataforma SECOP Il

El asociado durante Ia
ejecucion del convenio
radico los informes de
gestion, de acuerdo con lo
establecido.

Mantener vigente (s) la garantia
Unica y las demas garantias por el
tiempo pactado para le ejecucion
en el convenio de asociacion o
contrato.

Carpeta Pdlizas
cargados en la
plataforma SECOP Il

El asociado durante la
ejecucion del convenio
mantiene  vigente las
garantias pactadas en el
convenio de asociacion.

Mantener vigente el Certificado de
Inspeccidn, vigilancia y control.

Carpeta Certificado de
Inspeccion, vigilancia y
control cargados en la
plataforma SECORP Il

De acuerdo con lo
evidenciado por el equipo
de apoyo a la supervision
durante la ejecucion del
convenio se garantizo el
Certificado de Inspeccién
vigilancia y control con
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fechas acorde a tiempos
2 de ejecucion del convenio.
i Registrar en el Informe Mensual
Cualitativo y Cuantitativo, la
informacion  solicitada en el
formato que entrega el Equipo
Tecnico de la modalidad de Carpeta Informe Cuali | El asociado durante la
Atencion Centros Integrarte con la _ cuanti cargados en ejecucion del convenio
5 Suscripcion del convenio. Esta X la plataforma SECOP radic_é _ los Informes
informacion debe enviarse al I Cualltgtlvps y
Equipo técnico el dia 25 de cada Cuantitativos, de acuerdo
mes, con los formatos de matrices con lo establecido.
de cumplimiento de tareas vy
formato de estrategias de
articulacion para la apertura de
espacios de inclusion.
Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I
Garantizar que el servicio de Carpeta Actas de visita De acuerdo con o
transporte se preste en las cargados en la .
condiciones descritas en el Anexo plataforma SECOP I verlflcgdo por 'Ios
Técnico y observar para el servicio profesionales _del equ!;?o
6 de transporte el cumplimiento de | X ACTA VISITA EXTG3 | 9@ appyo a”Ia Supervision
la normatividad vigente expedida 29072022 S¢ e.zwder?’mo que duran’Fe
por el Ministerio de Transporte, la ejecum.or’] del copyenlo
Secretaria de Movilidad y demas ACTA EXTGS3 | se garantizo el servicio de
_ 04082022 transporte.
entidades competentes.
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA EXTG3 2112022
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. ACTA EXTG3
A 26122022
£SR
ACTA EXTG3
30012022

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Carpeta Actas de visita

_ cargados en la | El Asociado dio
Cumplir con el pago de los plataforma SECOP |l | cumplimiento  en  Ia
7 servicios publicos domiciliarios de X ACTA EXTG3 ejecucion del convenio ya
acuerdo con lo establecido en el 04082022 que realiz6 el pago de los
presente anexo técnico. ACTA EXTG3 | Servicios publicos acorde
01092022 a,Io _soI|C|tado en el anexo
ACTA EXTG3 | teenico.
20102022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022
Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I El Asociado dio
Garantizar durante la ejecucion Carpeta Actas de visita cumplimiento a la
del convenio de asociacién o cargados en o | Obligacion,  garantizo los
8 | contrato y hasta su terminacion, lo | X plataforma SECOP || | Medios tecnologicos
sefialado en el del anexo técnico, descritos en el anexo
referente a Medios Tecnoldgicos. ACTA EXTG3 | tecnico.
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022

ACTA EXTGS 2112022
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PEROSORDG INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pég | na
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTGS3
30012022

Dar  cumplimiento a  sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral vy
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. X
Acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Carpeta Parafiscales
cargados en la
plataforma SECOP Il

Paragrafo: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de los
pagos efectuados por la
Secretaria  por  parte  del
Representante legal del asociado
o del Revisor Fiscal, en caso de
gue cuente con este.

El Asociado cumple con
esta obligacion, de
acuerdo con lo verificado
por el equipo de apoyo ala

supervision, mediante
revision de planillas
soporte de pago, las

cuales se anexaron con el
informe de gestion de
cada periodo en la
ejecucion del convenio.

Carpeta Soporte pago
X talento humano
cargados en la
plataforma SECOP Il

Realizar el pago de honorarios o
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del talento

De acuerdo con |lo
verificado por el equipo de
apoyo a la supervision,




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 0

Fecha: Memo 12021014597 —
12/05/2021

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20231205-132840-b00561-47262243
2023-12-06T09:14:58-05:00 - Pagina 26 de 83

BOGOT/\

asociado, para lo cual el asociado
debe realizar los pagos a través de
transacciéon electrénica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las

personas vinculadas por
prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera

presentar los soportes de pago de
aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de
las personas contratadas.

it ] INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna
humano de acuerdo con el tipo de mediante revision
vinculacion  que  realice el certificacion _
transaccion electrénica

pago némina externa la
cual se anexo6 en informe
de gestion de cada
periodo de ejecucion del
convenio el cual fue
radicado por el operador
en los tiempos
estipulados.

El asociado debera vincular y
mantener un minimo del 5% de la
provision de bienes o servicios,
requeridos para la ejecucion del
convenio, previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.16.

Carpeta Informes de
supervision cargados

El asociado vinculé vy

Fomento a la ejecucion de en la  plataforma | mantuvo un minimo  del

11 | contratos estatales por parte de X SECOP I 5% de la provision .de
L bienes o] servicios,

poblacion en pobreza e_xtrema, requeridos para la

desplazados por la Vviolencia, ejecucion del convenio.

personas en  proceso de

reintegracion o reincorporacion y

sujetos de especial proteccion

constitucional del Decreto 1860

del 24 de diciembre de 2021.

El asociado en cumplimiento al El asociado  adquirid

Decreto 248 de 2021, durante la Carpeta  Certificado | glimentos a pequefios
12 | gjecucién del convenio debera | X Decreto 248-2021 | productores

adquirir alimentos a pequefios cargado en la agropecuarios en

productores agropecuarios y/o de plataforma SECOP Il cumplimiento al Decreto
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la Agricultura Campesina,
destinando para esta compra el
30% del presupuesto de alimentos
establecido en la estructura de
costos para este convenio
suscrito.

248 de 2021, durante la
ejecucion del convenio.

Entregar dentro de los diez (10)

dias siguientes calendario
siguientes a la fecha de
finalizacibon del convenio de

asociacion, el Informe Final de Carpeta Informe Final

Gestibn con el andlisis de
resultados de la ejecucion de la
totalidad del periodo ejecutado, el
cual debe dar cuenta del impacto
real de la intervencion en las tres
lineas de atencibn de manera
integral.

X plataforma SECOP ||

cargado en la

El asociado elaboro
informe técnico ejecutivo,
el cual evidencio el
impacto logrado en las
personas con
discapacidad durante la
ejecucion del convenio, el
cual fue enviado de
acuerdo a las directrices
de la SDIS.

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacion que
se derive de la modalidad de

atencién, cumpla con los

lineamientos establecidos por la

Oficina Asesora de Carpeta Informes de

Comunicaciones de la Secretaria supervision - cargados

Distrital de Integracion Social X en la  plataforma
SECOP I

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendén,
papeleria, tablas de rutas,
comunicaciones virtuales,
telefonicas y/o escritas).

De acuerdo con lo
evidenciado por el equipo
de apoyo a la supervision,
el asociado garantizé que
la informacién estuviera
acorde con los parametros
establecidos por la SDIS.

Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al inicio de la ejecucion | x
del convenio de asociacion o
contrato, y acorde al disefio

Carpeta Informes de
supervision cargados

De acuerdo con visitas
efectuadas por
profesionales del equipo
de apoyo a la supervision




oy
£}

ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 0

Fecha: Memo 12021014597 —
12/05/2021

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20231205-132840-b00561-47262243
2023-12-06T09:14:58-05:00 - Pagina 28 de 83

L INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna
avalado por la oficina asesora de en la plataforma | se observo el penddn de
comunicaciones de la secretaria SECOP lI identificacién ubicado en
distrite}l de . integracion so?ial, Carpeta Actas de visita Iu.gar .\{isible duran’Fe la
depera egtar |n.s.tala.d,o el pendon o cargados en I3 | €iecucion del convenio.
aviso de identificaciéon del Centro plataforma SECOP ||
Integrarte, de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico. ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

Carnetizar a la  poblacién
beneficiaria y al talento humano,
dentro de los treinta (30) dias
siguientes al inicio de la ejecucién
del convenio de asociacion o
contrato.

Carpeta Informes de
supervision cargados

en la plataforma
SECOP I
Carpeta Actas de visita
cargados en la
plataforma SECOP |
ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

De acuerdo con visitas
efectuadas por el equipo
de apoyo a la supervision
se observo los carnets de
los participantes y del
talento humano durante la
ejecucion del convenio.

Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion, el
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I

Durante la ejecucion del
convenio el asociado
garantizo el tablero de
identificacion de las rutas
transportadoras.
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E§§ disefio avalado previamente por la Carpeta Actas de visita
< i;%é oficina de comunicaciones. cargados en la
R plataforma SECOP |I
ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022
RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
X Carpeta Informes de | El asociado dio
supervision cargados | cumplimiento a la
en la plataforma | obligacion durante la
SECOP I ejecucion del convenio el

centro integrarte atencion
Actas de visita | externa grupo 3, ejecuto el
Dar cumplimiento a las cargadas en la | anexo técnico, los
especificaciones técnicas plataforma SECOP Il | estudios previos, el plan
de intervencion, acorde a
CarpetaActas de visita | los  procedimientos e
ACTA VISITA EXTGS | instructivos misionales.

descritas en el Anexo Técnico,
estudios previos, la propuesta, el

1 conven.io. de _ _asociacién, 29072022
procedimientos  misionales e ACTA EXTG3
instructivos, para desarrollar con 07102022
eficiencia y eficacia el servicio, ACTACIAE G3 211022
durante la ejecucion del convenio ACTA EXT G3
de asociacién o contrato. 30112022

ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA CIAE G3
12012023
ACTA EXTG3

16022023
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16022023

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

El asociado dio

Carpeta Actas de visita | cumplimiento a la

Garantizar y promover la atencion
y servicio a las personas con
discapacidad sin acciones,
omisiones o0 situaciones que
pongan en riesgo o vulneren sus
derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion o contrato.

ACTA VISITA EXTG3

29072022

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTACIAE G3 211022

ACTA EXT G3
30112022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA CIAE G3
12012023

obligacibn  durante la
ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, garantizo
la atencibn de las
personas con
discapacidad sin acciones,
omisiones o situaciones
que vulneren sus
derechos, autonomia e
independencia.

ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
29072023
ACTA EXTG3
09092023
Presentar dentro de los 10 dias El asociado dio

siguientes al inicio de la ejecucién
del convenio, la ficha técnica de

Carpeta Informes de
supervision cargados

cumplimiento a la
obligacibn  durante la
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P arEs INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna
las actividades adicionales en la plataforma | ejecucién del convenio el
ofertadas. La ficha técnica ser& SECOP lI centro integrarte atencion

entregada por el equipo técnico al
inicio de la ejecucion del convenio.

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3
29072022
ACTACIAE G3 211022
ACTA EXT G3
30112022
ACTA EXTG3
09092023

externa grupo 3, presento
la ficha técnica de las
actividades técnicas
adiciones ofertadas

Informar de manera inmediata por
correo electronico al equipo de
apoyo a la supervisiéon todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales; en especial los
eventos adversos, especificando
las actuaciones y gestiones
adelantadas para resolver la
situacion. Presentard informe
detallado, especificando las
circunstancias de tiempo, modo y
lugar de las novedades, dentro de
las 48 horas siguientes al informe
inicial de la situacion.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3

29072022

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTACIAE G3 211022
ACTA EXT G3
30112022

ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA CIAE G3
12012023

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacibn  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, informo
de manera oportuna las
novedades relacionadas
con la prestaciéon del
servicio
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il o) INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:

ACTA EXTG3

16022023

ACTA EXTG3

09092023

Carpeta Informes de | El asociado dio
supervision cargados | cumplimiento a la
en la plataforma | obligacion  durante la
SECOP I ejecucion del convenio el

Realizara las actualizaciones a
gue haya lugar en sistema SIRBE
(Sistema de Informacion de
Registro de Beneficiarios), dentro
del mes que se lleve a cabo la
actuacibn 'y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3

centro integrarte atencion
externa grupo 3, realizd
las actuaciones en SIRBE
en el mes en que se
produjo la actuacién.

Formular 'y presentar las
actividades para la ejecucion del
plan de intervenciéon del centro,
desde cada una de las lineas de
atencion de Desarrollo de
Habilidades Individuales,
Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares y
Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, de acuerdo a
los plazos establecidos en el
anexo técnico.

29072022

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
16022023

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP ||
ACTACIAE G3 211022

ACTA EXT G3
30112022

ACTA CIAE G3
12012023
ACTA CIAE G3
09092023

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacibn durante Ia
ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, presento
y ejecuto las actividades
del plan de intervencion
del centro, dentro de los
tiempos estipulados.

Mantener actualizado y en un
lugar visible el Cronograma
General de Actividades del
Centro.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
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£ cargadas en la | actualizado en un lugar
8 ¥ plataforma SECOP Il | visible el cronograma de
actividades

Carpeta Actas de visita
ACTA EXT G3

30112022
ACTA EXTG3
16022023
Actas de visita
cargadas en la

plataforma SECOP

ACTACIAE G3 211022 Elljmp”m?;;g'ado Lo

Elaborar y mantener el Plan de ACTA EXT @3 |°bligacion  durante la
Atencién Integral Individual de las 30112022 ejecucion del convenio el
personas de acuerdo con las centro integrarte atencion

8 | caracteristicas de las personas, | X ACTA CIAE G3 | externa grupo 3, elaboro y
los lineamientos técnicos y en 12012023 actualizo los planes de
tiempos establecidos en el |nterve_n’o|on de la

- ACTA CIAE G3 | poblacion de acuerdo a los
AnexoTecnico. 21102023 lineamientos técnicos y

tiempos establecidos del
ACTA CIAE G3 | anexo tecnico.

230212023
ACTA CIAE G3
09092023
Actas  de  visita | g asociado dio
Realizar los estudios de caso cargadas  en  1a | cymplimiento a la
teniendo en cuenta los criterios plataforma SECOP obligacion  durante la
9 establecidos para su construccion, | X ejecucion del convenio el

en los tiempos y momentos ACTACIAE G3211022 | centro integrarte atencion

establecidos en el Anexo Técnico. ACTA EXT G3
30112022

externa grupo 3, elaboro y
actualizo los estudios de
caso de la poblacion de
acuerdo a los lineamientos
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< 1 12012023 establecidos del anexo
B tecnico.
ACTA CIAE G3
23022023
ACTA CIAE G3
09092023
Actas de visita El asociado dio
cargadas en la -
plataforma SECOP cur.npllr.n’lento a la
Ejecutar los programas que obligacion  durante la
contempla la linea del desarrollo ejecucion del convenio el
de Habilidades Individuales, ACTA EXT G3 | centro integrarte atencion
garantizando su desarrollo de 30112022 externa grupo 3, ejecuto y
10 | acuerdo con criterios de calidad y | X contemplo actividades de
oportunidad conforme a lo ACTAEXT G3 los programas de la linea
requerido en el Anexo Técnicoy lo 2302203 del desarrollo de
propuesto en el plan de habilidades individuales,
Intervencion del centro. ACTA EXT G3 | conforme a lo requerido en
21102022 el Anexo Técnico y Ilo
propuesto en el plan de
Intervencion del centro.
Realizar seguimiento bimestral Actas de visita _ _
ara cada una de las lineas de El  asociado dio
para & cargadas en la| o mplimiento a la
aten.c.lon de Desarrgl!o de plataforma SECOP Il obligacion  durante la
Habilidades Ir.1f1|V|duaIes, ACTACIAE G3 211022 ejecucion del convenio el
Desarrollo de Habilidades vy ACTA CIAE G3 centro integrarte atencién
11 | Capacidades Familiares Y| X 19012023 externa grupo 3, elaboro
Desarrollo de Capacidades en los seguimientos
Entorno y Territorio, establecidos ACTA CIAE G3 | bimestrales de la
para el servicio de atencion, 23022023 poblacion de acuerdo a los
registrando los resultados del lineamientos técnicos vy
proceso de cada una de las tiempos establecidos del

personas y los ajustes al Plan de anexo tecnico.
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2 R INTERVENTORIA
§ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina:
; Atencion Integral, en los casos
: que se requiera.
El asociado dio
o cumplimiento a la
Desarrollar las actividades N obligacion  durante la
rglaneadas para el desarrollo de la Actas  de  visita ejecucion del convenio el
Ilnea.l.de atencion de Desarrpllo de cargadas en la centro integrarte atencion
Hab|!|Fiades y  Capacidades plataforma SECOP I externa grupo 3, presento
12 Famllla}res, de acuerdo gon. lo X ACTA CIAE G3 | las actividades planeadas
requerido en el Anexo Tecnlco, 09092022 para el desarrollo de la
dentro .de las metgdologlas, linea de atencion de
.estrateg|e_1§ y tecnlcgs, _de ACTA  CIAE  G3 | Desarrollo de Habilidades
mtervenmonlc!el modelo .S.|stem|co 21102022 y Capacidades Familiares,
de Intervencion con Familia. de acuerdo con lo
requerido en el Anexo
Técnico,
El asociado dio
cumplimiento a la
Actas  de  visita | gpligacion  durante la
, N cargadas  en  la| giecycion del convenio el
Realizar las actividades plataforma SECORP Il centro integrarte atencién
planeadas para el desarrollo de la ACTA  CIAE  G3| o grupo 3, presento
13 linea gle atencién Desarrollo de X 090920022 las actividades planeadas
Capacidades —en Entorno y ACTACIAE G3211022 | para el desarrollo de la
Terrltorlo, de acuerdo cpn lo linea de atencion
requerido en el Anexo Técnico. ACTA CIAE G3 301122 | Desarrollo de
Capacidades en Entorno y
Territorio, de acuerdo con
lo requerido en el Anexo
Técnico.
Implementar y disponer de los Actas ~ de  visita
14| alimentos y recursos necesarios, X cargadas en la Se evidenci6 que el
i . plataforma SECOP Il . .
para atender las contingencias asociado dispuso de
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que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos su
disponibilidad y el acceso a agua
potable.

Carpeta Actas de visita

alimentos en cantidad
suficiente y calidad
requerida para la
prestacion del servicio, asi
mismo conto con
alimentos de reserva.

Durante la ejecucién del
convenio garantizo el
servicio de acueducto
funcionando asegurando
disponibilidad de agua
potable durante la
prestacién del servicio.

Diligenciar 'y presentar los
reportes de informacion definidos
en el Anexo Técnico, en medio
fisico y magnético, en los formatos

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion

151 suministrados por la SDIS, con la QQCJ?A;O;/;SITA EXTG3 | externa grupo 3, diligencio
periodicidad  establecida, de ACTA ExTG3 | Y Presento los reportes de
manera oportuna y efectuando los 17082022 2do ENVIO :‘rc])];(:r:;igzzminiset:ados los
ajustes a que haya lugar. Firmado

ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
27012023
Gestionar y facilitar El asociado dio
16 oportunamente el acceso a los Carpetg_’lnformes de cumplimiento a la
. , supervision cargados o
servicios de salud que requiera la obligacibn  durante la




. Codigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

personas con discapacidad, con el
fin de mantener la estabilidad en
las condiciones de salud de los
participantes.

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

— Version: 0
I‘ . Fecha: Memo 12021014597 —
i s il FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E 12/05/2021
— EEBSUOTARS INTERVENTORIA
§§ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna
88 poblacion; citas meédicas, en la plataforma | ejecucién del convenio el
< §;§§ procedimientos, obtencion de SECOP I centro integrarte atencion
LR . . i
gl E5g medicamentos, y  demas, externa grupo 3, gestiono
=7 identificando  necesidades y Actas de visita | y facilito oportunamente el
condiciones especificas de las cargadas en la | accesos y orientaciones

pertinentes para los
servicios de salud que
requiriera la poblacion
beneficiada

17

Mantener actualizado el registro
de las Historias sociales — en los
formatos e instrumentos, en los
tiempos establecidos por el anexo
técnico y siguiendo los
lineamientos del SIG.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3

29072022

ACTA EXTG3
17082022 2do ENVIO.
Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXTG3
16022023

ACTA EXTG3

27012023

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, mantuvo
actualizada las historias
sociales en los tiempos
establecidos y acorde a
los lineamientos del SIG
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estado fisico y de salud de los

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3
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sl T INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I
Actas de visita El asociado dio
c?rtgafdas SEeC?OPIIIa cumplimiento a la
platatorma obligacién  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencién

18 | participantes de acuerdo con las 29072022 externa grupo 3, presento
especificaciones  del  anexo ACTA EXTG3 :‘?siIc:go;n;zc'soarl]u:eellci?;aedg
recnico. 1_7082022 2do ENVIO. los especificaciones

Firmado técnicas
ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023
r Inform : :
Garantizar que durante la gfpgf\jiién Ocare;dgz El asociado dio
: ‘e . cumplimiento a la
ejecucion del convenio de en la plataforma obligacion  durante I
asociacion, no se establecera SECOP I . -, .
. o ejecucion del convenio el
convenio de'zilsomauon 0 contrato | centro integrarte atencion

19 de divulgacion y prc')pag?nda a Actas de visita externa grupo 3, garantizé
nombre de su organizacion, que cargadas  en  la |, .5 establecimiento de
comprometa o involucre a la plataforma SECOP Il | .\ enios de promocion,
poblacion, las actividades y a la o propaganda a nombre de
Secretarfa Distrital de Integracion Carpeta Actas de visita | |5 rganizacion
Social como entidad contratante. ACTA EXTG3

16022023
El asociado solo atendera con Carpeta Informes de | El asociado dio

20 |cargo al presente convenio los supervision cargados | cumplimiento a la
cupos validados y avalados dentro en la plataforma | obligacion durante la
de las acciones de validacion de SECORP I ejecucion del convenio el
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condiciones de la Subdirecciéon centro integrarte atencion
para la Discapacidad y se obliga a Actas de visita | externa grupo 3, atendié
recibir a la persona con cargadas en la | los cupos validados vy

discapacidad, a través de oficio

plataforma SECOP Il

avalados dentro de las

acciones de validacion de

remisorio  junto con los o o
documentos  de  validacién, X(alr'l?:tavpl\gﬁsAd:)z}rSgg céor;c(ijlplont—?-? de :a
cuando exista el cupo disponible, ubdireccion — para a
sin  presentar ob?ecionzs de 29072022 discapacidad
o ACTA EXTG3

ningun tipo. 17082022 2do

ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3

07102022

ACTA EXTG3

16022023

Carpeta Informes de

supervision cargados : C
Aceptar que los derechos enp la p|ata$0rma 5;:32:}?0 la eﬁcuc'ocln?ril
patrimoniales, en el evento que se SECOP Il integrarte atencién externa
elabqren docur.nen'.[os N N grupo 3, no  elaboro
relacpnados con las eXpe.l’IenC.I?.S N/ / Actas de visita | Jocumentos relacionados
obtenidas dentro de la ejecucion | A |, |cargadas - en laloo a5 experiencias
del convenio, son de propiedad de plataforma SECOP Il | 14 i4as dentro de la
la Secretaria Distrital de o ejecuci(_’)n del convenio
Integracién Social. Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3

16022023
Mantener absoluta reserva y Carpeta Informes de Slljmplim?;riglado . d:g
conflder,10|alld§d con las supervision cargados | opligacion  durante la
fotografias y videos que se tengan en la plataforma | gjecucion del convenio el
de los participantes, dado que no SECOP Il centro integrarte atencion
pueden ser utilizados en ninguna X externa grupo 3, mantuvo
pieza comunicativa, pauta Actas de visita | reserva y confidencialidad
publicitaria, divulgacion en redes cargadas en la | con las fotografias y

sociales publicas o privadas o por
intereses particulares, ni por el
asociado ni por el talento humano
del centro ni por familiares, sin el

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTACIAE G3 211022

videos que se obtuvieron
de los participantes
durante la prestacion del
servicio
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885 consentimiento expreso y escrito ACTA CIAE G3
< §;§§ del titular y de la Secretaria 12012023
¥ 889 . . ., .
g ¢ geg Distrital de Integracion Social.

£<8 ACTA EXTG3

16022023

Carpeta Informes de

supervision cargados | g asociado dio
ng]ECO::? ’ plataforma | .\, mplimiento a la
Abstenerse de brindar informacioén opllgaglpn durante. a
de los particinant P ... | ejecucion del convenio el
participantes y fami |as.,a Actas de visita | ~ontro integrarte atencion
terceros, sin previa autorizacion cargadas en la externa grupo 3, se
23 |del equipo de apoyo a la| X plataforma SECOP Il | jpciivo  de  brindar
supervision ~ y/o  sin el .. |informacion  de  los
consentimiento expreso y escrito Carpeta Actas de visita | o, icinantes, sus familias
del titular. ACTACIAE G3 211022 a terceros sin el debido
ACTA CIAE  G3 consentimiento.
12012023
ACTA EXTG3
16022023

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma

SECOP Il
El asociado dio
Actas de visita | cumplimiento a la
Cumplir con el horario de atencién cargadas en la | obligacion  durante la
establecido en el Anexo Técnico, plataforma SECOP Il | ejecucién del convenio el
o4 sin interrupciones o suspensiones X centro integrarte atencic’)_r)
del servicio, por circunstancias no Carpeta Actas de visita | externa grupo 3, cumplio
autorizadas por la supervisién del ACTA VISITA EXTG3 | con el horario d atencion
convenio de asociacion. 29072022 establecido en el anexo
ACTA EXTG3 | técnico
17082022 2do
ENVIO.Firmado
ACTA EXTG3
07102022
ACTA EXTG3

16022023




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 0

INTERVENTORIA

Fecha: Memo 12021014597 —
12/05/2021

Pagina:

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20231205-132840-b00561-47262243
2023-12-06T09:14:58-05:00 - Pagina 41 de 83

BOGOT/\

Evitar cualquier accién u omision,
gue le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdémico 0

Carpeta Informes de

patrimonial por su condicion de supervision - cargados | E| ~ asociado dio
mujer, asi como las amenazas de en la plataforma cumplimiento a la
tales actos, la coaccion o la SECOPI o.bllgac_:|’0n durante_ la
privacion arbitraria de la libertad C ejecucion del convenio el
. ! Actas de visita | centro integrarte atencion
l?len-sea ,qu.e se presente .en el cargadas en la | externa grupo 3, evito
25 amblt(? publ.lco 0 en e.l pnano. X plataforma SECOP Il | acciones u omisiones que
También evitara cualquier accion causaran muerte, dafio,
u omision orientada al abuso Carpeta Actas de visita | sufrimiento fisico, sexual,
econoémico, el control abusivo de psicolégico, econémico o
las finanzas, recompensas o ACTA EXTG3 | patrimonial por su
castigos monetarios a las mujeres 16022023 condicion de muijer.
por razén de su condicién social,
economica o politica. Ilgualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias
_ ] o Informes de
Realizar las demas actividades supervision cargadas | EI asociado realizo las
que .se. requieran pgra el en la plataforma | actividades descritas en el
26 cumpllmlento, 9"3' convenio y las | X SECOP II convenio, los documentos
dadas. .(,expllcnamente por la asociados y las brindadas
SUpervision. Carpeta Informes de | por la supervision.
supervision
RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Remitr a la supervision del Carpeta Informes de | El asociado dio
convenio dentro de los primeros supervision cargados cumplimiento a la
treinta (30) dias calendario a partir en la  plataforma | obligacion ~ durante la
1 | de la firma del acta de inicio, el | x SECORP I ejecucion del convenio ’eI
. . . centro integrarte atencion
acta y planilla de asistencia de la . o
L, . . Actas de visita | externa grupo 3, socializo
socializacion de las d.lrectrlces cargadas en la | en los tiempos
documentales de la entidad y la plataforma SECOP Il | establecidos las

normatividad legal vigente

directrices documentales
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< deberdn  ser implementadas ACTA EXTG3 | normatividad legal vigente
gl ® durante la ejecucion del convenio 17082022 2do
en la custodia, administracion y ENVIO.Firmado
organizacion de los documentos ACTA EXTG3
generados. 07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023

Organizar los documentos
generados en la ejecucién del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos Cuadro
de Clasificacion Documental vy

Carpeta Informes de
supervision cargados

en la plataforma
SECOP I

Actas de visita
cargadas en la

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, organizo
los documentos

_ ACTA EXTG3 | generados en la ejecucion
Tabla de Retencion Documental 17082022 2do | del convenio de acuerdo
diligenciando respectivamente el ENVIO.Firmado con los instrumentos
inventario documental ACTA EXTG3 | archivisticos,
actualizado. 07102022 diligenciando el respectivo
ACTA VISITA EXTG3 | inventario documental
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023
En caso de pérdida parcial o total Carpeta Informes de | Durante la ejecucion del
de la documentacién que esté a supervision - cargados | convenio el  centro
cargo del contratista o que esté | N | n | €7 1@  plataforma | integrarte atencion externa
; ; : . SECOP I grupo 3, no presento
siendo intervenida por éste, el | / ) .
. . perdida parcial o total de la
coht_ratlsta debe efectuar sin costo| A | A Actas de visita | documentacion sujeta a
adicional para la entidad, la cargadas en la | custodia

reconstruccion de los documentos
y/lo expedientes respectivos, Yy

plataforma SECOP Il
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Eé; realizar las demas acciones Carpeta Actas de visita
< 85z sefialadas en los procedimientos ACTA EXTG3
A definidos por la SECRETARIA 17082022 2do
DISTRITAL DE INTEGRACION ENVIO.Firmado
SOCIAL y la normatividad legal ACTA EXTG3
vigente aplicable a la materia. 07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP Il

Actas de visita
cargadas en la

Durante la ejecucion del
plataforma SECOP Il J

. . convenio el centro
Informgr., de mmedlato_ a ~Ia N N . integrarte atencién externa
4 supervision sobre cualquier dgno / / Carpeta Actas de visita grupo 3, no presento dafio
generado a la documentacion | | . ACTA EXTG3 | &y 1a  documentacion
objeto de custodia. 17082022 2do | 5 jjeta a custodia
ENVIO.Firmado
ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023
Disponer de areas para almacenar El asociado dio
Carpeta Informes de | cumplimiento a la

la documentacion que tiene bajo

5 custodia en atencion a la| x supervision cargados | obligaciéon  durante la

en la plataforma | ejecucion del convenio el

norrlnatlwdad Iegall ylgent((aj, blas SECORP I centro integrarte atencion
cuales como minimo deben externa grupo 3, dispuso

cumplir con las condiciones de  areas para el
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ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

almacenamiento de la
documentacion que
mantuvo en custodia, en
las condiciones
ambientales y de
seguridad requeridas.

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentaciéon generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta
de liquidacién, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion
solo sera recibida si cumple con
todos los lineamientos definidos
por el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la
ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, obtuvo la
aprobacién de entrega de
la documentacién
generada en la prestacion
del servicio, acorde a los
lineamientos definidos por
el SIGA.

La documentaciébn generada
durante la ejecucion del convenio
puede ser entregada parcialmente
a la entidad durante el plazo de
ejecucion, unicamente si cumple
con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la

~
~

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I

Durante la ejecucion del
convenio el centro
integrarte atencion externa
grupo 3, no presentd
solicitudes de entrega
parcial de la
documentacion.
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administraciéon documental y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTA EXTG3
16022023

En caso de que el convenio de
asociacion sea objeto de alguna
modificacion que afecte la
custodia documental, el acta de
aprobacién de entrega de la
documentacion generada durante
la ejecuciéon del convenio debera
ser remitida a la supervision a mas
tardar quince (15) dias calendario
después de notificar a la entidad la
solicitud de modificacion.

~
~

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP Il

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP ||

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTA EXTG3
16022023

Durante la ejecucién del
convenio el centro
integrarte atencion externa
grupo 3, no presento
solicitudes de entrega de
la documentacion a cauda
de las modificaciones
contractuales presentadas

La informacién que sea capturada,
procesada, almacenada y
conservada en sistemas de
informacion, servidores y demas
medios electronicos debe ser
entregada sin  claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos,
garantizando la integridad,

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECORP I

Carpeta Actas de visita

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la
ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, conservo
la informacion capturada,
procesada, almacenada,
garantizando la
integralidad de la misma
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usabilidad, legibilidad de los ACTA EXTG3
<§;§§ documentos y la neutralidad 17082022 2do
§;:“§§§ tecnologica. ENVIO.Firmado
=7 ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I
El caracter reservado de un Actas de visita
documento no sera oponlble.alas cargadas en la Durante la ejecucién del
autoridades, que, siendo plataforma SECOP || convenio ol centro
constitucional o legalmente N N . integrarte atencién externa
10 competentes para ellos, lo / / Carpeta Actas de visita grupo 3, no presento
soliciten para el debido ejercicio Al A ACTA EXTG3 | Sgjicitudes por parte de las
de sus funciones y corresponde a 17082022 2do | Jutoridades competentes
dichas autoridades asegurar la ENVIO.Firmado
reserva de los documentos que 8‘?1-52022 EXTG3
lleguen a conocer. ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023
Carpeta Informes de | El asociado dio
supervision cargados | cumplimiento a la
El concesionario no podra en la  plataforma | obligacion ~durante la
L, SECOP I ejecucion del convenio el
11 subcontratar proc.:esos de gesthn centro integrarte atencion
documental, sin la  previa Actas de visita | externa grupo 3, ejecutd
autorizacion del concedente. cargadas en la | los procesos de gestion
plataforma SECOP Il | documental
Carpeta Actas de visita
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5l ACTA EXTG3
< ik 17082022 2do
g ¥ty ENVIO.Firmado
Z ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion
del convenio o contrato tengan
plena identificacién de quien los
construy0; los nombres, apellidos
y firmas de los integrantes del
talento humano, con ndmero de
tarjeta profesional (en los casos
que aplica) y de cédula de
ciudadania.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, garantizo
que los documentos
elaborados contaran con
la plena identificacion de
quienes los construyeron.

Utilizar los formatos establecidos
por la SDIS para el
diligenciamiento de la informacion.

Carpeta Informes de

supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la
ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, utilizo los
formatos establecidos por
la SDIS para el
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Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTA EXTG3
16022023

diligenciamiento de |la
informacién

Realizar el reporte de activacion
sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de Registro de
Beneficiarios) SIRBE y novedades
acerca de las novedades de
ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de
los cambios en la informacion en
el nucleo familiar o de los
documentos, presentando los
respectivos soportes. Esta
informacion, se debe reportar un
dia después de ocurrida la

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacibn  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, realizo

14 | novedad, en original de acuerdo los reportes de activacion,
con los ingresos y egresos Carpeta Actas de visita | "Ovedades, traslados vy
presentados, se debe registrar en egresos en el formato de
el Formato de Novedades del ACTA EXTG3 novedades del sistema
sistema  SIRBE, y  dar 16022023 SIRBE
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccién para la
Discapacidad. Este reporte de
novedades debe efectuarse en el
mes que se lleve a cabo la
actuacibn 'y nunca podra
reportarse en el mes siguiente

15 | Toda la documentacion entregada Carpeta Informes de | El asociado dio
debe allegarse con  oficio supervision cargados | cumplimiento a la
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; remisorio dirigido al equipo de en la plataforma | obligacién durante la
g seguimiento a la informacion de la SECOP lI ejecucion del convenio el
g Subdireccién para la centro integrarte atencién
T Discapacidad y se debe archivar externa grupo 3, allego la
segin las indicaciones del documentacion con oficio
Subsistema de gestion con requiri6 del mismo, en
documental. atencién a que la mayoria
de documentos fueron
entregados via correo
electrénico
Teniendo en cuenta que la
mayoria de la poblacién ya estaba Carpeta Informes de | EI asociado dio
recibiendo este servicio, y estan supervision  cargados | cumplimiento a  la
registrados en el SIRBE, es en la plataforma o.bllgac.:l’on durante. la
SECOP Il ejecucion del convenio el

preciso que el asociado realice la
actualizacién de la informacion de
cada persona en la ficha SIRBE | X
gue el Equipo de Seguimiento a la
Informacion le indique. Esta
actualizacién y la entrega de estas
fichas deben efectuarse dentro de
los primeros 30 dias siguientes a
la firma del acta de inicio.

cargadas

ACTA
16022023

Actas de

visita
en la

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

EXTG3

centro integrarte atencion
externa grupo 3, ejecutd
en el momento en que se
requirio las
actualizaciones en el
formato que el equipo
SIRBE establecio

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Carpeta Informes de

supervision cargados
Cumplir con las condiciones en la plataforma
generales del talento humano y SECOP I
con el procedimiento para la -
P, p. X Carpeta Actas de visita
presentacion de este, registrado
cargados en la

en el presente anexo técnico,
seflalado en el Titulo 10.

ACTA
04082022

plataforma SECOP Il

EXTG3

Durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con
el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo ala
supervision, el centro

dio cumplimiento con la
presente obligacién.
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ACTA EXTG3
01092022

ACTA EXTGS3
20102022

ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTGS3
26122022

ACTA EXTG3
30012022

Remitir las hojas de vida del
talento humano con los soportes
sefalados en el anexo técnico,
previa revision del cumplimiento
de requisitos y del perfil por parte
de la Entidad en Convenio de
asociacion

Carpeta Informes de
supervision cargados

en la plataforma
SECOP I
Carpeta Actas de visita
cargados en la
plataforma SECOP Il
ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

Durante la ejecucién del
convenio, el asociado
remitié las hojas de vida
del talento humano, dando
cumplimiento a los
requisitos descritos en el
anexo técnico.

Mantener disponibles para
consulta las hojas de vida del
Talento Humano aprobado para la
ejecucion  del convenio de
asociacion en el Centro Integrarte,
con los respectivos soportes
incluido los contratos. Copia de los
convenios y constancia individual
del proceso de induccién vy
capacitacion adelantado por la
entidad asociado.

Carpeta Informes de
supervision cargados

en la plataforma
SECORP I
Carpeta Actas de visita
cargados en la
plataforma SECOP Il
ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3

01092022

Durante la ejecucion del
convenio, el asociado
mantenia para consulta de
manera digital, las hojas
de vida del talento
humano.
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ACTA EXTG3
20102022

ACTA EXTG3 2112022

ACTA EXTG3
26122022

ACTA EXTGS3
30012022

Mantener actualizado el formato
de Matriz de Seguimiento a
Talento Humano y entregarla
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

Carpeta Matriz talento
humano cargados en
la plataforma SECOP
Il

Carpeta Actas de visita

cargados en la
plataforma SECOP |l
ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

Durante la ejecucién del
convenio se garantizo la
actualizacién del formato
de Matriz de seguimiento a
Talento humano la cual se
entregd  mensualmente
junto con el informe de
gestion.

Remitir a través de correo
electronico al supervisor el
formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo
(para induccién y reinduccion) y
actas de empalme y entrega entre
el personal saliente y el entrante,
en los eventos de cambio de
personal.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

En la ejecucion del
convenio se efectud envio
mediante correo
electrénico de la lista de
chequeo de induccién al
puesto de trabajo y actas
de empalme del personal
saliente y entrante.

Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del centro
integrarte durante el horario de

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Durante la ejecucion del
convenio el asociado
garantiz6 la dedicacion
exclusiva del talento
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atencion, de acuerdo a lo definido humano al centro
en el Anexo Técnico. integrarte.

Elaborar e implementar Plan de
prevencion de accidentes, el cual
debe presentar a los 30 dias
calendario después del inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo
de supervision y a la referente
técnica del Equipo Técnico de la
modalidad de atencion Centros
Integrarte. En este documento se
debe identificar los riesgos y las
medidas necesarias para evitar
gque este tipo de eventos se

presenten, realizando las
adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento

humano, de la poblacion,
referentes familiares, teniendo en
cuenta los riesgos identificados y
las acciones necesarias para
controlarlos o mitigarlos.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
16022023

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacién  durante la
ejecucidon del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, elaboré e
implemento el plan de
prevencion de accidentes,
en el que contemplo los
riesgos identificados y las
medidas para
minimizarlos.

Garantizar durante la ejecucion de
convenio de asociacién o contrato
el talento humano propuesto, el
perfil, la proporcién y permanencia
del talento humano requerido.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

El asociado dio
cumplimiento a la presente
obligacion; se garantizo el
talento humano propuesto.

RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Poner a disposicion para el
desarrollo del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado por
la Subdireccion de Plantas
Fisicas.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I

El asociado puso a
disposicion para el
desarrollo del convenio de
asociacion, el espacio
fisico funcional evaluado y
aprobado por la
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Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il
Carpeta Actas de visita
ACTA EXT. 3
09.08.2022

ACTA EXT. 3
22.09.2022

ACTA EXT 3
16.12.2022

Subdireccion de Plantas
Fisicas, el cual conté con
concepto de APTO

Cumplir con las instalaciones
locativas definidas en el anexo
técnico, los cuales seran
verificados en su cumplimiento por
el supervisor del convenio de
asociacion dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de
Plantas fisicas en el Concepto de
Visita.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

ACTA EXT. 3
09.08.2022

ACTA EXT. 3
22.09.2022

ACTA EXT 3
16.12.2022

El asociado contd con las
instalaciones locativas
definidas en el anexo
técnico, las cuales fueron
verificadas y avaladas por
la Subdireccion de Plantas
fisicas en el Concepto de
Visita, manteniendo los
espacios ofertados para
tal fin.

Garantizar el debido cuidado,
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que
se desarrolla el servicio.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

El centro garantio el
debido cuidado,
mantenimiento y
reparaciones del espacio
fisico funcional en las que
se desarrolld el servicio,
atendiendo las
observaciones dejadas en
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ACTA EXT. 3
22.09.2022

ACTA EXT 3
16.12.2022

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I

El Centro integrarte
atencion externa, cuenta
con ayuda mecanica

Carpeta Actas de visita
Garantizar mensualmente la

* | ayudas mecinicas diepusias on| X | | oounz0zs | |(salva_sscaleras) de Ia
. e cual se presenta ficha
el inmueble. T ~
ACTA EXT 3 tecnlca. y. certificado de
22.09.2022 mantenimiento
ACTA EXT 3
16.12.2022
Carpeta Informes de
supervision cargados | g asociado dio
en la  plataforma | cymplimiento a la
Dar cumplimiento al Subsistema SECOPH opligagién durante. la
L, . ejecucion del convenio el
g |de Gestion Ambiental de la| Actas  de  visita | centro integrarte atencion
secretaria distrital de integracion cargadas en la | externa grupo 3, ejecuto el
social. plataforma SECOP Il | g psistema de gestion

Carpeta Actas de visita ambiental de la SDIS

ACTA VISITA EXTG3
29072022
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ENVIO.Firmado

Implementar dentro de los veinte
(20) calendario siguientes a la
firma del acta de inicio, el Plan de
manejo de emergencias y sistema
de evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica

Nacional de Gestidon del Riesgo de Actas de visita

Dgsastres y se establgcfe el cargadas en la

Sistema Nacional de Gestion del plataforma SECOP I

Riesgo de Desastres y se dictan El Centro presentd e

otras disposiciones”, y el Decreto Carpeta Actas de visita | Implement6é el Plan de

172 de 2014 “Por el cual se ACTA EXT. 3 | manejo de emergencias y
6 |reglamenta el Acuerdo 546 de | X 09.08.2022 sistema de evacuacion de

2013, donde se organizan las acuerdo a lo dispuesto en

instancias de coordinacion 'y ACTA EXT. 3 | la Ley 1523 de 2012.

orientacién del Sistema Distrital de 22.09.2022

Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su
funcionamiento.”

ACTA EXT 3
16.12.2022

Los Centros Integrarte ubicados
en Bogota, les corresponde
registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina
web del IDIGER, por lo que NO SE
HACE NECESARIO registrarlos
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en las Alcaldias Locales, Hospital,
Bomberos, personeria y policia.

Carpeta Informes de
supervision cargados

Mantener el espacio fisico en la  plataforma
funcional en condiciones de SECOP I

limpieza, pulcritud, higiene, o
desinfeccién, asepsia, Actas  de  visita

cargadas en la

desratizacion, fumigaciones, plataforma SECOP Il

lavado de tanques, aseo general
en habitaciones, oficinas, talleres,

Carpeta Actas de
bafos, cocina, areas comunes, visita
area de basuras, zonas verdes y | X
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la ACTA EXT. 3
jornada diaria para la ejecucion 09.08.2022

del convenio de asociacion; en

concordancia con el plan de ACTA  EXT. 3

saneamiento del asociado, sus 22.09.2022
respectivos programas y conforme ACTA EXT 3
lo establecido en el anexo técnico. 16.12.2022

El Centro mantuvo el
espacio fisico funcional en
condiciones de seguridad,
limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion,
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas,
talleres, bafos, cocina,
areas comunes, area de
basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que
fue utilizado en el
desarrollo de la jornada
diaria para la ejecucion del
convenio; en concordancia

con el plan de
saneamiento del asociado,
sus respectivos

programas y conforme lo
establecido en el anexo
técnico.

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Carpeta Informes de

supervision cargados
Garantizar la implementacion del en la plataforma
Programa de Gestién de Residuos X SECORP I
Solidos aprovechables y no
apro\/echab|es Actas de visita
cargadas en la

plataforma SECOP Il

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacion  durante la
ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, ejecuto el
programa de gestién de
residuos solidos
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< ACTA EXTG3 | aprovechables
3¥ 17082022 2do
ENVIO.Firmado
ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma

SECOP Il

Actas de visita | El asociado dio
cargadas en la | cumplimiento a la
plataforma SECOP || obligacion  durante la

ejecucion del convenio el

Dar cumplimiento a lo descrito en Carpeta Actas de visita | centro integrarte atencion

2 | el subcomponente de Gestién de | X ACTA EXTG3 | externa grupo 3, ejecuts el
Residuos Peligrosos. 17082022 2do subcomponente de
ENVIO.Firmado gestion de residuos
ACTA EXTG3 | peligrosos
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023
Durante la ejecucion del
Dar cumplimiento a lo descrito en N N Carpeta Informes de | convenio el centro
3 el subcomponente de Gestion de / / supervision  cargados | integrarte atencion externa
Residuos Hospitalarios conforme |, |, | en la  plataforma | grupo 3, no genero
a la generacion de los mismos. SECORP Il residuos hospitalarios y

similares
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Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3

16022023

ACTA EXTG3

27012023

Carpeta Informes de

supervision cargados

en la plataforma

SECOP I

Actas de visita | El asociado dio

cargadas en la | cumplimiento a la

plataforma SECOP Il obligacion  durante la
Dar cumplimiento a lo descrito en ejecucion del convenio el
el subcomponente de Gestiéon de Carpeta Actas de visita | centro integrarte atencion

4 | Residuos Especiales conforme a X ACTA EXTG3 | externa grupo 3, ejecuto el

la generacién de los mismos. 17082022 2do | subcomponente de

ENVIO.Firmado gestion de residuos

ACTA EXTG3 | especiales

07102022

ACTA VISITA EXTG3

06122022

ACTA EXTG3

16022023

ACTA EXTG3

27012023

Carpeta Informes de | g asociado dio

supervision cargados | cumplimiento  a  la
Dar cumplimiento al ng]ECo:DaII plataforma obligacién  durante  la

5 subcomponente de emisiones | X ejecucion del convenio ’eI

atmosféricas. o centro integrarte atencion

Actas de visita | externa grupo 3, ejecuto el

cargadas  en  la | subcomponente de

plataforma SECOP Il | emisiones atmosfericas
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as ACTA EXTG3
g ¢ 17082022 2do
ENVIO.Firmado
ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma

SECORP I
Actas  de  visita | asociado dio
cargadas ~en la| ., oimiento a  Ia

plataforma SECOP Il obligacion  durante la

ejecucion del convenio el

5 Dar cumplimientg _ al X ggr_l?staActas d;)zl_irsci;tg centro integrarte atencion
subcomponente de vertimientos. externa grupo 3, ejecutd el
17082022 2do
) subcomponente
ENVIO.Firmado vertimientos
ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023
El asociado dio
: : L Carpeta Informes de -
Garantizar la implementacion del cumplimiento a la

. supervision cargados o,
7 | Programa de Uso Eficiente y| X en la plataforma obligacion  durante la

Ahorro de Agua. SECOP | ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, ejecuto el
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Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXTG3
16022023

ACTA EXTG3
27012023

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma

SECOP I
Actas  de  visita | g, asociado dio
cargadas ~en la| ., oimiento a  la

plataforma SECOP Il obligacion  durante la

Garantizar la implementacion del Carpeta Actas de visita ejecucion del convenio el
8 | Programa de Uso Eficiente y| X ACTA ExTG3 | Sentro integrarte atencion

Ahorro de Energia. 17082022 odo | SXterna grupo 3, ejecuto el
rograma de uso eficiente
ENVIO.Firmado brog uso eticl

y ahorro de energia

ACTA EXTG3
07102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022
ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3

27012023
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Dar cumplimiento al componente
de Implementacién de Practicas
Sostenibles

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
17082022 2do
ENVIO.Firmado

ACTA EXTG3
07102022

ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacibn  durante la
ejecucion del convenio el
centro integrarte atencién
externa grupo 3, ejecuto el
componente de
implementacion de
practicas sostenibles

El asociado debe suministrar al
supervisor del convenio ocho (08)
dias calendario antes de finalizar
el convenio de asociacion, todos
los documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un CD, el cual se
remitira al Equipo de Gestidn
Ambiental de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL a los tres (3) dias
calendario siguientes a su
recepcion.

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECORP I

Carpeta Actas de visita

ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023

Acorde a la directriz
impartida por el referente
técnico del subsistema de
gestion ambiental de la
SDIS, el centro integrarte
atencion externa grupo 3,
realizo la entrega de toda

la documentacion
generada por la
implementacion del

subsistema de gestion
ambiental, a través del
DRIVE dispuesto por la
entidad. La verificacion y
aprobacién quedo suscrita
bajo acta entre el referente
técnico de la SDIS y el
centro integrarte atencion
externa grupo 3.
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Dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del convenio y
a las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacién de la Gestién
Ambiental de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL en la ejecucion del
convenio, sin costo adicional para
la Entidad.

Carpeta Informes de
supervision cargados

en la plataforma
SECORP I

Actas de visita
cargadas en la

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

El asociado dio
cumplimiento a la
obligacién  durante la

ejecucion del convenio el
centro integrarte atencion
externa grupo 3, ejecuto el
componente de gestion
ambiental de la SDIS, en
cumplimiento de la
normatividad legal vigente

RELACIONADAS CON EL COMPONEN

TE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos Operacion
entrega de apoyos alimentarios en

ACTA EXTG3
16022023
ACTA EXTG3
27012023
Actas de visita
cargadas en la

plataforma SECOP Il

Se verific6 durante la
ejecucion del convenio el

los servicios sociales de SDIS, cur_npllr_n’|ento de la
Vigilancia nutricional y Promocién Carpeta Actas de visita | Obligacion ——con la
en estilos de vida saludable: ACTA VISITA EXTG3 | Presentacion - .c,je
alimentacioén, nutricion y actividad 29072022 documentos y ver|f!cf'a0|on
fisica; y los documentos y X ACTA EXT G3 | de . gporte ngtr|0|ongl,
formatos asociados a estos. 30112022 suministro allm_entarlo
Documentos que se encuentran ACTA EXT. 3 a.c c?rde? las ngc;e&dades,
publicados en la pagina web de la 09.08.2022 vigilancia nutr|C|on_a}I y el
Secretaria Distrital de Integracion ACTA EXT. 3 Pla.n de promomon en
Social, Sistema Integrado de 22.09.2022 estilos de V.I,da saludable
Gestién — SIG. ACTA EXT 3 | de la poblacion.
16.12.2022

Implementar la minuta de Actas de visita | Durante la ejecucion del
alimentos entregada por el cargadas en la | convenio se verificd el
Proyecto de discapacidad de la plataforma SECOP Il | cumplimiento de la
SDIS, desde el primer dia de X obligacién, mediante la
ejecucion del convenio, hasta que Carpeta Actas de visita | implementacion de |la
la SDIS genere la aprobacion de la ACTA  EXT  G3 |minuta de alimentos
minuta, con el fin de garantizar el 16022023 entregada por la
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L INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa g ina:
aporte de energia y nutrientes de ACTA EXT. 3 | Subdireccion para la
la poblacién atendida. 09.08.2022 discapacidad de la SDIS,
ACTA EXT. 3 | asi mismo implementaron
22.09.2022 la respectiva derivacion de
ACTA EXT 3 | acuerdo con la necesidad
16.12.2022 requerida de cada

participante.

Socializar al talento humano del
servicio de alimentacion de la
unidad operativa, la minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP I

menus, analisis de aporte Carpeta Actas de visita
nutricional), asi como los criterios | X ACTA EXT. 3
técnicos para la preparacién de 09.08.2022
las derivaciones establecidas en ACTA EXT. 3
el formato derivacion minuta de 22.09.2022
alimentos. Esta actividad debera ACTA EXT 3
realizarse 1 vez al mes. 16.12.2022

Se verifica el cumplimiento
de la obligacién, en razén
que el asociado realizo la
socializacién de la minuta
patron, ciclo de menus,

analisis de aporte
nutricional y de
derivaciones dietarias,

dirigidas a equipo del
talento humano del
servicio de alimentos,
presentando los soportes
correspondientes.

Realizar evaluacion del estado

e i Carpeta Informes de
nutricional e informes conforme lo

supervision cargados

Se verificé cumplimiento
de la obligacion, en razon
que el asociado durante la
ejecucion del convenio
realizé la evaluacién del

comportamiento alimentario a

. o supervision cargados
través de la supervision y apoyo

establece el Subcomponente X en la plataforma | estado  nutricional  de

vigilancia 'y seguimiento del SECORP I acuerdo con los tiempos

estado nutricion del presente establecidos en el anexo

anexo técnico. técnico lineamiento
descrito en el
subcomponente de
vigilancia nutricional.

Realizar seguimiento al Durante la ejecucion del

X Carpeta Informes de

convenio, el centro realizo
el seguimiento al
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de las personas durante los en la plataforma | comportamiento
diferentes momentos de SECOP I alimentario de las
alimentacion. Es responsabilidad personas con

de todo el talento humano del
Centro, identificar y reportar, si se
presentan alteraciones o]
modificaciones en esta conducta.

discapacidad en los
diferentes tiempos de
comida, de igual manera
asistieron a quien lo
requiera.

Desarrollar las actividades
establecidas en Subcomponente
promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacién, Nutricién
y Actividad Fisica, establecidas en
el presente anexo técnico.

Carpeta Informes de
supervision cargados

en la
SECOP Il

plataforma

Durante la ejecucién del
convenio, el asociado
desarrollé las actividades
establecidas en el
Subcomponente de
promocién en estilos de
vida saludable:
Alimentacion, Nutricion vy
Actividad Fisica.

RELACIONADAS CON EL SUBCOMPONENTE DE SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a la ley 09 de
1979, Resolucion 2674 de 2013 y
demas normas concordantes,
complementarias, que las
sustituyan o modifiquen, asi como
el procedimiento operacion
entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION  SOCIAL, los
respectivos instructivos y formatos
y los lineamientos técnicos
establecidos por la subdireccion
de nutricion.

Actas de

cargadas

visita
en la

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

ACTA
07102022

EXTG3

ACTA VISITA EXTG3

06122022

ACTA VISITA EXTG3

11112022

ACTA EXT G3

16022023

ACTA EXT. 3

09.08.2022

ACTA EXT. 3

22.09.2022

Durante el seguimiento
realizado por los
profesionales del equipo
de apoyo a supervision, en
la ejecucion del convenio
se verificd que el asociado
dio cumplimiento a |la
normatividad, asi como a
los lineamientos técnicos
establecidos por la SDIS.
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21032023 Formato
seguimiento de la
operaciéon del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA EXT. 3

09.08.2022 Durante la ejecucién del

ACTA EXT. 3 | convenio se observo que

Cumplir con lo establecido en la 22.09.2022 el asociado contdé con

, |Resolucion 5100 de 2005 de | ACTA  EXT 3| alimentos que cumplieron
etiquetado y rotulado de alimentos 16.12.2022 con el etiquetado desde el

y Resolucion 719 de 2015. ACTA EXT G3 | fabricante de cada
21032023  Formato | producto revisado, segun

seguimiento de la|Ia normatividad

operacion del servicio | establecida.
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

Actas de visita

Cumpllr con las espeC|f|caC|on.es cargadas  en la | Durante la ejecucion del
3 | determinadas en el anexo tecnico X plataforma SECOP Il | convenio, se verificd que
del componente de salubridad. el asociado realizé las

Carpeta Actas de visita | acciones
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ACTA EXT G3
16022023

ACTA EXT. 3
09.08.2022

ACTA EXT. 3
22.09.2022

ACTA EXT 3
16.12.2022

ACTA EXT G3
21032023 Formato
seguimiento de la
operaciéon del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

correspondientes a los
procesos contemplados
en el componente de
salubridad.

Garantizar durante toda la
ejecucion  del convenio el
concepto sanitario favorable del
centro. Para el caso de asociados
nuevos en la operacion, se debera
obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a
tres (3) meses contados a partir
del inicio de la ejecucion del
convenio. Se debe presentar carta
radicada a la autoridad sanitaria,
hacer la solicitud a través de la
pagina web de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota, si
esta inscrito (soporte magnético) y
gestionar el proceso de visita
sanitaria en un plazo maximo de
guince (15) dias habiles a partir de

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXT G3
16022023

ACTA EXT G3
21032023 Formato
seguimiento de la
operaciéon del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

El asociado garantizo
durante la ejecucién del
convenio los conceptos
higiénico sanitarios
favorables del centro y
servicio de alimentos, asi
como la solicitud de
actualizacién a la entidad
competente.
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para el caso de los proveedores
de pollo, pescado, carne vy
derivados, podran contar con la
autorizacion sanitaria vigente. Los
conceptos higiénico-sanitarios no
deben tener fecha de expedicion
superior a un (1) afo.

operaciéon del servicio
de alimentacion.

ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento

Implementacion Plan
de saneamiento

ALCALDIA MAYOR A 1 2/ 05/ 2021
Lslaceati INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna
la firma del acta de inicio del
convenio.
El asociado debe contar con los Actas de visita
conceptos higiénico sanitarios cargadas en la
favorables de los proveedores plataforma SECOP I
(directos vy dlstrlbU|dore§), de Carpeta Actas de visita | DUrante el seguimiento
pollo, pescado, carne y derivados, P .
) ACTA EXT G3 | realizado por los
leche y derivados, productos a . .
21032023 Formato profesionales del equipo
base de huevo y pulpas de fruta, d .
X seguimiento de la | d€ @POyo a supervision se

evidencié los conceptos
higiénico-sanitarios de los
proveedores

encontrandose favorables.

Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013,
Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 vy
aquellas normas vigentes,
concordantes, completarias, que

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA EXT G3
21032023 Formato
X seguimiento de la
operaciéon del servicio

Durante el seguimiento
realizado por los
profesionales del equipo
de apoyo a supervision, se
observd que el asociado
conté con la informacion

las sustituyan o modifiquen de alimentacion. vigente de los vehiculos
relacionadas con el transporte de ACTA EXT G3 | transportadores de
alimentos. 21032023  Formato | gimentos.

Seguimiento

Implementacion Plan

de saneamiento
Brindar productos en la calidad, Actas de visita
cantidad, oportunidad y logistica cargadas en la|Durante el seguimiento
requerida, manteniendo al| X plataforma SECOP Il | realizado por los
disposiciébn las remisiones o0 profesionales del equipo

facturas de los alimentos vy

Carpeta Actas de visita

de apoyo a supervision, se
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elementos de aseo y dando
cumplimiento al cronograma de
recepcion de alimentos.

ACTA EXT G3
21032023 Formato
seguimiento de la
operaciéon del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

observé que el asociado
suministré alimentos en
cantidad y calidad
solicitada al igual que los
elementos de aseo.

Implementar un Plan de compras
gue garantice el abastecimiento
continuo en el  suministro
alimentario y la operacién del
servicio de alimentos

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP I

Carpeta Actas de visita
ACTA EXT G3
21032023 Formato
seguimiento de la
operacién del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

Durante el seguimiento
realizado por los
profesionales del equipo
de apoyo a supervision se
evidencié que el centro
implementé el plan de
compras garantizando el
abastecimiento  continuo
en el suministro
alimentario y la operacién
del servicio de alimentos.

Contar con equipos y menaje en
buenas condiciones. En caso de
deterioro por uso, realizar el
reemplazo de los mismos. Tomar
y mantener las muestras diarias
de alimentos preparados de
acuerdo con lo establecido en el
instructivo Preparacion de
alimentos.

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECORP I

Carpeta Actas de visita
ACTA EXT G3
21032023 Formato
seguimiento de la
operaciéon del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento

Durante el seguimiento
realizado por los
profesionales del equipo
de apoyo a supervision, se
revisd disponibilidad en el
servicio de alimentos del
menaje necesario para el
almacenamiento,

preparacion y servicio de
los alimentos, igualmente
la vajilla en buen estado
para brindar los alimentos
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Implementacion Plan | en los diferentes tiempos
de saneamiento establecidos. Se evidencio
la implementacion de toma
de muestras de los
alimentos preparados en
cada tiempo de
alimentacion, conforme se
establecid en el anexo
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técnico.
Actas de visita
cargadas en la D ) I .
plataforma SECOP I urante el seguimiento
realizado por los

Carpeta Actas de visita profesionales del equipo

El asociado debe elaborar ACTA EXT G3 de apoyo a supervision se

evidencié que el asociado

divulgar y actualizar el plan de 16022023 L )
saneamiento de acuerdo con la ACTA EXT G3 cur_nplploon la respectiva
10 Guia de Plan de Saneamiento X 21032023  Formato | OPligacion  dado —que
seguimiento de la | laboro, divulgd y

establecida por la secretaria

distrital de integracién social.. operacion del servicio | actualizo, el plan de

de alimentacion. saneamiento de acuerdo
ACTA EXT G3 | con la Guia de Plan de
21032023 Formato | S@neamiento establecida
por la Secretaria Distrital

Seguimiento
De Integracion Social

Implementacion Plan
de saneamiento

Actas de visita
cargadas en la

plataforma SECOP Il Durgnte el seguimiento

Aplicar los controles de calidad realizado por los

11 necesarios que garanticen X Carpeta Actas de visita profesionales dell gquipo
alimentos  inocuos a  los ACTA EXT G3 | de apoyo a supervision, se
participantes. 21032023  Formato | ©Pservo manipulacion

adecuada de los alimentos

seguimiento de la " .
en preparacion y servido.

operacion del servicio
de alimentacion.
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Actas de visita
cargadas en la

El asociado a través del plataforma SECOP Il

profesional nutricionista dietista y
tecndlogo de alimentos debe
elaborar e implementar un plan de
capacitacion continuo y
permanente para el personal

Durante las visitas

Carpeta Actas de visita | "€@lizadas por el
ACTA EXT G3 | profesional del equipo de

21032023 Formato | @POYO @ supervision, se
X seguimiento de la observé que el asociado

contd6 con el plan de

12

manipulador de alimentos desde
el momento de su contratacion, de
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013.

operacién del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

capacitacion permanente
dirigido al personal
manipulador de alimentos
y servicios generales

Mantener actualizados y
debidamente diligenciados los
formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico.

Actas de visita
cargadas en la
plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita
ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXT G3
21032023 Formato
seguimiento de la
operacion del servicio
de alimentacion.
ACTA EXT G3
21032023 Formato
Seguimiento
Implementacion Plan
de saneamiento

Durante la ejecucion del
convenio, el asociado
mantuvo actualizados los
formatos y registros de
control establecidos en el
anexo técnico y
lineamientos técnicos de
alimentacion y salubridad.
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En caso de que se presente un
brote o evento epidemiolégico Actas de visita .
relacionado con posible N/ | N/ | cargadas en I3 No aplica, toda vez que no
contaminacion alimentaria, la se presentaron eventos

responsabilidad de llevar a cabo la
toma de las muestras y analisis
microbiol6gicos sera del asociado.

plataforma SECOP Il

Carpeta Actas de visita

por posible contaminacion
alimentaria.

PRESTACION DEL SERVICIO

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA

Actas de visita
Suministrar los elementos e cargadas en la
implementos de aseo y plataforma SECOP Il
desinfeccion durante todo el plazo ~ | El asociado suministré los
de ejecucion del convenio, de CarpetaActas de visita | glementos de aseo
acuerdo con las fichas técnicas | X ACTA EXT G3 | desinfeccion acorde a lo
descritas en el plan de 16022023 establecido en el plan de
saneamiento del Centro acorde a ACTA EXT. 3 | saneamiento.
lo establecido en el presente 09.08.2022
anexo técnico. ACTA EXT. 3
22.09.2022
ACTA EXT 3
16.12.2022
Durante la ejecucion del
o 3 convenio, el asociado dio
Mantener la dotacion y demas cumplimiento a  esta
elementos descritos en el Anexo obligacién. Mantuvo en
técnico, en Optimas condiciones Carpeta Informes de | ' = " ndiciones la
efectuando el mantenimiento | x supervision - cargados | | L oo ionada en la
: . en la plataforma S
preventivo y correctivo, de manera SECOP || presente obligacion,
permanente y oportuna, durante realizando el
toda la ejecucion del convenio. mantenimiento preventivo
y correctivo de los
mismos.
Garantizar los elementos | Durante la ejecucion del
requeridos para la prestacion del Carpetgulnformes de convenio, el asociado
supervision cargados
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servicio relacionados en la sabana en la plataforma | contd con los elementos
de elementos (Anexas a la SECOP lI requeridos en la sabana

estructura de Costos)

Carpeta Actas de visita
cargados en la
plataforma SECOP Il

ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3
01092022
ACTA EXTG3
07102022
ACTA EXTG3
20102022
ACTA VISITA EXTG3
06122022

ACTA EXTGS 2112022
ACTA EXT G3

30112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

Acta Elementos Covid
CIAE G3 090822

acta elementos covid
septiembre 3945-2022

de costos para la
ejecucién del convenio.

Suministrar  los insumos de
archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo
de las actividades de gestion
documental que sean necesarios
durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo con las
especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente

Carpeta Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP I

Carpeta Actas de visita
cargados en la
plataforma SECORP I

ACTA EXTG3
04082022
ACTA EXTG3

01092022

Durante la ejecucion del
convenio, el asociado
suministro los insumos de
archivo requeridos en la
sabana de costos para la
ejecucion del convenio.
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g ACTA VISITA EXTG3
£ 06122022
ACTA EXTG3 2112022
ACTA EXTG3
26122022
ACTA EXTG3
30012022

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

Mediate correo electrénico del 27 de octubre de 2023, la Oficina Juridica, informa que, revisada la base
de datos no se observa que se hubiera adelantado Proceso Administrativo Sancionatorio, por el
incumplimiento de las obligaciones del convenio 3945 de 2022

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisor para la liquidacion, y de acuerdo con los soportes documentales disponibles
certifico, que el asociado FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA,
representado por La Sefiora MARTA ELIDA CHACON RONCANCIO, cumplié a cabalidad con el objeto
y obligaciones contractuales, en el periodo comprendido entre el 27 de Julio de 2022 y el 21 de Marzo
de 2023

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisor para efectos de la liquidacion y conforme a los documentos aportados,
certifico, que durante el plazo de ejecucién del convenio, el asociado FUNDACION MARTHA CHACON
CRECIENDO PARA EL MANANA representado por La Sefiora MARTA ELIDA CHACON RONCANCIO,
acreditdé el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud,
riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, entre el 27 de Julio de 2022 y el 21 de
Marzo de 2023 en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
complementarias. En este mismos sentido se incluye el segundo parrafo de la certificacién del asociado
en el sentido del pago de aportes a seguridad social del personal vinculado por prestacién de servicios
asi:
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“Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios cumplié con todos
los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL durante la vigencia del mismo
Convenio, dando cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.”
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10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente /convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal y los siguientes registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL
Numero del
e No. CDP Valor total del No. CRP Vigencia VanrCt;;[Dal e
de Inversién CDP
7771 9958 $8.127.762.702 10789 2022 $514.531.379
7771 23496 $108.630.560 21050 2022 $108.293.384
7771 4503 $168.395.733 1307 2023 $168.395.733

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

Valor inicial del Convenio: $612.537.357
Valor aporte SDIS: $514.531.379
Dinero en efectivo: $514.531.379
Valor aporte asociado en Especie: $ 98.005.978
Dinero en efectivo: $0
Valor adicionado Modificatorio 1: $ 130.160.806
Valor adicionado SDIS: $ 108.293.384

Valor adicionado asociado: $21.867.422
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Valor adicionado SDIS:

$ 168.395.733

Valor adicionado asociado:

$ 32.602.764

Valor reducido:

$0

Valor total del convenio:

$943.696.660

Valor total ejecutado SDIS:

$781.154.799

Pagos efectuados al asociado:

$ 781.154.799

Saldo en registros:

$ 10.065.697

Valor ejecutado asociado:

$ 152.476.164

Valor no ejecutado asociado: $0
Valor a liberar a favor de la SDIS: $ 10.065.697
Saldo por pagar al asociado: $0
Valor a girar a la tesoreria distrital: $0
Valor areintegrar por el asociado: $0

Valor final del convenio:

$ 943.696.660

Valor rendimientos financieros:

$0

Valor reintegrado por el contratista / asociado:

$0

NOTA: Para la liquidacion de los contratos de comision, se debe agregar, el cuadro de ejecucion
financiera, por concepto de la comision y el cuadro de ejecucion financiera, por las operaciones.
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El siguiente cuadro refleja la fuente de financiacion del convenio a liquidar, el cual respaldo el rubro
de (inversion) y para tal efecto, se identifica el proyecto de (inversién) que afectd dicho rubro, el
monto y el nimero de registro presupuestal que respalda dichos recursos:
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INFORMACION PRESUPUESTAL

NGmero del Saldo a
Proyecto No. : : Valor Total del liberar a Saldo por
Vigencia pagar al
CRP CRP favor de la iad

inversion sSDIS aSosase
7771 10789 2022 $514.531.379 $0 $0
7771 21050 2022 $108.293.384 $0 $0
7771 1307 2023 $168.395.733 $10.065.697 $0

SALDO A FAVOR DEL

ASOCIADO: NG
JUSTIFICACION: N/A

SALDO A LIBERAR A FAVOR $10.065.697
DE LA SDIS:

El saldo para liberar a favor de la Secretaria Distrital de
Integracion Social es de $10.065.697 corresponde a
descuentos realizados durante la ejecucion del Convenio

. de Asociacion de acuerdo con el siguiente cuadro:
JUSTIFICACION:

RELACION DESCUENTOS
DESCUENTOS COSTO 9.451.169
FIJO
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INTERVENTORIA
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OTROS DESCUENTOS 0
APLICADOS
INASISTENCIAS - 8.874.481
NOVEDADES
COSTOS POR 2.923.604
REALIZACION NO
EJECUTADO
SUBTOTAL 21.249.253
DESCUENTOS
REINVERSION 9.279.348
OTROS PAGOS 1.904.209
RECONOCIDOS
SALDO EN CRP 10.065.697

12. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Durante la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 3945 de 2022 no se generaron situaciones
gue dieran lugar a la afectacion de las Garantias.

*En cuanto al numeral 2 Garantias, se deja la observacion que no se encontraron las actas de
aprobacioén de las pélizas y se trae a las presentes la informacion y trazabilidad encontrada en la
plataforma de contratacién publica SECOP |l donde reposan las garantias respectivas.

* En mi calidad de Supervisora para efectos de la liquidacion a la fecha se realiza verificacion del
estado del convenio en la plataforma SECOP Il Colombia Compra Eficiente y se verifica el estado
del mismo, es por ello que teniendo en cuenta las normas legales vigentes y una vez verificado que
el convenio fue ejecutado y pagado en su totalidad en la vigencia correspondiente, a la fecha se
aprueban los informes en la plataforma SECOP Il para efectos del cierre del expediente, ya que los
mismos fueron aprobados, tramitados y pagados en su oportunidad por el supervisor del periodo
correspondiente.

Fecha: 05 de Diciembre de 2023.
CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA

Cargo: Subdirectora para la Discapacidad
Supervisor para la liquidacion.
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Karen Alejandra Romero Corchuelo - Profesional Equipo Apoyo a La Supervision
Barbara Esther Sanchez Grass - Profesional Equipo Apoyo a La Supervisiéon
Gilberto Cifuentes Torres - Profesional Equipo Apoyo a La Supervision

Omaira Alarcon Salcedo - Profesional Equipo Apoyo a La Supervisién

Lady Xiomara Escobar Camacho -Profesional Equipo Administrativo y Financiero

Revis6: Camilo Garcia Cadena - Coordinador Equipo Apoyo a la Supervision
Maria Fernanda Jiménez Puentes - Lider Equipo Apoyo a la Supervision
Oscar Andrés Salcedo Alvarez- Profesional de Liquidaciones.
Karen Adriana Duarte Mayorga- Lider Equipo Administrativo y Financiero
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Elaboracion: Elaboraciéon
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Andra-Remere-Corchuelo

romerocorchuelokaren@outlook.com
Profesional de apoyo a la supervision
Subdireccion de discapacidad

Elaboracion: Elaboraciéon

ANGELA JOHANA BOCACHICA ORTIZ

1032365815

abocachicasdis@hotmail.com

PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: Elaboraciéon

Armando Ledn Norefia

91438019

armandoleyes@gmail.com

Contratista

Secretaria de Integracién Social Alcaldia de Bogota
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Revisién: Revision

%

Camilo Garcia Cadena

79353572

camilog768@hotmail.com

Coordinador Equipo de Apoyo a la supervisiéon
Se retaria Distrital de Integracion Social

e

Elaboracion: Elaboraciéon
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LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO
1030598149
Ixescobarc@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Elaboracion: Elaboraciéon
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Omaira Alarcén Salcedo

52437503

oalarcons@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Elaboraciéon

GW”U%ES Torres
89898977

arquitectocifuentestorresl@outlook.com
Profesional Apoyo a la Supervisién
Subdireccion para la discapacidad SDIS




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONV 3945-2022
, SUBSANADO )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20231205-132840-b00561-47262243 Creacién:2023-12-05 13:28:40

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2023-12-06 09:14:54 para verificacién

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20231205-132840-b00561-47262243

2023-12-06T09:14:58-05:00 - Pagina 81 de 83

BOGOT/\

Firma: Firmante

Qﬁ .@,ﬁ.ﬂﬂ@m

Claudia Patricia Carrillo Daza
52145695

ccarrillod@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad (E)
Proyecto 7771

Revisién: Revision

Kare .&91£ ¥/

Karen Duarte Mayorga

52881080

kduartem@sdis.gov.co

Asesora Juridica y Contractual
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Revision

T Andres Salc lvarer—"
74189683
osalcedo@sdis.gov.co
Lider Apoyo a la Supervision Administrativa
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Revision

(&

MAtlA FiRNANDQ JIMENEZ PUENTES
101B460865
mapu_02@hotmail.com

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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armandoleyes@gmail.com

Env.: 2023-12-05 13:28:44
Lec.: 2023-12-05 13:29:55

Elaboracién . Aprobado
Contratista Res.: 2023-12-05 13:30:00
Secretaria de Integracion Social Alcaldi IP Res.: 191.111.27.210
ANGELA JOHANA BOCACHICA ORTIZ Env.: 2023-12-05 13:30:00
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Elaboracion L Aprobado
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LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO Env.: 2023-12-05 20:54:15
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CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI

Res.: 2023-12-05 22:18:09
IP Res.: 186.30.107.89
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3 realizacion aplicados |atencion novedades & g ]
B 5 E
1 21072022 |_aoeoze| 1700 1250 [s024545 246006 1270641 85417266 28076198 0735 662 2319617 o 126548743 3423700 o 61 1370118 230670 9735 662 375448 122001 334 s0 3 25 s122.001304 5002 oic
2 1namnz2|  anmapazs 1500 1100 |50 pas a5 22 46096 72 706 41 7536R 176 24707 054 a 2amam a 103046 701 72 468 0 an A5A516 243388 o 2243009 102 635 643 s0 30 22 5107 698 794 67 65056 | ke 62650 mayor valor cobrado tv
S INICALES. 3 1nopoz2 | anopezs 1500 1000 |50 45 45 2246096 7270641 75368176 22460058 o 2046721 o 90875 855 o o a1 1,055 665 128000 o 1864891 98 766,450 50 30 20 $98.A08100 4164962 | ok 41650 mayor valor cobrado tv
4 nipz2]|  aonipazs 1500 1000 {50 pas a5 22 46096 72 706 41 7536R 176 22 ar0 458 o 2046 721 a 90 875 RS o 0 21 471 680 134 504 o 41998 98333 186 s0 30 2 9 435 321 5102 14474 f ke 102145 mayor valor cobrado tv
5 11202022| 2601212022 1300 850 |50245.45 2246096 7270641 65319086 19001815 0 1773824 0 86.184.724. 1694768 o 31 696290 198554 0 1387674 83606071 50 2 17 $84.038.437 $432.366.28 | ok se compensan los 206.445
Voo 1 5 210190027 7 281 08 a2 1008880 w4616 o Y o s 117405 2195 o sanatt 14671 a0a 0 7 0 12083008 ez a11 18]k mayor valor cobrado tv
G Soad314 (224108 7292422 75,664,716 o 0 o 7 Toat 1o 30635 [
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Elaboro: Lady

Reviss ‘Armando Leén Norefia Conirarista Subdireccion para la Discapacidad

Reviss Oscar Andreés Sakedo Al:

Revisd. Karen Adfiana Di dad

Aprab: Claudia
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Karen Duarte Mayorga

52881080

kduartem@sdis.gov.co

Asesora Juridica y Contractual
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Revision

T Andres Salc lvarer—"
74189683
osalcedo@sdis.gov.co
Lider Apoyo a la Supervision Administrativa
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Revision

Armando Ledn Norefia

91438019

armandoleyes@gmail.com

Contratista

Secretaria de Integracién Social Alcaldia de Bogota

Elaboracion: Elaboraciéon
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LADY XIOMARA ESCOBAR CAMACHO
1030598149
Ixescobarc@sdis.gov.co

CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Subdirectora para la Discapacidad (E)
Proyecto 7771
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Subdirectora de Contratacion.
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Subdirectora para la Discapacidad (E).
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ASUNTO: Remision proyecto de liquidacion Convenio No. 3945 de 2022

Reciba un cordial saludo;

Mediante el presente documento, se hace entrega del proyecto de liquidacion del Convenio No.
3945 de 2022 suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la “

FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA ,” , el informe final de
supervision y los documentos soporte correspondientes para los fines pertinentes relacionados
con su competencia, de conformidad con el procedimiento de liquidacién de convenios del
Sistema Integrado de Gestion.

No. DOCUMENTOS FOLIOS
1 ACTA DE INICIO 3

2 CLAUSULADO Y MODIFICACIONES 26

3 DOCUMENTOS DEL ASOCIADO: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y]|20

REPRESENTACION LEGAL, CEDULA DE CIUDADANIA DE REPRESENTANTE
LEGAL. CERTIFICADO DE REPRESENTACION LEGAL, REVISOR FISCAL

4 POLIZAS 31
5 APORTES PARAFISCALES 1

6 APORTES DEL ASOCIADO 1

7 FACTURAS Y MC14 108
8 VERIFICACION FINANCIERA 4

9 INFORME FINAL DE SUPERVISION. 78
10 CERTIFICACION JURIDICA DE NO PROCESOS SANCIONATORIOS. 4

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secreiariz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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11 SOLICIUTD DE AMPLIACION DE POLIZAS 4
12 RESPUESTA A SOLCITUD DE AMPLIACION DE POLIZAS 1
13 MANIFESTACION DE NO SUSCRIPCION BILATERAL 4
14 INFORME FINAL ASOCIADO 51

Los documentos enunciados, segun la orientacion recibida, seran remitidos a través del aplicativo
AZ Digital, en archivos PDF.

BOGOTA\
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Agradezco su amable y oportuna colaboracion.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA.
Subdirectora para la Discapacidad (E).
Supervisora para la Liquidacion.

Proyect6: Armando Le6n Norefia: Profesional de Liquidaciones.
Revisé Karen Adriana Duarte Mayorga— Lider Equipo Administrativo y Financiero Subdireccién para la Discapacidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE DE ACUERDO CON LA LEY 527 DE 1999 Y EL
DECRETO 2364 DE 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97
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LA SUBDIRECTORA PARA LA DISCAPACIDAD (E)
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En calidad de supervisor del convenio para la liquidacion No. 3945 de 2022, para efectos
de liquidacion bilateral. En cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas

CERTIFICA:

El dia 24 de Octubre 2023, mediante comunicacidn remitida por correo electrénico a la
FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA”, identificada con
Numero de Identificacion Tributaria NIT: 900.317.029-1, la Supervisién del convenio, solicitd
la actualizacién de la vigencia de los amparos de calidad del servicio y cumplimiento, para
proceder a la liquidacién bilateral del convenio No. 3945 de 2022, suscrito entre la SDIS y
la FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA, el contenido de la
comunicacion en mencién fue el siguiente:

“Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacién del convenio de asociacién N°3945
de 2022, amablemente solicito la ampliacion de la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A
FAVOR DE LA SDIS, en cada uno de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 que indica lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.
El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del
contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén (1.000.000) de SMMLYV,
caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas.

La pdliza se debera radicar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido de la
presente comunicacion, mediante oficio dirigido a la Subdireccién de Contratacion de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, para la correspondiente aprobacion, con copia a
este Despacho, al correo electrénico ccarrillod@sdis.gov.co.

Cabe sefalar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte
del representante legal, respecto a la intencién de ampliar la vigencia de todos los amparos
que componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacion o si la
respuesta es negativa, la Secretaria Distrital de Integracion Social seguird adelantando el
procedimiento para liquidacion bilateral del convenio.”

El dia 0~1 de Noviembre de 2023 la FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA
EL MANANA?”, mediante correo electronico envia respuesta donde manifestoé lo siguiente:

Cra. ¥ No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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“Dando respuesta a su solicitud de la ampliacion de la pdliza Unica de cumplimiento a favor
de la SDIS con el fin de dar cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015.

La Fundacién Martha Chacén Creciendo para el Mafiana notifica la no aceptacion de la
ampliacion de la péliza del contrato 3945 de 2022, ya que finalizo correctamente con las
polizas solicitadas para el total de su ejecucion. Teniendo en cuenta lo anterior se pide tener
en cuenta las razones mencionadas para dar continuidad al proceso de liquidacion”

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta la manifestacion por escrito de la no
ampliacion de la péliza de cumplimiento y calidad por parte de FUNDACION MARTHA
CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA?”, para efectos de la liquidacion bilateral,
solicitd se adelante la liquidacién del convenio de asociacion mencionado.

La presente certificacion forma parte integral del proceso de liquidacion del convenio de

asociacion citado y se suscribe por la Subdirectora para la Discapacidad (E) de la Secretaria
Distrital de Integracion Social de Bogota D.C., para los fines pertinentes.

Dada en Bogota D.C., a los 07 dias del mes de Noviembre 2023.

CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
SUBDIRECTORA PARA LA DISCAPACIDAD (E)

Proyect6: Armando Le6n Norefia: Profesional de Liquidaciones.
Revis6 Karen Adriana Duarte Mayorga— Lider Equipo Administrativo y Financiero Subdireccién para la Discapacidad.
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DATOS GENERALES

PRESENTACION INFORME FINAL CONVENIO/CONTRATO 3945/2022

NOMBRE DE LA MODALIDAD DE ATENCION:

CENTROS INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 3

FECHA DE INICIO CONVENIO/CONTRATO: 27/07/2022
FECHA DE FINALIZACION CONVENIO/CONTRATO: 30/12/2023
MODIFICACIONES DEL CONVENIO/CONTRATO: 21/03/2023

NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL
REPORTE:

YUDY LILIANA PEREZ MACIAS

1. DATOS CUANTITATIVOS REPORTADOS EN LA VIGENCIA

La cobertura de la unidad operativaes ___ 50 personas

Centro ’
'I;ltteengcriaér:]e/ Genero Ingresos Egresos Suspendidos | En atencion Pasan
MES Hombre Mujer
Julio 24 25 49 0 0 49 49
Agosto 24 25 0 1 0 49 49
Septiembre 24 25 1 0 0 50 50
Octubre 24 25 3 2 0 50 50
Noviembre 23 27 0 0 0 50 50
Diciembre 23 27 0 0 0 50 50
Enero 23 26 0 1 0 49 49
Febrero 23 26 0 0 2 47 47
Marzo 23 26 0 0 2 47 47
TOTAL 23 26 53 4 2 47 47
OBSERVACIONES:
Ingresos:

e En el mes de septiembre se realizé un ingreso el dia 05 de/09/2022 de Edward Ricardo Yara
e En el mes de octubre se realizaron 3 ingresos

31/10/2022 Ingreso Cristian Gémez

Egresos:

29/10/2022 ingreso Claudia Molina y Julieta Sdnchez

05/09/2022 Egreso Daniel Alberto Pedraza Rojas
27/10/2022 Egreso Andrey Nicolas Cepeda Vargas
27/10/2022 Egreso Milton Javier Marin Cardenas
01/16/2023. Egreso el participante Michael Mora

2. DATOS DE FALLECIMIENTOS DURANTE EL PLAZO DEL CONVENIO O CONTRATO.
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No

Nombres completos

Fecha de fallecimiento

Fecha de egreso en
SIRBE

No Aplica

TOTAL

3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

NGmero de casos NUmero del_casos que Nimero de clgsos gue no
CEMTDIES VRl RIS critericousmdrzali?lrgrneso al criter?ousmdrzelﬁrgpeso al
BT ) WS servicio en el mes servicio en el mes
Julio 0 N/A N/A

Agosto 2 1 1
Septiembre 2 0 2
Octubre 3 2 1
Noviembre 3 2 1
Diciembre 2 1 1
Enero 2 1 1
Febrero 4 2 2
Marzo 3 3 0
TOTAL 21 12 9

ANALISIS: Se concluye que, el 60% de las validaciones que fueron realizadas por el Centro cumplieron con los
criterios para el ingreso al proyecto 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién de los personas con
discapacidad sus cuidadores y cuidadoras de la ciudad de Bogota”, para el acceso al servicio de Inclusion integral
para personas con discapacidad, sus cuidadores-as y sus familias, desde la caracterizacién de habilidades
individuales, familiares y capacidades en entorno y territorio, a través de la verificacion y el cumplimiento con los
criterios establecidos en la Resolucién No. 0509 del 20 de abril de 2021, mientras el 40% no cumplieron debido a
diferentes factores, entre ellos, la falta de criterios como el certificado médico que es superior a un afio, la persona
con discapacidad no se encuentra en el area de cobertura, se encuentra radicado actualmente en el Municipio de
Boyac4, la persona con discapacidad no presenta diagnéstico de discapacidad certificada, el solicitante desiste del
cupo debido a que se encuentra beneficiado por el bono canjeable de alimentos.

En cuanto a las dificultades que se presentaron para la realizacion de validacion de condiciones, se identifica que,
los referentes familiares no cuentan con historia clinica reciente o certificado de discapacidad y documentacion
requerida en general, por lo que al ser contactados para realizar el proceso de validacién de condiciones no hacen
entrega de todos los soportes solicitados, otra dificultad identificada es que a pesar de explicar a los referentes
familiares el proceso de validacion de condiciones, continian comunicandose con el contacto de la trabajadora social,
con el fin de solicitar respuesta al proceso realizado.

4. ENFOQUE DIFERENCIAL

Sistemas de Apoyo Enfoque Diferencial
Numero | Numero ) NGmero
2 e Nimero de Namero Namero de
personas | personas , d de d Ndmero
MES con con NUumero de | personas persona e de personas
Apovos | Apovos personas Afro S personas | . onoc Victimas
pdg pdg indigenas | descendien Raizale Palenque P ROM del
limitados | extensos tes S ros Cellicle
o o Armado

Numero
de
persona
s del
grupo
LGBTI
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Julio 49 0 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 49 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Octubre 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Enero 49 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 49 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 49 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 49 0 0 0 0 0 0 0 0

5. PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS

NITIED C13 [REEEES Col QBRI Entidades que favorecieron la inclusién en el
ENTORNO incluidos Durante la Vigencia del q entorno
convenio o contrato
EDUCATIVO 29 SENA, Subred Centro Occidente
RECREATIVO 50 IDRD//CDC La Victoria, CDC Colinas,
Biblioteca Publica Rafael Uribe Uribe, Jardin Botanico
CULTURAL 50 José Celestino Mutis, IDARTES, Huerta
agroecolégica
DEPORTIVO 50 IDRD escuela de la bici -Olimpiadas de discapacidad
SDIS,
Liceo Pedagogico Senderos del Conocimiento/
PRODUCTIVO 8 -
Optica OFTALENS.
ANALISIS:

¢ Durante la vigencia se realiz inclusiéon educativa por medio de activacion del SENA realizando curso corto

de comunicacion en equipos de trabajo con una intensidad horaria de 48 horas. Los dias lunes, miércoles
y viernes en jornada de la mafiana. evidenciandose que los participantes adquirieron conocimientos para el
buen manejo de roles en area laboral, teniendo mejores comunicaciones en los talleres productivos. A su
vez se resalta que el curso fue dindmico lo que permitié la adherencia de los participantes en la inclusion
educativa.

e Se realizd articulaciéon con la entidad IDRD en el programa de recreacion, donde se ejecutaron varios

encuentros recreativos en parques o zonas verdes de Bogota como, por ejemplo: el parque bosques de san
Carlos, Parque Gustavo Restrepo, unidad salitre, parque metropolitano simon bolivar y parque tunal. Para
estas actividades ludicas y recreativas se contd con la participacion de todos los participantes del Centro
Integrarte Atencién Externa Grupo 3. Por medio de esto se fortalecieron las habilidades psicomotrices al
realizar juegos tradicionales, rondas y juegos colectivos los cuales incidieron en el desarrollo de la motricidad
gruesay fina. Asi como gusto y afinidad por el espacio y las actividades realizadas dentro de la articulacion.
De igual se pudo realizar intervenciones grupales una vez por semana en la piscina del CDC La victoria
fortaleciendo Capacidades fisicas, sistema osteomuscular utilizando el juego como principal herramienta,
durante los ultimos meses del convenio no se pudo continuar con la articulacion por dificultades presentadas
en el mantenimiento de la piscina.

o Durante el desarrollo del convenio, se logré adelantar enlace institucional satisfactorio con la Biblioteca Publica

Rafael Uribe ubicada en el barrio Gustavo Restrepo, a dos cuadras del centro; en la cual se abrié un espacio
de atencién para recibir a los participantes, los dias miércoles de 2 a 3 pm, el espacio fue liderado por la
Educadora Especial, se logro la interpretacion de textos, la imaginacion, el razonamiento para reflexionar y
analizar, ademas los participantes que no contaron con la habilidad lectora lograron realizar lectura global
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por medio de pictogramas. Asi mismo se evidencio los procesos bésicos de aprendizaje (memoria, atencién
y seguimiento de instrucciones) de cada uno de los participantes.

e Se logré desarrollar una articulacion con la huerta de la biblioteca publica de Rafael Uribe Uribe, en donde los
participantes ayudaron en el cuidado y mantenimiento de diferentes hortalizas, plantas aromaticas y
suculentas. Ademas de ayudar con el deshierbe, fertilizacion y riego de las plantas se realizé un proceso de
lombricompost, donde se produjo abono organico por medio de la descomposicion aerdbica de los residuos
de la cocina como peladuras de frutas y vegetales.

e Se realiz6 articulacion con la identidad del IDRD en el programa Escuela de la bici realizando encuentros
grupales en el parque bosques de San Carlos en el cual se implementé la practica deportiva con el objetivo
de promover la actividad fisica, recreacion y el deporte a través de los procesos de ensefianza y uso
adecuado de la bici ademas de trabajar la higiene postural para fortalecer en las tareas diarias contribuyendo
en los habitos de vida saludable. Seis de los participantes lograron aprender a usar la bicicleta de manera
responsable y controlada. En las Ultimas intervenciones se realizé ciclo paseo alrededor del parque tunal.
Asi mismo se logré la participacion de 30 adultos en las olimpiadas de discapacidad organizadas por la
secretaria de integracion social donde se alcanzé llegar a finales en las disciplinas de baloncesto y Futsal
mixto obteniendo un segundo lugar.

e Se realizo inclusion laboral en dos empresas. Una de ellas Liceo Pedagogico Senderos del Conocimiento, el
cual abrié sus puertas para que 2 participantes realizaran practica laboral no remunerada, dentro de este
espacio se asignaron roles de auxiliar de docente. Las cuales permitieron cumplir con las competencias
ocupacionales, habitos laborales, relaciones sociales y reconocimiento en figuras de autoridad. De igual
forma la empresa Optica OFTALENS (satélite). Se realizé doblado y pegado de sobres de papel, para esta
inclusién laboral se realizé seleccién de participantes que cumplian con el perfil para desempefiar dicha
accion. Se observo responsabilidad a la tarea asignada, orden y aseo del puesto de trabajo. Cabe resaltar
gue se cumplié con la meta solicitada por la empresa al entregar los sobres listos para el empaque de lentes.
La empresa pago 7 pesos por cada sobre entregado. Por medio de esto se logré incentivar los habitos
ocupacionales, relaciones interpersonales y sociales al asumir un rol productivo.

e Se incluyen a los participantes en los ambitos recreativos y culturales segin articulacion realizada con el
Jardin Botanico de Bogoté logrando generar conciencia ambiental que permiten conexion y empatia con la
naturaleza, asi como con el Instituto Distrital de las artes IDARTES generando précticas en las &reas de
Danza, Artes Plasticas y Musica, donde se obtuvo una muy buena participacion de los integrantes del centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 3.

6. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, CAPACIDADES FAMILIARES, DE ENTORNO Y
TERRITORIO

6.1. PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

MES ¢, Cuantos planes de atencién se ¢,Cuantos planes de atencion se
formularon? ajustaron?
Agosto 0 1
Septiembre 2 2
Octubre 4 4
Noviembre 0 5
Diciembre 3 9
Enero 0 10
Febrero 0 9
Marzo 0
TOTAL 9 48

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencion individual?

Los planes de atencion individual se ajustaron, segun la observacion inicial y las intervenciones formuladas desde
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cada competencia, donde se identifican las caracteristicas, habilidades y capacidades de cada participante, asi
mismo, se realiz6 actualizacion por: cambios en la evaluacion del sistema de apoyos, ajuste de los objetivos de
intervencion por cada una de las lineas de accion, corresponsabilidad familiar y cambios tanto en la dinamica familiar
como en las redes de apoyo de la familia, determinando objetivos que potencien o mantengan sus habilidades desde
los campos de experticia de cada profesional, favoreciendo el desarrollo de cada participante.

6.3 PROGRAMA DE COMPETENCIAS EMOCIONALES

Actividades ejecutadas

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

RECONOCIMIENTO DE
EMOCIONES AJENAS

“Termémetro de las
emociones”

50

Se desarrollaron
actividades grupales e
individuales con  los
participantes, a través de
la creacion del
“departamento del manejo
emocional” donde se
llevaron a cabo diferentes
dindmicas para abordar
las emociones y los
sentimientos, con el
propésito de promover y
estimular una adecuada
comprension de distintas
emociones bésicas a
complejas, donde se
implementé como
estrategia la construccion
de la herramienta
pedagdgica “el
termometro de las
emociones” donde los
participantes lograron
identificar diferentes tipos
de emociones y estados
de &nimo experimentados
antes, durante y después
de la ejecucion de cada
taller productivo durante el
servicio, permitiéndoles
gestionar y manejar
distintas emociones de
manera asertiva durante

las actividades,
generando en los
participantes el

fortalecimiento de los
procesos de empatia con
pares, permitiéndoles
reconocer emociones
positivas y adversas de la
cotidianidad, para una
adecuada autogestion
emocional durante la
interaccion con diferentes
personas de su entorno
durante los talleres
productivos.

Se presentaron
dificultades durante el
inicio del convenio frente
al manejo inadecuado de
emociones relacionadas
con la frustracion y la
ansiedad con tres
participantes durante las
diferentes actividades
programadas  por el
servicio. Si bien, estas
emociones han estado

siendo modificadas,
representaron una
dificultad para los

procesos de regulaciéon y
gestion de emociones, ya
que los participantes
demostraron dichas
emociones, por el
inadecuado proceso
afectivo de sus
cuidadores al interior de la
dinamica familiar.
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“Talleres de psi
coeducacion con
referentes familiares
frente al adecuado
manejo emocional de
los participantes ”

Del mismo modo, se logré
promover diferentes
habilidades emocionales
a nivel parental, donde los
cuidadores avanzaron en
la gestion de emociones

en relacion al
fortalecimiento del vinculo
afectivo con los

participantes, generando
en los referentes una
participacion activa en el
proceso individual de la
persona con
discapacidad, por medio
de actividades que
involucraron la interaccion
social y participacion en
dinamicas para la
adquisicion de nuevos
aprendizajes, a través de
espacios de talleres de psi
coeducacion y actividades
de cuidando al cuidador,
los cuales promovieron la
expresion y liberacién de
emociones por medio de
actividades
complementarias de
musicoterapia y danza
terapia, con apoyo de
IDEARTES y entidades
como; la subred centro
oriente, las cuales
fortalecieron  diferentes
procesos de bienestar
fisico, mental y emocional
de los cuidadores.

HABILIDADES
SOCIALES

"Articulacién con el
departamento de
bienestar como
estrategia para
fortalecer diferentes
habilidades sociales y
de interaccion a través
del juego terapéutico”

50

Se llevé a cabo
articulacion con el
departamento de
bienestar, donde se
realizaron actividades
lGdico-recreativas,

sociales y deportivas, las
cuales permitieron crear
espacios de bienestar
fisico y emocional, donde
se realizaron actividades
artisticas de
representacion teatral,
Juegos de rol play,
recorridos guiados a
lugares de interés publico
y culturales, permitiendo
que los participantes
estimularan la adquisicion
y  modelamiento  de
diferentes habilidades
sociales para una
adecuada interaccion con

Se evidencio dificultad en
los mecanismos de
comunicacion de algunas
dinamicas de familia,
debido a la ausencia de
procesos de negociacion
y resolucién de conflictos,
generando en los
participantes inadecuadas
habilidades para el
manejo de situaciones
desencadenantes de
estrés durante la
interaccion y socializacion
con pares durante el
servicio.
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"Articulacion con el
departamento de
Gestion Humana para el
fortalecimiento de
diferentes habilidades
sociales avanzadas y la
adecuada gestion de las
relaciones
interpersonales”

pares durante las
actividades productivas.

De la misma manera, se
ejecutaron diferentes
actividades grupales para
fortalecer distintas
habilidades sociales
basicas y avanzadas en
los participantes, las
cuales permitieron
desarrollar procesos de
comunicacién asertiva,
normas de cortesia,
procesos de negociacion,
capacidad resolutiva,
analisis situacional,
pensamiento estratégico,
destrezas para el manejo
de limites, habilidades
para la comprension del
lenguaje corporal, manejo
de la expresion oral,
procesos de adaptacion al
cambio y trabajo en
equipo, habilidades de

autogestion y
cooperacion, adherencia
a normas, habilidades

para la toma de
decisiones y mecanismos
para el fortalecimiento de
las relaciones
interpersonales, los
cuales ayudaron a los
participantes a promover
diferentes procesos de
autonomia para una
adecuada interaccion y
socializacion con
personas de su entorno y
comunidad, donde se
utilizé como estrategia un
abordaje interdisciplinar
por medio de la
realizacién de diferentes
actividades sociales y
culturales.

AUTOCONTROL
EMOCIONAL

"Articulacion con el
departamento de estilos
de vida saludable para
el manejoy
disminucion de estados
de estrés por medio la
creacion de cultivo de

50

Se llevaron a cabo
diferentes actividades
grupales e individuales,
donde los participantes
lograron avanzar en la
gestion 'y regulacion de
distintas emociones
negativas, por medio del
contacto fisico con plantas
aromaticas y su ingesta, a
través de bebidas

Se presenté dificultad con
tres participantes frente al
manejo inadecuado en los

procesos de
autorregulacion
emocional durante la

interaccion con pares,
donde se pudo establecer
que al interior de sus
dindmicas familiares se
implementaban estilos de
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manzanilla,

autorregulacion
emocional”

plantas aromaticas

hierbabuenay cidron
como estrategia de

calientes, las cuales
permitieron favorecer la
disminucion de estados
de ansiedad e irritabilidad

acumulados durante la
jornada de trabajo,
permitiéndoles  adquirir

nuevas estrategias para el

adecuado manejo de
situaciones
desencadenantes de

estrés y enojo durante la
interacciéon con pares en
los talleres productivos,
generando en los
participantes una
disminucion de conductas
desafiantes y
oposicionistas durante la

participacion en  las
actividades del servicio,
donde se lograron
estimular emociones

positivas como la alegria,
el amor, la tranquilidad, el
respeto y la aceptacion,
permitiéndoles de esta
manera  armonizar y
liberar diferentes estados

de tensién emocional. Es
por ello, que se
complementaron  dichas
actividades con la

realizaciébn de ejercicios
de meditacion Yoga y
Taichi, los cuales
permitieron promover
estados de bienestar y
manejo emocional de los
participantes, asi como
también, a través de la
elaboracion de diferentes
herramientas

pedagdgicas para el
control emocional, las
cuales ayudaron a
generar, la creacién de

espacios de escucha para
la expresion y liberacion
de emociones, logrando

que los participantes
desarrollaran  diferentes
mecanismos de
autorregulacion
emocional para la
resolucién asertiva de
conflictos.

crianza  autoritarios y
coercitivos, generando en
los participantes estados
de alteracion conductual y
continuos episodios de
ansiedad, los cuales
afectaban sus procesos a

nivel comportamental y
emocional en sus
relaciones
interpersonales.

"Talleres de
psicoeducacion a

EDUCACION SEXUAL

Se realizaron actividades
grupales por medio de
diferentes talleres de psi
coeducacion, donde los
participantes lograron

50

Se present6 dificultad con

algunos referentes
familiares, frente a la
creencia de diferentes
mitos e  imaginarios
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través del departamento
del manejo emocional
parala adquisicion de
nuevos conocimientos
frente a diferentes
temas asociados con el
manejo y etapas de las
relaciones de pareja”

"Talleres de
sensibilizacién a
cuidadores através del
departamento del
manejo emocional
frente a diferentes
temas de educacion
sexual"

adquirir nuevos
conocimientos
relacionados con

diferentes temas frente al
manejo y etapas de las
relaciones de pareja,
métodos de planificacion
familiar, proyecto de vida,
plan de vida reproductivo
y prevencion de factores
riesgo asociados con el
abuso sexual en el
contexto laboral,
mediante talleres de
sensibilizacion a través de
dinamicas y  juegos
pedagdgicos, los cuales
ayudaron a mejorar en los
participantes procesos de
estabilidad emocional
durante su rendimiento en
las diferentes jornadas de
los talleres productivos del
servicio.

Asi mismo, se
fortalecieron  diferentes
mecanismos frente a la
adecuada

implementacién de los
derechos sexuales vy
reproductivos de los
participantes, por medio
de jornadas de
concienciacion frente a la
importancia de los
métodos de planificacion
familiar con los
cuidadores, donde se
logr6 avanzar en la
comprension de
diferentes imaginarios
negativos, asociados con
los métodos de
planificacion familiar,
donde los referentes
lograron  socializar 'y

resolver diferentes
preguntas, mediante
actividades de
sensibilizacion, con

entidades como la subred
centro oriente y los
diferentes espacios de
aprendizaje de cuidando
al cuidador, los cuales
permitieron a los
referentes llevar a cabo
acciones en beneficio de
los participantes, frente a
la toma de decisiones en
relacion alos métodos de

negativos, con relacion a
la implementacion de los
métodos de planificacion
familiar, asociados a los
deberes y  derechos
reproductivos de los

participantes, siendo
necesario realizar
ejercicios de

sensibilizacion con los
cuidadores, para una
adecuada comprension
frente a la importancia del
plan de vida reproductivo
de los participantes.
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planificacion familiar.

6.4 IMPLEMENTACION DE TERAPIAS COMPLEMENTARIAS

Terapias ejecutadas

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

MUSICOTERAPIA'Y
DANZATERAPIA

"Fortalecimiento de los
procesos de conciencia
emocional por medio de
electivas artisticas
relacionadas con
actividades de
musicoterapia y danza
terapia”

50

Durante las actividades
desarrolladas de
musicoterapia y danza
terapia, se pudo
determinar su importancia

COMO un recurso para
favorecer los espacios de
interaccion  social, la
expresion de emociones y
sentimientos, asi como el
fortalecimiento de
vinculos entre los
participantes. De la
misma manera, permitio la
disminucion de estados
de ansiedad y estrés
durante la jornada de
trabajo, logrando que los
participantes llevaran a
cabo una adecuada
expresion de emociones a
través de la manipulacién
de diferentes
instrumentos y la
interpretaciéon de temas
musicales, asi como
también el fortalecimiento
en habilidades de
expresion artistica, por
medio del seguimiento e
improvisacion de
movimientos  corporales
donde se utilizaron
diferentes géneros
musicales latinos como
estrategia, los cuales
permitieron promover
estados de bienestar
emocional durante las
pausas activas de los
talleres productivos del
servicio.

N/A

6.5 PROGRAMA DE COMP

ETENCIAS ADAPTATIVAS

Actividades ejecutadas

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

LENGUAJE EXPRESIVO
Y RECEPTIVO
-Guion Publicitario

50

Se logro la elaboracion del
guion publicitario, donde
15 participantes

Se observo dificultades en
algunos participantes
para mantener los
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describieron los
materiales y el paso a
paso de la elaboracién de
los productos, manejando
los cuatro momentos
estructurados "normas de

cortesia,  presentacion,
valor y entrega del
producto”, favoreciendo

respuestas comunicativas
a nivel comprensivo y
expresivo en diferentes
contextos

periodos atencionales y
lograr el seguimiento
instruccional  especifico
para el desarrollo de cada
actividad.

LECTURAY ESCRITURA
-Catélogo de productos

50

Se realizd6 wuna lista
pictografica de los
productos de la empresa
ScreenVel (Velas, Bolsas,
camisetas estampadas y
bordadas) realizando el
disefio de la factura,
donde 15 de los
participantes lograron la
interpretacion a través de
la escritura y los demas
por medio de
pictogramas, haciendo la
relacion en la factura
cantidad, descripcién y
valor. Implementando
sistemas de
comunicacion que permita
la interpretacion
lectoescritura..

Se evidencio6 dificultad en
las actividades de lectura
y escritura evidenciando
la falta de fluidez en
palabras y errores de
equivalencia fonolégica,
de igual manera en la
caligrafia y ortografia en
algunos participantes.

MANEJO DE DINERO
-Tienda Simulada

50

Desde la simulacion de
tienda se logr6 que los
participantes identificaran
los valores monetarios a
través de un tablero con
billetes didacticos, donde
cada adulto realizaba la
compra simulada de la
canasta familiar,
reforzando en ellos
identificacion,
denominacion y
caracteristicas como color
ndmeros e imagen que
identifica cada billete.

Seguln su desempefio en
los diferentes talleres se
les realizd la entrega de
una bonificacion con la
cual cada uno de los
adultos colocaron en
practica la compra, por
medio de actividades
como, dia de spa, cine,
visita a centro comercial

Se presentd dificultad
durante el inicio del
convenio con el
reconocimiento de los
valores monetarios, y las
operaciones de
sustraccion y adicion de
los productos de la tienda
simulada.
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participantes asumieron
rutinas eficaces,
identificando los dias de
la semana laboral y de los
dias de descanso con el
fin que ejecutardn de
manera independiente las
diferentes actividades de
higiene personal( lavado
de dientes, lavado de
manos, arreglo de ufas,
cuidado de cabello,
cuidado de la piel,
acicalado de rostro y
limpieza en prendas de
vestir), a su vez se
instaur6 una imagen
corporal de los
participantes donde se
esmeraban por estar en
Optimas condiciones de
aseo para empezar los
talleres asignados en la
empresa ScreenVel.
logrando proyectar los
buenos habitos de higiene
diario.

etc.
AUTODIRECCION 50
-Elaboracion de manual Se elaboré un Manual de | Presentaron dificultades 3
de derechos y deberes derechos y deberes, en la | participantes al incumplir
cual se gener6 una | las reglas del manual, ya
adecuada adherencia | que se evidencio el
frente a normas y reglas | irrespeto con sus pares y
durante una jornada | la falta de participacion en
laboral, asi mismo los que | las actividades grupales.
incumplieron las reglas
fueron remitidos al
departamento emocional.
ENTORNOS SEGUROS 50 Desde el componente de | No se presentaron
-Identificacion sefiales del Entorno Seguro se | dificultades durante las
peaton realizaron actividades propuestas.
sensibilizaciones
informativas  sobre el
adecuado uso de las
sefializaciones, cuyo
objetivo  fue  orientar,
prevenir e indicar, la forma
correcta como se debe
transitar en las calles.
HABILIDADES 50
PRACTICAS por medio de la| Se presentaron
-Rutinas diarias elaboracién de un péster | dificultades en cuanto a
-Simulacion de rutinas se logr6 que los | seguimiento de

secuencias en las rutinas
diarias esto con 6 de los
participantes los cuales
requieren de apoyos
verbales y supervision en
rutinas de  cepillado
dientes observando en los
participantes cumplen el
patrén mano boca,
realizan la accion del
barrido, pero no ejecutan
la limpieza total de la
cavidad oral.

Se presentd dificultad con
una participante la cual en
la vigencia se realiza el
seguimiento continuo de
su presentacion personal
y hébitos de higiene
mayor y menor donde a
pesar de esto sigue
presentando hébitos
inadecuados.

HABILIDADES

50

INSTRUMENTALES Se logré la instauracién de

No se presentaron
dificultades en la
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-Preparacion de alimentos
sencillos

-Rutinas de aseo del
hogar

- Movilidad funcional

-Uso de
electrodomésticos
(lavadora, estufa 'y
plancha)

hébitos de aseo y orden
en el hogar, cada uno de
los participantes
realizaron buenas
secuencias de las rutinas
tales como: el tendido de
cama, lavado de platos,
barrer y trapear,
interiorizando  asi  la
importancia de tener
habitos de orden y aseo
en el area laboral,
realizandose en el puesto
de trabajo dentro de cada
uno de los talleres
productivos. En relacién a
los procesos de
autonomia e
independencia en la
movilidad funcional se
logra que los participantes
identifiquen el medio de
transporte que se utiliza
en la ciudad de Bogota,
tienen conocimiento de
las estaciones cercanas al
centro integrarte y los
procesos Optimos para
pasar calles y avenidas
identificando el semaforo
y sefiales de transito para

esta accion, se cabe
resaltar que una
participante realiza el

proceso de utilizacion
adecuada de medio de
transporte realizando la
deambulacion por
diferentes localidades de
la ciudad .

Se logra que 5
participantes realicen
diferentes preparaciones
sencillas, teniendo buen
manejo de cuchillo, uso
adecuado de utensilios de
cocina y manejo de la
estufa identificando los
peligros que se pueden
tener al momento de
realizar esta habilidad.

ejecucion de la actividad.

6.6 ACTIVIDADES RECREATIVAS, ARTISTICAS Y CUL

TURALES

Actividades ejecutadas No. Personas Logros obtenidos Dificultades
beneficiadas presentadas
Se gener6 un espacios
ludico, recreativo y | No se presentaron
cultural donde se | dificultades en la
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Llegada de llama
olimpica a la localidad

50

favorecié lainclusién de
los participantes mediante
la participacion en la
llegada de la Illama
olimpica a la subdireccion
de la localidad en
articulacion con el centro
crecer y avanzar de

misma localidad,
realizando desfile de
deportistas en las

diferentes disciplinas y
presentaciones artisticas.

ejecucion de la actividad.

Fiesta Halloween

50

Se realizé Juego
simbdlico por medio de
desfile de disfraces,
maquillaje  artistico y
concurso de baile,
fortaleciendo las
habilidades motrices
usando la musica como
estrategia para mejorar el
sistema osteomuscular y
asi promoviendo la
participacion de toda la
poblacién.

No se presentaron
dificultades en la
ejecucion de la actividad.

Dia de Velitas

50

Se realiz6 con cada uno
de los participantes la
elaboracion de los faroles
con material reciclado en
disefio de flor, reforzando
en cada uno habilidad
motora fina, técnica de
pintura plana, manejo de
pincel 'y creatividad,
dentro de la elaboracioén,
de igual manera se realiza
una ceremonia donde
cada uno de los adultos
puede expresar
libremente sus pedidos y
agradecimientos

promoviendo en ellos la
espontaneidad y reflexion.

No se presentaron
dificultades durante la
ejecucion de la actividad.

Novenas Navidefias

50

Se logrd la participacion
activa de cada
participante en la
realizacién de los grupos
de villancicos trabajando
los repertorios béasicos de

aprendizaje (memoria,
concentracion, atencién y
seguimiento de

instrucciones) asi mismo
se trabaj6 la higiene
postural 'y  expresion
corporal en cada una de

en algunos participantes
se observé timidez vy
nervios lo que dificulto la
presentacion en  dos
grupos de villancicos.
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las presentaciones. a su
vez algunos participantes
contribuyeron en las
lecturas de las novenas.

Fiesta de Colores

50

Se evidencio en los
participantes mayor
manifestaciones de
expresion  corporal a
través de danza y juegos
realizados durante la
actividad ademas de
trabajar en la coordinacion
gruesa y fina en el desfile
y presentaciones.

No se presentaron
dificultades durante la
ejecucion de la actividad.

Inter Talleres

50

Se logré6 la practica
deportiva en las
disciplinas de baloncesto
y Futsal enfocando en el
acondicionamiento fisico
y la competencia sana en
la totalidad de
participantes disfrutando
del espacio libre que
brindé el parque cercano
a la unidad operativa.

No se presentaron
dificultades durante la
ejecucion de la actividad.

Yo me Llamo

50

Se logra la participacion
de los adultos en la
imitacion de diferentes
artistas nacionales e
internacionales,
mostrando desde  su
expresion corporal
habilidades artisticas en
interpretacion, danza,
imitacion, e
improvisacion.  Ademas
de fortalecer en cada uno
su creatividad e
innovacion para la
interpretacion  de  los
personajes
seleccionados, logrando
espontaneidad dentro del
show presentado a los
diferentes jurados. De
igual manera se trabaja
seguimiento instruccional,
memoria, atencion y
tolerancia a la frustracion
a través de una actividad
artistica.

No se presentaron
dificultades durante la
ejecucion de la actividad.
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Clausura Olimpiadas

30

Se participé activamente
de la clausura de las
olimpiadas SDIS 2022
donde se llevd a cabo la
premiacion
correspondiente en las
disciplinas de baloncesto
y futsal en la categoria
mixta donde se ocupd el
segundo lugar obteniendo
medallas de plata a los
dos equipos.

No se presentaron
dificultades en la
ejecucion de la actividad.

Cine crispeta

50

Se logré fortalecer
procesos atencionales a
través de las diferentes
peliculas proyectadas,
evidenciandose en cada
participante mayor
concentracion a los
estimulos relevantes de
cada pelicula.

No se presentaron
dificultades durante la
ejecucion de la actividad.

6.7 PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS

Actividades ejecutadas

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

MANTENIMIENTO Y
ESTIMULACION
MULTISENSORIAL

-Actividades en medio
Acuatico
-Aerébicos Musicalizados

50

Se logré brindar un
espacio de relajacion,
disfrute 'y recreacion,
fortaleciendo el sistema
osteomuscular desde la
piscina del CDS La

Victoria enfocando el
trabajo muscular,
vestibular realizando

trabajo con pesas,
movimientos de giros,
rotacién, estiramientos,
equilibrio de manera
pasiva, activa y asistida
en algunos casos. Asi
mismo se logré incentivar
el buen comportamiento y
actitud en los talleres
productivos ya que cada
semana se publicaba el
listado de participantes
gue asistian en la
cartelera de bienestar.

Cabe resaltar que se tuvo
la oportunidad de trabajar
desde los aerébicos
musicalizados de manera

Dificultades una de las
participantes no logré
involucrarse a la actividad
acuética por restricciones

médicas ya que
presentaba heridas
abiertas por su

autoagresion.

En los dltimos meses no
fue posible continuar las
intervenciones en la
piscina por los dafos
presentados.
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pasiva y activa, dirigidos
inicialmente por la
educadora fisica
implementando
estrategias para la
estimulacion  vestibular
facilitando el ajuste
postural, sistema
osteomuscular logrando
tolerancia al estimulo en
este caso la musica. Dos
de los participantes se
incentivaron al punto de
dirigir de manera positiva
la actividad.

JUEGO TERAPEUTICO
-Pausas Activas en
talleres

-Actividades recreativas
en el parque IDRD

50

Se realizd pausas activas
enfocadas al juego
terapéutico fortaleciendo
las tareas diarias de los
participantes  en  los
talleres productivos, en la
adquisicion de
habilidades de
coordinaciéon psicomotriz
incidiendo en el desarrollo
de la motricidad gruesa y
motricidad fina desde el
juego donde se observo
avances en el rendimiento
de cada taller.

A su vez se realiz6 las
actividades lGdicas,
recreativas fortaleciendo
las habilidades
psicomotrices por medio
de los juegos
tradicionales, rondas y
juegos colectivos
trabajando en el
desarrollo de la motricidad
gruesay fina, se evidencio
gusto y afinidad por el
espacio y las actividades
realizadas por parte de los
participantes en el parque
bosque de san Carlos con
recreadores del IDRD que
se realizaban una vez a la
semana.

No se presentaron
dificultades en la
ejecucion de la
actividades.

HIGIENE POSTURAL

-Escuela de la Bici
-Rutinas Diarias

50

A partir del departamento
de bienestar se realiz6
intervenciones

relacionadas con la
competencia de higiene
postural que se llevd a
cabo en el parque bosque
de san Carlos en
articulacion con la escuela

No se presentaron
dificultades en la
ejecucion de la
actividades.
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de la bici trabajando
desde la practica de uso y
manejo de la bicicleta
donde se enfocd a la
importancia del ajuste
postural, en el cual se
logré mantener la
correcta  posicion  del
cuerpo en movimiento o
en quietud a la vez de
evitar posibles lesiones
ensefiando a los
participantes a proteger la
columna vertebral
llevandolo a la accion en
actividades diarias
durante su permanencia
en la unidad operativa y
en casa como en los
momentos de
alimentacién en comedor,
en los talleres productivos
en sus tareas especificas
y en cada desplazamiento
necesario.

Todos los miércoles se
logr6 el recorrido desde la
unidad operativa  al
parque incidiendo en la
postura  correcta  al
caminar, la cual fue
corregida durante los
desplazamientos,
teniendo en cuenta la
ubicacion de cabeza,
brazos, pelvis ademés de
espalda y marcha. Asi
mismo se profundizo en el
uso de la hici y en
acciones como sentarse,
recoger un objeto del piso,
subir y bajar escaleras. Al
final del convenio seis
participantes lograron
adquirir la habilidad de
montar bicicleta
realizando el proceso
desde cero, por tal motivo
fueron los dUdnicos que
lograron un ciclo paseo
por el parque bosques de
san Carlos.

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

-Taller Deportivos
-Inter talleres
-Olimpiadas SDIS

50

Desde el departamento de
bienestar se realiz6 dos
veces a la semana la
practica deportiva
relacionada a las
disciplinas de baloncesto
y Futsal, donde se trabajé

No se presentaron
dificultades en la
ejecucion de la
actividades.
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en los gestos deportivos
propios, asi mismo la
adaptacion de las
disciplinas de voleibol y
balonmano, fortaleciendo
el conocimiento, la
practica de la técnica y
tactica de los mismos.

Se llevo a cabo 2 veces al
mes un torneo de inter
talleres donde los equipos
ganadores fueron
publicados en un cuadro
de honor mes a mes, alli
se evidencio el avance en
la competencia sana,
compafierismo y gusto por
la actividad fisica.

Se pudo fortalecer por
medio del deporte la salud
potencializando la calidad
de vida de los
participantes siendo el
deporte una poderosa
herramienta de unién
social, autoestima vy
motivacion.

Se alcanzé por medio de
las diferentes actividades
la autonomia de los
participantes incentivando
el gusto por los deportes
llevandolos a ser parte de
su estlo de vida
saludable.

PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (SI APLICA SEGUN LO DEFINIDO EN EL ANEXO
TECNICO Y EL PLAN DE INTERVENCION)

6.8 TALLERES PREVOCACIONALES

No. Personas Dificultades

Talleres realizados beneficiadas Logros obtenidos presentadas

Se logra fortalecer en | No se presentaron
Técnica Pintura plana y cada uno de los | dificultades durante Ila
Cartapesta 12 participantes por mediode | ejecucion del taller.

técnicas como pintura
plana, técnica de color,
moldeado, y técnica de
cartapesta en la
elaboracion de
portarretratos, floreros,
portaldpices y cuadros
sencillos, la identificaciéon
de colores primarios,
secundarios, respeto de
limites, uniformidad,
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expresion gréafica,
seguimiento instruccional,
comprension de
instrucciones sencillas y
concretas, manejo
adecuado de materiales,
tolerancia a las
actividades, manejo
correcto del lugar de
trabajo y creatividad en
los diferentes proyectos
elaborados.

6.9 TALLERES PRODUCTIVOS

habilidades productivas,
cognitivas y motoras en
Taller de velas 13 los participantes, a través
artesanales de la elaboracién de
velas, por medio de la
ralladura de parafina,
crayola, seleccion de
colores y aromas,
envasado y decorado.
Se particip6 en la feria de
talleres productivos en la
subdireccién local Rafael
Uribe Uribe, donde se
mostraron los productos
realizados en el taller de
velas.

: No. Personas - Dificultades
Talleres realizados " Logros obtenidos
beneficiadas presentadas
Se fortalecieron las | Se observd en un

participantes procesos
atencionales bajos, por lo
que requirié de
retroalimentacion
constante  durante la
ejecucion del taller de
velas.

Se fortalecieron
habilidades cognitivas y
de coordinacion 6culo-
Taller de Bolsas manual y 6culo-pédica en
10 los participantes, por
medio de la creacion y
medicion de bolsas, asi
como el manejo de la
magquina selladora.

Se realiz6 una feria en el
centro integrarte externo,
donde se mostraron los
productos realizados en el
taller de bolsas.

Se observd en tres
participantes procesos
atencionales bajos, por lo
que requirié de
retroalimentacion
constante  durante la
ejecucion del taller de
bolsas.

Taller de Se logré mayor
Encuadernacion 13 coordinacion fina e
integracion de linea
media, a través del
enhebrado y uso de la
aguja al momento del
cosido del cuaderno.

No se presentaron
dificultades durante la
ejecucion del taller de
encuadernacion.

Taller de Bordados y 14
Estampados Se logra que cada uno de
los participantes
interioricen el paso a paso
de la técnica de bordado a

Se presenta dificultad con
dos participantes, las
cuales no lograron
interiorizar de manera
correcta la puntadarectay
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mano, manejando tres
puntadas iniciales como
son la puntada recta,
pespunte y de relleno.
Desde la técnica de
estampado se logra que
cada uno de los adultos
realice la  secuencia
manejando correctamente
las laminas
termoadhesivas, la
temperatura  adecuada
aplicada en la tela al igual
que el manejo de plancha
durante el proceso de
estampado. De igual
manera logran el manejo
correcto de las
herramientas y materiales
utilizados dentro del taller
como son tijeras,
tambores, agujas e hilos,
logrando en ellos habitos
de trabajo, tolerancia
manejo de secuencias en
las técnicas trabajadas y
calidad en las
terminaciones de cada
uno de los productos
elaborados. Se
realizaron muestras
productivas reforzando en
cada uno de los adultos el

proceso de
comercializacién de los
productos elaborados

desde la empresa Screen
Vel.

de relleno por lo cual no
logran llevar una
secuencia dentro de los
disefios propuestos,
necesitando apoyo
constante para finalizar
los productos con calidad
y pulcritud.

6.10 TALLERES PROTEGIDOS

Talleres realizados

No. Personas
beneficiadas

Logros obtenidos

Dificultades
presentadas

PEGADO DE SOBRES
OPTICA OFTALENS
(SATELITE)

Se logra instaurar rutinas
laborales, responsabilidad
a la tarea asignada, orden
y aseo del puesto de
trabajo, entrega de pedido
asignado y trabajo en
equipo, logrando que los
participantes realicen el
total de la meta asignada
por la empresa.

Se presenté dificultad con
un participante teniendo
en cuenta que durante el
taller presento
comportamientos de baja
tolerancia a la frustracion,
no sigue pautas laborales
de figura de autoridad,
inicia las actividades, pero
en el transcurso las
evadia, presenta pocos
habitos socio
ocupacionales

evidenciandose en el mal
manejo que tiene para
relacionarse con
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compafieros de trabajo.

6.11 PRACTICAS

EXTRAMURAL LICEO
PEDAGOGICO
SENDEROS DEL
CONOCIMIENTO

Se logrd realizar practica

no | de la actividad.
Liceo
Senderos
del Conocimiento, donde
las participantes
la
rutina laboral, teniendo
ocupacionales
de responsabilidad,
seguimiento de tareas
manejo de
figura de autoridad y
presentacion

extramural
remunerada en
Pedagogico

lograron identificar

habitos

asignadas,

buena
personal.

Actividades No. Personas Logros obtenidos Dificultades
desarrolladas beneficiadas presentadas
No se presentaron

dificultades en la ejecucién

INTRAINSTITUCIONAL

No Aplica

No Aplica

No Aplica

7. PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO DE LA SALUD

7.1 AFILIACION AL SGSSS

Entidad Dificultades
aseguradora de NUmero de personas presentadas de Gestiones realizadas
salud acceso y otras
Capital Salud 27 Dificultad para solicitar | Articulacion con trabajo social
cita de neurologia, en donde se logré gestionar
psiquiatria, examenes | la cita médica y de esta
especializados manera garantizar la
atencion.
Compensar 10 No se presentaron No aplica
Sanitas 1 Participante que Se direccioné el caso con
cumplio la edad trabajo social, quien dirigio el
méaxima permitida proceso y seledioala
como beneficiario y referente toda la ruta para
salio del grupo familiar | poder solicitar el ingreso ala
EPS
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Famisanar

No se presentaron

No aplica

Nueva EPS

Cancelacion de citas a
Gltima hora

En conjunto con trabajo social
se logrd identificar el caso, se
elevo una solicitud y se logré
una cita médica en poco
tiempo, Asesoria a los
referentes familiares y
acompafiamiento en la
solicitud del cumplimiento de
los derechos de los
participantes para la atencién
oportuna de la salud.

Servisalud

No se presentaron

No aplica

Salud Total

No se presentaron

No aplica

7.2 DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA

Diagnéstico de
enfermeria

Numero de personas

Actividades de
cuidado

Resultados obtenidos

Riesgo de caidas

50

proporcionar
informacion al
participante acerca de
los factores de riesgo
de caidas y las
medidas preventivas.

Se implementaron
medidas de seguridad
en el entorno: por
ejemplo, la eliminacion
de obstaculos en el
centroy el uso de
barras de apoyo en las
escaleras.

Vigilar si los
participantes llegan a
presentar ausencias,
convulsiones o
alteracién motora.

Brindar medicamentos que
generen estabilidad en el
sistema nervioso central con
el fin de evitar o mitigar los
movimientos involuntarios.

Mantener zonas seguras
partiendo de la eliminacién de
obstaculos

Carrera 7 # 32 - 16. Ciudadela San Martin. (1) 327 97 97. Ext.: 1201 / 1202. www.integracionsocial.gov.co.




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
INCLUSION SOCIAL
INFORME FINAL VIGENCIA CONTRATOS/CONVENIOS

Cadigo:

Version: 0.

Fecha:

Pagina: 26 de 51.

Desequilibrio 19 Monitorizacion Adecuada alimentacion
nutricional nutricional. segun derivacion dietaria
Realizar actividades Mejora en la ingesta de
de ejercicios teniendo | alimentos
en cuenta la
capacidad de Sensibilizar a los referentes
movimiento de cada familiares sobre la
uno_d_e los importancia de mantener un
participantes. peso ideal
Control de peso. En conjunto con el area de
nutricion se logra identificar
Aumento de la los participantes con mayor
actividad fisica. riesgo nutricional y se hace
envio de remision a nutricion
Supervisién de ingesta | @ su respectiva EPS
en la derivacion
dietaria adecuada Mejorar el habito alimenticio
Inadecuados 10 Realizar jornadas de Mantener practicas de
procesos en higiene pediculosis en el cuidado y autocuidado.
personal Centro.
Mejorar y mantener la
Realizar jornadas de adecuada presentacion
corte de ufias en el personal en los participantes.
Centro.
Mitigar el riesgo de contraer
Brindar tips de enfermedades
cuidado y autocuidado | infectocontagiosas
por medio de las guias
de casa.
Realizar cepillado de
dientes.
Realizar lavado de
manos.
Riesgo de tolerancia a 3 Realizar actividades Evitar lesiones en las
de ejercicios teniendo | articulaciones y tejidos de la
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la actividad

en cuenta la
capacidad de
movimiento de cada
uno de los
participantes.

Controles médicos
periodicos con el fin
de realizar examenes
requeridos o plan
médico especial.

Sensibilizar e informar
al talento humano la
dificultad que tienen
estas personas para
realizar actividad fisica

piel.

Evitar eventos adversos por
exceso de actividad fisica

Mantener informado acerca
del estado de salud del
participante y realizar ajustes
segun criterio médico

7.3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Coordinacion
interinstitucional

Numero de personas

Actividad de
cuidado brindada

Resultados obtenidos

ORIENTE
INTEGRADA DE
SERVICIOS DE
SALUD.

sexualidad

SUBRED 50 Jornadas de Cumplimiento de esquemas
INTEGRADA DE inmunizacion al talento | de vacunacion de Covid-19.
SERVICIOS DE humano y familias con

SALUD. (GESTION el esquema de

DE PROGRAMAS Y vacunacion de Covid-

ACCIONES PAI) 19.

SUBRED CENTRO 47 Actividad familias y Sensibilizar a los referentes

familiares y participantes de
la importancia de la
sexualidad y métodos de
planificacion.

Observaciones (coordinacién interinstitucional y otras articulaciones; acciones de gestion para el cuidado
realizadas desde Centros Integrarte Atencién Externa sin personal de cuidado para la salud):

Se realiz6 articulacion junto con trabajo social y las entidades de salud con el propdsito de concientizar a los
referentes y participantes sobre la importancia de la vacunacion y sexualidad, y de esta manera garantizar sus

derechos y deberes.

7.4 CITAS CON MEDICINA ESPECIALIZADA

| Especialidad

NUmero de personas

Conducta médica |

Resultados obtenidos
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Neurologia

Area de la salud
estudia la estructura,
funcion y desarrollo
del sistema nervioso
(central, periféricoy
auténomo) y muscular
en estado normal y
patoldgico.

Se obtuvieron modificaciones
y ajustes a nivel de los
tratamientos farmacolégicos.

Radiografias

técnica diagnostica
radioldgica de forma
digital (radiologia
digital directa o
indirecta) en una base
de datos, Sus usos
pueden ser tanto
médicos, para detectar
fisuras en huesos

Se logro tomar la radiografia
solicitada para descartar
posibles luxaciones o
fracturas

Nutriciéon

Brindar orientacién
sobre nutriciéon y
héabitos de
alimentacion
saludables para
ayudar a mejorar la
salud y el bienestar.

Modificaciones en las dietas -
seguimientos nutricionales y
recomendaciones
nutricionales.

Odontologia

10

Enfocados en salud
oral, en la prevencién,
deteccion y manejo de
alteraciones, asi como
la atencién oportuna.

Tratamientos y programacion
de cirugias.

Psiquiatria

16

Area de la salud que
se dedica al estudio y
promocién de la salud
mental, asi como al
diagnéstico y
tratamiento de los
trastornos mentales

Ajustes o continuidad en los
tratamientos farmacoldgicos.

cardiologia

subespecialidad
médica de la Medicina
Interna que se ocupa
del estudio,
diagnéstico y
tratamiento de las
afecciones del
corazon y el aparato

Valoracion y remision para
examenes especializados.
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tratamiento y manejo
de las enfermedades y
desordenes de la piel

circulatorio

Dermatologia 3 Area que se Valoracién y tratamiento
especializa en el farmacol6gico adecuado para
diagnaéstico, mejorar sintomatologia

por imagen que utiliza
ondas sonoras
(ultrasonido) para
crear imagenes de
organos, tejidos y
estructuras del interior
del cuerpo.

Psicologia 9 Esta disciplina analiza | Se lograron sesiones de
las tres dimensiones psicologia segun orden
de los mencionados médica
procesos: cognitiva,
afectiva y conductual.

ginecologia 2 Especialidad médicay | Seguimiento y
quirdrgica que estudia | direccionamiento a citas
el sistema reproductor | médicas especializadas
femenino

Ecografia 1 Prueba de diagndstico | Se logré agendamiento y

cumplimiento de la cita

Electrocardiograma

3 representacion visual
de la actividad
eléctrica del corazén
en funcion del tiempo,
gue se obtiene, desde
la superficie corporal,
en el pecho, con un
electrocardidgrafo en
forma de cinta
continua

Se logré agendamiento y
cumplimiento del examen

Ortopedia 'y
traumatologia

2 Especializaciones
médicas que estudian,
diagnostican y dan
tratamiento a las
enfermedades del
sistema musculo
esquelético, que
incluye hueso,

Valoracion y remision para
examenes especializados.

Carrera 7 # 32 - 16. Ciudadela San Martin. (1) 327 97 97. Ext.: 1201 / 1202. www.integracionsocial.gov.co.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
INCLUSION SOCIAL
INFORME FINAL VIGENCIA CONTRATOS/CONVENIOS

Cadigo:

Version: 0.

Fecha:

Pagina: 30 de 51.

musculo, tendones,
articulaciones y
estructuras asociadas.

Medicina interna

Encargada de atender
aquellas
enfermedades que
afectan a diferentes
organos del cuerpo.
Ademés, también se
ocupa de las
enfermedades
sistémicas. encargada
de atender a un
paciente que no
requiere una
intervencion quirdrgica

Valoracion y remision para
examenes especializados y
paraclinicos.

Optometria y
oftalmologia

Se conoce como
Optico, brinda atencion
primaria en salud
visual y se diferencia
del oftalmélogo en que
no es médico, sino
graduado en Optica y
Optometria. La funcién
principal del
optometrista es la de
prevenir, detectar y
solucionar problemas
visuales

Valoracién y remision para
examenes especializados.

Toma de laboratorios

Los examenes
paraclinicos son Utiles
para ayudar a
establecer la
severidad del
problemay para
confirmar el
diagnéstico basado en
la sospecha clinica.

Se logra toma de paraclinicos
para confirmar diagnosticos
basados en sospecha clinica

Epileptdlogo

Médico que se ha
especializado
concretamente en el
trastorno de la
epilepsia. Es en
realidad un profesional
gue primero se
especializ6 en
neurologia

Valoracion y remision para
examenes especializados.
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Resonancia
magnética

conocida como
tomografia por
resonancia magnética
0 imagen por
resonancia magnética
nuclear, es una
técnica no invasiva
que utiliza el
fenémeno de la
resonancia magnética
nuclear para obtener
informacién sobre la
estructura 'y
composicion del
cuerpo

Se logra toma de iméagenes
para obtener informacion y
llevar resultados en cita de
control

video telemetria

estudio
electroencefalografico
prolongado que se
realiza en pacientes
con cuadros de
epilepsia de dificil
manejo, el cual
identifica y documenta
las crisis convulsivas,
permitiendo la
localizacion del foco
epileptogénico

Se logra agendamiento de
examen especializado para
llevar a cita de control y
seguir conducta médica

Medicina general

50 nivel de atencién
médica y es
imprescindible para la
prevencion, deteccion,
tratamiento y
seguimiento de las
enfermedades

crénicas estabilizadas

Se dio seguimiento a

diferentes novedades que
surgieron en el estado de
salud de los participantes.

7.5 DOCUMENTOS GENERADOS DESDE EL PROGRAMA

Documento

Objetivo Numero de personas

Resultados obtenidos

Guia farmacoldgica.

Informar el talento humano, 50
padres de familia y
participantes las  buenas
practicas para la
administracion de los
medicamentos con el fin de
mejorar la adherencia en la
administracion 'y que de
manera independiente
identifique su medicamento y
dosis correcta, asi como los
mecanismos de acciéon y

Aclara dudas a los referentes
familiares.

Generar adherencia a los
tratamientos farmacolégicos.

Capacitar a los padres de
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cuidados de enfermeria a familia y participantes.

tener en cuenta para el

suministro de los mismos.
Buenas practicas enla | Implementar diferentes 50 Sensibilizar a los referentes
gjecucion de | acciones encaminadas en las familiares frente a la
actividades de | practicas del cuidado como lo importancia del cuidado de la
cuidado son, las practicas de higiene salud y el fortalecimiento de

mayor e higiene menor, las préacticas de autocuidado.

cuidados de la piel, , buenas

practicas en enfermeria(

administracion de

medicamentos y protocolo

para manejo de episodios

convulsivos, buenas practicas

para el suministro de

medicamentos
Mitigacion Socializar protocolo manejo 50 Implementar acciones de
prevencién del riesgo | de enfermedades forma segura y uso de
del contagio infectocontagiosas, protocolo elementos de seguridad con el

covid-19 ,kj y manejo desde el fin de proteger el cuidado de la

area de la salud salud y mitigar el riesgo de

contagio.
Documento de | Identificar los riesgos alos que 50 Se identificaron los riesgos
identificacion y | pueden estar expuestas las potenciales dentro del centro,
prevencién de riesgos | personas con discapacidad se previnieron eventos
potenciales durante la | durante la prestacién del adversos con la finalidad de
prestacion de | servicio mejorar la calidad en la
servicios atencion de los cuidados en
salud

7.6 ESTADO DE AFILIACION AL SGSSS Y LAS DIFICULTADES PRESENTADAS PARA ACCEDER
EFECTIVAMENTE A LA ATENCION EN SALUD

El estado de afiliaciéon de los 50 participantes actualmente es activo, se recopild informacion donde se identifico que
actualmente se encuentran en el régimen contributivo 22 participantes y en el régimen subsidiado 28 participantes.
Las dificultades se evidencian ya que se presentan demoras para asignacion de citas, para entrega de medicamentos
controlados, asignacion de citas con especialistas, lo que causa tiempos largos de espera para la atencién de los
participantes en los centros de salud.

8. COMPONENTE NUTRICIONAL Y SANITARIO

8.1 VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL
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Personas segun estado Personas segun Actividades Logros Dificultades
nutricional al inicio del estado nutricional al realizadas obtenidos presentadas
convenio/contrato final del
convenio/contrato
Al inicio del convenio en la Acorde a la Se llevan a cabo las Participan y El suministro del 70%
antropometria del mes de agosto | antropometria actividades disfrutan de las | de la alimentacién
de 2022 y acorde al IMC (indice realizada en el mes de | establecidas en la actividades ofrecida en el Centro
de masa corporal) se observa febrero 2023 en el programacion de programadas no garantiza el total
gue de las 50 personas que centro hay 47 estilos de vida desde el cumplimiento de las
pertenecen al convenio se personas, de acuerdo | saludable (como se programa de dietas ofrecidas a los
encuentran clasificadas al IMC (indice de masa | describe el cuadro de nutricién participantes para
nutricionalmente de la siguiente corporal) al finalizar EVS) mejorar su condicion
manera: este convenio tenemos Se logra nutricional,
la siguiente Se realiza tamizaje ampliar particularmente las

En NORMALIDAD se encuentran | clasificacion mensual a la totalidad | restricciones personas con
30 personas, de estas 17 nutricional: de la poblacion y alimentarias de | sobrepeso y

presentan riesgo de bajo peso
por IMC inferior a 21.

En DELGADEZ se encuentran 9
personas.

En SOBREPESO se encuentran
9 personas.

Y en OBESIDAD 2 personas.

NORMALIDAD: 28
personas y de estas
personas 13 personas
presentan IMC inferior
a2l

DELGADEZ: 2
personas.

SOBREPESO: 12
personas.

OBESIDAD: 5
personas.

**Tres participantes no
pudieron estar en la
actividad de Vigilancia
Nutricional debido a
gue habian egresado o
se encontraban
suspendidos en el
servicio.

acorde a lo establecido
en el anexo se hacen
los seguimientos de
manera mensual por
riesgo de porcentaje
de pesoy cada 3
meses, asi como los
informes de 120y
ultimos 30 dias

Acompafiamiento en
los tiempos de comida
para hacer
seguimiento al
comportamiento
alimentario de las
PCD, asi como el

seguimiento a
la calidad de las
preparaciones y
cantidades de servido
para garantizar el
aporte nutricional
necesario y
establecido en las
derivaciones dietarias.
Intervenciones
individuales segun
necesidad para
mejorar habitos
alimentarios y
establecer
compromisos con las
PCD vy sus referentes
familiares.

Capacitaciones en
plan de saneamiento y
socializacién de minuta
patron, derivaciones
dietarias y manual de
dieta al talento
humano del centro.

Remision a las
entidades de salud

preparaciones
y/o alimentos
por gustos
culinarios a
través de la
variedad de
preparaciones
en algunas de
las personas
del centro.

Disminuir el
ndmero de
participantes
con
clasificacion
nutricional de
delgadez.

obesidad, por lo que
se dificulta el logro de
estas metas.

Asi mismo se
evidencia que una de
las caracteristicas
sobresalientes de las
personas
participantes del
Grupo 3 externos es
su alto grado de
autodeterminacion
alimentaria, por lo que
la adherencia a las
dietas prescritas no
logra los resultados
esperados
particularmente los
clasificados con
sobrepeso y
obesidad.
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suplementos
nutricionales que
apoyen la calidad
nutricional de la

el aporte caldrico.

para el suministro de

alimentacion, asi como

8.2 DERIVACION DIETARIA

Porcentaje de
restriccion o

adicion de
Derivaciones dietarias Pe_rsor?rfls que requieren calorla_s y Dificultades
establecidas derivacion d|etar|_a al final macronutrientes Logros presentadas
del convenio. en cada obtenidos
derivacion
dietaria
establecida
CONSISTENCIA NORMOCALORICAS DIETA Durante la Se evidencia que una
Normales NORMOCALORICA | vigencia de de las caracteristicas
Consistencia Normal 2.590 calorias este sobresalientes de las
APORTE CALORICO Normoglucidas: 26 18 % proteinas convenio se | personas participantes
Normocalérico 25 % grasas realizaron del Grupo 3 externos

Hipocaldricas
Hipocaldricas

MACRONUTRIENTES
Hipograsa
Hipoglucida

MICRONUTRIENTES
Ninguno

DIETAS ESPECIALES
Ninguno

HIPOCALORICAS

Consistencia Normal
Normoglucidas: 17

HIPERCALORICAS
Consistencia Normal
Normoglucidas: 3
Dieta sin lacteos y
derivados: 3

Dieta hiposodica: 2

Dieta hipograsa: 3

57 % carbohidratos

DIETA
HIPOCALORICA
1.980 calorias

19 % proteinas

26 % grasas

55 % carbohidratos

DIETA
HIPERCALORICA
3.200 calorias

19 % proteinas

27 % grasas

54 % carbohidratos

Dieta alta en fibra:
Mayor consumo de
alimentos ricos en
fibra, incremento en
la porcion de
ensaladaa80gry
adicion de bebidas
funcionales ricas en
fibra en caso de
necesidad

Dieta hipoglucida:
Restriccion de
carbohidratos
simples a menos
del 10% del total de

ajustes a las
derivaciones
dietarias
acordes ala
clasificacion
nutricional,
condiciones
médicas y
fisioldgicas,
asi como por
los procesos
de
masticacion.

es su alto grado de
autodeterminacion
alimentaria, por lo que
la adherencia a las
dietas prescritas no
logra los resultados
esperados
particularmente para
los participantes con
clasificacion nutricional
de sobrepeso y
obesidad.
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carbohidratos,
bebidas sin azlcar
0 con edulcorantes

Las preparaciones
del ciclo de menus

son bajas en
azlcar, grasas
saturadas y sal con
adicién de
condimentos
naturales como
laurel, tomillo, ajo,
cebolla larga,
jengibre, limoény
pimenton

Se suministran
bebidas a base de
leche deslactosada
para las personas
intolerantes a la
lactosa

8.3 OPERACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ALIMENTOS

Procesos llevados a

DE MATERIAS PRIMAS

materia prima supervisada

cada alimento al llegar y

por la Tecndloga de | segin los requerimientos
alimentos, en donde se | solicitados al proveedor
verifican todas las | previamente, aceptando

caracteristicas de calidad
exigidas por la norma y el
Manual de BPM vigente para
el centro.

Se realiza la capacitacion a
personal manipulador, sobre
el proceso de recibo de
materia prima. Haciéndole
competentes para realizar el
recibo de los alimentos que
ingresan al servicio

0 rechazando la materia
prima de acuerdo con los
acuerdos  establecidos
con los proveedores.

Se logra la apropiacion
de conceptos por parte de
la  manipuladora de
alimentos, para la
realizacion adecuada de
este proceso en caso de
qgue la Tecndloga no

cabo en el servicio de Actividades realizadas Logros obtenidos DUIELIEE 23
e lirertos presentadas
Ninguna
La solicitud es realizada por | Estandarizacion de
la tecndloga encargada del | formato para realizar
servicio de alimentacion, | solicitud de materias
directamente a los | primas e insumos, lo cual
proveedores 'y estos se | facilta y agiliza el
encargan de hacer llegar los | proceso.
PROCESO DE COMPRAS productos  solicitados  al
centro. Se establecen acuerdos
con los proveedores en
cuanto a los horarios de
recibo de materia prima.
PROCESO DE RECIBO | Se realiza el recibo de la | Se realiza la revision de | Ninguna
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Realiz6 durante el momento
de recepcion de materia
prima del servicio de
alimentos, un taller para
identificar los  diferentes
alimentos y sus
caracteristicas de buena
calidad.

pueda hacerse cargo.

8.4 CUMPLIMIENTO DE ACC

IONES HIGIENICO SANITARIAS PLAN DE SANEAMIENTO

Programas que integran
el Plan de Saneamiento

Actividades realizadas

Logros

Dificultades
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Limpieza y desinfecciéon

Se desarrollaron 3 jornadas
de plan de choque, con una
periodicidad de 3 meses

Se realizaron 4 veces
jornadas de limpieza general
en donde se realizé el aseo
de manera mas exhaustiva.

Se verificd por medio de las
fichas de seguridad de los
productos de aseo que todos
ellos fueran biodegradables

se capacito al personal de
servicios generales en la
preparacion de soluciones
desinfectantes y de procesos
de limpieza

Se cumple con la
reduccion de
microorganismos
patégenos con la
variacion de
desinfectante cada 3
meses.

Se limpian y desinfectan
todas las éareas vy
superficies de la unidad
operativa.

garantizar que los
residuos liquidos de los
productos de aseo
puedan biodegradarse

los procesos de limpieza
fueron eficientes.

La cantidad de
participantes género
que las areas a
limpiar y desinfectar
no estuvieran
disponibles en
algunos  momentos
por lo cual las
jornadas no pudieron
ser continuas

Control de plagas

Se realizaron 2 jornadas de
fumigacion donde se utilizé
un insecticida para el control
de plagas.

No se detecté durante
toda la ejecucion del
convenio presencia de
plagas

Se tuvieron que
desarrollar las
fumigaciones en dias
donde no hubiera
presencia de los
participantes

Agua potable

durante la ejecucion del
convenio se hicieron 2
lavados de tanques en donde
se desinfectd la superficie del
tanque de abastecimiento de
la unidad operativa

La calidad del agua
disponible en la unidad
operativa fue apta para el
consumo humano
durante todo el convenio

Se tuvieron que
desarrollar las
jornadas de lavado de
tanque en dias donde
no hubiera presencia
de los participantes

Manejo de residuos

Durante la ejecucion del
convenio se fomento la
separacion en la fuente con
la utilizaciébn de 3 puntos
ecologicos.

Se entregaron los residuos
aprovechables a la
asociacion ASOREAM,
donde se realiz6 el reciclaje
de los residuos.

Con la ayuda de los
participantes se
aprovecharon los residuos
organicos en un proceso de
compostaje

Se disminuy6 la cantidad
de residuos no
aprovechables
generados y entregados
por medio de separacién
en la fuente.

Se  recuperaron los
residuos de la bolsa
blanca.

Se disminuy6 la cantidad
de residuos no
aprovechables

generados y entregados
por medio de compostaje

No hubo espacio
suficiente para
aprovechar el total de
los residuos

organicos generados
en compostaje.
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SOCIALIZACION AL PLAN
DE SANEAMIENTO

(POR NUTRICIONISTA)

Capacitaciones a todo el
talento humano cada tres
meses sobre los diferentes
programas del Plan de
saneamiento

Se da cumplimiento a las
capacitaciones acorde a
lo programado.

Se disminuye el riesgo a
contaminacioén cruzada en
los alimentos

Con los  adecuados
procesos de limpieza y
desinfeccion se generan
ambientes y ambientes
mas sanos e inocuos en el
centro

Se optimiza y regula el
consumo y gasto del
recurso hidrico

El talento humano realiza
de manera mas
consciente el proceso de
seleccion de residuos
sélidos.

Ninguna

8.5 PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Capacitaciones
realizadas

Poblacién ala que fue
dirigida

Logros

Dificultades

ARTE Y GALERIA CON
ALIMENTOS

Personas con discapacidad
del centro

Participacion activa de las
personas con
discapacidad y equipo de
talento humano en la
jornada, adherencia y alta
sensibilizacion en
conceptos practicos de
alimentacion saludable,
se logra fortalecer en las
personas asistentes (23)
los procesos de
participacion,
conocimiento y
comunicacion en torno a
temas de alimentacién y
nutriciéon y los buenos
hébitos para mantener
una vida saludable en la
poblacion del centro,
facilitando asi la
adherencia a las
estrategias a desarrollar
como lo son rutinas de
gjercicio fisico,
alimentacién balanceada
e higiene personal.

Al inicio de la actividad se
les informa a los

Ninguna.
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participantes sobre la
actividad a realizary a
ellos les llama la atencion
el colorear las figuras
entregadas. A medida
gue ellos coloreaban las
figuras, se les daba
explicacion sobre la
alimentacioén saludable.
Al terminar las figuras, se
realiza un collage con las
mismas.

MASTER CHEF

Personas con discapacidad
del centro

27 personas con
discapacidad participaron
del Master Chef liderado
por Nutricion, con el
apoyo de todo el equipo
de talento humano del
Grupo 3 externo.

Adherencia y
reconocimiento de
nuevas formas
gastronémicas de
consumir frutas y
verduras a través de la
elaboracion pinchos de
frutas y ensalada de
verduras.

Ninguna

VIVE UNA NAVIDAD
DIVERTIDAY
SALUDABLE

Personas con discapacidad
del centro

29 personas con
discapacidad participaron
del de la actividad
navidefia saludable para
gue la ocasion sea la
oportunidad de aprender
nuevas recetas
saludables.

Adherencia y
reconocimiento de
nuevas formas
gastronémicas de
consumir frutas y
verduras a través de la
elaboracion de un papa
Noel con frutas y un
emparedado en forma de
arbol de navidad y
estrellas.

Ninguna

PLATO SALUDABLE

Personas con discapacidad
del centro

Participacion activa de las
50 personas con
discapacidad y equipo de
talento humano en la
jornada, adherencia y alta
sensibilizacion en
conceptos practicos de
alimentacion saludable,
se logra fortalecer en las

Ninguna
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personas asistentes (23)
los procesos de
participacion,
conocimiento y
comunicacioén en torno a
temas de alimentacion y
nutriciéon y los buenos
habitos para mantener
una vida saludable en la
poblacién del centro,
facilitando asi la
adherencia a las
estrategias a desarrollar
como lo son rutinas de
gjercicio fisico,
alimentacién balanceada
e higiene personal.

Al finalizar del programa
de estilos de vida
saludable se hicieron
preguntas relacionadas
con el tema como por
ejemplo para qué sirve el
consumo de leche y los
participantes pudieron
contestar de una forma
satisfactoria, también se
pregunté acerca de la
importancia del consumo
de agua y la actividad
fisica. Después de la
explicacion los
participantes realizan el
plato saludable y
manifiestan que les gusto
la actividad.

FESTIVAL DE BATIDOS
CON FRUTAS Y
VERDURAS

Personas con discapacidad
del centro

Al inicio y final de la
actividad se aplic6 un pre
y postesta 5
participantes con el
proposito de verificar
adherencia a
conocimientos y
alimentacion saludable,
de los 5 participantes el
100% al inicio de la
actividad reconocia 'y
sabia elegir alimentos
nutritivos para un
desayuno, al finalizar la
actividad el 60%
reconocia y sabia elegir
alimentos nutritivos para
un desayuno, se hace
explicacion nuevamente
de los alimentos sanos y
nutritivos, en términos
generales los
participantes estuvieron
satisfechos con la

Ninguna
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actividad realizada.
Participaron en la
actividad 13 personas
con discapacidad.

9. IMPLEMENTACION DEL MODELO PARA LA INCLUSION

9.1 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS FAMILIAS.

, . . De esas intervenciones De esas intervenciones
¢Cuantas intervenciones . , s P
MES . con familia, ¢ Cuantas se con familia, ¢ Cuantas
con familia se . . ,
adelantaron? hicieron a través de fueron através de
’ Visitas domiciliarias? Entrevistas?
Agosto 3 1 2
Septiembre 10 8 2
Octubre 7 2 9
Noviembre 12 8 4
Diciembre 3 1 2
Enero 3 1 2
Febrero 5 2 3
Marzo 4 1 1
TOTAL 49 24 25
ANALISIS:

Durante la vigencia del convenio se realizaron en total 49 atenciones con familia, estds se dieron a partir de
intervenciones de manera presencial, virtual y en visita domiciliaria, realizando atencién integral de acuerdo a las
necesidades de la poblacién atendida y sus familias. Se destaca que se mantuvo la atencién de manera regular a

todas las familias.

9.2 INTERVENCION CON FAMILIA

7.2.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Numero de personas
participantes de las

o Numero de . .
Teméticas abordadas . intervenciones

MES . . . Intervenciones - -
(Teniendo en cuentalos diagnésticos . ¢,Cuéntas ¢Cuantas

. realizadas durante .
sociales) personas con Familias o

el mes ) .
discapacidad Referentes
? familiares?
Agosto Desde el area de Trabajo Social se

lideraron dos procesos con familias, una
de ellas es un presunto caso de cddigo
blanco reportado por una de las
participantes dentro del servicio, el cual
se pidi6 linea técnica a nivel central de la
SDIS y se realiza acompafiamiento en el
momento. La participante sigue activa en
el servicio, acudiendo de manera regular.

El segundo caso, es de otro participante
el cual venia en esquema domiciliario en
el anterior convenio. Al ingresar al
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servicio, la familia informa ciertas
conductas irregulares entre esas su
consumo excesivo de pornografia,
antecedente de denuncia en Fiscalia del
participante hacia su progenitora porque
presuntamente permitia a su pareja
sentimental abusar de su hermana. Asi
mismo, el participante  presenta
conductas reiteradas de auto
estimulacion 'y seguin informa su
progenitora, también ha tenido intentos
de tocamientos inapropiados en partes
intimas con personal de salud que lo
atendia. Ademas, no tiene adherencia al
medicamento y desde la EPS Capital
Salud, no se lo han entregado desde el
pasado mes de abril del afio en curso. Se
surte seguimiento al proceso.

Septiembre

Discapacidad y productividad: 1
Desarrollar habilidades productivas de
los participantes e incentivar a los
referentes a apoyarlos en sus procesos
de autonomia e independencia. 1

Pacto de convivencia: Socializacién del
pacto de convivencia con referentes
familiares 23

Reconocer las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas 4
generando estrategias enfocadas al
proyecto de vida

Sistemas familiares en donde se
identifican conductas de presunta
negligenciay alto riesgo de abandono de
los participantes por enfermedad de
referentes, condicion econdémica de la
familia o por desinterés de la familia.

23

12

12

23

Octubre

Mi  familia: tipos de familia vy
comunicacioén en familia. 1
Visibilizar en los participantes, la
importancia de reconocernos como parte
de wuna familia e identificar sus
particularidades, abordando ademas la
comunicacién asertiva como una de las
mejores formas de comunicacion.

12

Noviembre

La familia como lugar protector: 1
Sensibilizar a los progenitores sobre la
importancia de mantener una
comunicaciéon adecuada y lograr
acuerdos dentro de los sistemas

12
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Diciembre Identificar dindmicas familiares y 1 1 1
situaciones de riesgo para el participante
debido al porte de sustancias
psicoactivas.
Enero Activacion empresa satélite donde se 1 6 6
abordaron los temas de independencia y
autonomia en el rol laboral, con el fin de
que los participantes ingresen en la
empresa satélite de pegado de sobres,
incentivando habitos ocupacionales.
procesos de independencia en las 1 1 1
habilidades préacticas e instrumentales
en el hogar.
Identificacion de dinamica familiar y
situaciones de baja adherencia a los 2 2 2
procesos.
Febrero
Redes familiares en los que se
identifican bajo nivel de 13 0 13
corresponsabilidad y participacion.
Redes familiares a quienes se orienta y
apoya frente a procesos Institucionales 2 2 2
como: escolaridad y citas médicas
pendientes.
Marzo 29 0 29
Socializacion ley 1996 de 2019
Total de intervenciones 80
realizadas durante la
vigencia del convenio o
contrato
9.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
NUmero Numero de Nombre de la Resultados
de grupos | participantes tematica
MES focales por grupo abordada Objetivo Logros obtenidos
realizados focal
Agosto Generar procesos Se pudo evidenciar que los
Trabajo en equipo | sensibilizacion con gegs;eﬁg:es fagls”,ggzs Iogrargg
L 15 )clorres onsabilida :s;g;ggtes famlllirej, Lrente . socializacion con otros
d famiIFi)ar roferionaIes del qserri/icio el cuidadores, los cuales
proceso individual y compartieron experiencias
Barticipantes relacionadas al cuidado y manejo
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de la discapacidad de los

participantes.
Septiembre Identificar los estilos de Los referentes familiares
crianza existentes dentro de identificaron los tipos de estilos

1 12 Es_tilos de las familia_syr’eqonocer los Qe _c_rianza que se__pueden

crianza: efectos psicoldgicos en los identificar en una familia y las
participantes. consecuencias que puede traer a
sus hijos
Octubre Visibilizar en los participantes,
la importancia de| Los progenitores participaron
reconocernos como parte de| activamente del espacio vy
Mi familia: tipos|una familia e identificar sus| ademas se quedaron con varias
1 12 de familia  y| particularidades, abordando| experiencias para poner en
comunicacion ademas la comunicacion| practica dentro de su familia,
asertiva como una de las| mejorando sus relaciones vy
mejores formas de| estilos de comunicacion.
comunicacion.
Noviembre
Sensibilizar a los progenitores | Los referentes lograron
sobre la importancia de| identificarse como miembros de
. mantener una comunicacién| un sistema familiar que requiere
La familia como -

1 13 lugar protector adecuada y lograr acuerdos| de cuidados, acuerdos,
dentro de los sistemas| establecer normas y rutinas que
familiares que favorezcan a| favorezcan el orden vy el
todos los participantes adecuado funcionamiento

Diciembre Durante la actividad los
cuidadores lograron

Reconocimiento de evidencif':\_r habilida_des de

habilidades y fortalezas por sus familiares. Manifestaron

. de los cuidadores frente desconocer destrez_a_s para

Taller productivo parte R el desarrollo de actividades.

1 14 con referentes al proceso individual de los Resaltaron el rol de
participantes _ durante los sobreproteccion que todavia
talleres productivos P d

se lleva a cabo durante las
rutinas establecidas en casa
y limitacion de permitir el
desarrollar cosas nuevas.
Enero Promover en los referentes Particioacion activa por parte de
... | familiares la importancia de ICipact -tiva por p
Corresponsabilid ; las familias asistentes, generar

1 9 ad Familiar tener un rol activo en las reflexion frente a la importancia
actividades desarrolladas por de | bilidad famili
el centro Integrarte Atencion € 1a corresponsabriicad tamiliar
Externa Grupo3. como red de apoyo principal.

Se logré que los referentes

Febrero familiares reconozcan,
identifiquen y acepten el

Roles dé la familia frente a la dgsarrollo sexual. .gle sus

Sexualidad formacion y desarrollo sexual h!JOS en cond|,0|on. de

1 8 dé los participantes del CIAE discapacidad, asl  mismo,

G3 lograron identificar
) estrategias de  manejo
asertivo para direccionar

patrones de respuesta en los

participantes 'y finalmente
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lograron generar procesos
de reflexion que les permita
identificar la importancia de
un desarrollo sexual
adecuado, donde ellos como
cuidadores son los
principales orientadores, que
les permita potencializar sus
habilidades personales vy
socio-emocionales sin la
necesidad de vulnerar sus
derechos.

Marzo

Aprovechamiento
del tiempo libre

habilidades
individuales de los
participantes mediante la
realizacion de las actividades
aprendidas desde las
diferentes competencias a

Fortalecer

través del seguimiento vy
acompafiamiento de los
cuidadores.

Se logro sensibilizar a las
familias sobre la importancia de
mantener adecuados estilos de
vida a nivel personal, familiar y
social, lo que les permitira
independencia en sus
actividades, manteniendo una
adecuada salud psicologica,
emocional y fisica favoreciendo
su estabilidad a nivel global.

9.4 ENCUENTROS LOCALES CON REFERENTES FAMILIARES O CUIDADORES

Numero de Resultados
Numero de | participantes o
MES encuentros P pgr Act|_v|dad I .
locales encuentro realizada Objetivo Logros obtenidos
local
_ Acuden todas las familias
Noviembr convocadas y participan con la
€ Sensibilizar a las familias de mejor  actitud ~ donde e
- ; mostraron solidarios con la
los pammpantes_ que res@en situacion de diana e interesados
Encuentro en en el mismo barrio 0 aledangs en colaborar, ademas de realizar
1 10 cuadra de la participante Diana Pefia las actividadés ropuestas por la
y su situacion familiar por educadora fisi(?a 2n el Sr e
medio de actividad fisica y ; parqu
recreativa. cercano, real!zando juegos
tradicionales, circuitos motores
trabajando el trabajo en equipo y
comunicacion.

9.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR

Nombre de Numero de Resultados
latemética cuidadores I .
MES abordada participantes Objetivo Logros obtenidos
Agosto - . Los referentes tuvieron un
Participar de espacio cultural espacio de respiro a su labor de
en la Biblioteca Publica Rafael cui%lado y ge involucraron
Cultura Local 20 t:Jerllgg}ac(i:gr? ocazlgln de 5;} activamente en una actividad que
Aniversario ademas les permite acceder a
espacios culturales.
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Septiembre | Actividad Generar una reflexion en los

Obra de participantes la conciencia| Se contd con la participacion de
Teatro Circo: sobre la importancia de| referentes familiares, algunos
Tomando 30 cuidarnos y cuidar el entorno, | nifios de un colegio cercano,
Memoria vy mediante la puesta en escena | integrantes del CIAI G6y el CIAE
Generando de un show de fuego y| G3
Cuidado actividades circenses.

Octubre .Favorecer el proceso de

redes vecinales y de amistad | Las familias del sector o UPZ

de la participante Diana Paola| cercanas compartieron un
Encuentro en P P P

6 Pefia y su progenitor, con las | espacio para conocerse a mayor
cuadra o . ; ;
familias que viven | profundidad, estableciendo lazos
relativamente cerca a su lugar | de apoyo en caso de requerirse.
de residencia.
Noviembre Favorecer espacios de Los referentes familiares disfrutaron
Jornada de actividad fisica y deportiva en de un espacio de esparcimiento en
Zumba para 11 los cuidadores que les permita Pax FI) o
cuidadores espacios de relajacién, ocio y o!o_nde pudieron realizar actividad
; . L fisica que favorece su salud.
disfrute del tiempo libre
Diciembre N/A N/A N/A N/A
Enero Se contd con la participacion Se contd con la participacion de
Brigada de de refer_gntes fam|||are_s, referentes familiares, integrantes
Autocuidado 1 algunos nifios de un colegio del CIAE G3 atlzademia de
cercano, integrantes del CIAI belleza y
G6y el CIAE G3. ’

Febrero Importancia

de Brindar herramientas frente a Se logré la participaciéon activa

s mplementacicn de ainas| 96,08 | RS, uenes
actividades 22 _de act|V|d_ades cotidianas, su tema, se resuelven preguntas y
o importancia en el desarrollo ’ . X
cot|d|an§s, del participante dentro de Ila se brindan _ estrategias
estrategias a familia adecuadas al nivel de cada

los ' participante.
cuidadores
Marzo Fomentar espacios de| Se logré a través de la actividad
bienestar emocional en los| con los referentes estados de
cuidadores por medio de la| relajacion y calma, por medio de
Musicoterapi realizacion de  concierto| la implementacién de diferentes
a para 27 musical por finalizacién del| géneros musicales, los cuales
cuidadores convenio, con la finalidad que | ayudaron a armonizar diferentes

los referentes logren liberar| emociones en los cuidadores
estados de tension emocional [ para una adecuada gestion y

y estrés. regulacion emocional.
10 PROCESOS DE INCLUSION
Nombre de las instituciones y/o empresas Resultados de los procesos de articulacién parala
ENTORNO R > . > X :
con las cuales realiz6 articulacion inclusién de las personas con discapacidad
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RECREATIVO

IDRD / CDC La victoria, CDC Colinas

Se mantuvo contacto durante todo el convenio con la
entidad IDRD realizando el encuentro semanal en el
parque de la localidad en compafiia de los recreadores
quienes hicieron participe del proceso, gracias a la
asistencia y cumplimiento se logré patrticipar de eventos
locales donde el grupo acudia en representacion de la
localidad Rafael Uribe Uribe, tales actividades fueron:
campamento dia, celebracion del mes de Ia
discapacidad y dia de la mujer. Ademas se articula con
CDC Colinas vinculando a los participantes en el curso
de yoga, generando espacios de relajacion y manejo de
emociones, disminuyendo estados de ansiedad e
irritabilidad permitiendo mejorar sus tiempos de
permanencia durante la actividad, generando
adecuados procesos de autorregulacion emocional
mediante la liberacién de emociones relacionadas con la
preocupacion y el estrés.

EDUCATIVO

SENA

Se genera articulacion el contacto con el servicio
nacional de aprendizaje SENA sede administrativa,
logrando que el instructor asista a la unidad operativa los
dias lunes, miércoles y Viernes en el horario de 9 a 12,
para realizar el curso de comunicacion en equipos de
trabajo con una intensidad de 48 horas, con el fin de
fortalecer competencias socio ocupacionales en cada
uno de los participantes.

CULTURAL

Biblioteca Publica Rafael Uribe Uribe,
IDARTES, visita al jardin Botanico

Durante el convenio se logré la permanencia de la
articulacion con la entidad la cual permitié6 nuevos
espacios dentro la unidad operativa, fortaleciendo los
procesos basicos de aprendizaje con los participantes,
realizando una lectura guiada, y el acompafamiento de
un profesional de la biblioteca el cual contribuyd para
fortalecer un habito lector y el manejo de diferentes
actividades a través de manualidades y artes plasticas.
Se realiza la respectiva articulacion con IDARTES,
dirigido a iniciar las sesiones de Danza, Artes Plasticas
y Mdsica con la participacion del 50% de los
participantes, donde se fortalecieron habilidades
artisticas.

Ademas se articula con Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis para realizar recorridos guiados de
exploracién de la flora de la sabana de Bogotd,
obteniendo la participaciéon del 100% de los
participantes, como resultado satisfactorio se resalta la
conciencia ambiental permitiendo conexion y empatia
con la naturaleza.

DEPORTIVO

IDRD Escuela de la bici

Como resultado a la articulacién se puedo evidenciar
permanencia y asignacion en el espacio para la practica
deportiva, ya que la asistencia era permanente durante
los dias miércoles de cada semana, se pudo realizar
ciclo paseo con algunos de los participantes que
adquirieron la habilidad y fueron constantes con el
proceso.

PRODUCTIVO

Liceo Pedagogico Senderos del Conocimiento/
Optica OFTALENS.

Se genera contacto con liceo educativo senderos del
conocimiento permitiendo el procesé de practica
extramural laboral de 2 participantes realizandose los
martes y jueves de 9 am a 12pm, con el fin de generar
competencias ocupacionales en rol de auxiliar de
docente en cada una de ellas. De igual forma la éptica
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OFTALENS, permite tener un proceso de la empresa de
forma satélite donde se involucran a 6 de los
participantes en el proceso de trabajo en linea de
doblado, pegado y armado de sobres cumpliendo con la
entrega de pedidos mensuales, generando en ellos
habitos ocupacionales, responsabilidad, higiene al
puesto de trabajo y seguimiento de normas.

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados en las localidades
donde participaban con la Estrategia de Inclusién Comunitaria y Fortalecimiento ala Inclusion?

Respuesta.

e En el entorno recreativo, se llevd a acabo articulacion con instructor de Yoga del CDA Colinas, donde se
realizaron actividades enfocadas en fortalecer estados de bienestar fisico y emocional en los participantes,
como estrategia para promover procesos de participacion e inclusion zonal al interior de la localidad, con la
finalidad de generar el reconocimiento de la poblacion en condicién de discapacidad del centro integrarte
atencion externa grupo 3.

e En el entorno educativo, los participantes del centro integrarte atencion externa Grupo 3 se encuentran en
curso corto del SENA “comunicacion en equipos de trabajo”, de esta manera se forma a los participantes a
que fortalezcan sus relaciones sociales; asi, la educaciéon se convierte en un factor de desarrollo para si
mismas y para sus familias.

e En el entorno cultural, los participantes exploraron lugares que permitieron el conocimiento de la flora de la
sabana de Bogota, generando conciencia ambiental permitiendo conexion y empatia con la naturaleza, asi
mismo, se favorecié el ambito psicosocial dentro de un marco de inclusién con sesiones de Danza, Artes
Plasticas y MUsica fortalecieron habilidades artisticas.

11 RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

¢ Desde el componente emocional se desarroll6 actividades de independencia y autonomia a través del
fortalecimiento de los procesos empatia, por medio de la implementacion de dindmicas grupales
relacionadas con el reconocimiento y expresién de emociones a través la creacion de diferentes
herramientas y ejercicios pedagodgicos, los cuales ayudaron a promover distintas competencias
actitudinales relacionadas con la expresion y manejo de diferentes emociones durante la interaccion y
socializacién con pares durante las actividades productivas del servicio.

e Desde las competencias ocupacionales para los procesos de inclusion se pudo establecer empresa satélite
y practica en jardin, en las cuales se pudo proporcionar en 8 de los participantes desarrollaran habitos
laborales, realizando rutinas ocupacionales, identificacion de roles establecidos en el &rea laboral,
observandose cumplimientos diarios de entrega y procesos con adecuadas habilidades socio
ocupacionales de respeto, trabajo en equipo, responsabilidad, seguimiento de normas y reglas, tolerancia
a figura de autoridad, buena presentacion personal e higiene en el puesto de trabajo, cumpliendo con la
instauracion de independencia y autonomia en las competencias laborales.

e Desde el componente adaptativo se evidencio que el 10% de los participantes, adquirié la habilidad de
escribir su nombre e identificando algunas letras del abecedario, fortaleciendo en ellos la equivalencia
fonolégica por medio de actividades de dictado, logrando armar palabras de algun tema en especifico.
Generando en las personas con discapacidad autonomia para sentirse reconocidos en su entorno
realizando e identificando su firma en documentos.

e Se alcanz6 desde la competencia de entrenamiento deportivo la practica autbnoma de las diferentes
disciplinas en los participantes dentro y fuera del centro, en el cual se incentivé el gusto por la actividad
fisica llevandolo a ser parte de su estilo de vida saludable.
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Como resultado a la articulacion con las entidades CDC La victoria 'y el IDRD se pudo brindar un espacio
de relajacion, disfrute y recreacion, fortaleciendo las habilidades motrices, capacidades fisicas y sistema
osteomuscular desde la piscina y espacios en el parque evidenciando gusto y afinidad por los espacios
Desde el area de trabajo social, se promovié en las familias la importancia de la corresponsabilidad, respecto
a la preocupacion por el bienestar integral de los participantes, la participacion activa en las actividades del
proceso que se desarrolla en el Centro Intégrate Atencién Externa Grupo 3, para fortalecer las habilidades
y capacidades familiares de la poblacion. De igual forma el empoderamiento dentro del sistema familiar en
el proceso integral de cada participante, compartiendo las responsabilidades en el cuidado y la proteccién
de los mismos, favoreciendo su reconocimiento e inclusion como miembro activo de su grupo familiar y
social, asi mismo, se generaron espacios de inclusion social a las familias y participantes del centro
Integrarte Atencion Externa Grupo 3 por medio de articulaciones con diferentes entidades, favoreciendo su
ambito psicosocial dentro de un marco de inclusion y participacion ciudadana.

12 LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES

Se fortalecieron diferentes procesos de corresponsabilidad familiar en los cuidadores, los cuales permitieron
mejorar distintos mecanismos de autorregulaciéon emocional de los participantes durante su permanencia
en casay en las actividades productivas del servicio, por medio de dindmicas que estimularon la expresion
emocional, la comunicacion asertiva y los procesos de empatia, los cuales ayudaron a mejorar diferentes
habilidades actitudinales asociadas con el adecuado manejo de las relaciones interpersonales con
diferentes pares, durante el las actividades desarrolladas en la vigencia.

Se logra en los procesos realizados en las habilidades practicas e instrumentales que 1 participante lograse
realizar sus habitos y rutinas diarias de manera independiente con supervision esporadica, estos procesos
se realizaron en conjunto con referente familiar la cual identificd sus falencias en el hogar en cuanto a la
independencia y autonomia, permitiendo en el hogar que el participante empezara a realizar sus habitos y
rutinas de autocuidado y del hogar de manera independiente y autbnoma en casa, mostrandose en el centro
integrante que el participante ante las simulaciones de la rutinas, desarrollar las secuencias 6ptimas del
cepillado de dientes, lavado de manos e higiene mayor, identificacién de prendas de vestir desarrollando el
doblado de las mismas y el éptimo tendido de cama.

se logro que los participantes asumieron rutinas eficaces, identificando los dias de la semana laboral y de
los dias de descanso con el fin que ejecutardn de manera independiente las diferentes actividades de
higiene personal( lavado de dientes, lavado de manos, arreglo de ufias, cuidado de cabello, cuidado de la
piel, acicalado de rostro y limpieza en prendas de vestir), a su vez se instauré una imagen corporal de los
participantes donde se esmeraban por estar en Optimas condiciones de aseo para empezar los talleres
asignados en la empresa ScreenVel. logrando proyectar los buenos hébitos de higiene diario.

Se logr6 la instauracion de habitos de aseo y orden en el hogar, cada uno de los participantes realizaron
buenas secuencias de las rutinas tales como: el tendido de cama, lavado de platos, barrer y trapear,
interiorizando asi la importancia de tener habitos de orden y aseo en el area laboral, realizdndose en el
puesto de trabajo dentro de cada uno de los talleres productivos. En relacién a los procesos de autonomia
e independencia en la movilidad funcional se logra que los participantes identifiquen el medio de transporte
gue se utiliza en la ciudad de Bogot4, tienen conocimiento de las estaciones cercanas al centro integrarte
y los procesos 6ptimos para pasar calles y avenidas identificando el seméforo y sefiales de transito para
esta accion, se cabe resaltar que una participante realiza el proceso de utilizacion adecuada de medio de
transporte realizando la deambulacién por diferentes localidades de la ciudad .

Se logré que cada uno de los participantes fortalecerdn competencias ocupacionales enfatizando en calidad
de producto elaborado, roles desempefiados en talleres, manejo y cuidado de materiales y herramientas,
cumplimiento de horarios laborales, tolerancia a la frustracion y figura de autoridad, por medio de los
diferentes talleres productivos.

Desde la competencia adaptativa se logré la elaboraciéon del guion publicitario, donde 15 participantes
describieron los materiales y el paso a paso de la elaboracion de los productos, manejando los cuatro
momentos estructurados "normas de cortesia, presentacion, valor y entrega del producto”, favoreciendo
respuestas comunicativas a nivel comprensivo y expresivo en diferentes contextos.

Desde la simulacién de tienda se logré que los participantes identificaran los valores monetarios a través
de un tablero con billetes didacticos, donde cada adulto realizaba la compra simulada de la canasta familiar,
reforzando en ellos identificacién, denominacion y caracteristicas como color niUmeros e imagen que
identifica cada billete.
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Se Logra que 6 participantes aprendieran a usar la bicicleta de manera responsable y controlada, teniendo
en cuenta el uso correcto y las buenas practicas de higiene postural en las actividades diarias, ademas de
lograr que los participantes se relacionaran con su entorno disfrutando de mayor confianza, seguridad e
independencia en la ejecucién de las actividades que involucra la capacidad psicomotriz.

Se logrd que cinco participantes mejoraran en los rangos de movilidad articular y flexibilidad de las cuatro
extremidades, facilitando asi la ejecucién de patrones integrados evidenciados en sus tareas diarias.

Se logro evidenciar que ochos de los participantes lograron mejorar su tiempo de atencion y permanencia
de manera progresiva en las actividades deportivas y de juego terapéutico.

Desde el area de trabajo social, se logra generar articulaciones interinstitucionales, vinculando a los
participantes en espacios de inclusion y participacion en escenarios artisticos, deportivos, ludicos,
recreativos, entre otros. Asi como también articulacién con Superintendencia de Salud a través de PQR,
para gestionar citas médicas pendientes, requeridas para los participantes, se logra gestionar ante la EPS
la asignacion de citas médicas con médico especialistas, mejorando las condiciones y calidad de vida de
los participantes, asi como fortalecer el rol de cuidador como principio de corresponsabilidad en algunos
padres de familia, frente al proceso de gestion y asignacion de citas médicas pendientes, para los
participantes.

Se logra activar red de apoyo institucional con la parroquia 20 de julio, en donde se gestiond beneficio
alimentario a través de mercado mensual durante un tiempo de 1 afio a 2 familias del Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 3, que se encuentran en condicién de vulneraciéon econémica.

Se logra identificar posibles factores de riesgo, y brindar orientacién respectiva, con los referentes familiares
garantizando el goce de los derechos fundamentales de los participantes del Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 3, lo cual genera calidad de vida y un ambiente sano, en condiciones de dignidad,
asegurando cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso al servicio de salud, vestuario
adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios publicos esenciales en una ambiente sano.

13 DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION QUE SE DESARROLLARON CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES

Se evidencio6 dificultad en las actividades de lectura y escritura evidenciando la falta de fluidez en palabras
y errores de equivalencia fonolégica, de igual manera en la caligrafia y ortografia en algunos participantes.
Se observé dificultades en algunos participantes para mantener los periodos atencionales y lograr el
seguimiento instruccional especifico para el desarrollo de cada actividad.

Se presentaron dificultades en cuanto a seguimiento de secuencias en las rutinas diarias esto con 6 de los
participantes los cuales requieren de apoyos verbales y supervisién en rutinas de cepillado dientes
observando en los participantes cumplen el patron mano boca, realizan la acciéon del barrido, pero no
ejecutan la limpieza total de la cavidad oral.

Se presento dificultad con una participante la cual en la vigencia se realiza el seguimiento continuo de su
presentacion personal y habitos de higiene mayor y menor donde a pesar de esto sigue presentando habitos
inadecuados.

Una de las participantes no logré involucrarse en las actividades acuéticas por restricciones médicas ya
gue presentaba heridas abiertas por su autoagresion.

En los ultimos meses no fue posible continuar las intervenciones en la piscina por los dafios presentados.
Se evidencia que, a pesar de las recomendaciones y capacitaciones brindadas, no todas las familias eran
corresponsables, ni acataron las orientaciones de cuidado personal con los participantes, con falencias en
el bafio diario, cepillado de dientes, inadecuada presentacion personal, corte y aseo de ufias.

Dificultades con algunos referentes familiares, entendiendo que son adultos mayores, y su estado de salud
no es el adecuado para ejercer el rol de cuidador principal, asi como el manejo de las TIC - (Tecnologia de
la Informacion y las Telecomunicaciones).

14 INDICADORES

Indicador: Referentes familiares que cumplen con los objetivos definidos en la linea de accion de desarrollo
de habilidades y capacidades familiares en los servicios de atencién del proyecto
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NOMBRE PROFESION T.P
Yudy Liliana Pérez Macias Coordinadora 147704
Jhon Jairo Guevara Morales Psicélogo 199-437
Diana Raquel Rueda Acosta Terapeuta 1090420699
ocupacional
Stephanie cardenas Ordofiez Educadora especial No Aplica
Paola Andrea Reyes Hueso Educadora fisica No Aplica
Yeimy Tatiana Pérez Macias Aux de enfermeria No Aplica
Luz Angela Guzman Tallerista No Aplica
M@énica Barrios Tallerista No Aplica
Sebastian Rangel Lépez Tec ambiental No Aplica
Martha Isabel Gualdron Lépez Nutricionista MND02049

Carol Salinas Trabajo social 224195213-1
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NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA
Nit: 900317029 1 Administracidén : Direccion Seccional
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Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidén No. 50035498

Fecha de Inscripcién: 9 de octubre de 2009
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2023

Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Carrera 7 A N° 30 D 44 Sur
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrébdnico: funcreciendoparaelmananalhotmail.com
Teléfono comercial 1: 9260379
Teléfono comercial 2: 3134488266
Teléfono comercial 3: 3215087758
Direccién para notificacidn judicial: Kr 80 H No 52 - 17 Sur
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico de notificacién:
funcreciendoparaelmanana@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 9260379
Teléfono para notificacidén 2: 3134488266
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
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los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 14 de septiembre de 2009 de Consejo de
Fundadores, inscrito en esta Cémara de Comercio el 9 de octubre de
2009, con el No. 00162324 del Libro I de las entidades sin &animo de
lucro, se constituyd®é 1la persona Jjuridica de naturaleza Fundacién
denominada MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 9 del 2 de marzo de 2011 de Asamblea General, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 11 de abril de 2011, con el No. 00188119
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad cambid su
denominacién o razdédn social de MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA
a FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Ofrecer a los nifios, niflas y Jdévenes en educacién inicial y que
presenten discapacidad motora, cognitiva (leve vy moderada) y con
problemas de aprendizaje un espacio de formacidén integral,
nutricional y productivo en un proceso a la inclusidn social.

generar proyectos de vida desde la formacidén social, la investigacidn
y la promocidén humana, tendientes a la defensa y proteccidén de la
dignidad humana y de un medio ambiente sano; dentro de una cultura de
la tolerancia y la convivencia pacifica. sensibilizar a la comunidad

nacional e internacional en torno a la problematica social vy
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econémica del pais, dando principal atencidén a las necesidades de las
personas discapacitadas, a las minorias étnicas, a la mujer, a la

nifiez, a los adultos mayores, a los jévenes y en si a toda comunidad
vulnerable. promover la formaciédn intelectual vy social para la
gestidn del desarrollo colectivo y personal por medio del

aprovechamiento de 1los elementos propios de la comunidad vy los
recursos provenientes de la empresa privada y el sector publico.

promover el conocimiento de derechos y deberes que establece la ley
para los sectores menos favorecidos y de alto riesgo de la sociedad
colombiana y mecanismos de participacién ciudadana, especialmente a
los discapacitados y a las personas con limitaciones fisicas o
intelectuales. lograr recursos econdémicos nacionales e

internacionales que permitan el desarrollo de programas necesarios
para la ejecucién de la misién de la fundacidn martha chacédn.

destacar y divulgadr a nivel nacional e internacional toda la gestidn
de la fundacion martha chacon. promover dentro, y fuera del pais los

principios que inspiran a la fundacion martha chacon. influir en la

politica publica para contribuir al desarrollo social y la atencién,
protecciédn y ayuda integral de la poblacién discapacitada en todos
sus niveles. realizar directa o indirectamente a cuenta propia o de

terceros sola o en conjunto mediante consorcios , uniones temporales
o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales (ong) u
organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras ,todas aquellas actividades encaminadas a
proyectar ,ejecutar ,administrar ,coordinar ,controlar o evaluar
planes ,programas o proyectos que se orienten a construir ei bien
publico y la autogestidén de proyectos de desarrollo colectivo y
personal, comunitario y formacién para el trabajo en microempresas de
los discapacitados y personas o comunidades vulnerables, erradicacién
de la pobreza vy sus secuelas a nivel fisico y social dentro de la
comunidad, promover el respeto por la dignidad y los derechos humanos
para lograr wuna sana convivencia, fomentar los valores éticos dentro
de la comunidad especialmente en aquellas dentro del limite de riesgo

(comunidades indigenas, desplazados, discapacitados,
afrodescendientes, marginados, minorias étnicas, religiosas vy
sociales). promover la autogestidén comunitaria hacia el mejoramiento

de 1la salud, vivienda, servicios Dbéasicos y formacidén social de la
familia de las personas discapacitadas o en riesgo social, econdmico
o politico. fortalecer el reconocimiento del individuo
discapacitado como persona plena de derechos. fomentar la promocidn
en salud, tratamiento de la discapacidad, en las comunidades de bajos
recursos Yy en alto riesgo. generar desde la autogestién actividades
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productivas a través de empresas asociativas y formas cooperativas
que fortalezcan la posibilidad de una vida digna al discapacitado y a
su familia o cuidadores. fomentar acciones que incentiven el
desarrollo humano y social de manera armbébnica e integral. apoyo a la
autogestidén de microempresas y cooperativas comunitarias. creacidn
de centros de atencién a las necesidades béasicas vy orientacidn
juridica a nivel laboral, social y familiar. prevencidén y promocidn
en programas de salud para los discapacitados por medio de la
creacién de instituciones mediante convenios con terceros due
permitan brindar un apoyo real y un acceso a medicamentos y servicios
basicos de salud a las personas discapacitadas o invalidas de las
zonas mas deprimidas. disefio de acciones sociales que integren las
universidades e 1instituciones educativas dentro de las comunidades
afectadas y los proyectos de discapacidad. apertura y operacidén a
titulo propio o a través de convenios con organizaciones sociales,
entidades publicas o empresas de comedores comunitarios, jardines
infantiles, hogares de ©paso, ancianatos, hogares de reposo, etc.
desarrollar exploraciédn interdisciplinaria donde concurren
multiplicidad de conocimientos que permitan una adecuacidén de los
conocimientos ©préacticos y tedricos a la realidad del pais y de las

comunidades atendidas y especialmente la relacionada <con 1los
diferentes tipos de discapacidad e invalidez. privilegiar como
metodologia la investigacidén-accién participativa. creacién de

lineas de investigacidén que correspondan al diagnéstico de las
necesidades de las comunidades afectadas por cualquiera de las formas
de conflicto o marginalidad a nivel social, ecolégico, periodistico,

cultural, de recuperacién de memoria histdérica, audiovisual,
didéctico, etc. trabajar en proyectos, iniciativas, convenios o
cualguier otra actividad relacionadas con poblaciones especificas
(discapacidad, afrodescendientes, mujer \% género, lgbt, rom,

raizales, indigenas, adulto mayor, adultez, madres cabeza de hogar,
drogadictos, adictos, etc) paragrafo 1: las actividades relacionadas
con los programas encaminados a la promocidén y prevencidédn en salud se
realizaran por medio de convenios con entidades publicas (hospitales,
ubas, upas, etc.), privadas (laboratorios farmacéuticos,
distribuidores farmacéuticos, laboratorios clinicos, etc.) vy de
cardcter mixto que tengan la potestad para ello. Por lo tanto se deja
en claro que dentro del objeto de 1la fundacién no se van a
desarrollar actividades propias del sistema nacional de salud.
Paradgrafo 2: para todos sus efectos los conceptos relacionados con la
formacién social se toman desde el punto de vista de talleres,
charlas, seminarios y todo 1lo relacionado con ello, dirigida a la
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comunidad afectada por los proyectos de la fundacidédn y en ningun
momento la fundacidén tendrd como objetivo la educacidédn en cualguiera
de sus modalidades y que son vigiladas por la secretaria de
educacién. Por eso se deja en claro que no se van a desarrollar
actividades educativas propias del sistema nacional de educacidn.
Para actividades vy/o proyectos relacionados con el adrea de educacidn
que necesiten requisitos més amplios de vigilancia y control, se
efectuaran contratos con terceros (instituciones educativas,
universidades, centros de capacitacién, etc.) que estén debidamente
regulados por la secretaria de educacién, de igual manera no llevara
a cabo actividades relacionadas con el ICBF vy wusara los mismos
criterios mencionados anteriormente para su adecuado manejo. para el

logro de sus objetivos podrd realizar los siguientes fines
especificos o actividades:1. Identificar problemas de aprendizaje
especificos en cada nifio, nifia y Joven trabajando desde las

fortalezas para lograr proyectar su desarrollo en la sociedad.Z2.
Descubrir los talentos artisticos, las habilidades y capacidades de
cada nifio, nifla y joven, para potenciarlas en pro de su desarrollo y
evolucidén como ser humano y reflejarlas a la sociedad.3. Consolidar
un trabajo integral con la familia del nifio, .Nifila o joven para que
la discapacidad pueda ser tratada desde el hogar con una conciencia y
compromiso frente a su desarrollo.

PATRIMONIO

$ 558.985.898,00

REPRESENTACION LEGAL

La entidad tendra un Representante Legal y un Vicepresidente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal de la entidad es nombrado por la asamblea por
tiempo indefinido y sus funciones son: A. Deberd representar a la
entidad Jjudicial como extrajudicialmente en todas las actuaciones
para las cuales sea requerida y no podréd delegar sus funciones si no
con previa autorizacidén escrita de la asamblea a la Junta Directiva.
B. Deberd firmar conjuntamente con el tesorero de la entidad toda
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donacién, venta, compra, etc. C. Convocar a la asamblea

los asociados vy a la Junta Directiva a reuniones
y extraordinarias. D. Rendir los informes correspondientes

Directiva vy a la asamblea cuando estos lo requieran. E.
Declararse impedido en sus funciones cuando estas impliquen decidir
sobre conflictos o contratos en los que participan personas que se
encuentran dentro del cuarto grado de consanguinidad o de segundo de
afinidad y primero «civil. F. Ordenar gastos que no superen los ocho
(8) salarios minimos legales vigentes. G. Las demas funciones que le
asigne la Asamblea o La Junta Directiva. Vicepresidente: son las
mismas del representante legal cuando este llegare a faltar tanto
temporal o definitivamente, también puede asumir las funciones del
Representante Legal cuando este entre a tomar parte de las
discusiones, ademas cuando sea autorizado por la junta directiva para
casos especiales.

erogacién,
general

ordinarias
a 1la Junta

de

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 del 14 de septiembre de 2009, de Consejo de
Fundadores, inscrita en esta Céamara de Comercio el 9 de octubre de
2009 con el ©No. 00162324 del Libro I de las entidades sin &nimo de
lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Marta Elidia Chacon C.C. No. 000000039641796
Legal Esal Roncancio

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Marta Elidia Chacon C.C. No. 000000039641796
Directiva Roncancio
Miembro Junta Gabriel Royer Molano C.C. No. 000001022332003
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Directiva Chacon
Miembro Junta SIN DESIGNACION R R R R
Directiva

Miembro Junta Angie Nataly Molano C.C. No. 000001030585059
Directiva Chacon

Por Acta No. 001 del 14 de septiembre de 2009, de Consejo de
Fundadores, inscrita en esta Cémara de Comercio el 9 de octubre de
2009 con el ©No. 00162324 del Libro I de las entidades sin &nimo de
lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Marta Elidia Chacon C.C. No. 000000039641796
Directiva Roncancio

Miembro Junta Angie Nataly Molano C.C. No. 000001030585059
Directiva Chacon

Por Acta No. 9 del 2 de marzo de 2011, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2011 con el No. 00188117
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta SIN DESIGNACION FA KK KKK Kk kK kK
Directiva

Por Acta No. 011 del 18 de Jjunio de 2011, de Asamblea General,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2011 con el No.
00195744 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Gabriel Royer Molano C.C. No. 000001022332003
Directiva Chacon
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 001 del 14 de septiembre de 2009, de Consejo de

Fundadores, inscrita en esta Céamara de Comercio el 9 de octubre de
2009 con el No. 00162324 del Libro I de las entidades sin animo de
lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Garzon Lombana Olga C.C. No. 000000052311648
Yaneth T.P. No. 95584-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 9 del 2 de marzo de 2011 00188119 del 11 de abril de
de la Asamblea General 2011 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 011 del 18 de junio de 00195743 del 12 de agosto de
2011 de la Asamblea General 2011 del Libro I de las
entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 07 del 23 de enero de 00203051 del 31 de enero de
2012 de la Asamblea General 2012 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 32 del 6 de diciembre de 00346807 del 7 de diciembre de
2021 de la Asamblea General 2021 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotda, los sabados NO son
dias héabiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8790

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio

de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 6.071.091.177
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidén de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
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de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacidén o

nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidédn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcidbn, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas juridicas sin Aanimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I b b b b b b b A I b S dh b b S A b S A b dh dh b b i b S S I b 2 b I b S IR I b SR b b 2R b I S dh b S A i i S A b b A b 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A AR A A A AR A A AR A A A XAk h kK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R e b I b b b b I e I b I b b e e I b b b b b e I b b i b b S e b I I b b b I b b b b b b e e b b b b b b b I b b b b b b b b b b b b g

KK AR A AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A AR AR A A A AR A IR A XA AR A AR AR A XA AR A AR A AR KRRk K
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de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO

Firma mecanica
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DoDIEDLOorTaeaEpE2RERE®E=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA YANETH GARZON LOMBANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52311648 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 95584-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2RO FRE2REEP B2 @R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA YANETH GARZON LOMBANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52311648 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 95584-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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v Fundacion
) NIT: 900317029-1

L 3 ar‘t ha Direccién: Carrea 7 A # 30 D 44 sur
i 2 Teléfonos: + (57) 313 448 82 66
L 5

Tk B ' acon funcreciendoparaelmanana@hotmail.com

“Creciendo para el mafiana

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MARTHA
CHACON “CRECIENDO PARA EL MANANA”

NIT 900.317.029-1

CERTIFICA QUE:

Que la FUNDACION MARTHA CHACON “CRECIENDO PARA EL MANANA”, se
encuentra a PAZ Y SALVO, y cumplié durante la ejecuciéon desde el 27 de julio 2022 hasta
21 de marzo de 2023 del convenio 3945-2022 del centro Integrarte con las obligaciones
sobre el pago de aporte al Sistema Nacional de Seguridad Social en salud, pensién, riesgos
profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA Y Caja de compensacioén Familiar), de
los dltimos seis meses.

Adicionalmente el personal contratado por prestacion de servicios del centro Integrarte
cumplieron con los pagos de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes parafiscales, de acuerdo a lo establecido en la ley 789 de
2.002, en su articulo 50, durante los ultimos seis meses.

Lo anterior segun lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Se expide la presente a los 31 dias del mes de octubre de 2023, en la ciudad de Bogota.

/

g;A' ANETH GARZON LOMBANA
'SOR FISCAL

T.P 95584-T

FUNDACION MARTHA CHACON



2. Fundacion
. art ha NIT: 900317029-1
A Direccion: Carrea 7 A # 30 D 44 sur
LA 2 Teléfonos: + (57) 313 448 82 66
Q acon funcreciendoparaelmanana@hotmail.com

“Creciendo para el mafiana

[y

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MARTHA

CHACON
NIT 900.317.029-1

CERTIFICA QUE:

El aporte de la FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA
durante la ejecucion del convenio 3945-2022 del centro Integrarte fue DE CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO
SESENTA Y CUATRO PESOS $ 152.476.164 distribuidos asi:

VALOR APORTES EN ESPECIE TOTAL APORTES

152.476.164 152.476.164

Se expide la presente a los 31 dias del mes de octubre de 2023, en la ciudad de Bogota.

GI:CG YANETH GARZON L
C.C. 52.311.6448 Bta

T.P 95584-T

Revisor Fiscal
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tel.- 321 508 77 58
Fundacién Direccion: Cr 80H # 49B 04 sur

£ 3 al'tha Correo: info@fundacionmartachacon.com

“Creciendo para el mafiana”
Bogota D.C 31 de Octubre de 2023

Sefiores:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Subdirectora para la Discapacidad

Dra. CLAUDIA PATRICIA CARRILLO

Ciudad;

Asunto: respuesta a su solicitud
Cordial saludo;

Dando respuesta a su solicitud de la ampliacidn de la pdliza Gnica de cumplimiento a favor de la SDIS
con el fin de dar cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

La Fundacion Martha Chacén Creciendo para el Mafiana notifica la no aceptacion de la ampliacion
de la pdliza del contrato 3945 de 2022, ya que finalizo correctamente con las pdlizas solicitadas para
el total de su ejecucion. Teniendo en cuenta lo anterior se pide tener en cuenta las razones
mencionadas para dar continuidad al proceso de liquidacion.

Este certificado se expide en la ciudad de Bogota a los Treinta y un dias (31) del mes de octubre de
2023.

Cordialmente;

el

MARTAELIDIA CHACON RONCANCIO
Representante Legal
FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

fundacionmartachacon.com



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO

FORMATO MC-06

ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007

SEERETAAIA LE ATECASCION SOCUL SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 3945 FECHA 16/07/2022

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OB.ETO CONTRACTUAL

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220726-172807-69chc8-20623594

2022-07-26T18:43:18-05:00 - Pagina 1 de 3

BoGoT/\

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS SOCIALES DE CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA, A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS (18) ANOS Y HASTA (59) ANOS (11) MESES DE EDAD CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O MULTIPLE ASOCIADA A INTELECTUAL, QUE REQUIERAN DE APOYOS
INTERMITENTES, LIMITADOS, EXTENSOS O GENERALIZADOS, QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., IMPLEMENTANDO ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SUS
HABILIDADES Y CAPACIDADES, FAVORECIENDO MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y
PROMOVIENDO SU INCLUSION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES EN LAS TRES
LINEAS DE ACCION, TENIENDO COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE GENERO.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MAAANA
C.C.N° 900317029

PLAZO

150 DIAS Fecha de Inicio: 27/07/2022

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Denendencia: Subdireccion para la Discapacidad
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 27/07/2022
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C.N°.900317029 C.C.N°.71775001

SEVEN - Contratos - Digital Ware 287388 jlotta




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA CONYV 3945-2022

i

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220726-172807-69chc8-20623594 Creacién:2022-07-26 17:28:07

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-07-26 18:43:16 para verificacién

Aprobacién: Subdirector para la discapacidad

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20220726-172807-69chc8-20623594

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-07-26T18:43:18-05:00 - Pagina 2 de 3

CESAR;AUG_U_SIG)-B-E‘RMU DEZ PAZ

cbermudezp@sdis.gov.co
Subdirector para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracién Social

Aprobacién: Marta Elidia Chacon Roncancio Representante Legal Fundacién Martha Chacon
Creciendo para el Mafiana

LA

Marta Chacon'R6ncancio

39641796
funcreciendoparaelmanana@hotmail.com
Representante Legal

Fundacion Martha Chacon
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RE: Solicitud Certificacion de Convenios.

Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>

Vie 27/10/2023

11:57

Para:Armando Leon Norefia <aleonn@sdis.gov.co>
CC:Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>;Oscar Andres Salcedo Alvarez <osalcedo@sdis.gov.co>;Karen
Adriana Duarte Mayorga <kduartem@sdis.gov.co>

Buen dia,

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar lo siguiente:

Contrato

Vigencia

Contratista

Observacion Oficina Juridica

2971

2020

UT VILLA SAN FRANCISCO

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

3943

2022

CENAINCO

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

3944

2022

FIPADH

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

3945

2022

FUNDACION MARTHA CHACON

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

3947

2022

FIPADH

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

3948

2022

FUDESOL

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

3949

2022

MEGASALUD

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se




hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

7691

2022

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
PROFESIONALES FUNDACION

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

7693

2022

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

2562 lote 10

2020

UT VILLA SAN FRANCISCO

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

12404

2020

FUNDACION MARTHA CHACON

Una vez revisada la base de datos de la
Oficina Juridica, NO se observa que se
hubiera adelantado proceso
sancionatorio por el incumplimiento de
las obligaciones del contrato en
mencion.

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Enviado: viernes, 20 de octubre de 2023 16:21

Para: Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud Certificacién de Convenios.

par contestar, gracias

Cordial Saludo,

e | BOGOT/\

D BOCaOTA DT

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos
Oficina Asesora Juridica

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Armando Leon Norefia <aleonn@sdis.gov.co>
Enviado: jueves, octubre 19, 2023 7:00 AM




Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Cc: Oscar Andres Salcedo Alvarez <osalcedo@sdis.gov.co>; Karen Adriana Duarte Mayorga
<kduartem@sdis.gov.co>

Asunto: Solicitud Certificacidn de Convenios.

Cordial saludo Doctora Eva muy amablemente solicito su valiosa colaboracion en el sentido de
certificar si los convenios que se relacionan a continuacién se han adelantado procesos de
incumplimiento, multas o sanciones, afectacion de la garantia, lo anterior en el marco de la etapa de
liquidacion de dichos convenios que actualmente estamos desarrollando en la Subdireccién para la
Discapacidad.

No. CONVENIO ANO ENTIDAD
2971 2020 UT VILLA SAN FRANCISCO
3943 2022 CENAINCO
3944 2022 FIPADH
3945 2022 FUNDACION MARTHA CHACON
3947 2022 FIPADH
3948 2022 FUDESOL
3949 2022 MEGASALUD
7691 2022 SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
7693 2022 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
2562 lote 10 2020 UT VILLA SAN FRANCISCO
12404 2020 FUNDACION MARTHA CHACON

Muchas Gracias

Armando Ledn Norefia.
Contratista Profesional de Liquidaciones

ETT Mes de la disCAPACIDAD

| Movilizate por la inclusién
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