Codigo: F-GRI-GS-013 Xc
TERMINACION CONTRATO SIA OBSERVA Gereral de Medeliin
Versioén: 02
o " . + MODALIDAD DE
N°. CONTRATO ANO OBJETO DEL CONTRATO (segun minuta) SELECCION
CD057 2023 Prestacion de servicios profesionales de apoyo operativo y Contratacion directa
logistico con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera para el acomparniamiento de los programas de
medicina preventiva, programa de riesgo psicosocial y demas
actividades de promocion y prevencion relacionadas con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Contraloria Distrital de Medellin
NOMBRE DEL CONTRATISTA NIT/C.C. CORREO ELECTRONICO
LABORATORIO CLINICO COLMEDICOS IPS SAS 800.049.104-1 . st OO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
£1:0e2000 (ACTA DE INICIO O PROROGAS) 1oeicate
VALOR DEL CONTRATO Y ADICIONES VALOR TOTAL PAGADO SALDO A LEVANTAR
$169.990.100 - $90.000 = $79.990.100 $64.206.992 $15.783.108
NOVEDADES - TERMINACION (marcar con X)
*Terminacion Anticipada
*Terminacion Unilateral
*Declaratoria caducidad
Terminacion bilateral (sin novedades) X

OBSERVACIONES (si es el caso):
Justificar la terminacién que tiene asterisco
Razones por las cuales quedé saldo




Durante la ejecucion del contrato se realizé una liberacion de recursos (04-12-2023) |a cual se realizd distribuyendolo de la siguiente
manera:

Bien 0 senvicio o contratar| Hombre del rubro | Numera del Rubro | LIBERACION PARCIAL

Otroa servicics

POAGITHaN 1681 ad ¥
Aot oonks gt progiados o fas 212020200800 380,000,000
profasinnal en salud BIMPIAEASL y SaIvicios
de produccion,
Examonoe parn senductos, O ol i
= OIS § i
X 55 it
amanes medicande | unidad, soclulosy| 212620260900 510,605,600

NAresc, agrasn, periodicos y

B porsonalos.
supsifinos. vacunacion

Queda un saldo pendiente por levantar de $15.783.108 debido a que todas las actividades planificadas para la intervencion del SG-SST
en cuanto al acompafiamiento en medicina prevencia se realizaron hasta la primera de semana de diciembre con el fin de contar
oportunamente con los informes de cierre financiero. Esto conlleva a que se ajuste el cronograma de actividades y las intervenciones
realizadas por el Contratista se deban reestructurar, cumpliendo con las maximas posibles en la vigencia 2023, alineadas al Plan Anual
S8T de la CDM. Debe ajustarse $600 de diferencia que se encuentra en el valor a liberar y los valores que se relacionaron durante todos!
los periodos en las facturas ver: informes de supervision.

Bien o servicio a contratar| Nombre del rubro. | Numero del Rubro |, LIBERAR.
Otros senicios
Acompanamiento de prestados a las
profesional en salud empresas y senicios =12020200800 $ g2ab2e0

de produccion.

Examenes para conductores,
examenes medicos de
ingreso, egreso, periodicos y
especificos, vacunacion

Otros sendcios para la
comunidad, sociales y 212020200900 & 3.644.288
personales.

DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR: Direccion de Talento Humano

NOMBRGE{‘DEL SUPERVISOR: Jhonny Ramirez Serna

7 FECHA DE ELABORACION:
r\// 15/12/2023
FIRMA DEL SUPERVISOR

s
/




