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PARA: Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Intercentro
Complejo Norte
DE: Emily Elisa Coronado Garcés, subdirectora (e) Centro Textil y de Gestidn Industrial

ASUNTO: Pago contrato No. CO1.PCCNTR.5096863, Numero de pago 2 para las Factura
electrénica de venta No. 51 por valor de $6,548,040.00 con fecha de 18/10/2023, Y Factura
electronica de venta No 78 por valor de $2,343,600.00, con fecha de 14/11/2023 tiene
como objeto, CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE SERVICIO TIPO
OCASIONAL E HIDRATACION, PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL INCLUIDA LA SUBSEDE DE SANTA ROSA DE OSOS ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL
SAS

Como ordenador del Gasto autorizo el registro de la obligacion y el pago, Altovar Cocina Industrial
SAS

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: Altovar Cocina Industrial SAS

CEDULA O NIT: 901705702

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Contrato No. CO1.PCCNTR.5096863

CONCEPTO DEL PAGO: Pago de las facturas NO 51 por valor de $ 6.548,040.00 NO 78 por valor de
$2.343,600.00

Valor antes de IVA $ 8.233.000.00
Valor del impoconsumo $ 658.640.00
Valor total Pago $ 8.891.640.00

El pago debe realizarse con cargo al Registro Presupuestal nimero 155623 de 2023 y teniendo en
cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 registro Presupuestal nimero 155623 de 2023

Regional Antioquia Centro Textil y de Gestién Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX 57 604 5460000
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Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC
920642 C-3603-1300-14-0-3603025-02
CENTRO TEXTIL | ADQUISICION DE BIENES Y
Y DE GESTION | SERVICIOS - SERVICIO DE Nacic s
INDUSTRIAL- | FORMACION PROFESIONAL acion 1 19 CSF | 4 891 640.00
ANTIOQUIA- | INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL $62 20
BIENESTAR SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES | PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
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Registrar USO PRESUPUESTAL a aplicar A-02-02-02-006-003-03 SERVICIO DE SUMINISTROS DE
COMIDA

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta de ahorros N.2 54000003895 de Bancolombia a
nombre de Altovar Cocina Industrial SAS con NIT 901705702.

Por lo anterior, autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacién y el pago a
favor de ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL SAS.

RELACION DE DOCUMENTOS ANEXOS GENERALES

1. REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AMPARA EL PAGO NO. 1

2. RUT CON FECHA DE IMPRESION O GENERACION NO MAYOR A 180 DIAS. (PARA EL PRIMER
PAGO) O EN CASO DE CAMBIOS EN LAS REPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DEL PROVEEDOR

3. EN EL CASO DE QUE LA ADQUISICION SE HAYA EFECTUADO A UNA PERSONA NATURAL, SE
REMITE SOPORTE DEL PAGO DE SU SEGURIDAD SOCIAL DEL MES ANTERIOR DEL PERIODO
OBJETO DE COBRO

4. PERSONA JURIDICA CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES NO MAYOR

A 30 DIAS, FIRMADA POR EL REVISOR FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL,

CERTIFICACION BANCARIA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR

FACTURA DE VENTA, NOTAS CREDITO, NOTA DEBITO

FORMATOS INTANGIBLES GRF-F-078 CUANDO APLIQUE — NO APLICA

LW 0 N o U

FORMATO CONTRATO OBRA GIL-F-29 CUANDO APLIQUE — NO APLICA
10. FORMATO COMPRA DE ACTIVOS ENTRADAS A ALMACEN GRF-F-087 CUANDO APLIQUE -
ANEXOS ESPECIFICOS:

e Ver lista de chequeo publicada en compromiso formato GRF-F-088 Formato Lista de
Chequeo Documentos Requeridos para el Pago.

Atentamente,

Regional Antioquia Centro Textil y de Gestién Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX 57 604 5460000
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SENA

Emily Elisa Coronado Garcés
Subdirectora (e)

Centro Textil y de Gestidn Industrial
Calle 104 No. 67-120

Tel.: +57 (4) 4442800 IP 43303
ecoronado@sena.edu.co

Medellin, Colombia

Proyecté: Katherine Avila Orozco
Cargo: Contratista Contratacion bienes y servicios

Regional Antioquia Centro Textil y de Gestién Industrial EI:::
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX 57 604 5460000
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
ACEPTACION DE OFERTA

No. CO1.PCCNTR. 5096863 DE 2023
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A.S con Nit 901705702-7

OBJETO: contratar el suministro de alimentacion de servicio tipo ocasional e hidratacion,
para los aprendices del centro textil y de gestion industrial incluida la subsede de santa rosa
de 0sos.

FORMA DE PAGO:

Se pagard al contratista mediante pagos PARCIALES dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la prestacion del servicio contratado, previo recibo a entera satisfaccion y el
cumplimiento de los requisitos legales y trdmites administrativos a los que haya lugar, de lo
cual deberéa dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retenciéon. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

En caso que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la
factura electronica debidamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de
Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores
tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el
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anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de
sistemas de facturacién”.

Pagos proyectados que | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
se realizaran durante la | que cada pago representa

ejecucion del contrato frente al valor total del
contrato

PAGO 1 .Segln avance del suministro | Los documentos establecidos

PAGO 2 e informacién consignada en el | en el Instructivo del proceso de

PAGO 3 informe de recibo a | gestion de recursos financieros

PAGO 4 satisfaccion por parte de la | “Documentos  Requeridos

PAGO 5 supervision del contrato. para  Registro  de
Obligaciones y Tramite de

PAGO 6 Pagos” Cddigo GRF-1-002

Versibn 08 de 2022 y la
Circular 3-2021-000055 del 07
de abril de 2021 facturacién
electronica.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas Yy técnicas establecidas en el proceso de seleccion, en la propuesta y
en el contrato.

2. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA, por
conducto del Supervisor del contrato, entregando al SENA los elementos descritos
en el estudio previo y en el pliego de condiciones, de 6ptima calidad.

3. Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones
del SENA no exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de
los elementos de primera calidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o
incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del SENA
estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

4. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

5. Asumir todos los gastos que demande la ejecucion del contrato, impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia unica y sus modificaciones. En el precio se encuentran incluidos todos los
costos directos o indirectos derivados del contrato (desplazamientos y demas
estardn a cargo del contratista).

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el Pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, para el pago del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de
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Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

7. El contratista debera constituir las garantias exigidas dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la firma del contrato-aceptacion de la oferta

8. El contratista se compromete a prorrogar y/o adicionar las garantias exigidas en las
mismas proporciones de las adiciones y/o prorrogas que se llegaren a hacer al
contrato.

9. Las demés contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015.

Obligaciones especificas del contratista

e Presentar los respectivos certificados de manipulaciéon de alimentos y los certificados
médicos al supervisor del contrato del personal que labore en la prestacion del
suministro de alimentacién. Asi mismo, deberd mantener una copia de estos,
debidamente archivada para el seguimiento respectivo.

e Inspeccionar y clasificar todos los alimentos, materias primas e insumos por parte del
personal manipulador previo al uso, para lo cual debera contar con un formato de
recepcion.

e Exigir alos proveedores copia de los analisis de laboratorio a los alimentos de alto riesgo
y tenerlos a disposicion de la autoridad sanitaria y del supervisor.

e Destinar personal con el entrenamiento en la recepcion de alimentos y que conozca los
criterios minimos de aceptacion y rechazo de cada grupo de alimentos. El personal
referido, debera contar con la dotaciéon apropiada (gorro o cofia, bata, tapabocas y
zapato cerrado con antideslizante), estos elementos tendran que ser de color claro y
utilizarlos adecuadamente.

e Acatar las normas de salud ocupacional para el personal manipulador de alimentos y
en sus instalaciones, teniendo en cuenta los principios higiénico-sanitarios, segun
Resolucion No. 2674 de 2013 del Gobierno Nacional.

e Presentar al supervisor del contrato los menus a ofrecer con la variedad y calidad
nutricional ofrecida en la propuesta aprobada por el SENA; avalados por un profesional
nutricionista o ingeniero de alimentos, el dia veinticinco (25) de cada mes.

e Los empleados del contratista que prestan el servicio de preparacion de los alimentos
deberan cumplir en todo momento con las normas técnicas minimas exigidas por la
secretaria de salud para la manipulacién y preparacion de alimentos, dando
cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon 2674 de 2013 y demas normas que se
encuentren vigentes y/o sean expedidas durante el transcurso del contrato; sin
detrimento de las observaciones que realice el supervisor del contrato en cuanto al
manejo higiénico sanitario de los equipos, instalaciones, menaje, sostenimiento regular
de la calidad en los menus ofrecidos y demas aspectos que considere relevantes.

¢ Realizar los pagos de salarios, seguridad social integral (EPS, ARL, PENSION) y deméas
emolumentos que genere el personal que ocupe para la prestacion del suministro
contratado, estos pagos deberan ser presentados en forma mensual al supervisor del
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contrato. Lo anterior teniendo en cuenta que éste no adquiere ningun tipo de vinculacion
con EL SENA.

e Entregar al SENA mensualmente una copia de la relacion de los pagos de salarios de
cada una de las personas con quien contrate.

¢ No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos u omitir algn acta o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a
través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

e Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

e Guardar total reserva de la informacién de propiedad del SENA, que con ocasion de la
ejecuciéon contractual conozca, salvo requerimiento de autoridad competente, caso en
el cual se deberé notificar al SENA para que la Entidad tome las medidas que considere
necesario para conservar la confidencialidad de la informacién.

o De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucion de este contrato.

e El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamacion
provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.

Obligaciones del SENA

e Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

e Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

e Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

e Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los deméas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

¢ Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al punto uno por ciento (0.1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor
total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para
tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios,
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sin que lo anterior sea dbice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya
lugar, para tal efecto se daré aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma
del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes. PARAGRAFO
PRIMERQO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de
la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA deberéa informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a favor de un tercero
que relna las condiciones para continuar con la ejecuciéon del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accién legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA,
a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos
legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin
gue la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenUe por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para atender a la
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.
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GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Gnica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como
la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CESION Y _SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesién o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION _UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacién unilateral y
caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
acttia con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley,
que establece el término de protecciéon, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30delalLey23de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucién del presente contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos
los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL _CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuard de mutuo
acuerdo dentro del término de seis (6) meses contados a partir de la terminacion del mismo.
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150
de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico,
adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con
la misma. c¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos.
d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por
las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia Unica en las condiciones
sefaladas en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA Y la
aprobacion de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion estara
condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones
ylo estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término
qgue dure la misma.
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REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION: El Centro Textil y de Gestion Industrial, efectuara la supervision de la
ejecucién del contrato a través del funcionario que la subdirectora (e) Emily Elisa Coronado
Garcés designe por escrito, quien velard por el cabal cumplimiento de todas y cada una de
las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervisién e Interventoria, Codigo GCCON-M-002.

Reviso: Tania Humanez Prado- Apoyo Juridicg;}r

Elaboré: Katherine Johana Avila Orozco-Apoyo Contratacion

GCCON-F-021 V.02
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHayepes

36-02-00-005-
920610

ANA ISABEL YEPES ARENAS
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION

INDUSTRIAL - ANTIOQUIA

2023-06-21-10:28 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7223 de fecha 2023-03-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 155623 Fecha Registro: |2023-06-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 60.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 60.000.000,00 | Saldo x Obligar: 60.000.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT 901705702|Razén Social: | ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A'S. [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: 54000003895 Banco: | BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: | Ahorro Estado:  |Registrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 25785623 Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
Identificacion: Ei;‘;rdoe Genera Vidticos: No ggmis‘?’g:f““d de Nimero: |COLPCCNTR5096863 | Tipo: EEESTACION Fecha: 2023-06-21
SERVICIOS
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02

ADQUISICION DE BIENES Y
920642 CENTRO TEXTILY |SERVICIOS - SERVICIO DE
RET(IBOESL'&'\_‘ il ::h?FRI,E“(ABARCAIIE)!\IMPE%gFREA?\JI(I)ETﬁ'LCJ bEL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALORINICIAL | oot O (1 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
APRENDICES SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

60.000.000,00 0,00
Total: 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00 60.000.000,00

objeto: BIENESTAR APRENDICES: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE SERVICIO TIPO OCASIONAL E HIDRATACION, PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

INCLUIDA LA SUBSEDE DE SANTA ROSA DE OSOS

Pagina 1

de 2




PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-920610 CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2023-07-30 10.000.000,00 10.000.000,00 | NINGUNO
INDUSTRIAL CSF
36-02-00-005-920610 CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-08-30 10.000.000,00 10.000.000,00 | NINGUNO
INDUSTRIAL CSF
36-02-00-005-920610 CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-09-30 10.000.000,00 10.000.000,00 | NINGUNO
INDUSTRIAL CSF
36-02-00-005-920610 CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-10-30 10.000.000,00 10.000.000,00 | NINGUNO
INDUSTRIAL CSF
36-02-00-005-920610 CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-11-30 10.000.000,00 10.000.000,00 | NINGUNO
INDUSTRIAL CSF
36-02-00-005-920610 CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-12-30 10.000.000,00 10.000.000,00 | NINGUNO
INDUSTRIAL CSF
g
4
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2




ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL
/ S.A.S.
NIT 901.705.702-7
\ CL 49 3735P3
Tel: (604) 3244158505
Medellin - Colombia
banquetesaltovar25@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. 78

Fecha y hora Factura

i Servicio Nacional de Aprendizaje ,
Senores P ) Generacion 14/11/2023, 14:55
NIT 899.999.034-1 Teléfono (000) 0000000 - Ext. 000
E dicio :
Direccién Calle 57 No. 8-69 Ciudad Bogoté - Colombia S 14/11/2023, 14:35
Vencimiento 14/11/2023
item Descripcion Cantidad Vr. Total

Refrigerio 2: séndwich de pollo:
de 250 gramos, pan danés,
lechuga, pollo, queso, tomate y
1 jugo en cajita. Un sobre tamafio 150.00 1,263,600.00
personal de salsa roja y, un
sobre tamafio personal de salsa
rosada.

Refrigerio 5: de pastel de jamén
y queso de 130 gramos,
2 empacado en bolsa plastica y 200.00 1,080,000.00
con fecha de vencimiento. Jugo
en caja de 200 ml

Total items: 2

Total Bruto 2,170,000.00

Valor en Letras: .
Dos millones trescientos cuarenta y tres mil seiscientos pesos m/cte Impoconsumo 8% 173,600.00
Condiciones de Pago: Total a Pagar 2,343,600.00

Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-11-14 por $ 2,343,600.00

Observaciones:
#$36-02-00-005-920610; CONTRATO CO1.PCCNTR.5096863; icvargas@sena.edu.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacion 18764051130976 aprobado en 20230629
prefijo desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 12 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Econédmica 5621 Catering para eventos Tarifa
CUFE: efa66c3be5b02aff741a46a2efe6cd90af02c52023ab12fc23ccad 7fc7d39e758270269ch14890d5¢c12d135da2eea93b

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL
S.A.S.
NIT 901.705.702-7
CL493735P3
Tel: (604) 3244158505
Medellin - Colombia
banquetesaltovar25@gmail.com

Espacio para
Logo Corporativo

Sefores Servicio Nacional de Aprendizaje
NIT 899.999.034-1

Calle 57 No. 8-69

Teléfono

Direccion Ciudad

item Descripcién
Refrigerio 4: Pastel de pollo

frito de 120 gramos, empacado

en bolsa plastica sellado,

marcado y con fecha de
vencimiento. Jugo en caja de

200 ml. - 08 sept Medellin.

Refrigerio 5: Pastel de jamén
y queso de 130 gramos,
2 empacado en bolsa plastica y
con fecha de vencimiento. Jugo
en caja de 200 ml. -09 sept Medellin.

Almuerzo econdémico: sopa o

crema (100 gramos), proteina

(75 gramos), farinaceo No. 1

(arroz 60 gramos), farindceo

No. 2 (yuca, papa, platano,

pastas, etc. 30 gramos), verduras (mixtas, ensaladas,
etc.70 gramos), bebidas (jugos,

gaseosas, etc. 7 0z).-12 sept Barbosa.

Refrigerio 5: Pastel de jamén
y queso de 130 gramos,
4 empacado en bolsa plastica y
con fecha de vencimiento. Jugo
en caja de 200 ml. -12 sept Barbosa.

Fiambre de 500gramos, con
5 ingredientes tipicos, envuelto en
hojas de bijao y, jugo en cajita. -15 y 24 sept Medellin

Refrigerio 5: Pastel de

jamén y queso de 130

gramos, empacado en

bolsa pléstica y con

fecha de vencimiento.

Jugo en caja de 200ml. -05 OCT Medellin.

Botellén pléstico de
agua de 20 litros. -05 OCT Medellin.

Refrigerio 8: Torta
8 Maria Luisa de 40
porciones. -05 OCT Medellin.

9 Almuerzo econdmico. -05 OCT Yarumal.

Fiambre de 500gramos, con
10 ingredientes tipicos, envuelto en
hojas de bijao y, jugo en cajita.-12 OCT Medellin.

11 Almuerzos completos. -11 y 18 OCT Santa rosa de 0sos.

Refrigerio 10: Salpicén

surtido de frutas con

galleta, en vaso de 12

onzas.-11 y 18 OCT Santa rosa de 0sos.

12

13 Botella de agua de 300
ml.-11 y 18 OCT Santa rosa de 0sos.
Total items: 13

Valor en Letras:
Seis millones quinientos cuarenta y ocho mil cuarenta pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-10-18 por $

Observaciones:

(000) 0000000 - Ext. 000
Bogotd - Colombia

Cantidad

6,548,040.00

Factura electrénica de venta
No. 51

Fecha y hora Factura

Generacion 18/10/2023, 22:36
Expedicion 18/10/2023, 22:36
Vencimiento 18/10/2023
Vr. Total
20.00 108,000.00
40.00 216,000.00
42.00 487,620.00
42.00 226,800.00
52.00 926,640.00
93.00 502,200.00
3.00 48,600.00
2.00 129,600.00
93.00 1,657,260.00
26.00 463,320.00
50.00 1,188,000.00
50.00 486,000.00
50.00 108,000.00
Total Bruto 6,063,000.00
Impoconsumo 8% 485,040.00

Total a Pagar

6,548,040.00

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.042.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



#$36-02-00-005-920610; CONTRATO CO1.PCCNTR.5096863; icvargas@sena.edu.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién 18764051130976 aprobado en 20230629
prefijo desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 12 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 5621 Catering para eventos Tarifa
CUFE: 863c3f443e8634b32848518f0f631c37e5fc7caf43a108d213f3d5c0badcad4cafffafba7c0a916cf5f7787c2c8e5580
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 26/10/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Textil y de Gestién Industrial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Isabel Cristina Vargas Garcia

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5096863

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de servicio

OBIJETO:

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE SERVICIO TIPO
OCASIONAL E HIDRATACION, PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO
TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL INCLUIDA LA SUBSEDE DE SANTA
ROSA DE OSOS

VALOR:

Sesenta millones de pesos ($60.000.000)

CONTRATISTA:

Altovar Cocina Industrial S.A.S

NIT:

901.705.702

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista seleccionado debera prestar el servicio en el Centro

Textil y de Gestion Industrial ubicado en el Barrio Pedregal de

Medellin Complejo Norte en la Calle 104 # 69-120, y los 3 nucleos

qgue hacen parte de la Subsede Santa Rosa de Osos que atiende los

siguientes municipios referidos:

a. Santa Rosa de Osos: Santa Rosa de Osos, ltuango, San Andrés
de Cuerquia, San José de la Montafiia, Toledo y Don Matias.

b. Yarumal: Yarumal, Angostura, Campamento, Bricefio, Puerto
Valdivia y Llanos del Cuiva.

c. San Pedro de Los Milagros: San Pedro de Los Milagros,
Entrerrios, Belmira, Gomez Plata, Carolina del Principe y
Guadalupe.

d. Godmez plata sede principal.

En todo caso para todos los efectos legales, la ciudad de Medellin-
Antioquia.

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de junio de 2023

FECHA DE INICIO:

21 de junio de 2023

GCCON-F-031 V.01
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PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Hasta ciento noventa y un (191) dias calendario, sin superar la
vigencia actual

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Sesenta millones de pesos ($60.000.000)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Veintidos millones seiscientos noventa y siete mil seiscientos diez
pesos ($ 22.697.610)

PRORROGA No.: No Aplica
ADICION No.: No Aplica
SUSPENSION No.: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se pagara al contratista mediante pagos PARCIALES dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la prestacion del servicio contratado,
previo recibo a entera satisfaccion y el cumplimiento de los
requisitos legales y tramites administrativos a los que haya lugar,
de lo cual deberd dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del

contrato.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Presentar los respectivos certificados de
manipulacion de alimentos y los
certificados médicos al supervisor del
contrato del personal que labore en la
prestacion del suministro de alimentacion.
Asi mismo, debera mantener una copia de
estos, debidamente archivada para el
seguimiento respectivo.

El Contratista presentd
certificado de manipulacién de
alimentos y certificados médicos.

ALIMENTACION
OCASIONAL

Inspeccionar y clasificar todos los
alimentos, materias primas e insumos por
parte del personal manipulador previo al
uso, para lo cual deberad contar con un
formato de recepcion.

El contratista presenté evidencia
respectiva.

Drive:
ALIMENTACION
OCASIONAL

Exigir a los proveedores copia de los
andlisis de laboratorio a los alimentos de
alto riesgo y tenerlos a disposicion de la
autoridad sanitaria y del supervisor.

El contratista presenté evidencia
respectiva.

Drive:
ALIMENTACION
OCASIONAL

Destinar personal con el entrenamiento en
la recepcion de alimentos y que conozca
los criterios minimos de aceptacién vy
rechazo de cada grupo de alimentos. El
personal referido, debera contar con la
dotacion apropiada (gorro o cofia, bata,
tapabocas y zapato cerrado con
antideslizante), estos elementos tendran
que ser de color claro y utilizarlos
adecuadamente.

El contratista presenté evidencia
respectiva.

Drive:
ALIMENTACION
OCASIONAL

GCCON-F-031 V.01
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Acatar las normas de salud ocupacional
para el personal manipulador de alimentos
y en sus instalaciones, teniendo en cuenta
los principios higiénico-sanitarios, segun
Resolucién No. 2674 de 2013 del Gobierno
Nacional.

SENA

N

El Contratista presentd
certificado de manipulacién de
alimentos, certificados médicos y
concepto sanitario.

ALIMENTACION
OCASIONAL

Presentar al supervisor del contrato los
menus a ofrecer con la variedad y calidad
nutricional ofrecida en la propuesta
aprobada por el SENA; avalados por un
profesional nutricionista o ingeniero de
alimentos, el dia veinticinco (25) de cada
mes.

El centro de formacién no
requiere ofrecer un mend mes a
mes, ya que el servicio
contratado es de suministro
ocasional y la descripcién de cada
item estd enmarcado en el
objeto del contrato N°
CO1.PCCNTR.5096863.

Facturas electrdnicas
de venta N° 51.

Los empleados del contratista que prestan
el servicio de preparacién de los alimentos
deberan cumplir en todo momento con las
normas técnicas minimas exigidas por la
secretaria de salud para la manipulacién y
preparacion de alimentos, dando
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 y demads normas
gue se encuentren vigentes y/o sean
expedidas durante el transcurso del
contrato; sin  detrimento de las
observaciones que realice el supervisor del
contrato en cuanto al manejo higiénico
sanitario de los equipos, instalaciones,
menaje, sostenimiento regular de la
calidad en los menus ofrecidos y demas
aspectos que considere relevantes.

El Contratista presentd
certificado de manipulacién de
alimentos, certificados médicos y
concepto sanitario.

ALIMENTACION
OCASIONAL

Realizar los pagos de salarios, seguridad
social integral (EPS, ARL, PENSION) vy
demds emolumentos que genere el
personal que ocupe para la prestacion del
suministro  contratado, estos pagos
deberan ser presentados en forma
mensual al supervisor del contrato. Lo
anterior teniendo en cuenta que éste no
adquiere ningun tipo de vinculacién con EL
SENA.

El proveedor  aportd la
documentacién respectiva para
el presente informe.

Drive:
ALIMENTACION
OCASIONAL

GCCON-F-031 V.01
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Entregar al SENA mensualmente una copia
de la relacion de los pagos de salarios de
cada una de las personas con quien
contrate.

SENA

N

El contratista presenté evidencia
respectiva.

Drive:
ALIMENTACION
OCASIONAL

No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos u omitir algin acta o
hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del
supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demads
autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

El contratista no indica haber
tenido situaciones relacionadas
con esta obligacion.

No se ha evidenciado
alguna reclamacién
y/o solicitud frente a
este item.

Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia al supervisor del
contrato.

El contratista no presentd
ninguna novedad o anomalia.

No se ha evidenciado
alguna reclamacién
y/o solicitud frente a
este item.

Guardar total reserva de la informacién de
propiedad del SENA, que con ocasién de la
ejecucion contractual conozca, salvo
requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se debera notificar al SENA
para que la Entidad tome las medidas que
considere necesario para conservar la
confidencialidad de la informacion.

El contratista no indica haber
tenido situaciones relacionadas
con esta obligacion.

No se ha evidenciado
alguna reclamacién
y/o solicitud frente a
este item.

De conformidad con los articulos 52 y 56
de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
responderd civil y penalmente por las
acciones y omisiones en las que incurra en
la ejecucidn de este contrato.

El contratista no indica haber
tenido situaciones relacionadas
con esta obligacion.

No se ha evidenciado
alguna reclamacién
y/o solicitud frente a
este item.

El contratista se obliga a mantener al SENA
indemne de cualquier reclamacion
provenientes de terceros que tengan
como causa las actuaciones del
contratista.

El contratista no indica haber
tenido situaciones relacionadas
con esta obligacion.

No se ha evidenciado
alguna reclamacién
y/o solicitud frente a
este item.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

PORCENTAIJE DE

No. DE VALOR PARA VALOR SALDO DEL ,

FECHA EJECUCION

FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO

FINANCIERA
16/08/2023 No. 10 $3.954.420 $3.954.420 $ 56.045.580 6,59%
01/09/2023 No. 18 $26.862.300 $26.862.300 $ 26.862.300 51,36%
13/07/2023 No. 6 $6.485.670 $6.485.670 $20.376.630 62,17%
18/10/2023 N° 51 $6.548.040 $6.548.040 $ 13.828.590 73,08%
15/11/2023 Ne 78 $ 2,343,600 $ 2,343,600 $ 13.805.970 76,99%

Como supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 5096863, suscrito entre el Contratista Altovar Cocina
Industrial S.A.S y el Centro Textil y De Gestion Industrial, y verificado que se cumplié a cabalidad
con la prestacién de los servicios por parte del contratista, se autoriza el pago de las siguiente,
factura N° 51 Por Valor $ 6.548.040 de fecha 18/10/2023 y factura N2 78 de fecha 15/NOV/2023,
por valor de $ 2,343,600.00, con rubro presupuestal.

POSICION NOMBRE
o DEL wec | NOMBRERUBRO | CONCEPTO | ' >YORE DE SO
GASTO INTERNO SENA
C-3603-1300- ADQUISICION DE | Gasto Interno | /02 02-02-006-003-
14-0- BIENES Y Bienestar al 03 SERVICIO DE
920809 | 360302502 | 1° SERVICIOS aprendiz e OF

?(“‘GMM

Isabel Cristina Vargas Garcia

Supervisor de contrato

GCCON-F-031 V.01
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Informacion basica del documento

Informacién Basica

Proveedor

Tipo Documento Namero Documento

Factura

Fecha Emisién Fecha Vencimiento

18/10/2023

Total Impuestos Subtotal Documento Total Documento
48504000 6063.000,00 6548.040,00
Comentarios

#§36-02-00-005-920610; CONTRATO COL.PCCNTR 5096863 icvargas@sena.edu.co#$

Informacién Adicional
Cod1/0bs1 Observacion 2

CENTROTEXTILY DEGESTIONINLv  icvargas@sena.educo

Archivos

Informacion basica del documento

Informacion Basica

Proveedor

Tipo Documento Namero Documento

Factura 78
Fecha Emisién Fechz Vencimiento

14/1/2023
Total Impuestos ‘Subtotal Documento Total Documento
17360000 2170.000,00
Comentarios

#$36-02-00-005-220610; CONTRATO COLPCCNTR.5096863; icvargas@sena.edu.co#$

& Informacién Adicional
Cod1/0bs1

CENTROTEXTILY DEGESTIONIN v | icvargas@sena.educo

Archivos

Cancelar
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ANEXOS:

Todas las evidencias, fotografias, listados de asistencia, se encuentran en el siguiente link:
ALIMENTACION OCASIONAL
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REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestidn Industrial
OBIETIV ICO DEL PLAN: gias de para el desarrollo integral del aprendiz en su procese formativo,
DEL PLAN: llar las blandas para la vida y el trabajo.
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4. SERVICIO 15 SEPTIEMBRE CONVIVENCIA FICHA QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA:
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5. SERVICIO 24 SEPTIEMBRE CONVIVENCIA FICHA GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL:
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PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIFACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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6. SERVICIO 5 OCTUBRE CONVIVENCIA FICHA FLASH DEPORTIVO CTGI SEDE Y SUBSEDE:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Vesign: 03

C6digo: GFPIFTE

[CIUDAD ¥ FECHA: Santa Rosa de D504, S de octubre de 2023

[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Antioquia - Centro Texti y e Gestion Industrial

osiETvo DELFLAN: |

apeendic en su procesa formative

[OBJETIVO DPERATIVD DEL PLAN: Reconocer el deporte, b actividad fsica y &l
[ACTIVIBAD A REAUIZAR: Torneo flash deportiva sede y subsede del CTGI

de tepdo social.

[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Formular planes deportivos que involucren | pariiipacion de aprendices cn jornadas INracentios € imlercentros.
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7. SERVICIO 11 OCTUBRE CONVIVENCIA SANTA ROSA DE OSOS:

0
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPI-F-121

SANTA ROSA DE 0508, 11 DE OCTUBRE DE 2023

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Antioquis, Centro Textly de Gestion Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Talleres o convivencias en habilidades sacloemocionales

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar estrategias para fartalecer las habilidades socioemacionales de los aprendices, en particular 2 con el liderazgo, ia emocional, la creatividad, Ia innovacidn, trabajo en equipo, adaptacion al cambio.
¥ TENTTOOT
NOMBREY APELLIDO DEL TIPO DE ””ﬁ':]“E" . ””"3;'”“" PROGRAMA DE wﬂg: " F'g;ﬂn";ﬁ F”“’;‘:f'ﬂ"' CORIED EECTRONCD TELEFONO DE F['si'ﬂ,“s.”fhf.‘,ﬁff sD:Z
APRENDIZ DOCUMENTO | mewme; . DE FICI-': FORMACIC, FORMACIGN . FI]F'IjI:IA"‘" N [, | APRENDI, CONTACTO . diligennfi‘a !ie manerr'
acifn” I isica)
Gabriela Inés zapata vanegas |Cedula de Ciudadan{ 1002061173|Femening 2813617  |Presencial  |Técnico en pelugueDiuma | Técnico TGl |Gabrielazapata3l225@gmail.con| 3206309311 8l
Alexandra yulieth palma gomez |(2dula de Cludadan] 1007318467 Femenino |2813617  |Presencial  |Técnicoen peluquelDiuma  |Técnico CTGI  |ap2L12974@gmail com 3135323519 5l
Maria Fernanda Florezciro |Cedula de Ciudadani 1032328396 | Femenino (2813617  |Presencial  |Teécnicoen peluguelDiuma | Técnico (TGl |femandaflorez0221@gmail com 3107204334 sl
Paula Otilia Viana Guerra Cedula de Cludadani 1032328732 |Femenino 2813617  |Presencial  |Técnicaen peluquelDiuma  |Técnico (TGl |paulaotiliavianaguerra@smail 3103762512 8l
Manuelz Rodriguez canvajal  |Cedula de Cudadani 1032326787 |Femenin (2813617  |Presencial  |Tecnicoen peluguelDiuma | Técnico (TGl |manuelarodriguezcanajal9B8@g) 3042708078 sl
Luz yuleima chavarriz chavarria |Cedula de Ciudadani 1037045143 |Femening 2813617  |Presencial  |Téenico de pelugueDiuma | Técnico (TGl |chavarrialuz36@zmail.com 3145185289 8l
Erica fernanda rojas C&dula de Cludadan{ 1040220555 |Femening 2813617  |Presencial  |TEcnico en peluquelDiuma  |Técnico (TGl |Rojaserical9B5@gmail.com 3105387145 Hi
Cristina Mesa Mesa C&dula de Cludadan| 1042767603 |Femenino 2813617  |Presencial  |Téenico en peluquelDiuma  |Técnico (TGl |eristinamesamesads3@gmail.con3193036504 Sl
Sorany Andrea perez mesa C&dula dz Cludadan| 1045080867 |Femenino [2813617  |Presencial  |Téenicaen peluquelDiuma  |Técnico (TGl |Soranyapmb23@gmail.co 3176808952 Sl
Diana Lucia Lopez Aharez Cedula de Cludadani 32563154 |Femenino |2813617  |Presencial  |Téenico en peluquelDiuma  |Técnico CT6l  |alvarezlucial006@gmail.com (3004855331 H
Paula andrea Herrera Castrillon |Cedula de CiudadaniCedula  |Femening (2813617  |Presencial  |Tecnicoen peluguelDiuma | Técnico (TGl |paherrerald@hotmail.com 3170170714 Hi
Erica Tatiana Pérez mesa C&dula de Cludadan| 1042762748 |Femenino 2813617  |Presencial  |Téenicoen peluquelDiuma  |Técnico CTGI  |emesa0l68@zmail.com 3217151553 Hi
Valenting Lopez arboleda C&dula de Cludadan| 1035878198 |Femenino [2813617  |Presencial  |Téenicoen peluquelDiuma  |Técnica CTGI  |Valentinanegral9@comailga.con| 3117596115 Sl
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SENA

8. SERVICIO 18 OCTUBRE CONVIVENCIA SANTA ROSA DE OSOS:

SENA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versidn:02
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Eéidigo: GFPIF-121

SANTA ROSA DE 0508, 18 DE OCTUBRE DE 2023
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Tentil y de Gestién Industrial
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl. gias de panami paraeld llo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desanollar habilidades blandas para la vida y el trabajo
ACTIVIDAD A REALIZAR: Talleres o ivencias en habilidad i ional
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Generar gias para fortal las habilidad i ionales de los aprendices, en particular las relacionadas con el lid la inteli i ional, la
creatividad, la innovacidn, trabajo en equipo, adaptacion al cambio.

] HODALIDA JORHADA CEMTRO DE TELEFONO FIRHA DEL
NOMBREY APELLIDD DEL TIPO DE DOCUHERTO HOMER (7 BE MIYELDE | FORMACION AFRENDIZ

ENERO | ooE PROGRAMA DE FORMACIGN FORMACIS | DEL CORRED ELECTRONICO DE
DOCUMENTO ioennirieac | FORHAEIO FORHACI
APRENDIZ on L | N | aeeom CONTACTO

“Yuranis Mendoza Diaz Cédulade Ciudadania | 1001534228 | Femenin | 275125]Presencial | Téonica asistencia administrativa | Diems | T CTEl yuranismendadi® gmail.com 3205707715 3
Maria camilarajas 2ufiga Cédula de Ciudadania | 1007243198 | Masculin | 275128| Presencial | Téenico asistencia administraivs | Diuma | Técnico CTEl | Camilamessi 123@ gmail com 3207833512 3
Juan José Festrepn Cédula de Ciudadania | 1007453431 |Femenin | 275125| Presencial | Téonico asistencia administrativa | Diumz | Téoies CT6l |jrestrepomedinal 5@ gmail. com 3012032050 8
K.aren OspinaMartinez Tarjetadeldentidad | 1015063729 |Femening | 275128| Presencial | Técnicn asistencia administrativa | Diums | Técice CT8l | Ospinakarend@gmail. com 3226453066 il
WMafa MlejandiaMansalve Patifo | Cédula de Ciudadania | 1035830308 |Femening | 275125]Presendial| Técnica asistencia administrativa | Duma | Téenko CTEl | mansalvealejaZ35@ gmail.com 3245310 3
Vanessa Arango Aranga Cédula de Ciudadania | 1037044155 | Femerine [275126 | Presencial| Téonico asistencia adminisrativa | Dvma | Témio CTEl | arangovTI03@gmail com e | 3
Lina Zapata Cédulade Ciudadania | 1057045271 | Femenina | 275175) Presencial | Técnico asistencia administrativa | Dvme | Técnico TGl linamarcelazapatamunoz@gmail com | 3118630943 3
Stephania Correa Castilldn Cédula de Ciudadania | 1037263663 | Femenina | 275175) Presencial | Técnico asistencia adminisrativa | Dbm | Técnico CTEl | stephania.cm. 27 gmail. com 351325 3
Juan Diego corea Orozeo Tarietadzldentidad | 1040576326 | Femening | 275267|Presendial | Técnico asistencia adminisrativa | Divma | Témka CT6l | juandiegoco2S i@ gmail.com 3135730 bl
Juliana Siema Zapata Tarietadzldentidad | 1040376333 | Femening | 275128| Presendial | Técnico asistencia adminisrativa | Dumz | Teoko CTEl | juliana_sieraz@soy.sena.edu.co 1372435342 bl
kelly'Yuliana Cirolondafio Tarietadzldentidad | 1044120575 |Femening | 275128|Presendial | Técnico asistencia adminisrativa | Dumz | Teoko CTEl | CirokelyB5@ gmail com 3163383728 il
Sindi Tatiana Fodriguez Perez | Cédula de Ciudadania | 1044501087 [ Masculine | 2715126| Presencial | Técnico asistencia administrativa | Dioma | Téenko CT6l | Sindit_rodriguez@®soy.senaeduce | 312025076 bl
fAnaSiofia Zapata Cédulade Ciudadania | 1044501461 |Femening | 275125] Presencial| Técnice asistencia administrativa | Dumz | Téenice CT6l  |anasofiszapatagomez®gmail.com 21685109 bl
Carenjulianarojas Amaya Tarjetadz ldertidad | 1094956785 |Femening | 275126|Precenaial | Técnico asistencia adminisrativa [ Dma | Témio CT6l | Carenjulianarcjas®gmal.com o)y o)l 5
Anazofia arboledaMesa Tarjetadz ldertidad | 1044386876 |Femening | 275126|Precenaial | Técnico asistencia adminisrativa [ Dumz | Témio CTGl | arboledamesaanasofiaBE@ gmail.com | 3215332372 5
charick campero Pérez Tarjetadeldentidad | 10445357071 |Femenina | £75125] Presencial | Técnico asistencia administrativa | - Di Téenico zeamperod062005@ gmail. com 3044750453 3
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SENA

9. SERVICIO 30 OCTUBRE CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
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SENA

10. SERVICIO 30 OCTUBRE CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA:

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEO DIRECCIGN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
? \Y PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - CONVOCATORIA DG - 0001 DE aoz:
F2.2 = FORMATO LISTA DE ASISTENCIA BENEFICIARIOS POR ACCION DE N - Ul T ODAL|
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

5"3"‘- DIRECCIGN DEL SISTEMA NAGIONAL DE FORMAGION PARA EL TRABAJO
7AT PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - CONVOCATORIA DG - 0001 DE 2023
F2.2 - FORMATO LISTA DE ASISTENCIA BENEFICIARIOS POR AGCION DE FORMACION - UNIDADES TEMATICAS - MODALIDAD PRESENCIAL
| e
] MOMBAR AZCIGH OF FORRACION
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WomRsE:
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. et ot

Elabord: Isabel Cristina Vargas Garcia, Supervisor de contrato

Revisé: Katherine Avila Orozco- Cargo: Apoyo juridico, Contratacion
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VIGILADD “wmerimencs s

Certificado

Bancario

miércoles, 15 de noviembre de 2023

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que ALTOVAR COCINA INDUTRIAL SAS
901705702 a la fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

identificado (a) con NIT

Nombre Producto

No producto

Fecha apertura

Estado

COP CUENTA DE AHORROS

54000003895

25/05/2023

CXC PENDIENTES

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con

BANCOLOMBIA.

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

*Si desea verificar esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes niumeros: Medellin - Local: (57 - 4)
510 90 00 - Bogota - Local(57 - 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57 - 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 - Resto del Pais: 01800 09

12345. Sucursal telefonica en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@b L

Catalina Cortés Uribe.

Gerente Servicios Contact Center & BPO.

- 2 Bancolombia




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14944247484

0) C

7212489984(802

001494424748 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9017 0570 2

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién N\ 7/ v 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — Z 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CL493735P3
42. Correo electrénico banquetesaltovar25@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 32441585 Q0 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
562 1[[20230421]|[8 2302023031 5] |5 6 2 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|5 |7 |1 4[3 3[4 2[4 8] 4 ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2023-09-

08 /18 :55: 30

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre SALAZAR ZABALA LAURA MANUELA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-09-2023 06:56:31PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14944247484
(415)7707212489984(8020) 000001494424748 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90170570 2 7 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20230315 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20230421
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 007548 4612
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20230315 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 27023051 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-09-2023 06:56:31PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14944247484
(415)7707212489984(8020) 000001494424748 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90170570 2 7 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
202302421 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 7 2 6 7 0O 8 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SALAZAR |ZABALA LAURA |MANUELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-09-2023 06:56:31PM



IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

18764051130976

(415)7707212489984(8020) 001876405113097 6

5. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV

901705702 7

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A.S.

12. Direcci6n seccional

Impuestos de Medellin

Céd.

24. Direccion

CL493735P3

25. Pais
Colombia

26.Departamento
Antioquia

|27. Muhicipio
|Medellin
AN

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de/ios sisteérnas.técnicos de control, dara lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2023-06-29 / 08:34:09 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984.
985.
989.
990.

Apellidos y nombres
Cargo
Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres SALAZAR ZABALA LAURA MANUELA Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 1017267080 1004.DV 9 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A.S.

997. Fecha formalizacién

2023-06-29/08:34:09



|

- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764051130976
(415)7707212489984(8020) 001876405113097 6
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
901705702 7
11. Razén social
ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A.S.
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
ALTOVAR COCINA INDUSTRIAL S.A.S.CL493735P 3
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 ll 1,000 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




El FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

Ciudad y Fecha: Medellin, 02 Noviembre 2023

El Suscrito Laura Manuela Salazar Zabala actuando en calidad de represente legal, identificado
con cédula de ciudadania No. 1017267080 de Medellin certifica que Altovar Cocina Industrial
SAS identificada con NIT. 901705702-7 debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de
Medellin,, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia a partir de 21 Abril 2023 que fue
creada la empresa . Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

La presente se expide a los 02 dias del mes de Noviembre de 2023, en Medellin (Antioquia).

Atentamente

M qwe\q SC«\"Q“‘ y8

Firma representante legal

Nombre o Razdn Social del Proponente: Altovar Cocina Industrial SAS NIT: 901705702-7
Nombre del Representante Legal: Laura Manuela Salazar Zabala

C.C.No 1017267080 de Medellin



i 4
N800224808

N890903790

Enlace Operativo, Linea

enlace

aperative

.

1 o $ 185.600
ARL SURA

$0

1 $28.300 $0
: %
SubTotales: $ 306.700 $0
Total a Pagar: $ 306.700

Enlace Operativono se

Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: m'"a (el
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros op ad
la veracidad de la misma, su al. se limita a replicar la infor i

de infor

u‘"’w""”"w\

dado que no tiene medios para corroborar
ite por el cliente.
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