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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFORME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/05/2023

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Paola Milena Ortiz Acevedo

APOYO A LA SUPERVISION:

Luxora Pérez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4604080

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar los servicios profesionales como instructor
de Emprendimiento aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios

curriculares asignados por la coordinacion

OBJETO: académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacion en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento
establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo

VALOR: 40.968.300 COP

CONTRATISTA: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA

CC: 71240046

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antiogquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 13/02/23

FECHA DE INICIO: 13/02/23

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 300 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

40.968.300 COP

VALOR ACTUAL DEL

26.219.712 COP

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE ($40.968.300). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVENTA Y OCHO COP ($2.458.098),
correspondiente al mes de febrero de 2023. b)
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nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2023. ¢) Un dltimo pago por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y DOS COP
($1.638.732), correspondiente al mes de diciembre
de 2023.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

C*

NC*

Apoyar los procesos de planeacién de la
oferta de formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en
los lineamientos entregados por la
Direccién de Empleo y Trabajo.

Actividades de promocion vy
divulgacion de

la oferta SER para las
siguientes

formaciones:

Ficha: 2734567 -
Emprendimiento en
produccion de café. Cédigo:
73310030 -

Emprendedor en produccién
de cultivos

transitorios. Cédigo:
03000143 -

Emprendimiento en
apicultura. Codigo:

73311459 Emprendedor en
propagacion de

material vegetal y
establecimiento de

cultivos agricolas. Cadigo:
73311559 -
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Emprendedor en
propagacion de material
vegetal y establecimiento de
cultivos

agricolas. Codigo: 73322064
emprendedor en producciény
conservacion

de forrajes para alimentacion
de bovino.

Cddigo:03000143 -
Emprendimiento en
apicultura. CAdigo:73311459
emprendedor

en propagacion de material

vegetal y
establecimiento de cultivos
agricolas.
Cddigo: 73322009 - Manejo
Técnico y

Administrativo de pequefas y
medianas

granjas avicolas de ponedora
comercial.

Cadigo:

73310030 Emprendedor en
produccion de

cultivos transitorios

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique..

Actividades de promocion vy
divulgacion de

la oferta SER para las
siguientes

formaciones:

Ficha: 2734567 -
Emprendimiento en
produccion de café. Cédigo:
73310030

- Emprendedor en produccién
de cultivos

transitorios. Cédigo:
03000143 -
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Emprendimiento
apicultura. Cédigo:
73311459 Emprendedor en
propagacion de

en

material vegetal y
establecimiento de

cultivos agricolas. Cédigo:
73311559 -

Emprendedor en

propagacion de material
vegetal y establecimiento de
cultivos

agricolas. Codigo: 73322064
emprendedor en producciény
conservacion

de forrajes para alimentacién
de bovino.

Cdbdigo:03000143 -
Emprendimiento en
apicultura. Codigo:73311459
emprendedor en propagacion
de material

vegetal y establecimiento de
cultivos

agricolas. Cdédigo: 73322009
— Manejo  Técnico vy
Administrativo de pequefas y
medianas granjas avicolas de
ponedora

comercial.Codigo: 73310030
Emprendedor

en produccién de cultivos
transitorios

las acciones de formacién

uso de la estrategia
pedagb6gica  de "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccibn de Formacion Profesional
Integral, los lineamientos de la Direccion

Ejecutar
haciendo

Formacion
en el campo
empresarial para el programa
SER

complementaria
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de Empleo y Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion del programa
SER en SIGA

Asegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique..

Se coordinan con los
instructores del area
técnica la  solicitud
creacion de fichas de
formacion para cada uno de
los cédigos

mencionados anteriormente
correspondientes a los
municipios de
Sabanalarga,
Giraldo, Sopetran,

de

Liborina,

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual..

Generacion de agenda de
viajes con las
fechas previstas
formacion en los
diferentes municipios.

para la

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

No aplica para este periodo

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

No se han realizado apoyos
en esta area

de comercializacién dada que
los aprendices o0 grupos
tienen poco tiempo de

estar recibiendo formacion
especializada.

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun
apligue y/o por la Coordinaciéon Nacional.

No aplica para este periodo

Articular con el instructor técnico en las
formaciones de negocios rurales para la

No aplica para este periodo
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construccion del modelo de negocios
con los aprendices, asi como la creacion
de unidad productiva cuando
corresponda.

10

Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento.

No aplica para este periodo

11

Apoyar la identificacion de fuentes de
financiacion disponibles, formular los
planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas.

Aun no se formulan planes de
negocio o

instrumentos para aplicar
diversas fuentes

para postulaciéon de unidades
productivas

12

Presentar o gestionar la certificacion en
las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” vy “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”,
cuando al momento de contratacién, no
se cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

Se inicia de
evidencia de

conocimiento, los dias 19 y
26 de mayo en

la ciudad de Medellin para la
certificacion

en las
en:240201081-
formacion E learning

de acuerdo
procedmientos tecnicos y
normativa.

proceso

competencias
Orientar

con

13

Realizar su  afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con

labores agricolas.

Procesos de seguridad social
y ARL al dia
de cuerdo a planilla SOI.

14

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacion
con el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinacién Nacional.

Elaboracion de las
respectivas guias de

aprendizaje.
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15 | El

contratista

se

compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi como
en la lista de chequeo - portafolio de

evidencias para cada caso.

los

Se entregan evidencias en | X
enlaces vy
dispuestas
manera mensual.

carpetas
para ello de

*C= Cumple, NC=No Cumple

EJECUCION PRESUPUESTAL.

PORCENTAJ

FECHA | Shory | CanceLA | eaEcuTap | SALDODEL | EDE
RA R 0 CONTRATO EJECUCION

FINANCIERA

30/05/2023 04 4.096.830 | 14.748.588 26.219.712 36,00%

OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realiz6 actividades en relacién a algunas obligaciones

especificas durante el periodo en mencién, estas podrian ejecutarse en otro periodo. No

se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.
JEL
CONTRATISTA
REPORTA ABRIL MAYO JUNIO
ANTECEDENTES?
Judiciales SI: NO: SI: NO: X Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO:X Sl NO:
Fiscales SI: NO: SI; NO:X Sl NO:
Pagina7 de 8
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Medidas
correctivas Sl: NO: Sl: NO:X Sl: NO:
Delitos sexuales | . NO: SI: NO:X SI: NO:

VI.  ANEXOS
Reporte de tiempos del instructor

Informe de evidencias contractuales

Elaboré: Luxora Pérez, apoyo a la Supervisién de instructores

Aprobd: Paola Milena Ortiz, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2738709 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y
DE APRENDIZAJE: MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1. DOCUMENTAR HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

2. PROPONER AJUSTES TECNICOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FINANCIEROS

3. ELABORAR ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LA OPERACION ECONOMICA SIGUIENDO INDICACIONES TECCNICAS.
4. CALCULAR INDICADORES ECONOMICOS DE LA ACTIVIDAD SIGUIENDO PROCEDIMEINTO TECNICO

5. DOCUMENTAR DEVOLUCION DEL IVA EN APLICATIVO DEFINIDO POR LA DIAN

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2759854 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

2/06/23 9:54 Page 2 of 16



26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2735762 - EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

28030120002 PROYECTAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120004 VERIFICAR INFORMACION, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS NORMATIVIDAD BPA

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2734579 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2734567 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.
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DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2738553 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2738705 - EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

28030120002 PROYECTAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120004 VERIFICAR INFORMACION, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS NORMATIVIDAD BPA

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2734358 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2738689 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2738407 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION
DE APRENDIZAJE: DE FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS

Conservar alimento de uso animal segun métodos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I S
procedimientos técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.
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DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2740465 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2737918 - EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

28030120002 PROYECTAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON CRONOGRAMA DE
PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120004 VERIFICAR INFORMACION, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA.

28030120005 DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LAS NORMATIVIDAD BPA

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2759949 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

2/06/23 9:54 Page 14 of 16



24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/05/2023 08/05/2023 OTROS 8,00
15/05/2023 15/05/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA

CENTRODE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES INSTRUCTORES 2023

NOMBRE DE INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en
la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo

TABLA DE CONTROL DE EVIDENCIAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de Actividades de promocién y divulgacion | Anexo 1 Solicitud
planeacién de la oferta de de la oferta SER para las siguientes | Matriculasy
formacion para el trabajo en formaciones: Asistencias
emprendimiento segun lo Ficha: 2734567 - Emprendimiento en
establecido en los lineamientos produccién de café. Codigo: 73310030
entregados por I_a Direccion de - Emprendedor en produccién de Anexo 2'
Empleo y Trabajo. Fotografia

cultivos transitorios. Cédigo: 03000143
- Emprendimiento en  apicultura.
Cédigo: 73311459 Emprendedor en
propagacién de material vegetal y
establecimiento de cultivos agricolas.
Cédigo: 73311559 -Emprendedor en
propagacion de material vegetal y
establecimiento de cultivos agricolas.
Cédigo: 73322064 - emprendedor en
produccién y conservacién de forrajes
para alimentacion de bovino.
Cdbdigo:03000143 — Emprendimiento en
apicultura. Cédigo:73311459
emprendedor en propagacion de
material vegetal y establecimiento de
cultivos agricolas. Cédigo: 73322009 -
Manejo Técnico y Administrativo de
pequefias y medianas granjas avicolas
de ponedora comercial. Cédigo:
73310030 Emprendedor en produccion

de cultivos transitorios

2 Articular con los instructores | Actividades de promocion y divulgacién | Anexo 1 Solicitud
técnicos para realizar el | de la oferta SER para las siguientes | Matriculasy

alistamiento integral de los | formaciones: Asistencias
procesos de formacion a través de | Ficha: 2734567 - Emprendimiento en
mecanismos de atenclon | produccién de café. Cédigo: 73310030

diversificados y estratégica de | Anexo 2

- Emprendedor en produccion i
Fotografia

didacticas adaptadas @ 1as | ¢tivos transitorios. Cédigo: 03000143
condiciones locales  bajo la| " gmprendimiento  en  apicultura.
estrategia aprender haciendo con | cedigo: 73311459 Emprendedor en
ma_terlales de formacion cuando propagacion de material vegetal y
aplique.. establecimiento de cultivos agricolas.
Cédigo: 73311559 -Emprendedor en
propagacion de material vegetal y
establecimiento de cultivos agricolas.
Cédigo: 73322064 - emprendedor en




produccion y conservacion de forrajes
para alimentacion de bovino.
C06digo:03000143 — Emprendimiento en
apicultura. Cédigo:73311459
emprendedor en propagacion de
material vegetal y establecimiento de
cultivos agricolas. Cédigo: 73322009 -
Manejo Técnico y Administrativo de
pequefias y medianas granjas avicolas
de ponedora comercial. Coddigo:
73310030 Emprendedor en produccién
de cultivos transitorios

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de
Formaciéon Profesional Integral,
los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en SIGA

Formacién complementaria en el campo
empresarial para el programa SER

Anexo 1 Solicitud
Matriculas y
Asistencias

Anexo 2
Fotografia

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal 0
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de
regional segun apligue.

Se coordinan con los instructores del
area técnica la solicitud de creacién de
fichas de formacién para cada uno de los
cédigos mencionados anteriormente
correspondientes a los municipios de
Caicedo, Ebéjico y San Jerénimo.

Anexo 3

Comunicacioén
con los
instructores
lideres

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera gue se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,

Generacion de agenda de viajes con las
fechas previstas para la formacién en los
diferentes municipios.

Anexo: 4
Procesos
administrativos

en el marco de su objeto
contractual.
Apoyar la  aplicacion  del | Realizacion de diagnéstico mediante | Anexo 1 Solicitud

diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad
y calidad.

entrevista al grupo de formacion y
aplicacion de cuestionarios
(Conocimiento previos)

Matriculas y
Asistencias

Anexo 2
Fotografia

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnologica convocadas por el

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo.




dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de
regional seguin aplique y/o por la
Coordinacion Nacional.

Articular con el instructor técnico
en las formaciones de negocios
rurales para la construccién del
modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacion
de unidad productiva cuando
corresponda.

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo.

10

Identificar y registrar la
sistematizacién de casos exitosos
de las actividades

relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

11

Apoyar la identificacion de fuentes
de financiacion  disponibles,
formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las
diversas

fuentes, y acompafiar en la
postulacién a las convocatorias a
por lo menos 5 unidades
productiva

No aplica para este periodo

No aplica para
este periodo

12

Presentar o0 gestionar la
certificaciéon en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

Evidencia de desempefio y prueba
de conocimiento de oportunidad
presentada:

Norma: 240201081-1-Orientar
formacién E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Anexo 5

Procesos
administrativos

13

Realizar su afiliaciéon ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo 1l relacionada con labores
agricolas.

Procesos de seguridad social y ARL al

dia decuerdo a planilla SOI.

Planilla SOI
7879552607

14

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato en
concertacién con el dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la

Elaboracion de las respectivas guias de

aprendizaje y el diagnéstico previo.

Procesos
administrativos




Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional.

15 | El contratista se compromete a | Se entregan evidencias en los enlaces y | Anexo
evidenciar lo establecido en la | carpetas dispuestas para ello de manera
guia para la ejecucién del | mensual. Proceso
programa SER asi como en la lista administrativo
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

A continuacién, se adjunta cada una de las evidencias relacionadas en la tabla de evidencias:
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Anexo 4:

&
SENA
:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

' CIUDAD Y FECHA' Santa fe de Antioquia, 31 de mayo de 2023
' PRESENTADO A: Oidird Famery Zambrano Benavides. Subdirector

' SOLICITUD DE COMISION | FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION:
No: 34323 | 2/05/2023 29/05/2023

' LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: Antioquia/Complejo Tecnologico Turistico
Buntica - Sabanalarga ~ y Agroindustrial del Occidente

| Giraldo - Liborina - Sopetran | Antioquefio ,
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion complementaria presencial dentro del programa SER en
los municipios Buritica - Sabanalarga - Giraldo -~ Libonina - Sopetran.




. 9
siqa #

AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

i Comgron) i
DATOS DEL CONTRATISTA QUE 5E DESPLAZA
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA Tipo: C.C. No. 71240046
o FECHA
CONTRATO No. COT.PCCNTR, ANO 2023 12 12 2023
4804080 VENCIMIENTO
Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion
de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
OBIETO CONTRACTUAL:

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacian en el marce del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de Emplec y Trabajo

DIRECCION GENERAL/S Anti 3 DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico, Turistico y
nticquia

REGIONAL : CENTRO Agroindustrial del Occidente Antioguefio

NOMEBRE DEL ORDENADOR DEL ) ) )

e Oldrid Farnery Zambrano Benavides CARGO Subdirector
GASTO [de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR[A) i - - e
Paola Milena Ortiz Acevedo CARGO Coordinadora Académica

DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Santa fe de Antioguia - Sabanalarga — Giraldo — Sopetran - Liborina - Santa fe de Antioquia

DIRECCION GENERAL/ Anti 3 DEPENDEMNCIA/S Complejo Tecnoldgico, Turistico y
ntiocquia
REGIOMNAL “ CENTRO Agroindustrial del Occidente Antioguenio
CIUDAD/DEPARTAMENTO O . _ 3174143087,
/ Buriticd - Sabanalarga —Giraldo — |ENTIDAD O [Ascmusa, Alexander Lezcano,
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O B : B CONTACTO 3103870092,
Liborina - Sopetran EMPRESA: Ricardo Velez
CIUDAD/PAIS 3217578948
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