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CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. No. CSSB-084-2023-CPS
ENTIDAD CONTRATANTE: E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN BLAS
NIT: 820.003.619-7
CONTRATISTA: EVELIN GERALDINE CASTIBLANCO MATAMOROS
IDENTIFICACION: C.C. 1.049.651.436 DE SAMACA
VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000)
PLAZO DE EJECUCION: DIECIOCHO (18) DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION: 04/12/2023
SUPERVISOR DEL JUAN CAMILO MUNEVAR MUNEVAR
CONTRATO: GERENTE E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN BLAS
ASPECTOS GENERALES

Entre los suscritos JUAN CAMILO MUNEVAR MUNEVAR, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.127.768 de Villa de Leyva, Boyaca, en calidad de Gerente, de acuerdo con el Decreto No. 033 del 16 de marzo de 2020 y acta
de posesion No. 015 del 01 de abril de 2020, actuando en nombre y representacién del E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN BLAS,
con NIT. 860003619-7, en uso de las facultades y funciones delegadas de acuerdo con la naturaleza del cargo, quien para los
efectos del presente documento se denominara LA ENTIDAD; y por la otra EVELIN GERALDINE CASTIBLANCO MATAMOROS
identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.651.436 DE SAMACA, domiciliada en el Municipio de , y que para los efectos
del presente se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Que, segun analisis de conveniencia y oportunidad para la contratacién, suscrito por la Gerencia de la E.S.E, se requiere
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN LA DIMENSION DE SALUD MENTAL EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE TINJACA..

2. Que la contratacién de las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, pero podrén aplicar las
clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, de conformidad con el
numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

3. Que, segun el Estatuto de Contratacién vigente, emanado de la Junta Directiva de la E.S.E., la entidad puede contratar
en forma directa la minima cuantia sin necesidad de acudir a convocatoria publica.

4. Que en razon a la naturaleza de la prestacion del servicio esencial de salud del Centro de Salud y ante la necesidad de
proveer para su buen funcionamiento los servicios descritos en el objeto, hemos decidido suscribir el presente contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS.

5. Qué existe la disponibilidad presupuestal para amparar el presente contrato, de conformidad con el certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedida por el area de tesoreria de la entidad Numero 361 del 04 de Diciembre de 2023
del rubro presupuestal No. 2.4.5.02.09.911, denominado “SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y ASESORIAS
DEL AREA ASISTENCIAL

6. Que el presente contrato se efectua por contratacién directa y se rige por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena
autonomia técnica y administrativa la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1) Objeto: COMO PSICOLOGA PARA EJECUTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN LA DIMENSION DE SALUD MENTAL
EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE TINJACA.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de dieciocho (18) dias contados a partir de
2) Plazo la suscripcion del acta de inicio y una vez se cumplan los requisitos del perfeccionamiento,
previa expedicion del registro presupuestal.

1. Realizar 1 ciclo educativo de 1 sesion, con una duracién minima de 90 minutos cada
una, dirigida a un grupo de 10 personas cuidadores de personas con algin
diagnéstico de salud mental, con el fin de promocionar el cuidado y proteccién de la

3) Obligaciones iy . .
) g salud mental de personas con depresion o ansiedad, Las personas formadas estaran

especificas . . . :
en capacidad de apoyar a personas en riesgo o con depresion en soporte y cuidado
de la salud mental.
2. Fortalecer, monitorear y evaluar 1 ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR en la
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institucion educativa Mariano Ospina Pérez del sector urbano, incluye las siguientes
fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios, informacion vy
sensibilizacion a la comunidad y lideres de opinidn, generacion de acuerdos con
comunidad y conformacién de equipo de trabajo 2. Construccion del proyecto de
intervencion para operar la ZOE, se debe definir cronograma de accién concertado
con la comunidad educativa. 3. Identificacion y consolidacion de la red operativa. 4
Implementacion: se deben ofertar servicios de escucha activa, acogida, mediacion,
organizacion, orientacion, acompafiamiento, capacitacion, canalizacion y derivacion
de las personas a otros servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo
de apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacion y sistematizacion
de la ZOE.

Realizar 1 ciclo educativo de 1 sesidn, con una duracidon minima de 90 minutos cada
uno, dirigido a minimo 10 madres padres o cuidadores de nifios y nifias menores de
12 afos del municipio de Tinjaca aplicando la metodologia "Chivateando" Cuidando,
una guia para el empoderamiento y la prevencién del abuso sexual infantil de las
nifias y nifios en Boyaca.

Realizar dos (2) ciclos de informacion en salud, con una (1) sesiones cada uno y una
duracién minima de una hora dirigido a nifios y nifias de la sed primaria de la vereda
Funza- providencia -sativa bajo- sativa alto y arrayanes de la Institucion Educativa
Mariano Ospina Pérez del municipio de Tinjaca, promocionando estrategias del
cuidado de la salud mental, manejo de emociones, comunicacién asertiva, empatia
y solucion de problemas.

Realizar 10 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios en riesgo del &rea urbana y rural.
para la deteccion de trastorno mental, aplicando la escala RQC, con intervencion
breve y seguimiento segun corresponda a través del programa MhGAP o el programa
de salud mental en atencién primaria vigente de la ESE SAN BLAS del municipio de
Tinjaca.

Desarrollar una (1) sesion informativa con una duracion minima de 90 minutos,
dirigida por profesional de enfermeria y psicologia a un grupo de minimo 20 madres,
padres y cuidadores, de menores del grado primero de la institucion educativa
Mariano Ospina Pérez, orientadas al 1. Reconocimiento y valoracion del cuerpo, 2.
Cuidado del cuerpo, 3. Nifios y nifias en igualdad. 4. Trato digno entre nifios y nifias.
Realizar un ciclo educativo, de 8 sesiones cada una con una duracion minima de 90
minutos dirigido a un grupo de minimo 15 jovenes que seran los mismos en todas
las sesiones (ambos sexos) de 15-19 afios de edad del municipio de Tinjaca
aplicando la estrategia programa internacional para el desarrollo de la nifiez ICDP
TAMBIEN Soy persona soy como tu

4) Obligaciones generales:

o

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en las leyes.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato,
y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes y
decretos reglamentarios.

Estar y mantenerse afiliado a los Sistemas de Pension, Salud y a una Administradora
de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
sobre el tema, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que
acredite el pago de los aportes a los Sistemas mencionados y soporte de las demas
obligaciones. El incumplimiento de esta obligacion serd causal para que LA
ENTIDAD inicie el procedimiento sancionatorio a que haya lugar.

Remitir al supervisor, durante el mes siguiente al vencimiento del plazo del contrato,
el soporte del pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral del
ultimo periodo de cotizacion correspondiente a la fecha del vencimiento del contrato,
en el que se pueda verificar que el mismo fue realizado en los términos de la Ley
1955 de 2019.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a LA
ENTIDAD y demés autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
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0 amenazas.

7. Responder por el cuidado de los bienes que le sean entregados por LA ENTIDAD
para el desarrollo del contrato (si a ello hubiere lugar).

8. Entregar al vencimiento de la ejecuci6n del contrato los asuntos y elementos que le
fueron entregados en desarrollo de sus actividades (si a ello hubiere lugar).

9. Noinstalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por LA ENTIDAD para el
desarrollo del objeto del contrato, ningun software sin la autorizacién previa del Area
de Tecnologias y Sistemas de Informacion (si a ello hubiere lugar).

10. Presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de cada
mensualidad o periodo de pago y del vencimiento del contrato, la factura o cuenta de
cobro, segun sea el caso, con los respectivos soportes documentales del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y
aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo.

1. Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucién y cumplimiento del
contrato, quien estara en permanente contacto con el (la) CONTRATISTA, para la
ejecucion del contrato.

2. Brindar o suministrar al(a) CONTRATISTA los documentos, la informacién y los
insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada, el
cumplimiento del objeto del contrato y la ejecucién de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad descritos
en el mismo.

4. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios
propuestos por el (Ila) CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.

5. Incluir al(a) CONTRATISTA en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

5) Obligaciones del Trabajo.
La E.S.E. Centro de Salud San 6. En virtud de lo anterior, (a) permitir la participacién del(a) CONTRATISTA en las
Blas: capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,

(b) verificar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada del(a) CONTRATISTA, (c) realizar actividades de
prevencion y promocién, (d) reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, (e) investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo, y (f) suministrar al(a) CONTRATISTA los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada.

7. Informaral(a) CONTRATISTA, si esta afiliado(a) en riesgo IV y/o V, sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. En virtud de lo anterior,
adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion,
cuando el pago del aporte esté a cargo de la Entidad, es decir, si el (la)
CONTRATISTA esta afiliado(a) en riesgo IV y/o V

El valor del contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

W UEeE MCTE ($ 3.500.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

El presente contrato se pagara con cargo a la Disponibilidad Presupuestal expedida por el
Tesorero de la E.S.E. Centro de Salud San Blas de Tinjaca, asi;

5) Imputacion CDP FECHA VALOR RUBRO
presupuestal 361 04/12/2023 $3.600.000 | 2.4.5.02.09.911, ]
' ‘SERVICIOS TECNICOS
PROFESIONALES Y ASESORIAS
DEL AREA ASISTENCIAL®

El valor del contrato se pagara por parte de LA ENTIDAD a LA CONTRATISTA, a través de
su pagaduria, en un pago Unico de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($
3.600.000) previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
o Certificacion emitida por el supervisor del contrato respecto de la efectiva prestacion
del servicio.
o Certificacion y soportes donde se acredite que LA CONTRATISTA se encuentra al
dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social

6) Forma de pago:

Integral.
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e  Presentacion y aprobacion por parte de la supervision de un informe detallado de las
actividades realizadas, elaborado por LA CONTRATISTA con los soportes
respectivos.

o Tramite de la cuenta respectiva

7) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara bajo la gravedad de juramento, mediante la firma del presente contrato,
que no se halla incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de caracter legal.

8) Ausencia de relacién
laboral:

El contrato sera ejecutado por LA CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia
y, en desarrollo del mismo no se generara vinculo laboral alguno entre LA ENTIDAD y LA
CONTRATISTA. Adicionalmente LA CONTRATISTA manifiesta que se encuentra al dia en
el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral, en los
términos de la normatividad vigente al respecto del presente contrato.

9) indemnidad.

LA CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA CONTRATISTA o las
de sus subcontratistas o dependientes.

10) Cesiony
subcontratacion

El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar
servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo autorizacion previa, expresa y escrita por
parte de La E.S.E. Centro de Salud “San Blas”.

11) Buena fe contractual

El presente contrato se celebra y sera ejecutado de buena fe, en consecuencia, se obliga no
solo a lo pactado expresamente, sino a todo lo que corresponde a la naturaleza del mismo,
segun la Ley, la Costumbre y la Equidad Natural.

12) Propiedad intelectual:

Los documentos, investigaciones, trabajos o productos derivados de la ejecucién del objeto u
obligaciones del contrato son de propiedad de LA ENTIDAD, quien se reserva los derechos
patrimoniales. LA CONTRATISTA no esta facultada para hacer uso libre de ellos en los
términos establecidos por la ley, ya que pertenecen a LA ENTIDAD. No obstante, LA
ENTIDAD le garantizar4 el respeto y reconocimiento al componente moral e intelectual. Todo
lo anterior de conformidad con la Ley 23 de 1982 y demas normas que regulan los derechos
de autor.

13) Modificacion,
terminacion e
interpretacion
unilateral y caducidad

Las partes que cualquier modificacion, aclaracién, adicién y/o prorroga a lo pactado en el
contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, solo podra realizarse
mediante acuerdo escrito por las partes.

14) Supervision:

La coordinacién, supervisién y control de ejecucion del contrato, estara a cargo del gerente
de la E.S.E. Juan Camilo Munévar Munévar , quien velara por los intereses de LA ENTIDAD
y tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias,
las establecidas en el Manual de Contratacion y la Guia de Supervision vigentes.
PARAGRAFO PRIMERO. Adicional a lo anterior, sera obligacion del supervisor solicitar a LA
CONTRATISTA durante el mes siguiente al vencimiento del plazo del contrato el soporte del
pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral del Ultimo periodo de
cotizacion correspondiente a la fecha del vencimiento del contrato, con el fin de verificar que
el mismo fue realizado en los términos de la Ley 1955 de 2019.

15) Confidencialidad y
uso restringido de la
informacion:

LA CONTRATISTA debera guardar absoluta reserva y confidencialidad, que de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente, tenga la informacién que se maneje en desarrollo y
ejecucion del contrato, asi: a) LA CONTRATISTA respecto de toda la informacion que cree,
elabore, produzca, requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc., durante y
con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecuciéon estando prohibida su revelacion y publicacion,
divulgacion, transmision o reproduccion a terceros sin previa autorizacion escrita de LA
ENTIDAD, dada su confidencialidad. b) LA CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus
empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen
con cada actividad objeto del contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccién
aqui establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar
informacion propia de LA ENTIDAD ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con
ocasién de la ejecucion del contrato. ii) No permitir que terceros obtengan informacién
relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros
hagan lo propio en su nombre. iv) No publicar informacion alguna, por medios de
comunicacion electronica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros
0 a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacién. c) La trasgresion a la presente
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obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del contrato
por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios
a que haya lugar. d) Bajo los términos del contrato, antes de que LA CONTRATISTA publique
o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucion del contrato o de
algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a LA ENTIDAD
para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacion. PARAGRAFO PRIMERO. La
informacién compartida solo podra ser utilizada para los efectos del contrato. Toda la
informacién que sea intercambiada en virtud del presente acuerdo estd protegida por
confidencialidad, de conformidad con las consideraciones que anteceden. Las partes se
obligan a garantizar esta restriccion. LA ENTIDAD tendré la posibilidad de suspender
temporal o definitivamente las cuentas de usuario o fuentes de datos que sean creadas para
acceso de la informacién, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el incumplimiento
del presente acuerdo. La violacion de la confidencialidad por parte de LA CONTRATISTA o
un colaborador suyo, autorizara a LA ENTIDAD para formular las quejas, denuncias o
querellas a que haya lugar. En el caso de que en alguna de ellas se efectlie un uso indebido
de la informacion, pérdida, deterioro, destruccidn, alteracién o difusién no autorizada de la
misma, LA ENTIDAD iniciara acciones administrativas, disciplinarias y/o penales segun
corresponda. PARAGRAFO SEGUNDO. Toda la informacién conservada en los equipos
informaticos (archivos y correos electronicos residentes en servidores de datos centralizados
ylo estaciones de trabajo), es de propiedad del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y no de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningun
caso por el usuario final, y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi
se requiriera.

16) Clausulas
excepcionales
(interpretacién,
modificacion y
terminacion
unilaterales,
sometimiento a la ley
nacional y caducidad
del contrato):

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, las
clausulas excepcionales de interpretacién, modificacién y terminacién unilaterales,
sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de LA ENTIDAD, se
entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El acto
administrativo que declare la caducidad dard por terminado el contrato y ordenard su
liquidacion en el estado en que se encuentre, sin perjuicio de las acciones penales y civiles
a que hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de la posibilidad de terminacion de
este contrato por mutuo acuerdo de los contratantes, o por parte de LA ENTIDAD en el
caso de que se verifique que LA CONTRATISTA esta incurso en antecedentes que
generen inhabilidad tales como: en asuntos disciplinarios, la destitucién; en los penales,
cuando hay pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas; en los
fiscales, cuando se le incluye en el boletin de responsables fiscales; mediante acto
administrativo motivado se dispondra la terminacion anticipada en los eventos contemplados
en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

17) Multas

Con el objeto de conminar a LA CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones, LA
ENTIDAD impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor total de
este contrato o proporcional a su incumplimiento, por cada dia habil de retardo o
incumplimiento, hasta que se verifique su cumplimiento. Estas sanciones no podran superar
el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya
lugar. PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicaciéon de las
multas previstas en la presente clausula se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara también
previamente a la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal
pactada y la declaratoria de caducidad.

18) Clausula penal

En caso de mora por parte de contratista en el cumplimiento de alguna o algunas obligaciones
del su cargo, dara lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al
(1%) del valor del contrato por cada dia del retardo y que sumadas no superen el diez por
ciento (10%) del valor del mismo, con el fin de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento
de sus obligaciones. El contratista y LA ENTIDAD acuerden que las sumas se podran
descontar de los saldos a favor de contratista, si los hubiere, previa comunicacion escrita al
contratista, donde se expondra de manera sumaria las razones por las cuales considera la
existencia incumplimiento, otorgandole un término de tres dias (3) habiles contados a partir
del recibo de la comunicacién para exponer sus ideas y anexar la prueba de su defensa de
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acuerdo con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. Las multas se pagan sin perjuicio del que
LA ENTIDAD puede acudir a los mecanismos por vias de compensacion, a su cobro por via
judicial o por jurisdiccién coactiva y sin detrimento a que se haga efectiva la clausula penal
pecuniaria, mediante resolucién motivada que prestard mérito ejecutivo, en una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Este pago se considerara
como pago parcial de los perjuicios causados en la entidad contratante, si el monto de estos
es de cuantia Superior para el presente caso se adelantara el mismo procedimiento que para
la imposicion de multas. El procedimiento establecido sera el sefialado en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011.

19) Garantias y
mecanismos de
cobertura del riesgo

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad
de contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento
y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de
cumplimiento, no se impone la Constitucién de garantias respecto el presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en el
decreto nacional 1082 de 2015.

20) Caso fortuito y fuerza
mayor

Las partes que han exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora de la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento se ha resultado
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

21) Solucion de
controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad estatal contratante
con ocasion de la firma, interpretacion, ejecucion, prorroga o terminacion del contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por medio de la otra la
existencia de una diferencia.

22) Lugar de ejecucion:

Los servicios objeto del contrato se prestaran en el municipio de Tinjaca-Boyacé

23) Anexos del contrato

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

1. Los estudios previos.

2. La oferta presentada por el contratista.

3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

4. Certificado de disponibilidad presupuestal.
Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.

24) Lugar de ejecucion y

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la E.S.E. CENTRO
DE SALUD SAN BLAS DE TINJACA y el domicilio contractual es el municipio de Tinjaca-
Boyaca

25) Modificaciones,
aclaraciones,
adiciones ylo
prorrogas:

Las Partes convienen que cualquier modificacion, aclaracion, adicién y/o prérroga a lo pactado
en el contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, so6lo podra
realizarse mediante acuerdo escrito por las partes.

26) Declaraciones:

LA CONTRATISTA manifiesta que conoce el estudio y documentos previos que soportan y
hacen parte integral de esta contratacion, los acepta y se obliga con su contenido.

27) Notificaciones:

LA CONTRATISTA recibiré notificaciones a través del SECOP Il y correo electronico.

FIRMA DE QUIENES INTERVIENEN Y FECHA DE SUSCRIPCION

Tinjaca (Boyaca), hoy 04 de dici

EVELI

embre de 2023.

UNEVAR MUNEVAR
Gentro de Salud San Blas de Tinjaca.

Contratante,
JUAN CAMILQ
Gerente E.S.E.
Contratista, ORIGINAL FIRMADO

GERALDINE CASTIBLANCO MATAMOROS

1.049.651.436 DE SAMACA
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