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FECHA DE SOLICITUD: 16 DE DICIEMBRE DEL 2023

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON ELPROCESO
DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA . es institucion publica prestadora de servicios
de salud de baja y mediana complejidad. socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de
huestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de tecnologias de la salud, informacién
v comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere innovar de forma oportuna y pertinente basados
en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y con compromiso social estos servicios de salud.

a4 institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parralo anterior las 24 horas v los 07 dias de la semana a la
comunidad del municipio de fa Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision institucional. Jogrando
tstacer de manera oportuna v elicaz las necesidades de servicios que demandan nuestros usuarios,

e ieuerdo alas condiciones del mercado v para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud de la Empresa
ocial del Estado Region de Salud Soacha v atender la demanda de estos. se requiere de profesionales que desarrollen los
Tocesos como auxiliar de enfermeria con autonomia téenica v cientifica. teniendo en cuenta la programacion scgun la olerta

Jeservicios plasmada en la malla mensual, propuesta y disponibilidad del tiempo presentada por el contratista. siguiendo
s principios rectores de la funcion publica y del manual interno de contratacion.

[.a institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la semana a la
comunidad del municipio de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision institucional. logrando
satisfacer de manera oportuna vy eficaz las necesidades de servicios que demandan nuestros usuarios.

Dada la imposibilidad de predicar la identidad factica y juridica de los eventos de responsabilidad extracontractual que
recaigan sobre la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha. en el momento de dar respuesta a los diferentes entes
ora judicial ora de cardcter administrativo sera necesario el concepto técnico del profesional sobre aquellas materias de su
perfil. con lo que se pretende contribuir a una mejor defensa de la empresa y consecuencialmente a la reduccion de sentencias
v/o multas contra la Entidad.

Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo a la gestion administrativa
v 0 asistencial, buscando siempre la mejora continua en los procesos de la Institucion, existe la necesidad de contratar a un
Iécnico Auxiliar de Enfermeria por prestacion de servicios, para que apoye con las actividades acordes al objeto contractual,
eslo para satisfacer las necesidades del drea correspondiente, dando una respuesta oportuna, eficiente y de calidad a los
requerimientos que presente la entidad.

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD DE
PERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

I'eniendo en cuenta que en el rea de Talento Humano de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA sc verifica que dentro de la planta no se cuenta el personal suficiente del perfil requerido para el desarrollo de
las actividades especificas como Técnico Auxiliar de Enfermeria para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION
DE SALUD SOACHA. ¢s necesario contratar por Orden de Prestacion de servicios el perfil en mencion.

3, OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES \

b |

- -

Prestacion de servicios como Técnico Auxiliar de Enfermeria en el irea asistencial, dentro de Eos‘difurcmcs procesos y
procedimientos de la empresa social del estado region de salud soacha de acuerdo al requerimiento institucional.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

it verston de cada documento sera la dnica valida para su utilizacion v estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite capins de este documento va que puede ser una version desactualizada
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Conforme lo consignado en el Estatuto y el Manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRQ, la
contratacion de talento humano, se realizard bajo la modalidad contemplada en el literal F del Paragrafo del Articulo 7 del
Acuerdo 037 de 2022 del 30 de noviembre de 2022, que seifala: Coatratacion Directa. (...} Paragrafo. (...Y f. Cuando s¢
trate de cantratos para ia prestacién de servicios profesionales y/o de apoye a la gestion o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sofo se puedan encomendar a determinadas personas naturales™ cuya vigencia inicio a partir del 28 de
diciembre del 2022, fecha en la cual se expidio el Manual de Contratacion de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
mediante Resclucian 295 de 2022,

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para la presente vigencia se prevé atender la necesidad planteada en la justificacién detallada  en los estudios previos, ¢l
plazo de ejecucion serd contado a partir de su perfeccionamiento 'y camplimiento de los requisitos en la plataforma
transaceional secop ii hasta el 30 de scptiembre de 2024, estimando el valor de los honorarios mensuales en UIN ML
SETECHENTOS SETENTA Y CU ATRO MIL OCHENTA PESOS (31.774.080) M/CTE. En este sentido v para cstablecer
el valor de ja presente contratacion.

El valor total del conirato que se suscriba por las partes, serd por la suma de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
SESETA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS (§13.966.720) Mcie., Incluido el VA (Si aplica), todes loé
impuestos, tasas, contribuciones y demds costos directos e indirectos que su ejecucidn conlleve,

HORAS MENSUALES +/-198
VALOR MENSUAL $1.774.080
VALOR HORA MENSUAL $ 8.960
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 15.966.720
6. FORMA DE PAGO

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagard el valor del contrato en mensualidades
vencidas, cada una o por-el valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, previa programacion del PAC v
la entréga de los siguientes documentos:a) formato de cuenta de cobro debidamente diligenciado. b) Informe de actividades
mensual, debidamente firmado por el contratista y aprobado por el supervisor del contrato. ¢) formato de scguimicnto a
contrate ajustado y actualizado, con la firma del supervisor del contrato y del apoyo técnico a la supervision para {os ¢asos
que aplique y; d) Copiade la planilia de pago de los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para ¢l periodo cobrado
/o segiin normatividad vigente, en proporcion al valor mensual del contrato.

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA
Las actividades especificas que deberd cumpliv el contratista son:

§) Utilizar ¢l uniforme completo establecido en la Institucion, zapato de material, portar el carnet institucional en
Jugar visible, no utilizar joyas, incluido el reloj, cabello recogido, uitas cortas y sin pintar, mujeres maquillaje
discreto, arete pequefio.

2) Cumplir con las actividades programadas de acuerdo con el cuadro de programacion mensual, en caso dd
incapacidad, calamidad o imprevisto se debe avisar de inmediato al supervisor del contrato; para dar coberturd o
tumo y no afectar la prestacion de los servicios. De la misma forma reportar novedades de cambio de turno con 3
dias de antelacion.

3) Comunicar a la referente del servicio en caso de presentarse sitnaciones -que impidan el cumplimiento de Tus
actividades programadas.

La iltiena versionde enda documento. serd Ta dnica vitlida para sowsilizagion y estarddisponibhe en el Porial nterna de b Enypresa Socil siel Bstaids Region de Salud Soacha
Fvite copias de este daclimento ¥i que puede ser uba versian desactualivedd.
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Ejecutar las acciones de auxiliar de enfermerfa segan asignacion y/o delegacion del profesional y guias, instructivos
institucionales, cumpliendo con los estandares de calidad adoptados por la Institucion brindar un servicio de Optima
calidad.

Informar al referente del proceso de referencia y contra referencia posibles dafios, o necesidades de mantenimiento
correctivo y/o preventivo del vehiculo, ademas de apovar la gestion de las acciones a que haya lugar para
garantizar su perfecto estado.

Velar por las condiciones de salud de los pacientes asignados a su cargo durante el traslado en ambulancia,
realizando los procedimientos ordenados por el médico tratante y registrando de forma oportuna las novedades
durante ¢l proceso en la misma bitdcora de traslado.

Participar en el proceso de egreso por remision, vigilando el estado de salud para asegurar la continuidad de la
atencidn hasta llegar a otra institucion.

Diligenciar y entregar oportunamente la informacién solicitada por el referente de los soportes v formatos de
referencia y contra referencia (inventarios, INVIMA, limpieza y desinfeccion rutinaria y terminal, formato de
entrega de HC. formato de temperatura y humedad), asi como cumplir con los lineamientos establecidos para cl
desarrollo de las actividades.

Participar de las actividades relacionadas con el SOGC institucionales.

Participar en las capacitaciones programadas en la institucion y consultar de forma frecuenta la plataforma
institucional con miras al conocimiento y actualizacion a protocolos y guias de préctica clinica, cargados en intranet
v plataforma moodle.

Realizar una entrega de turno de manera activa con presencialidad de la tripulacién de ambulancia que recibe con
tripulacion de ambulancia que entrega; reportando las novedades en relacion con inventarios de los insumos.
equipos biomédicos, formatos institucionales y balas de oxigeno que se tengan a cargo.

Desarrollar las actividades de acuerdo a los procesos institucionales del servicio.

Participar activamente en las diferentes actividades, reuniones, capacitaciones de cardcter cientifico v/o
administrativo segin necesidades diagnosticadas en el drea, para el desarrollo de las Politicas Institucionales y
gestionar cambios y medidas necesarios para el mejoramiento del servicio, promoviendo el cumplimiento de las
recomendaciones emanadas de estos,

Ejecutar practicas de actividades seguras, conforme a los lineamientos del programa de Salud Ocupacional y las
normas téenicas y legales establecidas por la Institucion Proporcionando un entorno seguro a través de la aplicacion
de las medidas de seguridad establecidas en las normas institucionales. Guias de atencién e Instructivos, Practicas
Scguras para la prestacion de servicios. Manteniendo un estado de salud fisica, mental y social que evite
constituirse en un factor de riesgo.

Promover la politica institucional de humanizacion manteniendo una comunicacion efectiva con las personas con
quienes interactia. Identificandose y dirigiéndose con amabilidad. Explicandole con lenguaje claro y sencillo las
acciones realizadas. Favoreciendo un ambiente de confianza para que expresen sus dudas e inquietudes. Tendiendo
de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las situaciones que pudieran retrasar la misma.
Respetar los limites de la informacidn que se puede brindar, de acuerdo a la que corresponda a cada integrante del
cquipo de salud.

Brindar informacién permanente y oportuna al paciente y/o su familiar, durante el procedimiento de traslado,
manteniendo una comunicacion efectiva con las personas a las que proporciona atencion, pacientes y familiares,
identificandose y dirigiéndose con amabilidad, explicandole con lenguaje claro y sencillo los cuidados que se
proporcionan, favoreciendo un ambiente de confianza.

Establecer una articulacion efectiva con el equipo interdisciplinario de salud. Aplicando en cada uno de los
documentos (historia Clinica, reportes. informes) los contenidos y lineamientos establecidos por la Institucion,
Realizar los registros e informes en forma completa, clara, legible, veraz, oportuna y confiable. Utilizando
terminologfa técnico-clinica de uso y aceptacion universal. Elaborando y considerando a los registros clinicos como
evidencia del cuidado.

Participar en los procedimientos para la prevencion y atencién de emergencias, de acuerdo con las normas técnicas
y legales adoptadas por la Institucion.

Apoyar, divulgar, fomentar y participar activamente en la implementacion de las estrategias y actividades propias
del programa de seguridad del paciente y politica de Humanizacion.

s vension de cada documento sera la tnica valida para su wilizacion v estara disponible en el Portal Interno de Ia Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha

Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada
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20) Reportar condiciones inseguras observadas en las areas. donde se preste el servicio y los eventos adversos,
incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente después de su ocurrencia. Participar en sus investigaciones y en

la definicion de acciones correctivas y preventivas.

21y Areglar la ambulancia y ambiente fisico dei paciente, fanto para la admisién como para el traslado del mismo a

otras instituciones.

CIC_F10_03

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS EXTERNOS

1. Capacidades, fortalezas y debilidades del
personal que participa en las etapas del proceso de
Contratacion.

2. Demora en procesos administrativos que afecten
el proceso de contratacion.

3. Disponibilidad de recursos econdmicos para
adelantar ef proceso

Deficiencias en el ejercicio de supervision.

I. Inoportunidad en la legalizacién del contrato.

2. Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado.
3. Resistencia al trabajo aiticulado a las
institucionales.

4. No cumplimiento de medidas y planes de imejoramiento frente
al objeto contratado

5. Incuimplimiento en las medidas y fechas de entrepa de las
dotaciones.

6. Variacion de tallas en las medidas de los funcionarios ©
diferencias entre las medidas de los funcionarios y las médidas de
las dotaciongs suministradas.

7. Mala calidad en las dotaciones entregadas

8. Emisién y pago de factura(s) sin el cumplimiento de las
obligaciones del contratista enunciadas en-el Literal 5 del presente
estudio

9. Riesgo econdmico por variacién de precios en las materias
primas. utilizadas que generen aumento o disminucion de los
elementos

10. Adquiridos, por condiciones del mercado

necesidades

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacion al personal gue interviene en el
proceso.

2. Establecer puntos d¢ contral en los
procedimientos identificando barteras.

3. Verificacion previa y obligatoria con el drea de
presupuesto  para  garantizar existencia de los
Irecursos.

4. Capacitacion a supervisores de contratos Y

medicién de adherencia a las disposiciones que
rigen su gjercicio

[. Seguimiento oportuno y permanente por ¢l drea competente y
responsabie de la legalizacion del contrato, con matriz que regule
tiempos de legalizacion.

2. Reuniones de seguimiento a la gjecucion de los contratos enure
las partes, levantando actas de las mismas.

-

3. Seguimiento de los compromisos adquiridos, requiriendo a las
partes y canminando su cumplimiento.

4. Concertar con anterioridad los horarios v fechas para la toma
de medidas con el fin de definir las mismas, junto a lag respectivis
tallas de los beneficiarios de las dotaciones, definiendo fechas de
entrega y realizando la respectiva acta.

5. Entregar a los funcionarios, soljcitando manifestar sus
inconformidades de tamafio a mas tardar al dia hdbit siguiente.

6. Solicitar muestras de cada una dé las dotaciones como criterio
de eumplimiento técnice del proceso con el fin de evaluar la
calidad de los materiales. 7. Toma previa de medidas con una
antelacion razonabie a la elaboracion de las prepdas.

8. Restringir los pagos al operador a la emision de la certificucion
de cumpiimiento por parte del supervisor yfo interventor del
contrate,

9. Incluiruna obligacion que establezca el mantener los precios
suministrados en la oférta.

i oltina veision de cada documenia s i dnlea valida para su atilizacion y estied dis
Evite copiag de e

jonitile en ol Portal Imeére de i Bmpresa Social del Estada Region de Salud Soacls
ste docutnento.va que ptiede s wia version desnetializada
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22) Mantener adecuada dotacion de materiales y elementos requeridos en el servicio, comunicando la necesidad a su
coordinador y/o lider, realizar Ia limpieza y desinfeccion de la ambulancia, del mobiliario ¥ equipos biomédicos,
después de cada traslado y acorde a lo programado, manipulando dichos equipos de manera adecuada.
Garantizar ¢l embalaje adecuado., diligenciamiento de los rotulos y cadena de custodia, para entregar los clementos
0 evidencias al siguiente custodio, en todos aquellos casos que disponga la ley.

24) Realizar inventario mensual de clementos, dispositivos, medicamentos asignados a cada movil, de igual manera
entregar de manera fisica al referente de referencia Yy contra referencia solicitud de recursos medico quirtrgicos
faltantes. teniendo en cuenta que cada auxiliar respondera por cada respectivo insumo y medicamentos de cada
movil que tengan a cargo; como de custodiar los formatos diligenciados durante el proceso ante los entes auditores,

25) Diligenciar de forma completa y ordenada la bitacora de traslado, garantizando la custodia. cargue al sistema y
confidencialidad de la misma; tanto en soporte fisico como digital en Dinamica

260) Guardar el conducto regular para el manejo de los inconvenientes presentados durante ¢l proceso de atencidn,

1
L¥F)
~—

27) Estar prestos a suplir las necesidades de personal en los diferentes servicios, de acuerdo con las disponibilidades
programadas o asignadas durante el transcurso del mes, dependiendo de las novedades que se presenten.

28) Participar en la proveccién de respuestas a PQRS y/o manifestaciones Juridicas que sean interpuestas ante la
institucion

29) Desempefiar las demas actividades asignadas por el SUPERVISOR, de acuerdo con el nivel. la naturaleza, el 4rea
de desempefio del objeto del contrato.

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se generen por parte del contratista del area, corresponden directamente a las actividades especificas
que han sido establecidas para el cumplimiento del objeto contractual del presente documento, con el fin de generar mes a
mes. v durante ¢l tiempo de la contratacion. los Soportes que serdn requeridos por el supervisor para generar la respectiva
certificacion de cumplimiento (JUR-FTO-01), la cual es solicitada para el pago.

9. CRITERIOS  PARA  SELECCIONAR  (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN CASO
DE QUE APLIQUE)

Se requiere contratar los servicios de una(s) persona(s) con formacion Técnico Auxiliar de Enfermeria, con experiencia
de mas de seis (6) meses, relacionada con las actividades del contrato,

10. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Elandlisis del riesgo y la forma de mitigarlo serdn definidos en la matriz de riesgos adoptado por la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para la adquisicion de los bienes Y servicios.

Sin embargo. algunos de los riesgos que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual sonlos siguientes:

La ulnma version de cada documento serd In imica salida para su tilizacion v estara disponible en el Portal Interno de Ja Empresa Social del Estado Region de Salud Soucha

Evite copias de este documento v que puede ser una version desactualizada
4o =
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11. MATRIZ DE RIESGOS
PROBABILIDAD. 1
IMPACTO DE i
OCURRENCIA: l
: . (En una ;
c.x(llljfr:ci?;:m califjcacién df' ia N
TIPO DE RIESGO “delas, | Gdondes MITIGACION
donde 5’ significa muy alto
significa y Lmuy bajo)
muy altoy cahf}cacmn d:: Ia
[ muy ’ 5, donde 3
Ibaj()i significa muy alto
y 1 muy bajo)
1. RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del
comportamiento  del mercado e} cual se altera por las N/A NIA NIA
fluctuaciones de los precios de jos instumos, desabastecimignto ' ' o
y especulacion de los mismo. o
7. RIESGOS SOCIALES O POLITICQOS: Estos hacen
reforencia  a los diferentes cambios de fas politicas

gubernamentales, sales como cambios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones socialkes 1as
cuales tiene un unpacto directo en la ¢jecucién del contrato. N/A N/A NIA
También son aquellos que Se relacionan cuando no- existen
acuerdos entre 14 poblacion y el Gaobierno, grupos de interés o la
sociedad generandd paros, huelgas, acciones terroristas, entre

otros.
3 RIESGOS OPERACIONALES: Estan  asociados
principalmerite con 1a operacién del contrato, y s¢ presgntan-en

el momenta en que el monto de la inversion mo haya sido la
suficiente para cumplir el objetive del contrato, sea por que s¢
requieren mayores cantidades de insumos o bienes distintos a los
pactados contractualimente © por Ja disponibilidad oportuna N/A N/A NIA
o gestion para la adquisicién de-estos ‘insumos o bienes. Otro
factor importante es cuando se presenta fa extension del plazo,
esto cewrre cuando los contraios s€ realizan en tiempos distintos
a los inicialmente programados por circunstancias no imputables
al contratisia

4. RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se clasifica en el
riesgo por liquidezy el riesgo de las condiciones financieras. E
primero hace referencia a la dificultad de conseguir recursos,
santo en el sector financiero como en el mercado. de capitales, N/A N/A N/A
para lograr el objetivo del contrato. El segundo se refiere a los i
términos financieros de dichos recursos en cuanto & plazos,
tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones enfre olros.

5.RIESGOS REGULATORIOS: Cambios regulatorios,
administrativos vy legales que afectan significativamente los

flujos del proyecto. Ejemplo de estos es cuando se évidencian N/A N/A NAA

.

camibios en las tarifas, cambios en los regimenes especiales
|_(‘_regalias. pensional), designacion de zonas francas, planes de

1o ltina version de vadi dogumento serd 1 unica valida para su wilizakidn ¥ estara disponible-en ef Ponal Interno de la Empresa Social def Estado Regian deSalud Soncha
Evire coplas te este documenta ya que puede sei uma, version dexsactunlizida.
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PROBABILIDAD
IMPACTO DE
OCURRENCIA
En una
(En una , ( .
R, calificacion de 1 a
. < 5 de 5 MITIGACION
TIPO DE RIESGO 185 |, o
- | significa muy alto
donde 5 =,
- ¥y 1 muy bajo)
significa .
muy alto y calificacion de 1 a
Y 5, donde 5
1 muy e
il significa muy alto
bajo) .
y 1 muy bajo)
ordenamiento territorial, expediciéon de normas de caracter
téenico o de calidad.
Participar en todas las
jornadas de capacitacién
R y acerc e desastres vy
6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: sc refieren a los RS, do et 3
_ ) _ ) . o . simulacros para tener las
eventos  causados  por la naturaleza sin la intervencion o )
‘ ) . - herramientas adecuadas
voluntad  del  hombre, que en ocasiones pueden ser 3 1
e G i : ) en caso de un evento de
previsibles pero su diagndstico esta fuera del control de las
i la naturaleza.
partes
Contar con planes de
contingencia de
- emergencias y desastres
7. RIESGOS AMBIENTALES estos se presentan cuando se
ticnen las obligaciones de contar en un proyecto con las licencias
ambicentales, de los planes de manejo ambiental. El riesgo se
cvidencia en el momento en que se esté ejecutando el contrato .
: i s 14 Jecut: R N/A N/A N/A
se configuren pasivos ambientales por el mal manejo de las
licencias ambientales generando un costo superior al estimado
¢l cual no puede ser imputable a ninguna de
las partes.
Contar con plan de
— — . contingencia par
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse cuando MRS Pt
o il 4 documentar las
ocurren fallos en las telecomunicaciones o haya una suspension 5 ;
o s i ; actividades realizadas
de los servicios publicos, asimismo cuando la tecnologia a
4 2 de manera manual

cuando el sistema falle y
la oficina de sistemas
establezca que el dafio
€S por un tiempo mayor

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Il contratista se compromete a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA, NIT 800006850-3, con direccion calle 13 # 10 - 48, como mecanismo de cobertura del riesgo, garantia
de cumplimiento que se encuentra sefialada en la CIRCULAR 022 -2021 de 12 agosto 2021, de acuerdo con lo
sLﬂdl(ld() en el estatuto contractual Acuerdo 037 de 2022 - Estatuto de Contratacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL

1 version de eada documento sera la unica valida para su utilizacion v estara disponible en el Portal Interno de la En npresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento va que puede ser una version desactualizada
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ESTADO y manual de contratacion resolucion 295 de 2022, la garantia constituida deberd amparar, en caso de que apliquc.

a) Poliza de responsabilidad Civil Profesional SI(X)NO( )
b) Pdliza cumplimiento del contrato SI( )NO (X)
c) Poliza Calidad del servicio SI( )NO (X)

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de la, Subgerencia cientifica, a quien le sera designada en virtud de lo contemplado
en el art. 28 del Estatuto de Contratacion — Acuerdo 037 de 2022 — y el manual de contratacion -Resolucién No. 293 de
2022

En el Articulo Vigésimo Quinto— control y Supervision, no sin antes sefialar que la supervision acorde a lo sefalado cn ¢l
Estatuto Anticorrupcion consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiere, contable, y juridico sobre ¢l
cumplimiento del objeto del contrato designado.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos en la
plataforma transaccional Secop Il y hasta el 30 de septiembre de 2024.

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara en los Municipio de Granada en las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

REGION DE SALUD SOACHA.
/——_-—,:D — - P £ :“‘//{ﬁ;
\ N\ N Co audfass=y
\)\_//- {

ROSANA ALEXANDRA SANTOS ANGEL ANTONIO DAVID SAMPER FAJARDO
Coordinadora de Talento Humano Supervisor
/

RUBEN DARIO REINOSO RODRIGUEZ ANTONIO DAVID SAMPER FAJARDO

Apoyo Técnico del Supervisor Subgerente Cientifico
&
JORGE ENRIQUE PEDRAZA

Subgerente Administrativo v Financiero

ORIGINAL FIRMADO

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDORNO,”
Gerente (E) ‘\

La dltima version de cada documento sera la Gnica valida para su utilizacion v estara disponible en el Portal Ingersfd de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copius de este clm‘umu‘ puede ser una version desactualizada
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