N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2023

Sefior (a)

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561080
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinaciéon Académica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4561080 del 8 de febrero de 2023

Yo Sandra Liliana Sandoval Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No0.40.439.232 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor inicial del contrato de $18.875.310. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

A) Un primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero del 2023 por un valor de Dos
millones quinientos diez y seis mil setecientos ocho pesos moneda corriente ($2.516.708M/cte.).

B) Cuatro pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo, abril mayo y junio del 2023 por un valor
de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos moneda corriente ($3.775.062 m/cte.).

C)finalmente un pago de diez (10) dias correspondientes al mes de julio por un valor de un millén doscientos
cincuenta y ocho mil trescientos cincuenta y cuatro pesos moneda corriente (1.258.354 m/cte.)

Honorarios profesionales:

Mediante mensualidades vencidas de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos M/cte
($3.775.062), cada una, y el equivalente por fraccion de mes, de acuerdo con los tiempos establecidos en el
numeral 4.Competencias Técnicas y Profesionales.

Plazo: sera hasta el 9 de julio del 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo con los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - DESARROLLO DE
MULTIMEDIA'Y WEB
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos
de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacioén asi lo
requiera

a la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013,
la Guia de Orientacion a la
formacion en ambiente virtual de
aprendizaje version 4.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Se confirma asignacion de fichas Anexo 1:
planeacion de los de formacion en territorium para los
procesos formativos siguientes programas: 1. Fichas asociadas en el LMS
de acuerdo con los
lineamientos 1. Andlisis y desarrollo de sistemas | 2. Grabaciones Sesiones en linea
institucionales, de de informacion 2374494
acuerdo a su perfil. 3. Anuncios en territorium de sesiones
2. Analisis y desarrollo de software | en linea
2455278
3.Analisis y desarrollo de software
2675851
4.Analisis y Desarrollo de sistemas
de informacion 2282079
5.Analisis y Disefio de sistemas de
informacion 2282141
6.Analisis y desarrollo de software
2758362
7. Andlisis y desarrollo de software
2758363
8. Analisis y desarrollo de software
2721533
2 Participar en la Se orienta la formacion de acuerdo | Anexo 2:

1. Link Portafolio del instructor
Territorium:
https://sena.territorio.la/perfil.php?pers
ona=1867212

2. Carpeta de contenido territorium:

https://sena.territorio.la/content_mooc.
php?idMateria=1423507&social=1715
2142

https://sena.territorio.la/content_mooc.
php?idMateria=1077672&social=1336
5137
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Evaluarlos
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se asignaron procesos de
induccion a la formacion titulada en
el presente mes, para poder aplicar
los reconocimientos y estilos de
aprendizaje.

Anexo 3: No hay evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral

Se Ejecuta y evalla la ejecucion de
la formacion integral de acuerdo a
la asignacién de coordinacion
académica, para los siguientes
programas:

1.Analisis y desarrollo de sistemas
de informacion 23744494

2. Analisis y desarrollo de software
2455278

3.Analisis y desarrollo de software
2675851

4.Analisis y Desarrollo de sistemas
de informacion 2282079

5.Analisis y Disefio de sistemas de
informacion 2282141

6.Analisis y desarrollo de software
2758362

7. Analisis y desarrollo de software
2758363

8. Analisis y desarrollo de software
2721533

Anexo 4:

1. Reporte de Actividades ejecucion
formacion

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Se emiten juicios evaluativos a la

siguiente ficha ya que terminan su
etapa lectiva cumpliendo el tiempo
para la ejecucion de dicha accion.

Ficha: Disefio y Analisis de
Sistemas de Informacion 2374494

Anexo 5:
1. imagen acta cierre etapa
lectiva
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Registrar en el sistema
de gestiéon académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional

Se acordaron los planes de trabajo
con los aprendices de cada
programa de formacion al inicio de
proceso.

Anexo 6:

1. Contenidos del curso en Territorium:

2. Guia de aprendizaje en Plataforma

Territorium

3. Actividades programadas

https://sena.territorio.la/content_mooc.
php?idMateria=1423507&social=1715

2142

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Para este mes se presentan de
retiro voluntario y cancelacion de
Aprendices de la ficha:

Ficha: Disefio y Andlisis de
Sistemas de Informacion 23774494

Ficha: Analisis y Desarrollo de
Software 2675851

Anexo 7:

7.1 evidencia imagen correo de
novedad

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad.

Se verifica el estado de cada uno
de los aprendices de las fichas
asignadas de acuerdo a la
participacion y registro de ingresos
a través de territorium

Anexo 8: Registro de ingresos

1.Analisis y desarrollo de sistemas de

informacion 23744494

2. Analisis y desarrollo de software
2455278

3.Analisis y desarrollo de software
2675851

4.Analisis y Desarrollo de sistemas de

informacion 2282079

5.Analisis y Disefio de sistemas de
informacion 2282141

6.Analisis y desarrollo de software
2758362

7. Andlisis y desarrollo de software
2758363

8. Analisis y desarrollo de software
2721533

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las

No se reporta actividades de
acopio de documentos en el
ingreso para el presente mes, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

Anexo 9: No hay evidencia
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condiciones de la
poblacién lo requieran.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
diseno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Para este mes , no se participé en
proceso de seleccion, se apoyara
cuando se requiera.

Anexo 10: No hay evidencia

11

Participar en los
comités de evaluacién
y seguimiento
ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de
acuerdo con la citacion
realizada.

Para el presente mes no se reporta
participacién de comités de
evaluacion y seguimiento, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

Anexo 11: No hay evidencia

12

Aplicar las medidas
formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

En el desarrollo de la formacion se
aplican permanentemente Medidas
formativas segun el art 27
reglamento del aprendiz.

Anexo 12 :

1. Notificaciones en territorium

13

Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para este mes, no se presenté la
necesidad, se realizara cuando la
entidad lo requiera

Anexo 13: No hay evidencia

14

Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

en este mes se realiza la
publicacién de la oferta

Anexo 14: Evidencia imagenes

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompanar al aprendiz
en reunion(es) con el
conformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a

Para el mes, se presenta
asignacion de seguimiento a etapa
productiva, a las siguientes fichas:
1.Analisis y Desarrollo de sistemas
de informacién 2282079

2.Analisis y Disefo de sistemas de
informacion 2282141

Anexo 15: evidencia para este mes.

Ficha 1. Analisis y Desarrollo de
sistemas de informacion (2282079)

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6
844652

2.Analisis y Disefo de sistemas de
informacion (2282141)
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la mejora del proceso
formativo

https://sena.territorio.la/content_mooc.
php?idMateria=592047&social=68449
52

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes no se
participo en actividades de
Bienestar al aprendiz.

Anexo 16: no hay evidencia.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacién Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacién del Centro.

Se ejecuta la totalidad de horas
asignadas para el mes.

Anexo 17:

1.Reporte mensual planilla evidencia.
2.Gantt de Eventos

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos
contractuales y de
cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Para este mes en ejecucién no se
designo esta obligacion

Anexo 18: No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual

Se asiste por directriz de
Coordinacion académica a la
primera reunion con el nuevo
Coordinador académico

Anexo 19: evidencia registro
fotografico

20

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-
pedagogico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

No se presentaron orientaciones en
el presentemes, se manifiesta
disponibilidad para cuando se
requiera.

Anexo 20: no hay evidencia

21

Realizar la solicitud de
la consolidacién de las
necesidades de
materiales de
formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacién de acuerdo
con la especialidad y
desempenio

No se realiz6 requerimiento
durante este mes

Anexo 21: No hay evidencia

22

Informar la necesidad
de giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de esta.

No se realiz6 requerimiento
durante este mes

Anexo 22: No hay evidencia
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23 Promover y divulgar Se promueve mediante la Anexo 23:
cada mes las plataforma el ingreso a la biblioteca
actividades y el y se solicita de referencias para Pantallazo de correos
material bibliografico entrega de evidencias
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).
24 Elaborar informe de Se desarrollan las actividades de Anexo 24:
ejecucion del proyecto | formacion de acuerdo a la Pantallazo guia de aprendizaje y
formativo. planeacién pedagdgica y guia de actividades con los aprendices
aprendizaje territorium territorium
25 Elaborar los formatos I.Se realizé programacion y Anexo 25:

del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacién
Integral, Gestion
Educativa y promocion
y Relaciones
Corporativas del
Centro.

documentacion de acuerdo a la
designacion de fichas y horas por
parte de coordinacion académica.
Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor
segun lineamiento Il. Se ejecuta la
programacion asignada por la
coordinacién académica en los
programas de formacion virtual
fichas:

1.Analisis y desarrollo de sistemas
de informacion 23744494

2. Andlisis y desarrollo de software
2455278

3.Analisis y desarrollo de software
2675851

4.Analisis y Desarrollo de sistemas
de informacion 2282079

5.Analisis y Disefio de sistemas de
informacion 2282141

6.Analisis y desarrollo de software
2758362

7. Andlisis y desarrollo de software
2758363

8. Analisis y desarrollo de software
2721533

1.Fichas asociadas en el LMS

GTH-F-062 V09




N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESP"AZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA

2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se anexa planilla No.
68830311 de aportes de pago en linea del mes de junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_Xhe
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 45 folios

Cordialmente,

=S\ iy

Firma

Sandra Liliana Sandoval Gonzalez
Contratista

C.C. No. 40.439.232 de Villavicencio

/
Recibi a(sati‘s—>faéci5:

=%

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.4561080
Coordinador Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS

Anexo 1.1. Fichas Asociadas al LMS

Fichas asociadas al

LMS Fichas asociadas al LMS

-
AN

g, o ™

PRI NTO B, FRCTERARRNTS B, FROCE AR D

Fichas Asociadas Sofiaplus

& SANDRA LILIANA SANDOVAL

porie

Ingresar a la Plataforma Virtual

N Bandeja de

2282079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2282141 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2374454 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2455778 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2700811 - SISTEMAS.
2721229 . DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
2721332 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
o . RRY - T

Pagina 1de 2

& SANDRA LILIANA SANDOVAL

© Ayuda y soporte

Ingresar a la Plataforma Virtual

i én ¢ T

£ Bandeja de tareas

14 de marza de 2023
14 de marzo de 2023
02 ae agosto oe 2023
78 de tebrero de 2024

28 de junio de 2025
26 de yunio oe 2025
26 ge junio e 2025
26 de junio de 2024

7= LMS SENA

| = =] =] %] =] 2f 2] 8} ¥ 8

& Cambiar Clave

2758104 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

2758199 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES:
2758362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2758363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2758547 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

-+ T 12 M

Pagna2de?

14 de agosto de 2025
14 8 agosto de 2025
14 de agosto de 2025
14 de agosto de 2024

B E

) [ &




Anexo 1.2 Enlaces grabaciones sesiones Territorium

Enlaces
grabaciones
Territorium

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2455278

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1423507&social=17152142

| i & | 5 Do [ @ e | —— » A ]

1 Lainternet y la web

Sesion 14 junio ADSO (2)

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=1423507&social=17152142

de software GA4-
220501095-AA2-

Sendra Lilison Sandoval Gonanles
0:01:26

ﬁ. Taller Arquitectura

Las evidencias de la actividad
de aprendizaje GA4-
220501095-AA3:

+ Mapa conceptual para |dentificacion y
caracterizacion de los componentes del

ciclo de vida del software GA4- ‘
220501095-AA3-EV01.

Realizar un mapa conceptual
identificando los componentes que van
de acuerdo a las tecnologias de frente al
usuario interfaz usuario (front-end) y del
lado servidor (back-end) en las

iméd les exact te el




Analisis y Desarrollo de Software ficha 2675851

+Foro tematico. Lenguaje Unificado de Modelado
(UML). GA2-220501093-AA1-EVO1.

Materiales de formacion: para el desarrollo de
esta actividad, es importante la lectura y el

analisis del material de formacion: “Diagramas
para la especificacion y andlisis de requisitos”.

Sesion 7 de Junio (1)

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2395659&social=27256859

Reunién en ADSO2675851 -2...

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=23956598&so0cial=27256859




b O - 00 N0 CEBE @@ -~offrew

0:04:39

Sesionn29nmarzon20230329n... > |4

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2721533

486932

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2608972&social=29

— ~— —— —— - P g ——— -

P9999D

999

Sesion 23 mayo 2023-202305...

B Qe v . CBEHCEETS ra RE
https://sena.territorio.la/ mooc.php?idMateria=2608972&social=29486932

content




social=29

486932

DG

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2608972&

cdormmacion,

SesinnnnénJunion2023n2023... > |4

& a nficaBCAAN P

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn ficha 2282079

— B —
1 Jo ookepR:21

Seguimiento Maria Fernanda Montenegro

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién 2282141

Sesion 18 Katehrine Sarmiento
seguimiento

Sesion 18 Katehrine Sarmiento seguimienta




Anexo 1.3.Enlaces Anuncios Territorium Sesiones

Anuncios Territorium Analisis y Desarrollo de Software ficha 2455278

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17152142

— SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ

Fachs de Inicio: 27 48 Mayo sel 2033 - Facna Fin: 30 3a Junss del 3033

Anunto: Sesion 31 da maya 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esumadcs Asrandicas

Lo sincranics e

R S e——

T3 . ma Tpe bedreeos
- Actiiad de
Eiaborar ios arefacios necessrics pars sl Susplsgue Sel ssfwars.

Las avidencies de fa activided de aprendizaie GAA4 220801005
AAD:

= Mapa para v de
los componantas del ciclo de vida dal software GA4-
220601085 AA3 EVOT.

= Foro Implementar la aroul
eEtdIo ¥ ployecto o dusal

ctura de software 8l caso ds
lar GAA- 220501095 AA3-

EVD2,
Dingrama de despliegus par caso de estudio y proyecto
de soffware GA4-220501006-AA3.EVO3.

Mushos sstos

Puntisasidn srisatara
SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Fashin e nisle: D8 g June el 3023 - Fasns Fin. 31 da Julis 413023

Asunto: Sesion 7 e Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOF TWARE

Eatinages Apansess
i dih 7 da Junia del 3023 & s Tpm tandremes s sinoronice de
18 Aclvidad du aprendizam Actvided de asrendizaie DA4-23080 1008-AAT
- Eimarar s srisfacioa nmcesariza pars @i despieg.

Ltogmee oy

dencias de ia ACUVIdAD de SRrENIZa/E GA4-220601095-

Las
AR

da

- maps para y o

los componentes del ciclo de vida del soffware GA4-

220501005 AAI-EVOT.

Foro, Impiementar la srcuitecturs de software 8l caso da

ebtudio y proyecto a desarrotlar 0A4-220501005-AA3-
02

Racusrdan la asistencia es muy impeante en sy procese
formativa

Mushos ssitas

SANDI

o Inisio. 08

NA SANDOVAL GONZALEZ
Junio del 2023 - Fesna Fin. 30 de Junie del 2023

Asunto: Grabacion consulta 7 de junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

mados Apcandces

Eata disponibie en la carpets o
dizaje GA4.TI0801000-AA3 -

borar

“egue del sonw

Las ovidencias de la actividad de aprondizaje GA4.220501005.
AA3: Mapa
do 1o col del ciclo de vida dol software GAA.

mponentes

220501005.AA3.EVO01 y Foro. Implementar 1a arquitectura
o 5 re al caso de estudio y proyecto a

dosarrollar GA4.220501095.AA3.EVOZ.

Racuerden In asistencis o5 muy IMPortants on su proceso,

formativo. 1 envio de esta evidencia del dia 7 al 14 junio 2023

Nuchos axtos

SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Facha de incio: 00 da Junio del 2023 - Facha Fin 30 de Junio dei 2

Asunto: Sesion sincronica 14 de Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esumados Aprendices

3 de Junic dal 2023 & tas Tpm

Las evidencias de la actividad de aprendizaje GA4-220501095-
AA3:

tudio y proyecto

Diagrama de despliegue para caso de
de software GAA4-220501095-AA3-EVO3
o5 muy on su proceso

formativo,




SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Fecha de Incio: 16 de Junio del 2023 - Facha Fin. 30 de Junio del 2023

Asunto: Grabacién 14 de Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Grabaciones ya se anousntr
Hanan fecha 14 de junic =l

aimponibie recuerdan
1 dm junio 2023

para y de los
del ciclo de vida del softwareGA4-220501095-

Foro. Implementaria  arquitecturade  software al casode
estudioy 22050

es muy en su proceso

formativo.

Mienos weton

— SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
3 Feena

Foaha da ineia. 17 de Junie del 203 Fin. 30 da Junie el 2023

Asunto: Sesion 21 de Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Eaumesos Aprendces

» 18 ultima_evidencia de la
3,

H

Duen Gia Querdos Aprendices se Ingn

ondizaje  GA- onvio el
& sosion sincronica of dia 21 de
guiente enlace da ckick aaul .

iagrama de despliogue parm caso de estudio y proyecto de
HOMVATO GA4.220501095.AA3.EVOI.

1o o8 mu; on su proceso
formativo y utilizar cada do 168 herramiontas dispuostas en
1 pl ma par formacion virtual

Mucha

Instructora Sandra Lillena Sandoval G
Centro de Industria y Servicios del Mot

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2675851

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27256859

SAMDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Faaha da insia 01 de June del 2043 - Faana P 30 de Juni del 2023

Anunto: Grabacion 31 de maye 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Quandos Aprendices SENA

Uni cordial salido pire fodos. espeio  dedicacion pare la
finalizacion y prograss de cada una de sus actvidades.

Y@ e encusnira (s grabacion del dis 31 de maye 2023 co
I Evidencia  de  productol  GA1.220501003 AA1 EVOE
documento identificando I metodologia pars ol

aue
a 31 da mayo ai & de junio 2023 =

o
onta disponible desde

IMuchos éxitos)

Instructora. Sandra Lillana Sandoval O coreo elsctronico:
ssandovalg@@misans adu co whelsapp 3138836008




SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Faaiha da Inieio: 87 44 dunia dal 2023 - Fakns Fin. 20 8a Junis asl 2028

Asunto: Sesion 7 de Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Guandos Aprondicas SENA

Una cordial saludo para 10008, espero  dedicacion para s
finalizacion y progreso de cada una de sus actividades

Fuecuarden tn
dando click aq

n el dis 7 do Juni Bom ingresando
| iss  evidencias de &  @ctivided de
AAT i de

= [Fhe etioe Jenauss Unitaie oe Meanads
(UML) GAZ- 220501003 AA

IMUChos dxitos|

Instuctora Bandra Lilana Sandoval 0. Goreo aleclionico
NABYAIGEIMIBEna 8l £o whatsapp 31304836090

 Pliblieabiin ariaiare
SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Fach s (nmia. 14 da Junis dal 2023 - Facha Fin 30 dn Junia

sasion 14 de junio 2023

Asur

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Querdos Aprendices BENA
Una cordial saludo pars 1odos, espero  dedicacion para in
finalizacion v progreso de cads una de sus sctividades

o ef
resi il lan . avios
oranaizale GAZ 320501093 ART 1a Evidencin o Braducto

Seer g wednc

Elatoracion de disgramas y plantilan
proyectn. GA2-220501003-AA1-EVO2

para casos da uso dal

IMuchos dxitost

Instructorn, Sandra Lilana Sandoval G. coireo electronico
o, 6o whatsapp

20 e i

' annnA uLIANA sAMD&_WAL l.-UNAALLz

Fasl

Asunto: Grabacion 14 de Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Gueridon Aprendice SENA

Una cordial saiuda para todos, espero  dedicacion para la
fInalizacion ¥ progreso de cade una do sus actividedes.

sa sncusivra gispoibie s geanacion del dia 14 as Juria para |
acion da

3

Serencieaie dret i ae
oaitcto, Elsboracin oa L
uso del proyacto  3A2-220501063-AA1-EVO2, recusrden qus

onen g ) G 14 3131 He e Soxs

IMuchos dxitanl

INSIUCIorE: Sandea Lilsna SARdoval O, SOme0 SlElionics:
ssandovalg@@misena sdu o whalsapp 3138836050

@8 unic 81 2023 - Fagna Fin: 39 S8 Junic 812023

P sanonaL

Asunto: 565100 21 de Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Quendos Aprendices SENA.

Una cordial salude para 1odos. esparo  dadicacion para ie
MNAIZACOn ¥ PrOgrese de cada una de sus sctividades

Rzcusrdan s sesion ef die 21 de Junio o lsx Gom Inaresando
dando click aqui fas  svidencian  de ad de
Bprenuizals GA. AN

1a

Elaboracion oe historias de UsuaMo dal proyscto. GAZ-
220601093-AA1-EVO3

Muchos dxitast

Instructora. Sandra Lillana Sandoval G correo elactranico:
e OavAIO@ isena. 8du.co whalsanh 3138838858

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2721533

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486932




SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Pacha g ieio. 20 e Mayo del 2033 - Facha Pin: 31 de. due g 023

Asunto) Sasion 30 de mayo 2023

Tesholegs Analisls y Desarrollo de

Cardl

aluda estimades Aprandi

Nussiio proxima sncusniro sincronico el i 30 do mevo s las

dn @ © QAT Z20501002.

duamiisonia Gi1.320501003.

tomatico. Fu"lul a5 sachirai o5 a partir
1o tiane 7 dias pars 5o

cia On desempono GA1-220501002-AAZ-EV02. foro
tamatico. Fuantes de requisios

dencia  de  desempafio spcusnira
ontenide dal_ curaol Proyactol de
el ot ik
manars podr

io

G v,
Sduncis Y consGiar o matera| s farmacen

al
anviar

Recusrde qus of €410 de 4ste programsa Jepyidnonis
s bt gl il ooy i

ol vt " forw de dudas s inouetude:
n. 6 elecironics
EanOVaIaOETIRGa/e U005 eNSAIRE U ) WhEEeH

feiiteah

IMuchos dxitos!

IANA SANDOVAL GONZALEZ
2 e uiie sl 3033 - P B, 10 s Julhe et 3033

Asuntol Besion 8 de dunio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprandices 96 NA

Una cordial blenvenids para 1000s.sl NQreso @ esta nuova
[} ke

ol dia 6 da Junio & las B pm les

Htaan 10 MBjor 8N 8l CRSAMOIS de BE1A BxpOTBNCI VITUAL con
i programe de formacion Tiulada TECNOLOGIA &N
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE *

8 BEMION SOQUIMOS CON |a5 BVIdENcias 00 1a AcIVIdad de
Tprondizars GAT 220581003 AAD

= Digaiio del INBirumento de rColeccion oy
GA1 3.6

e 1

us dedicuen sl tiembs. nec

o
| e e Can unas e e o dispusston e ein

| iMucnos dxost

Asunto: Grabacion 6 g Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimadons aprendices SENA

Una cordiel blenvanids par lodos.ye auedan ing

o fas on linai donds podran encontrar la sesion
Srnbacn tel cho 0 e Jumu para s conocimienta ¥ envio de su
widancle nevin ol aia'13 de Junia 1023 en el proprs
Tarmwacion TECNOLOGIA RN ARACIHS ¥
DEBARROLLO. OF TWARE ™

Recuardan qus el envio de aats avidencia wata fomorada con

ol hambre y o o 10 8ig

Diseho dal IBAILMENTa de LEalwecon de
Informacion, GA1-220601002.AA3 EVO1,

E8 importants aue DO NECORANG BTSN
Tormnin, L8 IV & cale SN GECAN ta plalalbimaS WAcnaS 0N
racorndo por cada unos de (os an| ispusstos on eila

(Muchos dxitos|

SANDRA

IANA SANDOVAL GONZALE

z
o Junis el 2031 - Fciua P, 03 cn Julfs dal 2033

Asunto: Sasion 13 de Junio 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendic

BENA

Une |cordial blenverida nera. todos of ingress o esia nusye
1o ui wl dis 13 a- unio @ fas 6 pm Il

u 10 mujur an BI t)unllrnﬂu de o poriencia vrtual cor

o Brograma” o6 *loimution” Thuiads "r:cncmam &N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWA)

ol

Enseia sssion sspulmon oo s svidenician de |a’sctivided de
aprendizaje GA1-220501092-AA

« Formulacion dal proyecio de softwere GAT-220601082-
AATEVOZ.

sa n dal
o

Ex_importants que dediquen e HOMPO Necesario pars mu
formacion. Los invito A Gua conoxcan I8 plataforma haciando un
reCOrTide por cada WNos de 108 eniaces dispuesias en el

iMuchos @xitos]




R S ST NTA L
SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALE

sunia gl 2033

Anunto: Grabacion 13 da Junia 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
i

Estmanos aprendioes SENA

Ya g encusnira disponible 1 grabacion de la aesion del dis 13

de unio pare K. revisien v respisctive snuie o e svioencie

4 facha e antraga eata dai din 13 sl 20 de Jun
ac izaje GA

wcuerdan
Soaa fan e avidentiee de 18
220501092 AN

= Formulacion dal proyecto de sofiware GA1-220501002.
ARDEVDZ,

nls qus dedicuen noga:
Lo iInvita @ que conozcan (s platafoerm
i Bor CAGA LA 48 104 BRIACES QI PASoS &7 SIS,

(Micnos éxitos)

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién ficha
2374494

SANDRA LILIANA BANDOVAL GONZALEZ
i 1 e Jumo Fannn i 30 i Bapisrmire il 2033

\wunto: Bitcorn Mo 2 F1epa Productiva

e

TECHNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374484)
Buen dia Quarldos Aprandice 5 \
Eata crando sl anlace para ol envio de su seguida Bitacora e la carpeta do y
Etspa productlya para s anvio. racuerden qus deban estar dabldamanta
diligenciadas con cada una de sus actividades realizadas y evidenciade
(FELIZ DIAT
Instructora) Sandra Lilana Sandoval Gonzaies sasandovaigo@misona ady co Whatsapp:
3130830900

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2758362

SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Facha e (o 26 da Wy S8l 3033 - FAShA FIn 30 G Junss del 2033

Asunto: INDUCCION

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendicas SENA

Una cordial bienvenida para todos. les deseo fo mejor en ef
desarrollo de esta experiencia virlual con el programa de
formacion Tiulacs “TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWAR

Sandre Lilens Sandoval Oonses, swd ey
e | gla martes 30 de mayo 2023 @ las
a

15

Blenvenida & nuesiro primer encuentro sincronico recuerden
qus estoy para ayudarios y QUIRFIDS durante SU Droceso de
sprendizaje. me pueden contactar & iravés del faro da dudas
Inquietudes al corren ectronico
SBnUGVAIDOE@IMISeNE 85U Co; ¥ A 8 Catuiar 3138836995

Es importants que dediquen el liempo necesario pa
Tormacin Los invilo & e CORoECan 1n pATONmE RBcianas un
recorride por cada unos de los enlaces dispusstos en il

\Muchos éxitast




SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Facha e Inicio: 31 de Mayo del 2023 - Facha Fin. 30 de Junio del 2023

Asunto: Grabacion 30 de mayo 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA

sesiones on line

Induccion y las
recuerden que tienen 7.
Gat pars BU i 31 MY & 8 KNG 2023,

Las actividades a realizar

- Cuestionario: Dindmica organizacional del SENA
- Portafolio: Mis evidencias °o

- Resumen: de eleccion

- Cuestionario: Mi amblente de formacion

- Estudio de caso: La oportunidad de formarme o

- gréfica: mi amblente formativo
- Relato: Trabajo colaborativo

Es mportanis que dediquen e Semuo riecessrio pack i
formacion.

© conozcan Ia plataforma haciendo un
ToConTao bor cate tnos e 100 Sriates epUestcs o che

IMuchos éxitost

— SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ

Facha de ineio 12 de Junks del 2023 - Facha Fin 30 de Junie del 3033

to: Fin fase induccion

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA

fos des hao K lo mejor en el deserollo de este experiencie vitus
@ do formacion Titulada “TECNOLOGIA EN
ANALIBIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

LOS Aprondices que han pasado ia f

WUAN ANGEL TORRES FLOREZ = JUAN DAVID
CIA DIAZ

e dadicuen of Hempo Tiece
formacion. Los invito @ aus
‘bor Cada UNCS de 106 eniac

o pare au
clendo un

IMuchos éxitos!

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2758363

— SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
dm I 31 sim Mapn dml 2033 - Fmim Fin 30 ey el 3237

Anunio Grabecion 30 de maya 202

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimacos aprendices SENA

ja pasion en la carpats  sesiones en (ines
rabacion nduccion v las

nen 7
Las actividadas @ realizar

< Gindmica

- Fortafolio: Mis evidencies

- Rasiman Proveceion de alecoién alterialiva preductive

- Cusstionario: Mi ambiants da formacian

- Estudio de easo) La oparturidad de formarms

- Rop oranaa’ i abiante formative

- Ralalo Trabalo colaborativo

Es importante Gue dediqguen i UBMOo NecesarNo parm e
Toemmekin e oo S dancreer fn Cistmiotirin Heslancis) v
recorras por cada unos de ios o s -

IMuchas @xitosl




Faana Fenna Fin 30 e Junie ae 3033

— WANIIlm LILIANA ulnlxwm GONZALE

into: Fin fase Induceion

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados sprendicas SENA

lon deasa (o mejor an el de ata
con sl programa da formacibn THulads T &
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWAI

speriencia vir
ELOOIA BN

ndices aue han pasado

Low Ap

e de Induccion
por el asfuerzo y anvio
lize s,

PO O CAG LN de Bus Actividaden

JARIA CAREILINA HERFERA GOMEZ

[CAMILO HERMNANDD CASTAREDA REYVES

[OARIEL LOPEZ SOTRELS

[EDIBON FERNANGO SABTILLG PEREA

[EOWING OVALLE ALMEIDA

[EFIA TATIANA EARVAJAL GALINDG

N CAVID RAL S TREPO

TN FITZORALD FORERG BEJARANG

[HUAN BAVIEC ROBRIGUEZ VELAZES - RATERINE

mm-m- e dediilian o ariipe Recesaro par i
16 & que conazean @ hacienda un

T
FeCOMIED OF CRcla UNGA 08 108 SniaGes QIRBesIoS o1 elle

IMucnas dxitost

e —————
— SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ
Fashe au inein 26 4= 1303,

30 2w e shal 3633

Asunto! Inducelon

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprandices SENA

Una cordial bienvanida para todos, 1as deseo o major an &l
dasarrolio da asta axperiancia viriual con sl programa de
formacion Tiulnda wccwomamcw ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOF T

Mi nomice es Bandra Lilane Sandovsl Sensaie, ek oy
instructara de induccion , ei dia 5 30 da mayo 3023 a ias

Gue eatoy para ayuderios y guiatios duranie su procesn. da
Bprendizale, ms pueﬂen cnntqclar a uavAs dn| fora ge dudas &
inuieluting alociionico
Basendovaiaa@miasne,adu.cs. v o el cenfiar. 3138838090

Es importante aue dediquen e
formacion. Los invito & Gue conos
recorrida por caga unos da 108 en

mpo_necesario para i
Ia plataforma haciendo un
a5 AISpUBstos an eila

IMuchos dxitos!

Anexo 2.1 Link Portafolio de Instructor Territorium

1.Link Portafolio del
instructor Territorium:
https://sena.territorio.la/perfi
l.php?persona=1867212

1.https://sena.territorio.la/perfil. php?persona=1867212
Perfil de usuario

SANDRA LILIANA randtm i =
BOGOTADC

SANDOVAL s
sasandovalgo@misena edu.co
Celular

31388:
Profesion

Ingeniera de Sistemas
+ Resumen profesional

Ingeniera de Sistemas con especializacion en Auditoria de Sistemas de Informacion egresada de la Universidad
Catolica de Colombia

« Experiencia

como Instructora virtual de de IT, gestion de soluciones de Software 2
medida para soportar requerimientos de negocio

« Ofras notas
Regional Meta /Centro de Industria y Servicios del Meta/ Villavicencio

1. Horario chat ficha 2456278 : viernes de 1pm a 2 pm/ Instructora Vocera/Tecnica

Mend Horario chat ficha 2675851 : lunes 9am a 10am / Instructora Vocera/Tecnica
o . Horario chat ficha 2721533 : martes 9am a 10am / Instructora Vocera/Tecnica

Competencias 4
= Informacion Tipo de Usuario
B [ Aprendiz ) Aprendiz
2 Cursos
2 Compafieros

Y Puntaje y medallero

9 Territorium Todos los derechos reservados.




Anexo 2.2 Link Carpeta de contenido Territorium

2. Carpeta de contenido territorium:
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id
Materia=1077672&social=13365137

2 Carpeta de contenido territorium:
https://sena.territorio.la/content._mooc.php?id
Materia=1077672&social=13365137

.Analisis y desarrollo de sistemas de
informacidn 23744494

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id
Materia=1077672&social=13365137

QIR DB APRENTIZAJE 1

Guia do aprendizaje 1

Andlisis y desarrollo de software 2455278

https://sena.territorio.la/content _mooc.php?id
Materia=1423507&social=17152142

CARACTERIZACIEN OF PROCEBOD

Componente fotmativo

Analisis y desarrollo de software 2675851

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id
Materia=2395659&social=27256859




Analisis y Desarrollo de sistemas de
informacion(2282079)

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id
Materia=591747&social=6844652

CONTEXTUALIZACION FASE 5. AHALISIS

Analisis y Disefio de sistemas de
informacion(2282141)

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id
Materia=592047&social=6844952

EVOENCIA P § ITACORA DE CONTAOS ¥ SEGUMIENTD

ch-&mnn?unm
e |

Analisis y Desarrollo de Software 2725133

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id
Materia=2608972&social=29486932

g1

Analisis y Desarrollo de Software 2758362

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id
Materia=2794997&social=31409832

Cannsn s i swoxzon

ir

Componpatn tormiine




Analisis y Desarrollo de Software 2758363

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=314098
37

w0 1 o

e

@

Anexo : 4.1 Link de formacion

1.Link de formacion

1 Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién 23744494
https://sena.territorio.la/content/index.php/institucion/Titulad
a/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI
4/Guia_aprendizaje_4.pdf

SE?\IA

fﬁgspsgﬁfl?évios a la soluci6n de la Actividad de7/\v
Aprendizaje .

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1077
672&social=13365137

He

2. Analisis y desarrollo de software 2455278

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter




ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE
NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI4/Guia_aprendi
zaje_4.pdf

Las evidencias de la actividad
de aprendizaje GA4- 1
220501085-AA3

Sesion 14 junio ADSO (3)

3.Analisis y desarrollo de software 2675851

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE

NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI2/Guia_aprendi
zaje_02.pdf

Sesion 7 de Junio (2)

Analisis y Desarrollo de sistemas de informacion(2282079)

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=239565
9&social=27256859




Analisis y Desarrollo de Software 2721533

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE

NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_aprendi
zaje_01.pdf

‘D00 D9OOD D

SesinnnnénJunion2023n2023...

Procesamiento de pruebas de software 2721843
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=261035
7&social=29488317

9
o
M
L]
n
L
a
()
)
=

Analisis y Desarrollo de Software 2758362

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE




NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_aprendi
zaje_01.pdf

Analisis y Desarrollo de Software 2758362

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE

NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_aprendi
zaje_01.pdf




Anexo 5.1 ACTA CIERRE ETAPA LECTIVA

5.1 Acta cierre etapa lectiva
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Sandra Liliana Sandoval Gonzalez

Para: Jarrinzon Hinestroza Moreno Mar
CC: Camilo Emesto Barrera Lopez

Buenas noches:

Envio relacién de los Aprendices que hasta el momento Aprobaron su etapa productiva con sus debidos soportes.

Quedo Atenta a cualquier inquietud.

Cordial saludo

Sandra Liliana Sandoval G.
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79 | o1/09/2022

A is/o8/3031
20 | 1a/10/2021

162 | 1a/08r2028

o9/11/2022

01/08/2021
19/10/2021

27082021

22/04/2023

os8/07/2022

13 | 12/09/2022

as | 1871172021

am | 1a/03/2022

25 | 25/09/2021




) Fearesac

Registro de ing

=

Nombre y apallidos

Todas
Tipe  Identificacion
ce 1036920677
£e 1143141343
cc 1128401814
T 1054283219
ee 1188878006
= 1030595280
Ge 1073383932
cc 1114886885
ce 11220192486
cc 1017230175
== 1118538357
ce 1078246045
ce 1048798204
ce 11s3aa8186
ce 11131784436
ce 1103323200
cc 1083314818
ee 1000121700
ce smonuEsY
cc 10681700365
ce 11136583421
ce 107001628
T 7o808408
ce 1018508237
cc 1078280816
cC 1007521742
ce 113Ba36565
ce asansrex
ce 1001664335
ce 1053038422
= 1090856461
cc 1120504240

Mambre y apellides

ALEXANDER MORALES G
PMAIRA ALEANDRA TERA
ANDRAES FELIPE BERAID O
ANDRES DAVID PINTO A
ANDALA HULIETH ARIAS C
CARLOS ANDRES BEJARA,
MIGUEL ANGEL ANTOMNI
ARACELI GARCES YOMDA
CAMILG ANDRES BRICER
CAMILO ANDRES PATIRIC
CARLOS ELKIMN POLANIA
CHRISTIAN CAMILO PAJA,
CRISTIAN CARMILD SANCH
CIANIEL FELIPE MARTINE
GUSTAVO ADOLFO BOMNIL..
DEIWY VALENCIA ESTRADA
DIOMEDES OSORIO PAST

SEBASTIAN DAVIO M AR
ECUIN ALEXAMDER ANAY.
EMILSEN OBANDO POMED
GERALDIN ANDREA PEfia
IAVIER EDUARDO OLIVER
HUGE ANDRES ORTEGA

IADITH IOSE GUTIERREZ
JAIME ANDRES VELEZ GO
JOSE GUETAVC CACAIS T

IGSE LUIS LOPEZ CARDEN
CAMILO ANDRES PACHO .
LINA [SABEL AREVALOD 18

KELY YOIANA RODRIGUEZ

Identifcacidn

Todas

Carren electrénica
alesmoralesgaives
alteharansamhor
rdil@outioak
sndapimeolom Em
andrenariasl aame
i 2410,

andr

1BE@
chfaardaEgmail coim
CEBBOI LA Bl
danietfm.c222@ho
dbeneLlme

daivy_valenese @

dmdsosariogmail
sdunoT@ e

sduin mnaye g

dunar

emiizeanmhotmall
geraldin-B2360 hot
Busrraiavier9s08®
huanol@hatmail.c
naridiorenslgut
ingry.salinasfangrma
Jadithgutien e e
JoveREOOOHL M hat
igcacaisgmema
joselopes2oiun

kpachon23@amall

HiEA b 9GP et al

linda ke ivad hotme

Rol en la ficha

Aprendis

sl Estado

Aprand

Farmacian
RetireVeluntario
Formacion

Aprendiz Farmacion
Aprendiz Farmacion

Formacion

Aprendiz
Aprendi
sprandiz
Aprandia
Aprendis
Aprend

Aprand

Aprendis

A
Aprendiz | Formacion

sprendis

Aprandis Farmacion

Anrendis Farma

Farma
Farma.
Aprend Farmacion
Aprandt Farmacion
Aprendiz Farmacio)

Ficha : 2282079 Analisis y Desarrollo de sistemas de informacion

Total dins aue in

Rango fecha registro

21/11/3023 21/02/3028

Ultime ingress

31 | 16/05/2023
s | 22/08/2023
55 | 24/04/3023
24 | Da/0s/2028
55 | re/O8/2028
30 | 05/04/2023
38 | 25/04/2023
2 | 2as12/7022
19 | 2m/05/2023
38 | 15/0e/2023
a7 | 1m/oa/2023
15 | 22/03/2023
21 | 16/12/2022
72 | 1sjoes2023
54 | 18/06/2023
82 | 17/06/2023
®7 | 18/08/2033
11 | 141272022
108 | 16/08/2023
111 | 1s/08/2022
121 | 18/08/2023
21 | 1s/oss2023
&5 | 08/08/2023
30 | 02/04/2023
25 | na/os/3023
118 | 17/08/2028
14 | 16/12/3022
72| 1%/08/2023
15 | i5/12/2022
14 | 13/12/20
28 | oB/04/2023
71 | 14/08/2023

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1867212&idGrupo=2608047 &rel

acion=1701&social=29486007

@ resivesr

Registro de Ingresos

Nambre y apellidos

Tadas

Fipe | ldentificacian

T 1001118789

1de

iiticacian

Todas

Nombre y apellidas

ESTEBAN AVENDARNO G,

Correo electrénica

Rol en la ficha

Todas

Aol Estaca

RetiroValuntario

Total dias aue in..

cc
cc
cc

cc

1001964154
1002367986
1003071608

1007489206
1011080190
1012334003

1031122808
103369

10

1047338793
1047412168
10474528
1048276171
1054538085
1056552836

STEPHANIE FONTALVO D,
SERGIO ALONSO JIMEME.,
GREGORIA DOMINGA LO..
ANDREA CECILIA SANCHE

ANDRES FELIPE FLOREZ R..
FRED ALEXIS FLOREZ NAR.,
JULIAN ANDRES GUERRE..
OMAR ALBERTO CARVAL,

ANGIE KATERINE GAMBA.

AC_vel
LEIDY YOHANA RAMIR
LIKIN DAVID NIRIO LEON

JORGE IVAN HENAC CAS..
ROLLER STIVENSON SOS,

HAMILTON FORERD CAL.

SABRINA ALEXANDRA M.
EOWIN ALEXANDER TRIA,,
ARGELIA TORRES MARRL,
ERIC JESUS PADILLA MAL..,
AC_FERNEYS CARVAIAL
RICHARD ALEXANDER Vil..
JORGE
DANIEL FELIP)
CESAR FUENT

W Fernands Lép

LIS MERCADG H
ALINDC .
S VARGAS

ButlerrezetbE gmal
stephyfantalve@g..
sergioalonsojimene

o diosa@ant..
andres.sanchez111..,
andrucole17@emal..

ezfred104@gm

flo

lullsnguererosena.
kelark3802@gmall

anglegambaSa@g..
yelmylopez camara
Ing.yah
wikindad@gem

jorgaivanhe@gmall..
stivenson.sosadg,

hamiore,

oL@l
sabrinesloxe 1@Pgm
ecwintrianarodrigu..

artorresm@Eunal.e.

erijpadila@misena...

facarvajaline @mis...
richardlison1a93@...

fImho712@amail.c

khalsergl7@amall...
[

@sar. 31 @ hatm

Aprendiz
Aprendie
Aprendiz
Aprandiz

Aprendis

Aprendiz

Aprendiz

Aprendlz

Aprendiz
Acompa,

Instructor

Aprendiz

Aprendiz
Aprendis
Instructor
Aprendiz
Aprendia
Acompa..
Aprandiz
Aprendiz
Aprendlz
Aprandiz

RetiroVeluntarie
Farmacion
Farmacion
RetiroValuntario
Farmacion

RatiroValuntaric

Formacion
No definido
No definida

RetiroValuntario
Farmacion
Formacio

Farmacio

Mo definido
Farmacion
RetiroValuntario
No definide

RatiroValuntar

Retirovaluntarie
RetiroValuntaric

Formacion

Ficha: 2282141 Analisis y desarrollo de sistemas de informacion

Rango fecha registro

15/03/2021 15/03/2

Ultimo Ingreso

16 | 28/06/2021
105 | 30/12/2021
73 | O5/04/2022
06/10/2022
29/04/2022
12/08/2022
27/08/2021
15/03/2023
03/07/2021
28/09/2022
1| 03/06/2021

8| 13/12/2022
271 | 22/11/2022
a7 | 03/10/2021
261 | 23/11/2022
26 | 31/08/2021
206 | 16/06/2022
30 | 06/10/2022
24 | 21/08/2021
215 | 11/12/2022
2 | o6/07/2022
61 | 25/03/2022
12/06/2021
14/06/2021
304 | 16/11/2022

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1867212&idGrupo=592047&rela

cion=1701&social=6844952




@ Regresar

13/04/2023 5

stro de Ingresos
1

Nombre y apellidas

Identificacian

Todas ~ Todas
Tipe 1 v ap: Correo slectrénica
cc 1000222066 | KAREN YURANNY PACHO... | dianasdilsa79@gr

1000465915
1000698794
1001217539
1001310086
1001920190
1002199797
1002420407
1002468533
1003003500
1005272829
1005282367
1006172216

1007983885

1014297585
1020492711
1026271094
1030521945
1030591190
1032468031
1033696180
1033771196
1034776187

JULIAN ANDRES RUSSI O...
ALVARO JAVIER HERNAN.
DAVID SEBASTIAN MORE...
PALILA VALENTINA HERN..,
RAMIRO ANTONIO REY A..
EVELIM VANESSA TATIS P
JOSE STEBAN CAMPO 51
DANIEL JOSE ALMEIDA G...
DANIEL EDUARDO GOME..
JUAN DAVID BERRIO VAR...
MIGUEL ANGEL MEJIA M.,
SAMUEL HERRERA DIAZ

LEONOR RAMOS POLO
LEIDY YOHANA RAMIREZ
LEIDY CAROLINA LOZANO...
JESUS DAVID TORRES ME..,
DANIEL YATE URIBE
HASBLEIDY LIZETH ESQUILL.,
JESSICA ALEJANDRA URR.
JOHN ALEXANDER JIMEN..,
JOSE RICARDO PINZON
EDWIN ALEXANDER TRIA..
FABIAN ESTEBAN CARVAL
ITALO VELANDIA VILLALBA

julian32221.

hernandezherr

A78...
d...

davinchoxxB@gmal.,.
PA19002H@gmall...
raprolzs@amall.c.

etatispina @gmail.c.

Josestebancampe0

almeldaguzmandain..
danielge10111@g...

Jua

avidberriovar...
miguelangelmaia...

samuslherreradiaz..

ramespololeonar@.,
Ingyohanaramires.

learolinalozano@ho.
jasusdavidtorras0?...
danlalyate 14 hot,
kaprag010a@gmall,
sajessicanialond.,

i

Jlex0a@hotmall.cam
loser-a5@hotmail...

adwintrianarodrig
"831619@gr

(FT

Itavelandia @

Ficha 2721533 Analisis y desarrollo de software

Rel

Aprendiz
Aprandiz
Aprandiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprandiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprandiz
Aprendiz
Aprandiz
Aprandiz
Aprendiz
Instructar
Aprendlz
Aprendiz
Aprendiz
Aprandiz
Aprandiz
Aprandiz
Aprendiz
Instructor
Aprandiz
Aprendiz

Rol en la ficha

Todas

Estado

Cancelado
Formacion
Formacion
RetireValuntar
Cancelado
Cancelado
Farmacion
RetiroVoluntario
RetiroVoluntario

Cancelado

Formacion
RetiroVoluntaric
RetiroVeoluntaric
RetiroVeluntario
Nea definidae
RetiroVoluntario
Retirovoluntario
RetiroVoluntario
Formacion
RetiroVoluntarie
Aplazada
Formacion

N definido
Formacion

Formacion

Rango fecha registro

dias que I

~ 18/03/2021

"

83
107
154

72

13

a1

58
98
60

28
13a
283

15/03/2023

Ultmo Ingresa  ~

02/06/2022
04/05/2022
05/09/2022
16/11/2021
19/05/2021
15/12/2021
07/02/2022
06/12/2021
29/08/2022
06/11/2021
06/03/2023
16/05/2021
04/04/2022
14/09/2021
13/12/2022
16/11/2021
09/08/2021
19/10/2021
11/03/2023
20/10/2021
12/12/2022
11/12/2021
06/10/2022
12/12/2021
03/11/2022

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1867212&idGrupo=2608972&r
elacion=1701&social=29486932

@ Hegresar

Ragistro de ingreses

=

Nombre y apellidos Idantificacian
Todes Todas

Tios  |dentificacion Mambre y apellidos Corren slectranica
cc LOB777RARS | ADRIAMNE SHECCID URB AdriannecsR SRR E
ce 1047433854 | ALVARG DE JESUS CORDE alvarsiesusct 1@ gm
€c 1079233508 | JONATAN ALEXANDER A A ayazRGrRTE @
ot 1013659867 | ANGIE NATHALIA ROMER ar.nathaliaE miser
& 1OSTIRPILE | IHONATAN ANORES SALG andress 1038 nsdbe
cc 1006063106 | IORGE ANDRES VASOUEZ . andresvashernantdes
= 1007799745 | ANDRES FELIPE LONDOR andrexs6i0egmail
ce 1019088123 | BRIAN FEANANDO RIOS briferira7 o grnil
<< 1114730818 | OSCAR ANDRES CAND DI Canodiaz2219@em
e 1033396346 | CARLOS ANDRES RAMIRE, | carlosrmrmiresd2dph
ce 1036940460 | CRISTIAN CAMILO MURG.  CRISTIANEARMILEM
cc sasssan DANIEL JESUS ORTIZ PEREZ | danlelortiz parhot
et 1007239764 | DANIELA ROJAS MONSAL. | danirojesmizame
e 1035860037 | DAMIEL ALEXANDER ROD darca6ilggmall o
cc 1072564410 | DARID ENAIOUE PizABA dario plratenhot
ec 1061813354 | GSCAN DAVID IDRABO M davididrabo @am
ce IOPG2ATIB0 | DIFGO ALEXANDER YATE daye_19988 hotm
cc IOBBSS3845 | DIANA MARIBEL CALPA G glanacsipsgalindre
o mo1238a8 ENRIQUE GIRALDO PUEN . entauegimaidomho
T 1002314200 | FABER ANDRES MORENG,.  fabari22012@amn
cc 13828317 LUIS FERNANDO BLANCO..  ferchoblanco3lle
(== 1039708301 | FAEDY ARTURSD MARTINE.. | fredypounk. 02 @gm
cc LOASAB476 | NOAA IANETH SANCHEZ ianetho, 081260 em
ec 1023MASANE | JAIMO ANDRES RODHIGU isrodriguesasamm
ee 10¥7731178 | IVO IMANNOL BETANEU. .. | jesmolovi@emaile
ce 1192904155 | JUAN ESTEBAN MARTINE jesteBanamom@ema
== 1035420545 | IHOMAR ALEXIS GUIRAL Jhamarguiralleeg. .
ce 1070891173 | IHON EDINSON DIAZ TRU.. | jhondtrugPhotmall
ec 1072962907 | IHONY OUVAM RODRIGU Jhanyve codtigues @
cc 1004916844 | JIOHAN ESTEBAN DAVILA johanestebanazoo
ce 1045727508 | JORGE DAVID MONTES B |orge-0118@hotma
ce IN2D4RI2R1 | IOAGE ANDRES OOTIZ A4 [ "

Ficha 2728362 Analisis y desarrollo de software

Aol
Aprendis
Aprandiz
Aprandiz
Aprandis
Apreandis
Aprendi

Aprendie
Aprendis
Aprend

Aprendis
Aprandiz

Aprendis

Aprendie
Aprendis
Aprendiz
Aprendis
Aprendie
Anrendls

Aprendis
Aprendis

Aprendis
Aprandis

Anvandls

Rol an la ficha

Aprendiz

Estado
Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formackan

Formacion

Form

Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacien

Formacion

Earmacion

rormacion
Eormacion
Formacion

Rango fecha registra

27/03/2020

Total dins que in

27/06/2028

Ultma ingress

18/05/2025
16/08/2033
24/08/2023
14/06/2023
18/04/2028
13/06/2025
18/06/2025
17/08/2023
13/06/2023
14/06/2025
18/08/2023
12/05/2038
15/08/2023
o8/08/2023
16/06,2023
16/06/2025
16/06/2023
17/06/2023
18/08/2023
a1/o5/2023
18/08/2028
17/06/2023
16/06/2025
17/08,2005
18/08/2033
16/06/2023
az/ossao2s
13/oasz023
23/05/,2023
18/06/2023
17/08/2023
1e/08/0005




@ Regresar

Registro de Ingresos
Fochn o
15/06/2¢

tualizocldn
12:10:99 g1

Nombre y apallidos

Todas -
Tipe | ldentfcacion Nambre v speliidos
ce 11ID5EIIAE | ALBERTEO RAPAEL SFARA
ec 1041176043 | DANIEL ALEJANDRO HIDA
" 1138076071 | ANDRES FELIPE BUELVAS
= 10RAIRGIAL | REATRIZ NOHEM| TOVAR
™ 1117551704 | IHON FABER BORJA

cc 1000134818 | BAAYAN ESTERAN AGUIR
o= mBa9R01 EARLOS MARIG RESTRER
e 1283500605 | CESAR ANDRES RODRIGU
cc 1007448265 | IHON ALEJANDRO CORR
ec 1007647218 | DANNY LISRED VALENCIA
=S 1046814646 | DEVAA ROSA RODRIGUEZ
cc 71380885 DUVAN ARLEY CANG GA
(== 1070052016 | ELMER ALONSG JIMENEZ
cc 1121879488 | ERIKA MARCELA ARENAS
o 1143333865 | GREYS PATRICIA FLOREZT |
e 1075360437 | HARRINSON SANCHET AR
== 1073672234 | HENRY ALBERTO GARCIA
cc 1005539380 | JOMAN ARLEY miafio au
cc 1001227550 | JERONIMO OSPINA VELEZ
cc 1114873848 | JIAHIA ALVAREZ MONTES
cc 1283606275 | IUAN DAVID GARGCIA DIAZ
cc 1122138272 | JHOAN SNEYRER RAMOS
= 1002491293 | INON DAVID HERNANDE
cc 1000944237 | IHON ESTEBAN GRTIZ M
cc 1020401687 | IHON ALEJANDRO VASS
ce 1015643486 | IOHAN SEBASTIAN BAHO..
cc 1014877444 | IUAN ANGEL TORAES FLO
o 1192898068 | JULIANA ECHAVARRIA €4
n 107157AART | JULIAN SANTIAGO RUED.
[ 1032470858 | KAREN YINETH MORENG
Rl 1025461693 | KEVIN SANTIAGO BAUTIS.,

Idantificacidn

Todas ~

Correa elactronica Aol
albertosparana 86, | Aprendis
aleiohidalgoB71@e | Aprendis
andreshuelvasis2o. | Aprendis
BeatsOB1a@amall Anrandiz
boreihontaberr@g | Aprendis
brayanaguirroRoR Aprandia
eavmareznmEmAIlL Aprandiz
cesarrodrilagphot Aprendiz
carrslesaiejandrol Aprendiz
dannveardenaso20 .. | Aprendis
deyrasza@email ¢ Aprendis
duvarcas@gmail ¢ Aprandiz
almarjimenes2813 Aprandi
erika arenas @@hot | Aprendis
apfiorezBaPsovsan. | Aprandia
harrinson1e8a@ho. | Aprendl
NeArveArciazBiam .. | Aprend
hitachy2o6@ hotm Aprenaiz
hyeron nymus@ou. | Aprendis
inlverBOO@amail .. | Aprendis
jgarciadiazo0a@am. . | Aprandiz
jhesnsneydaraas@. . | Aprandis
Ihonhernandezruzo. . | Aprendis
Jihanestebanartia Aprandia
jonmleoBS@hotma . | Aprendis
jshrasahotmall.co.. | Aprend

Jusnsngsitorrasfior . | Aprendis
Julimnsschavariase | Aprendiz
JulianEanMagoruad Aprandiz
karenmoranoR72E@ | Aprandis
Kevinsantiagodisd,.. | Aprendis

Ficha 2728363 Analisis y desarrollo de software

o -

Registro da ingrasos

Rol en la ficha

Aprandia

Estadn
rarmacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion

Forma

rarmacion

Farmacion

rarmacion
rarmacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion

Formacion

Formacion
Formacion
Farmacion
rarmacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion
rarmacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion

Farma

rormacion

Rango fecha registeo

15/08/2023  15/08/202%

Total dias que in Gleme ingrese

a2 | 1s/06/2023
19 | 16/06/2023
21| 16/06/2023
AR | 18/06/2023
29 | as/06/2023
26 | 18/06/2073
17 | 16/08/2023

7 | o8/06/2023
17 | 1e/o8/2023
22 | 18/08/2023
18 | 16/06/2023
17 | 16/06/2023
17 | a7/08/3033

9 | 16/06/2023
21 | 18/08/2023

6 | OR/06/2023

® | 1s/08/2023

15 | 17/06/2023
17 | 17/06/2023
2 | 18/08/2023
15 | 16/06/203
a | 13/08/2023
21 | 18/08/2023
10 | 12/08/2023
16 | 16/06/2023
1 | as/os/2023
2a | 16/08/2023
14 | 1s/08/2023
s | 1e6/08/2022
24 | 16/08/2023
19 | 17/08/2023

R

12:19:26 pom
RiGatira v spelides dentificacian Ral en la ficha Rango fecha registro
Tedas ~— Todas ~ Aprendiz ~ 1s/0s73023  1s/08/2028
Tiee  Identficacien Nombre v apsilides Carreo stactranica Rai Estado Total dias aue in.. | Olimo ingrese

oo 1193217164 | OSCAR DAVID OCHOA SU.. | Bacskar@emall.com | Aprendiz | Farmacion 27 | 18/08/2023

cc 1004778990  ANDRES FELIPE CARAILL..  afelipacardllolam . | Aprendiz | Farmacion 12 | 1s/osj2023

cc 1024533827 | ROBEATO ENRIGUE ROD slucardrelo@amail. | Aprendiz | Formacion 14 | 16/06/2023

CC 1075298007  BRAYAN ANDRES MEDIN branmecolz@gma_ | Aprendiz | Farmacion & | 18/08/2023

e moziaiie CARLOS EDUARDO PAIAR . cefisdgegmalicom | Aprendiz | Farmacion 10| 1s/oesz02s

cc 1144154212 | JOHN DAVID RAMIREZ RE . choca 007@hotmal._ | Aprendiz | Formacion 10 | 13/08/2025

cc 1022542131 | DAMIEL LOPEZ SOTELD danisl200450@not . | Aprendiz | Farmacion 29 | 18/08/2023

=z 1023018481  JUAN DAVID RODRIGUEZ | davidai2S@@hotmal | Aprendiz | Formacion 1m | 17/o8/z023

o 1003510649 ELKIM DUVAN MUROZ 54 duvansslamanca08 | Aprendiz | Farmacion 5 | Ds/08/2023

cc 1002528195 | EDISON FERNANDO CAST.. | ecastillofperea@s Aprendiz | Farmacion 23 | 17/08/2023

cc 1007498548 | EDINSON CARRASCAL RE  edinoncarrascaizo. | Aprendiz | Farmacion 3 | pajoeszoza

cc  1avassis EDWING OVALLE ALMEIDA  =sdovalm@amail.com | Aprendlz | Formacion 26 | 16/06/2025

CC 1012461183  JOSE FERNANDO MONSA.. Fernanmc@@email_ | Aprendiz | Formacion

cc 1119180615 | DEIR| ARLEN GUERAERD gerrerafloresdeibin | Aprandiz | Farmacion & | oa/osszo23

cc 1038805357  BRAYAN HAROLD DURAN.. grupocusrtosparte . |Aprendiz | Formacion 12 | 1s/osszo23

cc 1037632112  ANA CAROLINA HERRERA.. herrersgomezansc.. | Aprendiz | Farmacion 9 | ‘1s/oerzo23

cc  soma7ass PEDAO DAVID RAMOS 54, Ikharus8S@emallc. | Aprendia | Farmacion 21 | 15/08/2023

cc 1049545221 | JAVIER LEOMARDO PATIN... | javierps2soz@outl . | Aprendls | Formacion

T 1152851803 | IHON ALEJANGRO TAQUE . jhonvepssS3iggm | Aprendiz | Farmacion 15 | A1s/oms20238

ce 1005109741 | IHONATAN FELIRE VARGA | jorvariaci002@hot . | Aprendis | Formacion 1 | 18/08/3033

cc  1msezazi JOSE ELVER PINZON HER joseelveriSSlg@gm.. | Aprendiz | Formacion 20 | 18/06/2025

CC 1045692283 | IOSEPH SAMIRMORA RA_  josechsamirmorara. | Aprendiz | Formacion 17 | a7/08s2023

ce 1035431238 | KATERINE ARANGD ACEV. | kate_aranace B8 . | Aprendiz | Farmacion 13 | 16/08/2023

= 1032372888  VICENTE ANTONIO DE LA | masstroliderazgoi® . | Aprendiz | Formacion 23 | 16/0672023

m 1128904481 | MARIANA OSORIO WILLA. | moosil02Sggmal | Aprendizs | Farmacion 13 | 16/08/2023

ce 1003251534 | MARY LUZ PEINADO 184 maryiuzpeinadezo | Aprendiz | Farmacion 12 | 13/08/2023

cc  saozasco MONICA MAYERLY PERD . monimaye@@hatms | Aprendiz | Farmacion

" 1013259854 | YURY NATALIA MERCHAN .  natamerchanQ3@eg. | Aprendiz | rarmacion 15 | 1m/os/2023

cc 80357 | OMAR F GOM._.  ofgp20is@emallc.. | Aprendiz | Formacion ® | 15/08/2023

T 1112149857  JUAN FOSE IUSPIAN OMI. | olganuintero06@E . | Aprendiz | Formacion s | 1a/os/2025

cc 1013873415 | CAMILO cas | Aprendiz | Farmacion 13 | 17/08/2023

cc s273ssas PILAR PATRICIA GOMEZ D, pilidgomes@gmall. | Aprendis | Farmacion 15 | 14/05/2023




Anexo 12.1 Notificaciones en Territorium

1.Notificaciones en Territorium

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Anexo 14.1 Imagenes

14.1 Imagenes




Anexo 15.1 Seguimiento fichas etapa productiva

1.Analisis y
Desarrollo de
sistemas de
informacién(22820
79)

Seguimienta Maria Fernanda Montenegro

G dondra e 117 s+ Ovisallencranes » Sanca Lilara Sandovsl Goraes + Recondings

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844652

EVIDENCIAEP 1 ANGIE
202312

BITACORA DE
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N ata s = GAMBA 09.42:48
s SARMIENTO

CONTROL Y
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D nfertwcian (4282079 EVIDENCIA EP 1 BITACORA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

EVIDENCIA EP 1 BITACORA DE
/¢ CONTROL ¥ SEGUIMIENTO

CEARED T v oo |

i archives adjunios




2.Analisis y Disefio de sistemas de informacién (2282141)
https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=592047&social=6
844952

EVIDENCIA EP 3 BITACORA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

0 b el oK)

# B iw @

EVIDENCIA EP J BITACORA DE
y CONTROL Y SEGUIMIENTO

e 203341418 23400 m

Sin atehivon aeunios

i
B 2282141 practicas empresariales @ » S el
o 0 Hasbleidy Lizeth Esquivel Ortz ey i b raceidual g 4
£ o B
— Hosnas
o i ot o5 hashiedy fizeth Escunet Ort e 10362710 an sty produciva y comenzd o 10.4s snar e sste 340 e on ui 7, asioy en b o jmens an prachca, ma fata subir
X oo o e s e dieerto 10 habia entrada 0 habia sonkdn acceso o os o e s fin, prose 0 alnta  la feche ana encargata
Asniamnts
[Mensse reconaso]
‘ Sandra Liliana Sandoval Gonzalez <5 ae A, T2 e 2140 (e 20 -
Buon i dobe bt 3 ihcoras s oalizar o SeguATIN& B 5 S OGN, e anexae I iidenc
Bitacoras
E [ H 1 J K L nA N o e a
=
=Eraa
= Proceso Gestién de Fornmacién Profesional Iintegral
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Anexo 16.1 Imdagenes de induccidn Bienestar




1. Imagenes
Induccién
Bienestar
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17.2 Reporte horas Sofiaplus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares téchicas

Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i & G e = 3
informacién segun requisitos técnicos y normativa

- ZA 5 Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDI JE: metodologias de analisis y estandares




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/12/23 16:34 Page 10 of 11

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA SANDOVAL GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META




Anexo 19.1 Imdgenes sesion

OBLIGACION 19.1 Imagenes
sesion




Anexo 20.1 Enlace de portafolio instructor

1. Enlace portafolio instructor

https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1867212

2. Contenidos

—
Perfil de usuario

SANDRA LILIANA
- Departamento
SANDOVAL L. L

orreo al o
sasandovalgo@misena edu.co
- Celular
3138336909
- Profesion
Ingeniera de Sistemas
= Resumen profesional

Ingeniera de Si de Informacion
Catofica de Colombia
- Experiencia

o Experiencia como Instructora virual

de IT. gestion
medida para soportar requerimientos de negocio.

- Otras notas
Regional Meta /Centro de Industria y Servicios del Meta/ Villavicencio
1, Horario chat ficha 245627 vieres de 1pim a 2 pm Instructora VocerarTecnica
Meni Horario chat fieha 2675651 :lunes 9am  10am ! Instructora Vosera/Tecnica

Horario chat ficha 2721533 : martes 9am a 10am | Instructora Vocera/Tecnica
 Competencias

= Informacién Tipo de Usuario
o e [Aprendiz ] Aprendiz
2 Cursos

& Compaiieros

 Puntsjey medatiero

1018 Terntorium Todos los derechos reservados.

Anadlisis y desarrollo de software 2455278

Software 2

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=142350

7&social=17152142

L ¢ A3
o

Anadlisis y desarrollo de software 2675851




Analisis y desarrollo de software 2721533
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=260897
2&social=29486932

Procesamiento de pruebas de software 2721843
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=261035
7&social=29488317

* o 2 BomETE R oUW !

Analisis y Desarrollo de Software 2758262
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=279499
7&social=31409832




Analisis y Desarrollo de Software 2758263
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=279500
2&social=31409837

Anexo 23.1 Enlaces contenido biblioteca

OBLIGACION | https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=592047&social=6844952
23.1 enlaces
contenido https://biblioteca.sena.edu.co/
biblioteca




* ¢ bibliotecasenaaducs
B Tratucr

sema  Sistema de

7AV Bibliotecas

iHicia COMSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMAGION ¥ APDYO A LA IMVEBTIGACIIN = QuIENES IoMos ¥

= w » 0

a MINISTERIO DEL TRABAJO

Integrador de Recursos de Informacion del SENA % i g
| ”
aqui

Blsqueda avanzada e |

i =
Bases de datos Portal de ravistas 0000000
|
g Movera - & + {F Pasos répidos £ Lefda / Na leida n (i
Socializar Aprendices biica ClasificadatTodos los rmpleados (Sin Restr @,
° Sandra Liliana Sandoval Gonzalez G = &, A
wra: ) Diego Ammando Prieto Rancancio [

Buen dia :

Diego quisiera saber cual es el procedimiento que debo realizar para que los Aprendices puedan recibir o ingresar para documentarse acerca de las
normas APA para la entrega de actividades mediante la plataforma Territorium va que #llos son del Tecnéloga Virtual. Los datos de la ficha son los
siguientes:

Ficha: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, 2675851

Queda pendiente,

Muchas gracias por su colaboracion,

Sandra Liliana Sandoval Gonzalez
Instructors

L -
seraa Sistema de
7/\v Bibliotecas

Referencias Bibliograficas Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Thanks for submitting your contact info!

Modificar tu respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Notificar uso 4 - Términos del Serviclo - Politica de
Privacidad

Google Formularios

Anexo 24.1 Ejecucion de proyecto formativo

Evidencia - Ejecucion del
Proyecto Formativo
Actividades de formacion
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Anexo 25.1. Fichas asociadas en el LMS



1. Fichas
asociada A SANDRA LILIANA SANDOWVAL
s en el

Ingresar a la Plataforma Virtual
LMS Py umas am s s sy et b e e swre ]

ZADIOTE - ANALISS ¥ DESARRCALE DF SINTEMAS DB INFORMACION. 4 e maran e 2073 [

2202141 - ANALISIS ¥ DESARRILLO DF SISTEMAS DE INFORMACION T4 o vt e 2029 7
ANALIS ¥ DESARROLLS OE SISTEMAS BF 1M ORMACION 03 de agusio de 2023 -
ANALISIS ¥ DESARROLLD DI SOFTWARE 78 cu febiure 0a 2034 =
ANALISES ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE 20 e fobroro e 2025 =]
HSTEMAS 30 e rawermibre: de 2023 -
DEBARFGULG MULTIMEDIA Y WD s s 2075 -
DESARROLLO D6 MEDIOS GRAFICOS VISUALES 28 de juno do 2025 =
ANALINES ¥ DESARROULO DR SO TWARE 6 o o dm 2026 =]
PROCESAMENTO DE PRUEBAS OF SOFTWARE 2 i 2034 @

&y - T

o Disefo Guiricular P Ingresar a la Plataforma Virtual
e, T =T
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META,
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

CONTRATO:
APOYO A LA
SUPERVISION: NO APLICA
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4561080

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023 - DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB
VALOR: Dieciocho millones Ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez
) pesos M/CTE ($18 875 310,00)
CONTRATISTA: Sandra Liliana Sandoval Gonzalez
CC: 40.439.232
LUGAR DE EJECUCION: | Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

8 febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: > meses
VALOR INICIAL DEL Dieciocho millones Ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez
CONTRATO: pesos M/CTE ($18 875 310,00)
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: CERO (0)
PRORROGA No : NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No. : NO APLICA
Mensual

FORMA DE PAGO:

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se confirma asignacion de | Anexo 1
procesos formativos de acuerdo con los | fichas de formacidon en
lineamientos institucionales, de acuerdo | territorium para los siguientes |1.Fichas asociadas
a su perfil. programas: en el LMS

1. Analisis y Desarrollo de
sistemas de informacion
23744494

2. Analisis y Desarrollo de
software 2455278

3.Analisis y Desarrollo de
software 2675851

4. Analisis y Desarrollo de
Sistema de information
(2282079)

5. Analisis y Disefio de sistemas
de information (2282141)

6. Analisis y desarrollo de
software 2758362

7. Analisis y desarrollo de
software 2758363

8. Analisis y desarrollo de
software 2721533

2. Grabaciones
Sesiones en linea

3. Anuncios en
territorium de
sesiones en linea

Participar en la generacién y desarrollo
de disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagodgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

El  contratista realizo la
formacion de acuerdo a laGuia
para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F- 013, la
Guia de Orientacion a la
formacion en ambiente virtual
de aprendizaje version4.

Anexo 2:

1. Link Portafolio del
instructor Territorium:
https://sena.territorio.la
/perfil.php?persona=1
867212

2. Link Carpeta de
contenido territorium:

https://sena.territorio.la
/content_mooc.php?id
Materia=1077672&soc
ial=13365137

GCCON-F-031 V.01
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Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para este mes no se realizaron
evaluaciones previas ni
reconocimientos de estilos de
aprendizaje, con disponibilidad
cuando sea requerido.

Anexo 3: No
hay

evidencia

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

El contratista Ejecuto y evaluo la
formacion integral de acuerdo a
la asignacion de coordinacion
académica, para los siguientes
programas:

1. Analisis y Desarrollo de
sistemas de informacion
23744494

2. Analisis y Desarrollo de
software 2455278

3. Analisis y desarrollo de
software 2675851

4. Analisis y Desarrollo de
Sistema de informacion
2282079

5.Analisis y Disefio de sistemas
de informacion 2282141

6. Analisis y desarrollo de
software 2758362

7. Analisis y desarrollo de
software 2758363

8. Analisis y desarrollo de
software 2721533

Anexo 4:

1.Reporte de
Actividades formacioén

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos a
la siguiente ficha ya que
terminan su etapa lectiva
cumpliendo el tiempo para la
ejecucion de dicha accion.

Ficha: Disefio y Analisis de
Sistemas de Informacion
2374494

Anexo 5

1. imagen acta de
cierre etapa lectiva.

Registrar en el sistema de gestidon
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de
cada programa de formacional
inicio de proceso.

Anexo: 6

1. Contenidos del
curso en Territorium:

2. Guia de aprendizaje

GCCON-F-031 V.01
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en Plataforma
Territorium

3.Actividades
programadas

https://sena.territorio
Ja/content_mooc.ph
p?idMateria=142350
7&social=17152142

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante
la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Para este mes se presentan
retiro voluntario y cancelacion
de Aprendices.

Ficha: Disefio y Analisis de
Sistemas de informacion
23774494

Ficha: Analisis y Desarrollo de
Software 2675851

Anexo 7:

1. Evidencia
imagen correo

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formaciéon"” en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verifica el estado de cada
uno de los aprendices de las
fichas asignadas de acuerdo
a la participacién y registro de
ingresos a través de
territorium.

Anexo 8: Registro de
ingresos

1.Analisis y Desarrollo
de sistemas de
informacion 23744494

2. Analisis y Desarrollo
de software 2455278

3.Analisis y Desarrollo
de software 2675851

4. Analisis y Desarrollo
de sistemas de
informacion (2282079)

5. Analisis y Disefio de
sistemas de
informacion (2282141)

6.Analisis y desarrollo
de software 2758362

7. Analisis y desarrollo
de software 2758363

8. Analisis y desarrollo
de software 2721533

Apoyar en el acopio de los documentos | No se reporta actividades de Anexo 9: No
del procedimiento de Ingreso de | acopio de documentos en el hay
aprendices cuando las condiciones de la | ingreso para el presente mes, | evidencia

4
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poblacioén lo requieran.

con disponibilidad cuando sea
requerido.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Para este mes, no se particip6 | Anexo 10: No hay
el proceso de seleccion, disefio de | en proceso de seleccion, se | evidencia
talleres e instrumentos que alimenten los | apoyara cuando se requiera.
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 | Participar en los comités de evaluacion y | Para este mes, No se | Anexo 11: No hay
seguimiento ordinario y extraordinario | realizaron citaciones a | evidencia
que se programen para los aprendices, de | comités de evaluacion vy
acuerdo con la citacion realizada. seguimiento, se inicia el
proceso.
12 | Aplicar las medidas formativas | En el desarrollo de la| Anexo 12:
establecidas en el reglamento del | formacion se aplican
aprendiz y el manual de los Centros de | permanentemente Medidas 1. Notificaciones en
convivencia del Centro de Formacion. formativas segun el art 27 | territorium
reglamento del aprendiz.
13 | Participar y aportar en la construccion de | Para este mes, no se presenté | Anexo 13: No hay
los entregables de las fases de Registro | la necesidad, se realizara | evidencia
calificado y Autoevaluacion para los cuando la entidad lo requiera
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de formacion en la |en este mes se realiza la Anexo 14: evidencia
promocion de la oferta institucional |publicacion de la oferta imagenes
cuando se requiera.
15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Para el mes, se presenta | Anexo 15:
documentar y acompanar al aprendiz en | asignacion de seguimiento a
reunidn(es) con el conformador, registrar | etapa  productiva a las | 1.Evidencia para
las evidencias del proceso y aplicar siguientes fichas: este mes siguientes
instrumentos que evallen la etapa fichas.
productiva y aporten a la mejora del 1.Analisis y Desarrollo de
proceso formativo. sistemas de informacion Analisis y Desarrollo
2282079 de sistemas de
informacion(2282079)
2. Analisis y Disefio de sistemas [https://sena.territorio.la
de informacion 2282141 /perfil.php?id=6844652
Analisis y Disefio de
sistemas de
informacion (2282141)
https://sena.territorio.la
/content_mooc.php?id
Materia=592047&soci
al=6844952
16 | Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente mes no se | Anexo 16: No hay
actividades contempladas en el Plan | participd en actividades de | evidencia.

Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Bienestar al aprendiz.
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17 | Ejecutar un minimo de 160 horas El contratista ejecuta la totalidad Anexo 17:
mensuales de Formacion Directa de de horas asignadas para el mes
acuerdo a la programacion de la 1. Reporte mensual
formacién del Centro. evidencia horas.

2.GANT de Eventos

18 | Apoyar las etapas precontractual y Para este mes en ejecucion no | Anexo 18: No hay
contractual (apoyos técnicos) dentro de | se designé esta obligacion evidencia
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | EI  contratista asistio por | Anexo 19: evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con | directriz de  Coordinacién | registro fotografico
ocasion al desarrollo de su objeto | académicaala primerareunion
contractual. con el nuevo

Coordinador académico

20 | Atender las orientaciones del equipo | No se presentaron |Anexo 20: No hay
técnico-pedagogico del Centro de | orientaciones en el presente |evidencia
formacion y de la regional Meta. mes, se manifiesta

disponibilidad para cuando se
requiera.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacién de | No se realizo requerimiento Anexo 21: No hay
las necesidades de materiales de | durante este mes evidencia
formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempenio.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | No se realizé requerimiento Anexo 22: No hay
y documentar el cumplimiento vy | durante este mes evidencia
evaluacion de esta.

23 | Promover y divulgar cada mes las | El contratista promueve | Anexo 23:
actividades y el material bibliografico | mediante la plataforma vy | Pantallazo de
digital a los aprendices enviado por el | anuncios el ingreso a la| correos
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | biblioteca solicitando
referencias bibliograficas, participar de referencias para la entrega de
talleres y eventos, entre otros). evidencias

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Se desarrollan las actividadesdgAnexo 24:
proyecto formativo. formacion de acuerdo a Ig Pantallazo guia de

planeacion pedagogica y guiade aprendizaje y
aprendizaje territorium actividades con los
aprendices territorium

25 | Elaborar los formatos del archivo de lel contratista realizé | Anexo 25:

gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

programacion y
documentacion de acuerdo ala
designacion de fichas yhoras
por parte de coordinacion
académica.

Il. Se realizé la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor segun lineamiento

1.fichas asociadas en
el LMS

Il. Se ejecuta la programacion
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asignada Por la coordinacion
académica en los programas de
formacion virtual:

1.Analisis y Desarrollo de
sistemas de informacion
23744494

2. Analisis y Desarrollo de
software 2455278

3.Analisis y Desarrollo de
software 2675851

4. Analisis y Desarrollo de
sistemas de informacion
(2282079)

5.Analisis y Disefio de sistemas
de informacion (2282141)

6. Analisis y desarrollo de
software 2758362

7. Analisis y desarrollo de
software 2758363

8. Analisis y desarrollo de
software 2721533

FECHA No.DE | VALORA VALOR SALDO DEL Pg,';%i’ggﬁ DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | -\ t o, |EJECUTADOS
Febrero 28 33516 .
2023 60108 | $2-516.708,00 | $2.516.708 | 16.358.602 13,3% NA
Marzo 31 01759- 33,39
2023 945932 | $3.775.062,00 | 6.291.770 | 12.583.540 3% NA
Abril 30 23171- 533
2023 J59545 | $3.775.062,00 | 10.066.832 8.808.478 ' NA
Mayo 31 20657- 9
2823 ssiear | 3775.062,00 | $13.841.894 | 5.033.416 73.3% NA
Junio 30 91430- 93,3
2023 510966 3.775.062,00 | $17.616.956 | 1.258.354 ’ NA
Julio 9 98648-
5023 109919 | 1-258:354,00 | $18.875.310 0 100 NA
7
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato ydel
expediente contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se puede constatar
en la planilla No 68830311 expedida por mi panilla Correspondiente al mesde junio de 2023.

El presente se firma en Villavicencio, en Julio del 2023

Cordialment

S

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4561080 de 2023
Coordinador Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso —
Edwin Allende Viafara Barrera
Apoyo Profesional a la Supervision de Contrato

Z =
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561080 del 8 de febrero de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Liliana Sandoval Gonzalez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 40.439.232 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseio curricular en ejecucion
para la vigencia 2023 - DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13 | Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalien la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formaciéon Directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro

18 | Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formaciéon de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de esta.

23 | Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

25 | Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

(Especificas del Contracto)
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Industria y Servicios del Meta- Villavicencio - Meta

PLAZO DE EJECUCION: 150 dias, Sera hasta el 9 de julio de 2023
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 de Febrero DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 9 de Julio DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 150 dias, Sera hasta el 9 de julio de 2023

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS
M/Cte (18.875.310).

SUPERVISOR: John Albeiro Diaz Cuadro
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N. 7919951

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $18.875.310.

Valor Ejecutado $18.875.310.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S R
Saldo a liberar S e

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié con la programacion de formacion asignada por el coordinador académico, durante
la vigencia del contrato ejecutando, el rol de instructora se impartié formacién virtual en el CISM
a través de la plataforma territorium en las competencias técnicas en las fichas asignadas

Para efectos de cierre del presente contrato se informa que las fichas orientadas y que se
relacionan a continuacion han sido evaluadas en Sofia plus y en territorium, realizando la

competencia Técnica, induccion y seguimiento a etapa practica:

1. Fichas orientadas en competencias Técnica:

2374494 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2455278 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2675851 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2721533 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2721433 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

2758362 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2758363 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. Fichas en la primera fase de induccion
2721332 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

2758362 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2758363 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721433 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

3. Fichas en seguimiento etapa practica

2374494 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2282079 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2282141 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

4. Fichas a continuacién vigentes, sin terminacién de competencias en el CISM, para la

Coordinacién Mixta de Industria y Servicios del Meta, de forma virtual.

2455278 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE : A continuacion, relaciono las

competencias.
Inicio fase 2 planeacién marzo 7 del 2023 Técnica:

competencia 220501093- Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias
de analisis y estandares.

Resultados de Aprendizaje: GA3-220501093-AA3 - Solucionar planteamientos aplicando el concepto
de arreglos (vectores y matrices)

Evidencia de conocimiento:

GA3-220501093-AA3-EV01,Bases tedricas de estructuras de almacenamiento en memoria. 10
marzo,2023.

GA3-220501093-AA3-EV02,Resolucién a problemas algoritmicos aplicando estructuras de
almacenamiento. 14 marzo 2023

Resultados de Aprendizaje :GA4-220501093-AA1, Disefiar la estructura de la base de datos del
sistema, 22 marzo 2023

GA4-220501093-AA1-EVO01,dentificar entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio.28
marzo 2023.

competencias 220501095- Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos.

Resultados de aprendizaje: GA4-220501095-AA1-EV01,Taller de conceptos y principios de
programacion orientada a objetos.
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GA4-220501095-AA1-EV02, Modelos conceptual y légico para el proyecto desarrollo de software.
GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programacién orientada a
objetos.

GA4-220501095-AA2-EV02, Informe de entregables para el proyecto de desarrollo de software.
GA4-220501095-AA2 -, GA4-220501095-AA2-EV03 Bases conceptuales acerca del lenguaje unificado
de modelado (UML) y patrones de disefio .

GA4-220501095-AA2-EV04.Diagrama de Clases del proyecto de software
GA4-220501095-AA2-EV05. Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patrén de disefio
seleccionado.

GA4-220501095-AA2-EV06 - Taller arquitectura de software .

Actividad de aprendizaje: GA4-220501095-AA3

GA4-220501095-AA3-EV0O1Evidencias aprendizaje: Mapa conceptual para ldentificacién y
caracterizacion de los componentes del ciclo de vida del software.

GA4-220501095-AA3-EV02.Foro. Implementar la arquitectura de software al caso de estudio y
proyecto a desarrollar

GA4-220501095-AA3-EV03, Diagrama de despliegue para caso de estudio y proyecto de software
Resultados de Aprendizaje: GA4-220501095-AA4:

GA4-220501095-AA4-EV02, Disefio de instrumentos para verificacion de artefactos.
GA4-220501095-AA4-EV03.Listas de chequeo para validacidon de documentacion de disefio
GA4-220501095-AA4-EV04, Informe de evaluacion a los artefactos de disefio del software .

Competencias transversales faltan:
Fisica, Ambiental, Investigacion.

A continuacion, relaciono las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas de
terminacion.

Nota: se informa que esta ficha termina etapa lectiva el 31 de agosto 2023.
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CRONOGRAMA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGO ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE 2455278
MES 3 MES 2 MES S MES 6 MES 7 MIES 8

Tlz]3]a|s]e]7]e =]zt c]z]z]t]z2 2z
ofzfz|s|a|s]|e|r]afelo|]z|=]a

No. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROGRAMA

220501092 01-02-03-04 Técnica
220501093 01 -02-04 Técnico
220501094 01-02-03 Técnico
220501046-01-02-04Tics
220501093-03-04 Técnico
220501093-02 Técnico
220501095 01-02-03-04 Técnica
220501096-01-02-03-04 Técnico
240201525 01-02-03-04 Emprendimiento

240202501 — 01-02-03-04-05-06 Ingles h—
240201526 -01-02-03-04 Etica
240201517 01-02-03-04 Matematicas

210201501-01 -02-03-04 Derechos
fundamentales

= el afio pasado 2022

W (oo~ |U b |w|N |

[
S

-
oy

-
N

[
w

Nota: Transversales faltan: fisica, ambiental

esta ficha finaliza etapa lectiva el 31 de agosto 2023

2675851 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Inicio fase 1 analisis

Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico.

Resultados de Aprendizaje: GA1-220501092-AA1 -Elaborar Diagramas de procesos a partir de la
caracterizacion de los mismos usando una técnica de notacion.

GA1-220501092-AA2 - Identificar conceptos bdsicos de teoria general de sistemas y enfoque
sistémico.

GA1-220501092-AA3 - Elaborar instrumentos de recoleccién de datos, de acuerdo a técnicas que
permitan el procesamiento de la informacion.

GA1-220501092-AA4 - Determinar los requisitos funcionales y no funcionales del software de
acuerdo con los requerimientos del cliente.

GA1-220501092-AA5 - Aplicar técnicas de validacion de requisitos del software.

Competencias: 220501093 -Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares.

GTH-F-073 VO3




@
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resultados de Aprendizaje ,GA1-220501093-AA1 - Estructurar el plan de actividades de analisis a
partir de las caracteristicas del proyecto y el modelo de desarrollo seleccionado.

Competencias: 220501094 ,Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién
seglin requisitos técnicos y normativa, proyectada al mes de agosto 2023.

Transversales que falta: Tics, Derechos fundamentales, ética, medio ambiente y fisica

A continuacion, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas
de terminacion.

CRONOGRAMA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGO ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE 2675851
MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8

1(z[s[a|s|e[7[e|e]a]e[a]a[a[e[e]t]a]a]z =i,
o|lt|2]|3|afs|[s|7]|8|s]|0 2|3

No. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROGRAMA

M

,‘
IS

RAP 220501092
RAP 220501093 - 94
RAP 240201529 (Emprendimiento) ‘
RAP 240202501 (inglés)

RAP 230101507 (Educacidn fisica)

RAP 220601501 (Seguridad en el trabajo)
RAP

oUW

Nota: Fase Analisis Técnica

Transversales falta: Tics, Derechos fundamentales, ética, medio ambiente, fisica

2721533 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase de analisis

Competencias 220501092 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico.

Resultados de aprendizaje :220501092-01Caracterizar los procesos de la organizacién de acuerdo
con el software a construir.

220501092-02-Recolectar informacién del software a construir de acuerdo con las necesidades del
cliente.

220501092-03Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacidn recolectada.
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220501092-04-Validar el informe de requisitos de acuerdo con las necesidades del cliente.

Transversales que falta: Tics, fisica, ética, inglés, seguridad trabajo, medio ambiente y derechos
fundamentales

A continuacion, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas
de terminacion.

CRONOGRAMA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGO ANALISIS Y DISENO DE
SOFTWARE 2721533
MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 3

1]z[s[a|s[6[7]8 ]tz t]L]L
of1|z2|3|a|s|s|7|s|sfafs]|2]3]|s

|No. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROGRAMA

~

RAP 220501092 01- 02 -03 -04 (Incluida-
Induccion)

RAP 240201529 Emprendimiento

4 RAP 220501093 Matemadticas

5 RAP 230101507 Educacion Fisica

w

Nota: Fase de Andlisis Técnica

Transversales falta: Tics, Fisica, ética, inglés, seguridad trabajo, medio ambiente, derechos fundamentales

2721843 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
Fase de anlisis

Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico.

Resultados de Aprendizaje: 220501092-01-Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo
con el software a construir.

220501092-02 Recolectar informacion del software a construir de acuerdo con las necesidades del
cliente.

Transversales faltan: Derechos fundamentales, seguridad en el trabajo.

A continuacidn, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas
de terminacion
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CRONOGRAMA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNICO PROCESAMIENTO DE
PRUEBAS DE SOFTWARE FICHA 2721843
MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 5 MES &

T]z|s|&|s5]8]7[& ettt ]t]e]|t]t]t]z]z]z2]z2
ofls|2|3|a|s|e|7|s|e|o|s|2|3]a

No. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROGRAMA

RAP 220501092 01-02

RAP 240201533 Emprendimiento
RAP 240201528  Matematicas
RAP 230101507  Educacion Fisica

O [0 |~ =

MNota: Modulo 1 Analizar requisitos de Software

Transversales falta : Técnico-Alejandro Bonilla inicia finales de Junio , Derechos fundamentales, Seguridad en Trabajo

2758362 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Induccién

Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico.

Resultados de aprendizaje: 220501092-01-Caracterizar los procesos de la organizacién de acuerdo
con el software a construir.

Transversales que faltan: Ingles, fisica, educacidn fisica, investigacidon, matematicas, seguridad en el
trabajo,medio ambiente.

A continuacidn, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas
de terminacion

CRONOGRAMA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGO ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE 2758362
MES & MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11

t]z2]3Jals]s]z]a|e]a[e]a]a]ae]e]a[a]a]1 2272
o|lr|lz|3|a]|s|e]|7|8|s|o]r|2]|3]|a

|No. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROGRAMA

N
™

RAP 240201530 (INDUCCION)

RAP 220501092- 93-94-95 (Técnica)

RAP 210201501 (Derechos fundamentales)
RAP 240201529 (Emprendimiento)

RAP 240201526 (Etica)

RAP 220501046 (Tics) R RE N

~ o (u [ (ha | e

Inicia Viernes 14 julio matemaéticas y finaliza 1 septiembre
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2758363 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Induccién

Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico.

Resultados de aprendizaje: 220501092-01-Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo
con el software a construir.

Transversales que faltan: Ingles, fisica, educacion fisica, investigacidn, matematicas, seguridad en el
trabajo,medio ambiente.

A continuacidn, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas
de terminacion

CRONOGRAMA RESULTADOS DE APRENDIZAJE TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE 2758363
MES & MES7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11

123 as[e]7]e]oalaafa]a]a]e]a[e]e]e]z 2|z
o|l1|z|3|a]|s|s]|7|s|e]|of21]|2]|3]a

No. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROGRAMA

M
9

RAP - (INDUCCION)

RAP 220501092- 93-94-95 (Tecnica)

RAP 210201501 (Derechos fundamentales)
RAP 240201529 (Emprendimiento)

RAP 240201526 (Etica)

RAP 220501046 (Tics) [

N v e N e

5. Fichas en seguimiento a etapa practica:

2374494 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ( Etapa Productiva)
2282079 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMS DE INFORMACION (Etapa Productiva)
2282141 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (Etapa Productiva)

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificadas que se evidencian en cada soporte
adjuntado a este informe junto con la evaluacién gestionada en el aplicativo Sofia Plus, la
informacion subida en la plataforma Territorium y la verificaciéon del pago de seguridad social del
periodo de contratacion permiten verificar el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
establecidas.

SANCIONES:  SI NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561080
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

12
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-01 dia 1

DEL MES DE _Julio_ DELANO 2023

OBJETIVO | Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4561080
(S)
N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRA OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ | FIRMA Ovﬁgﬂgff\mé"
o. APELLIDOS TISTA ¢CUAL? | A/ EMPRESA | ELECTRONICO ENA A
Aprendi GRABACI
z ON

SANDRA LILIANA
SANDOVAL
GONZALEZ

40439232

BT
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ACTA No.01 de 2023

Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato
CO1.PCCNTR.4561080

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Villavicencio de 2 Julio 2023 18:00 horas 22:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Villavicencio / Virtual Centro de Industria y Servicios
Regional Meta CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Acta de estado actual de ejecucion de fichas asignadas durante la ejecucion del contrato
CO1.PCCNTR.4561080

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informar es estado actual de las fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4561080

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico a la
instructora Sandra Liliana Sandoval Gonzalez, identificada con cedula de ciudadania
N0.40.439.232 durante la ejecucion del contrato CO1_PCCNTR_4561080 del afio 2023.

Durante el periodo del 08/02/2023 al 10/07/2023 se imparti6 Formacion virtual en la
plataforma territorium, ejecutando el rol de instructora en las siguientes competencias técnica
asignados por la coordinacion académica.

1. Tecnodlogo

Ficha Caract. Programa Estado Modalidad
2455278 Analisis y | Formacion — fase | virtual
desarrollo de | planeacién
software
Competencias Estado
INDUCCION Finalizado
TIC ejecucion
INGLES ejecucion
MATEMATICAS ejecucion
COMUNICACION Sin iniciar
INVESTIGACION Sin iniciar
HABITOS SALUDABLES Sin iniciar
MEDIO AMBIENTE Sin iniciar
ETICA ejecucion
EMPRENDIMIENTO ejecucion
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DERECHO TRABAJO ejecucion
LIDER - TECNICO ejecucion
Fecha estimada de finalizacion 31 agosto 2023
2. Tecndlogo

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2675851 Analisis y desarrollo de | Formacion — fase | virtual
software analisis

Competencias Estado

INDUCCION Finalizado

TIC Sin iniciar

INGLES ejecucion

MATEMATICAS Sin iniciar

COMUNICACION Sin iniciar

INVESTIGACION Sin iniciar

HABITOS SALUDABLES ejecucion

MEDIO AMBIENTE Sin iniciar

ETICA Sin iniciar

EMPRENDIMIENTO ejecucion

DERECHO TRABAJO Sin iniciar

LIDER - TECNICO ejecucion

SEGURIDAD TRABAJO ejecucion

3. Tecndlogo

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2721533 Anadlisis y desarrollo de | Formacion — fase virtual
software analisis

Competencias Estado

INDUCCION Finalizado

TIC Sin iniciar

INGLES Sin iniciar

MATEMATICAS Ejecucion

COMUNICACION Sin iniciar

INVESTIGACION Sin iniciar

HABITOS SALUDABLES ejecucion

MEDIO AMBIENTE Sin iniciar
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ETICA Sin iniciar

EMPRENDIMIENTO ejecucion

DERECHO TRABAJO Sin iniciar

LIDER - TECNICO ejecucion

SEGURIDAD TRABAJO Sin iniciar

4. Técnico

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2721843 Procesamiento de | Formacion — fase | virtual
pruebas de software analisis

Competencias Estado

INDUCCION Finalizado

EMPRENDIMIENTO ejecucion

MATEMATICAS ejecucion

HABITOS SALUDABLES ejecucion

DERECHOS FUNDAMENTALES Sin iniciar

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Sin iniciar

5. Tecndlogo

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2758362 Analisis y desarrollo de | Formacion — fase | virtual
software analisis

Competencias Estado

INDUCCION Finalizado

TIC ejecucion

INGLES Sin iniciar

MATEMATICAS Sin iniciar

COMUNICACION Sin iniciar

INVESTIGACION Sin iniciar

HABITOS SALUDABLES Sin iniciar

MEDIO AMBIENTE Sin iniciar

ETICA ejecucion

EMPRENDIMIENTO ejecucion

DERECHO TRABAJO ejecucion

LIDER - TECNICO ejecucion

SEGURIDAD TRABAJO Sin iniciar
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6. Tecnologo

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2758363 Anadlisis y desarrollo de | Formacion — fase | virtual
software analisis

Competencias Estado

INDUCCION Finalizado

TIC ejecucion

INGLES Sin iniciar

MATEMATICAS Sin iniciar

COMUNICACION Sin iniciar

INVESTIGACION Sin iniciar

HABITOS SALUDABLES Sin iniciar

MEDIO AMBIENTE Sin iniciar

ETICA ejecucion

EMPRENDIMIENTO ejecucion

DERECHO TRABAJO ejecucion

LIDER - TECNICO ejecucion

SEGURIDAD TRABAJO Sin iniciar

7. Tecnologo

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2374494 Anidlisis y desarrollo de | Finalizada etapa | virtual
Sistemas de | lectiva - etapa
informacién productiva

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2282079 Anadlisis y desarrollo de | Finalizada etapa | virtual
Sistemas de | lectiva — encuentra
informacién etapa productiva

Ficha Caract. | Programa Estado Modalidad

2282141 Anidlisis y desarrollo de | Finalizado  etapa | virtual
Sistemas de | lectiva- se
informacién encuentra etapa

productiva
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CONCLUSIONES

Durante la ejecucion del contrato se asignaron 9 fichas , las cuales 3 de ellas se encuentran
en epata practica, se adjunta evidencias de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar y/o compartir esta acta a coordinacion SANDRA LILIANA | 10 de julio 2023
i : ; SANDOVAL
académica de jornada mixta GONZALEZ
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