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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, Julio de 2023 

 
Señor (a) 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561080 
Coordinador Académico Jornada Mixta 
Servicios Coordinación Académica 
Villavicencio 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
Julio del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4561080 del 8 de febrero de 2023 
 
Yo Sandra Liliana Sandoval Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadanía No.40.439.232 de Villavicencio, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes de marzo objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: valor inicial del contrato de $18.875.310. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: 

A) Un primer pago correspondiente a veinte (20) días del mes de febrero del 2023 por un valor de Dos 
millones quinientos diez y seis mil setecientos ocho pesos moneda corriente ($2.516.708M/cte.). 

B) Cuatro pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo, abril mayo y junio del 2023 por un valor 
de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos moneda corriente ($3.775.062 m/cte.). 

C) finalmente un pago de diez (10) días correspondientes al mes de julio por un valor de un millón doscientos 
cincuenta y ocho mil trescientos cincuenta y cuatro pesos moneda corriente (1.258.354 m/cte.) 

Honorarios profesionales: 
 
Mediante mensualidades vencidas de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos M/cte 
($3.775.062), cada una, y el equivalente por fracción de mes, de acuerdo con los tiempos establecidos en el 
numeral 4.Competencias Técnicas y Profesionales. 

 

Plazo: será hasta el 9 de julio del 2023. 

 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en los 
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo con los 
perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023 - DESARROLLO DE 
MULTIMEDIA Y WEB 

OBJETO: 
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la Se confirma asignación de fichas Anexo 1: 

 planeación de los de formación en territorium para los  
 procesos formativos siguientes programas: 1. Fichas asociadas en el LMS 
 de acuerdo con los   

 lineamientos 1. Análisis y desarrollo de sistemas 2. Grabaciones Sesiones en línea 
 institucionales, de de información 2374494  

 acuerdo a su perfil.  3. Anuncios en territorium de sesiones 
  2. Análisis y desarrollo de software en línea 
  2455278  

  
3.Analisis y desarrollo de software 

 

  2675851  

  4.Analisis y Desarrollo de sistemas  

  de información 2282079  

  
5.Analisis y Diseño de sistemas de 

 

  información 2282141  

  
6.Analisis y desarrollo de software 

 

  2758362  

  
7. Análisis y desarrollo de software 

 

  2758363  

  8. Análisis y desarrollo de software  

  2721533  

2 Participar en la 
generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos 
de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, 
publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de 
desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de 
interés institucional y 
cuando el Centro de 
formación así lo 
requiera 

Se orienta la formación de acuerdo 
a la Guía para Desarrollar 
Procesos Formativos GFPI-F-013, 
la Guía de Orientación a la 
formación en ambiente virtual de 
aprendizaje versión 4. 

Anexo 2: 
 
1. Link Portafolio del instructor 
Territorium: 
https://sena.territorio.la/perfil.php?pers 
ona=1867212 

 
2. Carpeta de contenido territorium: 

 
https://sena.territorio.la/content_mooc. 
php?idMateria=1423507&social=1715 
2142 

 

https://sena.territorio.la/content_mooc. 
php?idMateria=1077672&social=1336 
5137 
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3 Evaluarlos 

aprendizajes previos, 
realizar 
reconocimiento de 
estilos y ritmos de 
aprendizaje de las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se asignaron procesos de 
inducción a la formación titulada en 
el presente mes, para poder aplicar 
los reconocimientos y estilos de 
aprendizaje. 

Anexo 3: No hay evidencia 

 Ejecutar la formación Se Ejecuta y evalúa la ejecución de Anexo 4: 
4 profesional integral de la formación integral de acuerdo a  

 acuerdo el modelo la asignación de coordinación 1. Reporte de Actividades ejecución 
 pedagógico de la académica, para los siguientes formación 
 entidad, el diseño y programas:  

 desarrollo curricular de   

 los programas del área 1.Analisis y desarrollo de sistemas  
 temática de las fichas de información 23744494  

 asignadas;   

 propendiendo por la 2. Análisis y desarrollo de software  
 permanencia y 2455278  

 certificación de los   

 aprendices en el 3.Analisis y desarrollo de software  

 desarrollo de la 2675851  

 formación profesional   

 integral 4.Analisis y Desarrollo de sistemas  

  de información 2282079  

  5.Analisis y Diseño de sistemas de  

  información 2282141  

  
6.Analisis y desarrollo de software 

 

  2758362  

  7. Análisis y desarrollo de software  

  2758363  

  8. Análisis y desarrollo de software  

  2721533  

5 Emitir juicio de 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 

Se emiten juicios evaluativos a la 
siguiente ficha ya que terminan su 
etapa lectiva cumpliendo el tiempo 
para la ejecución de dicha acción. 

 
Ficha: Diseño y Análisis de 
Sistemas de Información 2374494 

Anexo 5: 
1. imagen acta cierre etapa 

lectiva 
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6 Registrar en el sistema 

de gestión académica 
establecido por la 
entidad en un plazo 
máximo de tres (3) 
días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación profesional 

Se acordaron los planes de trabajo 
con los aprendices de cada 
programa de formación al inicio de 
proceso. 

Anexo 6: 
 
1. Contenidos del curso en Territorium: 

 
2. Guía de aprendizaje en Plataforma 
Territorium 

 
3. Actividades programadas 
https://sena.territorio.la/content_mooc. 
php?idMateria=1423507&social=1715 
2142 

7 Reportar 
oportunamente al 
coordinador 
académico, a través 
de medios formales, 
las novedades que se 
generen durante la 
ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las 
mismas. 

Para este mes se presentan de 
retiro voluntario y cancelación de 
Aprendices de la ficha: 

 
Ficha: Diseño y Análisis de 
Sistemas de Información 23774494 

 
Ficha: Análisis y Desarrollo de 
Software 2675851 

Anexo 7: 
 
7.1 evidencia imagen correo de 
novedad 

8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se 
encuentren en estado 
"en formación" en el 
sistema de gestión 
académica de la 
entidad. 

Se verifica el estado de cada uno 
de los aprendices de las fichas 
asignadas de acuerdo a la 
participación y registro de ingresos 
a través de territorium 

Anexo 8: Registro de ingresos 
 

1. Analisis y desarrollo de sistemas de 
información 23744494 

 
2. Análisis y desarrollo de software 
2455278 

 
3. Analisis y desarrollo de software 
2675851 

 
4. Analisis y Desarrollo de sistemas de 
información 2282079 

 
5. Analisis y Diseño de sistemas de 
información 2282141 

 
6. Analisis y desarrollo de software 
2758362 

 
7. Análisis y desarrollo de software 
2758363 

 
8. Análisis y desarrollo de software 
2721533 

9 Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
cuando las 

No se reporta actividades de 
acopio de documentos en el 
ingreso para el presente mes, con 
disponibilidad cuando sea 
requerido. 

Anexo 9: No hay evidencia 
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 condiciones de la 

población lo requieran. 
  

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

Para este mes , no se participó en 
proceso de selección, se apoyará 
cuando se requiera. 

Anexo 10: No hay evidencia 

11 Participar en los 
comités de evaluación 
y   seguimiento 
ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de 
acuerdo con la citación 
realizada. 

Para el presente mes no se reporta 
participación de comités de 
evaluación y seguimiento, con 
disponibilidad cuando sea 
requerido. 

Anexo 11: No hay evidencia 

12 Aplicar las medidas 
formativas 
establecidas en el 
reglamento del 
aprendiz y el manual 
de los Centros de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

En el desarrollo de la formación se 
aplican permanentemente Medidas 
formativas según el art 27 
reglamento del aprendiz. 

Anexo 12 : 
 
1. Notificaciones en territorium 

13 Participar y aportar en 
la construcción de los 
entregables de las 
fases de Registro 
calificado y 
Autoevaluación para 
los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

Para este mes, no se presentó la 
necesidad, se realizará cuando la 
entidad lo requiera 

Anexo 13: No hay evidencia 

14 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

en este mes se realiza la 
publicación de la oferta 

Anexo 14: Evidencia imágenes 

15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y 
acompañar al aprendiz 
en reunión(es) con el 
conformador, registrar 
las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que 
evalúen la etapa 
productiva y aporten a 

Para el mes, se presenta 
asignación de seguimiento a etapa 
productiva, a las siguientes fichas: 
1.Analisis y Desarrollo de sistemas 
de información 2282079 

 
2.Analisis y Diseño de sistemas de 
información 2282141 

Anexo 15: evidencia para este mes. 
 
Ficha 1. Análisis y Desarrollo de 
sistemas de información (2282079) 

 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6 
844652 

 
2.Analisis y Diseño de sistemas de 
información (2282141) 
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 la mejora del proceso 

formativo 
 https://sena.territorio.la/content_mooc. 

php?idMateria=592047&social=68449 
52 

16 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades 
contempladas en el 
Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para el presente mes no se 
participó en actividades de 
Bienestar al aprendiz. 

Anexo 16: no hay evidencia. 

17 Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales 
de Formación Directa 
de acuerdo a la 
programación de la 
formación del Centro. 

Se ejecuta la totalidad de horas 
asignadas para el mes. 

Anexo 17: 
 
1.Reporte mensual planilla evidencia. 
2.Gantt de Eventos 

18 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyos 
técnicos) dentro de los 
procesos 
contractuales y de 
cooperación 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Para este mes en ejecución no se 
designó esta obligación 

Anexo 18: No hay evidencia 

19 Asistir a las reuniones 
que programe el 
ordenador del gasto 
y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo 
de su objeto 
contractual 

Se asiste por directriz de 
Coordinación académica a la 
primera reunión con el nuevo 
Coordinador académico 

Anexo 19: evidencia registro 
fotográfico 

20 Atender las 
orientaciones del 
equipo técnico- 
pedagógico del Centro 
de formación y de la 
regional Meta. 

No se presentaron orientaciones en 
el presentemes, se manifiesta 
disponibilidad para cuando se 
requiera. 

Anexo 20: no hay evidencia 

21 Realizar la solicitud de 
la consolidación de las 
necesidades de 
materiales de 
formación con todas 
las características y 
especificaciones 
según proyectos de 
formación de acuerdo 
con la especialidad y 
desempeño 

No se realizó requerimiento 
durante este mes 

Anexo 21: No hay evidencia 

22 Informar la necesidad 
de giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de esta. 

No se realizó requerimiento 
durante este mes 

Anexo 22: No hay evidencia 
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23 Promover y divulgar 

cada mes las 
actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el Sistema 
de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos, entre otros). 

Se promueve mediante la 
plataforma el ingreso a la biblioteca 
y se solicita de referencias para 
entrega de evidencias 

Anexo 23: 
 
Pantallazo de correos 

24 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Se desarrollan las actividades de 
formación de acuerdo a la 
planeación pedagógica y guía de 
aprendizaje territorium 

Anexo 24: 
Pantallazo guía de aprendizaje y 
actividades con los aprendices 
territorium 

25 Elaborar los formatos I.Se realizó programación y Anexo 25: 
 del archivo de gestión documentación de acuerdo a la  
 según los lineamientos designación de fichas y horas por  

 de gestión documental parte de coordinación académica. 1.Fichas asociadas en el LMS 
 acorde a la historia II. Se realizó la solicitud de la  

 académica de cada asociación de fichas en Sofia plus y  

 aprendiz y cada ficha. reporte de tiempos del instructor  

 Migrar la información según lineamiento II. Se ejecuta la  
 de las historias programación asignada por la  

 académicas al coordinación académica en los  

 archivo/espacio digital programas de formación virtual  
 orientado por la fichas:  

 Coordinación del 1.Analisis y desarrollo de sistemas  

 Grupo de Formación de información 23744494  
 Integral, Gestión   

 Educativa y promoción 2. Análisis y desarrollo de software  

 y Relaciones 2455278  

 Corporativas del   
 Centro. 3.Analisis y desarrollo de software  

  2675851  

  
4.Analisis y Desarrollo de sistemas 

 

  de información 2282079  

  5.Analisis y Diseño de sistemas de  

  información 2282141  

  6.Analisis y desarrollo de software  

  2758362  

  
7. Análisis y desarrollo de software 

 

  2758363  

  8. Análisis y desarrollo de software  

  2721533  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NA NA NA NA 
2. NA NA NA NA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se anexa planilla No. 
68830311 de aportes de pago en línea del mes de junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI      _NO_X he 
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior 
declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o 
de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en 45 folios 

Cordialmente, 

 
Firma 
Sandra Liliana Sandoval Gonzalez 
Contratista 
C.C. No. 40.439.232 de Villavicencio 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.4561080 
Coordinador Jornada Mixta 
Centro de Industria y Servicios del Meta 



ANEXOS 
 

 

 
 

Anexo 1.1. Fichas Asociadas al LMS 
 

Fichas Asociadas Sofiaplus 

Fichas asociadas al LMS 
Fichas asociadas al 
LMS 



Anexo 1.2 Enlaces grabaciones sesiones Territorium 
 

 

 

Enlaces 
grabaciones 
Territorium 

Análisis y Desarrollo de Software ficha 2455278 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1423507&social=17152142 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1423507&social=17152142 



 

 

 https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2395659&social=27256859 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2395659&social=27256859 

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2675851 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Analisis y Desarrollo de Software ficha 2721533 

 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2608972&social=29486932 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2608972&social=29486932 



 

 

 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2608972&social=29486932 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Información ficha 2282079 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Sistemas de Información 2282141 



 

 

Anexo 1.3.Enlaces Anuncios Territorium Sesiones 
 

Anuncios Territorium Analisis y Desarrollo de Software ficha 2455278 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17152142 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2675851 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27256859 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2721533 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486932 



 

 

 



 

 

 

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2758362 

Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información ficha 
2374494 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Software ficha 2758363 



 

 

 
Anexo 2.1 Link Portafolio de Instructor Territorium 

 
 

1.https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1867212 
 

1.Link Portafolio del 
instructor Territorium: 
https://sena.territorio.la/perfi 
l.php?persona=1867212 



 

 

Anexo 2.2 Link Carpeta de contenido Territorium 
 

 
2. Carpeta de contenido territorium: 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=1077672&social=13365137 

2 Carpeta de contenido territorium: 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=1077672&social=13365137 

 
.Analisis y desarrollo de sistemas de 
información 23744494 

 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=1077672&social=13365137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis y desarrollo de software 2455278 
 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=1423507&social=17152142 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Analisis y desarrollo de software 2675851 

 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=2395659&social=27256859 



 

 

Analisis y Desarrollo de sistemas de 
informacion(2282079) 

 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=591747&social=6844652 

 
 
 
 
 
 

Analisis y Diseño de sistemas de 
información(2282141) 

 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=592047&social=6844952 

 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Software 2725133 
 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=2608972&social=29486932 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Analisis y Desarrollo de Software 2758362 

 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=2794997&social=31409832 



 

 

 
 

Anexo : 4.1 Link de formacion 

 

 
Analisis y Desarrollo de Software 2758363 

 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=314098 
37 

2. Análisis y desarrollo de software 2455278 
 
chrome- 
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1077 
672&social=13365137 

1 Análisis y desarrollo de sistemas de información 23744494 
https://sena.territorio.la/content/index.php/institucion/Titulad 
a/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI 
4/Guia_aprendizaje_4.pdf 

1.Link de formación 



 

 

ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE 
NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI4/Guia_aprendi 
zaje_4.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.Analisis y desarrollo de software 2675851 

chrome- 
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter 
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE 
NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI2/Guia_aprendi 
zaje_02.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de sistemas de informacion(2282079) 
 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=239565 
9&social=27256859 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Software 2721533 
 

chrome- 
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter 
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE 
NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_aprendi 
zaje_01.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Procesamiento de pruebas de software 2721843 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=261035 
7&social=29488317 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Software 2758362 
chrome- 
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter 
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE 



 

 

 

Analisis y Desarrollo de Software 2758362 
chrome- 
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sena.ter 
ritorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SE 
NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_aprendi 
zaje_01.pdf 

NA/Tecnologia/228118/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_aprendi 
zaje_01.pdf 



 

 

Anexo 5.1 ACTA CIERRE ETAPA LECTIVA 
 

 
OBLIGACION 6.1 Contenidos del curso Territorium 

 
 
 
 

Analisis y desarrollo de software 2374494 5.1 Acta cierre etapa lectiva 

Ficha 2455278 Analisis y Desarrollo de Software 1.Contenidos 
del curso en 
Territorio 



 

 

Ficha 2675851 Analisis y Desarrollo de Software 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha: 2282079 Análisis y Desarrollo de Sistemas de información 
 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=591747&social=6 
844652#grupo-591747 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha:2282141Analisis y Desarrollo de Sistemas de información 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=592047&social 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha: 2721533 Análisis y Desarrollo de Software 



 

 

 
 
 
 

Anexo 6.2 Guía de aprendizaje en Territorium 

Ficha : 2758363 Analisis y Desarrollo de Software 

Ficha : 2758362 Analisis y Desarrollo de Software 



 

 

 

2. Guía de 
aprendizaj 
e en 
Territorio 

Analisis y Desarrollo de Software Ficha 2675851 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analisis y Desarrollo de Software Ficha 2455278 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Analisisi y Desarrollo de Sistemas de Informacion ficha 2374494 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis y Desarrollo de sistemas de información Ficha: 2282079 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información Ficha 2282141 



 

 

 

Análisis y Desarrollo de Software 2758362 

Analisis y Desarrollo de Software Ficha:2721533 

Analisis y Desarrollo de Software Ficha 2675851 



 

 

 
Anexo 6.3 Actividades programadas 

 

Análisis y Desarrollo de Software 2758363 

 
Ficha: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Infomacion 2374494 
Inducción etapa productiva en línea 

6.3.Actividade 
s 
Programadas 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha Analisis y Desarrollo del Software 2455278 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1423507&social=171 
52142 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha Analisis y Desarrollo de Software 2675851 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2395659&social=272 
56859 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha Analisis y Desarrollo de Software 2721533 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486932 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha Procesamiento de pruebas de software 2721843 
 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2610357&social=294 
88317 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha Análisis y Desarrollo de Software 2758362 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha Análisis y Desarrollo de Software 2758363 



 

 

 
 

 
Anexo 7.1. Imagen correo novedad 

OBLIGACION 7.1 
Correo novedad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 8.1 Reporte registro ingreso fichas 



 

 

1. Reporte 
registro 
ingreso 
fichas 

 
fichas: 2455278 Análisis y Desarrollo de Software 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha 2374494 Análisis y Desarrollo de Sistemas de información 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha 2675851 Análisis y Desarrollo de Software 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha : 2282079 Analisis y Desarrollo de sistemas de información 

 
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1867212&idGrupo=2608047&rel 
acion=1701&social=29486007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha: 2282141 Análisis y desarrollo de sistemas de información 
 

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1867212&idGrupo=592047&rela 
cion=1701&social=6844952 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha 2721533 Analisis y desarrollo de software 

 
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1867212&idGrupo=2608972&r 
elacion=1701&social=29486932 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha 2728362 Analisis y desarrollo de software 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha 2728363 Análisis y desarrollo de software 



 

 

Anexo 12.1 Notificaciones en Territorium 

Anexo 14.1 Imágenes 
 
 

1.Notificaciones en Territorium 

14.1 Imágenes 



 

 

 
Anexo 15.1 Seguimiento fichas etapa productiva 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=6844652 

1.Analisis y 
Desarrollo de 
sistemas de 
información(22820 
79) 



 

 

 

2. Analisis y Diseño de sistemas de información (2282141) 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=592047&social=6 
844952 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correos: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bitácoras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 16.1 Imágenes de inducción Bienestar 



 

 

 
1. Imágenes 

Inducción 
Bienestar 
Aprendices 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
17.1 Gantt  mes de julio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
17.2 Reporte horas Sofiaplus 
 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Anexo 19.1 Imágenes sesión 

 

 
OBLIGACION 19.1 Imágenes 
sesión 



 

 

 
Anexo 20.1 Enlace de portafolio instructor 

 

Análisis y desarrollo de software 2675851 

Análisis y desarrollo de software 2455278 
 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=142350 
7&social=17152142 

2.   Contenidos 

1. Enlace portafolio instructor 
 
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1867212 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis y desarrollo de software 2721533 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=260897 
2&social=29486932 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Procesamiento de pruebas de software 2721843 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=261035 
7&social=29488317 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis y Desarrollo de Software 2758262 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=279499 
7&social=31409832 



 

 

 
Anexo 23.1 Enlaces contenido biblioteca 

 
 
 

OBLIGACION https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=592047&social=6844952 
23.1 enlaces  

contenido https://biblioteca.sena.edu.co/ 
biblioteca  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis y Desarrollo de Software 2758263 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=279500 
2&social=31409837 



 

 

 
Anexo 24.1 Ejecución de proyecto formativo 

 

Evidencia - Ejecución del 
Proyecto Formativo 
Actividades de formación 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 25.1. Fichas asociadas en el LMS 



 

 

1. Fichas 
asociada 
s en el 
LMS 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 
 
 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN No. 6 de 2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 

ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, 
STELLA LOBOA VASQUEZ 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN: 

NO APLICA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4561080 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
acciones de formación en los programas regular ofertados por el 
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles 
profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 
2023 - DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB 

VALOR: 
Dieciocho millones Ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez 
pesos M/CTE ($18 875 310,00) 

CONTRATISTA: Sandra Liliana Sandoval Gonzalez 
CC: 40.439.232 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 8 febrero de 2023 

FECHA DE INICIO: 8 febrero de 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 

5 meses 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Dieciocho millones Ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez 
pesos M/CTE ($18 875 310,00) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CERO (0) 

PRÓRROGA No : NO APLICA 
ADICIÓN No. : NO APLICA 

SUSPENSIÓN No. : NO APLICA 

FORMA DE PAGO: 
Mensual 
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OBLIGACIONES: 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, de acuerdo 
a su perfil. 

Se confirma asignación de 
fichas de formación en 
territorium para los siguientes 
programas: 

1. Analisis y Desarrollo de 
sistemas de información 
23744494 
 
2. Análisis y Desarrollo de 
software 2455278 
 
3. Analisis y Desarrollo de 
software 2675851 
 
4. Analisis y Desarrollo de 
Sistema de information 
(2282079) 
 
5. Analisis y Diseño de sistemas 
de information (2282141) 
 
6. Analisis y desarrollo de 
software 2758362 
 
7. Análisis y desarrollo de 
software 2758363 
 
8. Análisis y desarrollo de 
software 2721533 

Anexo 1 
 
1. Fichas asociadas 
en el LMS 
 
2. Grabaciones 
Sesiones en línea 
 
3. Anuncios en 
territorium de 
sesiones en línea 

2 Participar en la generación y desarrollo 
de diseño curricular, proyectos de 
investigación   aplicada,  innovación 
pedagógica,  desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica  y  competitiva  para 
establecer de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de 
formación así lo requiera. 

El contratista realizo la 
formación de acuerdo a la Guía 
para Desarrollar Procesos 
Formativos GFPI-F- 013, la 
Guía de Orientación a la 
formación en ambiente virtual 
de aprendizaje versión 4. 

Anexo 2: 
 
1. Link Portafolio del 
instructor Territorium: 
https://sena.territorio.la 
/perfil.php?persona=1 
867212 
 
2. Link Carpeta de 
contenido territorium: 
 
https://sena.territorio.la 
/content_mooc.php?id 
Materia=1077672&soc 
ial=13365137 
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3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para este mes no se realizaron 
evaluaciones previas ni 
reconocimientos de estilos de 
aprendizaje, con disponibilidad 
cuando sea requerido. 

Anexo 3: No 
hay 

evidencia 

4 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

El contratista Ejecuto y evalúo la 
formacion integral de acuerdo a 
la asignación de coordinación 
académica, para los siguientes 
programas: 
 
1. Analisis y Desarrollo de 
sistemas de información 
23744494 
 
2. Análisis y Desarrollo de 
software 2455278 
 
3. Analisis y desarrollo de 
software 2675851 
 
4. Analisis y Desarrollo de 
Sistema de informacion 
2282079 
 
5. Analisis y Diseño de sistemas 
de información 2282141 
 
6. Analisis y desarrollo de 
software 2758362 
 
7. Análisis y desarrollo de 
software 2758363 
 
8. Análisis y desarrollo de 
software 2721533 

Anexo 4: 
 
1.Reporte de 
Actividades formación 

5 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se emiten juicios evaluativos a 
la siguiente ficha ya que 
terminan su etapa lectiva 
cumpliendo el tiempo para la 
ejecución de dicha acción. 

 
Ficha: Diseño y Análisis de 
Sistemas de Información 
2374494 

Anexo 5 
 

1. imagen acta de 
cierre etapa lectiva. 

6 Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la entidad en 
un plazo máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 

Se acordaron los planes de 
trabajo con los aprendices de 
cada programa de formación al 
inicio de proceso. 

Anexo: 6 
 
1. Contenidos del 
curso en Territorium: 
 
2. Guía de aprendizaje 
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   en Plataforma 
Territorium 
 
3.Actividades 
programadas 
 

https://sena.territorio 
.la/content_mooc.ph 
p?idMateria=142350 
7&social=17152142 

7 Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, 
las novedades que se generen durante 
la ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 

Para este mes se presentan 
retiro voluntario y cancelación 
de Aprendices. 

 
Ficha: Diseño y Análisis de 
Sistemas de información 
23774494 

 
Ficha: Análisis y Desarrollo de 
Software 2675851 

Anexo 7: 
 

1. Evidencia 
imagen correo 

8 Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

Se verifica el estado de cada 
uno de los aprendices de las 
fichas asignadas de acuerdo 
a la participación y registro de 
ingresos a través de 
territorium. 

Anexo 8: Registro de 
ingresos 
 
1. Analisis y Desarrollo 
de sistemas de 
información 23744494 
 
2. Análisis y Desarrollo 
de software 2455278 
 
3. Analisis y Desarrollo 
de software 2675851 
 
4. Analisis y Desarrollo 
de sistemas de 
informacion (2282079) 
 
5. Analisis y Diseño de 
sistemas de 
información (2282141) 
 
6. Analisis y desarrollo 
de software 2758362 
 
7. Análisis y desarrollo 
de software 2758363 
 
8. Análisis y desarrollo 
de software 2721533 

9 Apoyar en el acopio de los documentos 
del procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las condiciones de la 

No se reporta actividades de 
acopio de documentos en el 
ingreso para el presente mes, 

Anexo 9: No 
hay 

evidencia 
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 población lo requieran. con disponibilidad cuando sea 
requerido. 

 

10 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Para este mes, no se participó 
en proceso de selección, se 
apoyará cuando se requiera. 

Anexo 10: No hay 
evidencia 

11 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario 
que se programen para los aprendices, de 
acuerdo con la citación realizada. 

Para este mes, No se 
realizaron citaciones a 
comités de evaluación y 
seguimiento, se inicia el 
proceso. 

Anexo 11: No hay 
evidencia 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz y el manual de los Centros de 
convivencia del Centro de Formación. 

En el desarrollo de la 
formación se aplican 
permanentemente Medidas 
formativas según el art 27 
reglamento del aprendiz. 

Anexo 12: 
 

1. Notificaciones en 
territorium 

13 Participar y aportar en la construcción de 
los entregables de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para los 
programas en nivel tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

Para este mes, no se presentó 
la necesidad, se realizará 
cuando la entidad lo requiera 

Anexo 13: No hay 
evidencia 

14 Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

en este mes se realiza la 
publicación de la oferta 

Anexo 14: evidencia 
imágenes 

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, registrar 
las evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Para el mes, se presenta 
asignación de seguimiento a 
etapa productiva a las 
siguientes fichas: 

 
1. Analisis y Desarrollo de 
sistemas de informacion 
2282079 
 
2. Analisis y Diseño de sistemas 
de información 2282141 

Anexo 15: 
 

1.Evidencia para 
este mes siguientes 
fichas. 

 
Analisis y Desarrollo 
de sistemas de 
informacion(2282079) 
https://sena.territorio.la 
/perfil.php?id=6844652 

 
 
Analisis y Diseño de 
sistemas de 
información (2282141) 
https://sena.territorio.la 
/content_mooc.php?id 
Materia=592047&soci 
al=6844952 

16 Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz. 

Para el presente mes no se 
participó en actividades de 
Bienestar al aprendiz. 

Anexo 16: No hay 
evidencia. 
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17 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de Formación Directa de 
acuerdo a la programación de la 
formación del Centro. 

El contratista ejecuta la totalidad
de horas asignadas para el mes.

Anexo 17: 
 

1.  Reporte mensual 
evidencia horas. 
2.  GANT de Eventos 

18 Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de 
los procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el supervisor 
o el ordenador del gasto. 

Para este mes en ejecución no 
se designó esta obligación 

Anexo 18: No hay 
evidencia 

19 Asistir a las reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

El contratista asistio por 
directriz de Coordinación 
académica a la primera reunión 
con el nuevo 
Coordinador académico 

Anexo 19: evidencia 
registro fotográfico 

20 Atender las orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del Centro de 
formación y de la regional Meta. 

No se presentaron 
orientaciones en el presente 
mes,          se  manifiesta 
disponibilidad para cuando se 
requiera. 

Anexo 20: No hay 
evidencia 

21 Realizar la solicitud de la consolidación de 
las necesidades de materiales de 
formación con todas las características y 
especificaciones según proyectos de 
formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño. 

No se realizó requerimiento 
durante este mes 

Anexo 21: No hay 
evidencia 

22 Informar la necesidad de giras técnicas, 
y documentar el cumplimiento y 
evaluación de esta. 

No se realizó requerimiento 
durante este mes 

Anexo 22: No hay 
evidencia 

23 Promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico 
digital a los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros). 

El contratista promueve 
mediante la plataforma y 
anuncios el ingreso a la 
biblioteca solicitando 
referencias para la entrega de 
evidencias 

Anexo 23: 
Pantallazo de 
correos 

24 Elaborar informe de ejecución del 
proyecto formativo. 

Se desarrollan las actividades de 
formación de acuerdo a la
planeación pedagógica y guía de
aprendizaje territorium 

Anexo 24: 
Pantallazo guía de 
aprendizaje y 
actividades con los 
aprendices territorium 

25 Elaborar los formatos del archivo de 
gestión según los lineamientos de 
gestión documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y cada 
ficha. Migrar la información de las 
historias académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación del 
Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

I. el contratista realizó 
programación y 
documentación de acuerdo a la 
designación de fichas y horas 
por parte de coordinación 
académica. 

 
II. Se realizó la solicitud de la 

asociación de fichas en Sofia 
plus y reporte de tiempos del 
instructor según lineamiento 

 
III. Se ejecuta la programación 

Anexo 25: 
 

1.fichas asociadas en 
el LMS 
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  asignada Por la coordinación 
académica en los programas de 
formación virtual: 
 
1. Analisis y Desarrollo de 
sistemas de información 
23744494 
 
2. Análisis y Desarrollo de 
software 2455278 
 
3. Analisis y Desarrollo de 
software 2675851 
 
4. Analisis y Desarrollo de 
sistemas de informacion 
(2282079) 
 
5. Analisis y Diseño de sistemas 
de información (2282141) 
 
6. Analisis y desarrollo de 
software 2758362 
 
7. Análisis y desarrollo de 
software 2758363 
 
8. Análisis y desarrollo de 
software 2721533 

 

 

FECHA No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

DÍAS 
EJECUTADOS 

Febrero 28 
2023 33516- 

860128 

 
$2.516.708,00 $2.516.708 16.358.602 13,3% NA 

Marzo 31 
2023 

01759- 
945932 

$3.775.062,00 6.291.770 12.583.540 33,3% NA 
Abril 30 

2023 
23171- 
259545 $3.775.062,00 10.066.832 8.808.478 53,3 NA 

Mayo 31 
2023 

20657- 
881841 

3.775.062,00 $13.841.894 5.033.416 73.3% NA 
Junio 30 

2023 
91430- 
510966 

3.775.062,00 $17.616.956 1.258.354 93,3 NA 
Julio 9 
2023 

98648- 
109919 

1.258.354,00 $18.875.310 0 100 NA 
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OBSERVACIONES 
 
 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en 
la plataforma SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-953210-022-2023   del CISM así 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 

 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad 
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar 
en la planilla No 68830311 expedida por mi panilla Correspondiente al mes de junio de 2023. 

 
El presente se firma en Villavicencio, en Julio del 2023 

Cordialmente, 

 
 

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO 
Supervisor   del Contrato No: CO1.PCCNTR.4561080 de 2023 
Coordinador Jornada Mixta 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

 
 
 
 

Reviso 
Edwin Allende Viafara Barrera 
Apoyo Profesional a la Supervisión de Contrato 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561080 del 8 de febrero de 2023. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Liliana Sandoval Gonzalez 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 40.439.232 de Villavicencio 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
acciones de formación en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y 
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución 
para la vigencia 2023 - DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
No Obligaciones 
1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo con su perfil. 
2 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación 
así lo requiera. 

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

5 Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

6 Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo 
de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las mismas. 

8 Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de la entidad 

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran. 
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10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
11 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 
12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los 

Centros de convivencia del Centro de Formación. 
13 Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 

Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 
14 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 
15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) 

con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

16 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar 
al Aprendiz 

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación  Directa de acuerdo con la 
programación de la formación del Centro 

18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta. 

21 Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con 
todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de esta. 
23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices 

enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

24 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

25 Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las 
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro 

(Especificas del Contracto) 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de Industria y Servicios del Meta- Villavicencio - Meta 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 150 días, Sera hasta el 9 de julio de 2023 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 8 de Febrero DE 2023 
 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 9 de Julio DE 2023 
 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 150 días, Sera hasta el 9 de julio de 2023 
 

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS 

M/Cte (18.875.310). 

 
 
 
 

SUPERVISOR: John Albeiro Díaz Cuadro 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía N. 7919951 
 

BALANCE FINANCIERO: 
 
 

Valor total del contrato $18.875.310. 

Valor Ejecutado $18.875.310. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $............................. 

Saldo a liberar $ ………………… 

 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   

 
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2758362 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2721332 

2.   Fichas en la primera fase de inducción 

Para efectos de cierre del presente contrato se informa que las fichas orientadas y que se 

relacionan a continuación han sido evaluadas en Sofia plus y en territorium, realizando la 

competencia Técnica, inducción y seguimiento a etapa practica: 

1. Fichas orientadas en competencias Técnica: 

Se cumplió con la programación de formación asignada por el coordinador académico, durante 
la vigencia del contrato ejecutando, el rol de instructora se impartió formación virtual en el CISM 
a través de la plataforma territorium en las competencias técnicas en las fichas asignadas 

 
 
 
 
 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2374494 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2455278 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

2675851 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

2721533 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

2721433 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

2758362 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

2758363 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
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2758363 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

2721433 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 
 

3. Fichas en seguimiento etapa practica 
 

2374494 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2282079 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2282141 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
 

4. Fichas a continuación vigentes, sin terminación de competencias en el CISM, para la 

Coordinación Mixta de Industria y Servicios del Meta, de forma virtual. 

 
 
 

2455278 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE : A continuación, relaciono las 

competencias. 

Inicio fase 2 planeación marzo 7 del 2023 Técnica: 
 

competencia 220501093- Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías 
de análisis y estándares. 
Resultados de Aprendizaje: GA3-220501093-AA3 - Solucionar planteamientos aplicando el concepto 
de arreglos (vectores y matrices) 
Evidencia de conocimiento: 
GA3-220501093-AA3-EV01,Bases teóricas de estructuras de almacenamiento en memoria. 10 
marzo,2023. 
GA3-220501093-AA3-EV02,Resolución a problemas algorítmicos aplicando estructuras de 
almacenamiento. 14 marzo 2023 
Resultados de Aprendizaje :GA4-220501093-AA1, Diseñar la estructura de la base de datos del 
sistema, 22 marzo 2023 
GA4-220501093-AA1-EV01,dentificar entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio.28 
marzo 2023. 
competencias 220501095- Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y 
requisitos técnicos. 
Resultados de aprendizaje: GA4-220501095-AA1-EV01,Taller de conceptos y principios de 
programación orientada a objetos. 
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GA4-220501095-AA1-EV02, Modelos conceptual y lógico para el proyecto desarrollo de software. 
GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programación orientada a 
objetos. 
GA4-220501095-AA2-EV02, Informe de entregables para el proyecto de desarrollo de software. 
GA4-220501095-AA2 -, GA4-220501095-AA2-EV03 Bases conceptuales acerca del lenguaje unificado 
de modelado (UML) y patrones de diseño . 
GA4-220501095-AA2-EV04.Diagrama de Clases del proyecto de software 
GA4-220501095-AA2-EV05. Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patrón de diseño 
seleccionado. 
GA4-220501095-AA2-EV06 - Taller arquitectura de software . 
Actividad de aprendizaje: GA4-220501095-AA3 
GA4-220501095-AA3-EV01Evidencias aprendizaje: Mapa conceptual para Identificación y 
caracterización de los componentes del ciclo de vida del software. 
GA4-220501095-AA3-EV02.Foro. Implementar la arquitectura de software al caso de estudio y 
proyecto a desarrollar 
GA4-220501095-AA3-EV03, Diagrama de despliegue para caso de estudio y proyecto de software 
Resultados de Aprendizaje: GA4-220501095-AA4: 
GA4-220501095-AA4-EV02, Diseño de instrumentos para verificación de artefactos. 
GA4-220501095-AA4-EV03.Listas de chequeo para validación de documentación de diseño 
GA4-220501095-AA4-EV04, Informe de evaluación a los artefactos de diseño del software . 

 
Competencias transversales faltan: 

 
Física, Ambiental, Investigación. 

 
A continuación, relaciono las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas de 
terminación. 

 
Nota: se informa que esta ficha termina etapa lectiva el 31 de agosto 2023. 
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2675851 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Inicio fase 1 análisis 
 
Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico. 
 
Resultados de Aprendizaje: GA1-220501092-AA1 -Elaborar Diagramas de procesos a partir de la 
caracterización de los mismos usando una técnica de notación. 
GA1-220501092-AA2 - Identificar conceptos básicos de teoría general de sistemas y enfoque 
sistémico. 
GA1-220501092-AA3 - Elaborar instrumentos de recolección de datos, de acuerdo a técnicas que 
permitan el procesamiento de la información. 
GA1-220501092-AA4 - Determinar los requisitos funcionales y no funcionales del software de 
acuerdo con los requerimientos del cliente. 
GA1-220501092-AA5 - Aplicar técnicas de validación de requisitos del software. 
 
Competencias: 220501093 -Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y estándares. 
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Resultados de Aprendizaje ,GA1-220501093-AA1 - Estructurar el plan de actividades de análisis a 
partir de las características del proyecto y el modelo de desarrollo seleccionado. 
 
Competencias: 220501094 ,Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la información 
según requisitos técnicos y normativa, proyectada al mes de agosto 2023. 
 
Transversales que falta: Tics, Derechos fundamentales, ética, medio ambiente y física 
 
A continuación, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas 
de terminación. 

2721533 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Fase de análisis 
 
Competencias 220501092 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico. 
 
Resultados de aprendizaje :220501092-01Caracterizar los procesos de la organización de acuerdo 
con el software a construir. 
220501092-02-Recolectar información del software a construir de acuerdo con las necesidades del 
cliente. 
220501092-03Establecer los requisitos del software de acuerdo con la información recolectada. 
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220501092-04-Validar el informe de requisitos de acuerdo con las necesidades del cliente. 
 
Transversales que falta: Tics, física, ética, inglés, seguridad trabajo, medio ambiente y derechos 
fundamentales 
 
A continuación, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas 
de terminación. 

2721843 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 

Fase de análisis 
 
Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico. 
 
Resultados de Aprendizaje: 220501092-01-Caracterizar los procesos de la organización de acuerdo 
con el software a construir. 
220501092-02 Recolectar información del software a construir de acuerdo con las necesidades del 
cliente. 
 
Transversales faltan: Derechos fundamentales, seguridad en el trabajo. 
 
A continuación, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas 
de terminación 
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2758362 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Inducción 
 
Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico. 
Resultados de aprendizaje: 220501092-01-Caracterizar los procesos de la organización de acuerdo 
con el software a construir. 
 
Transversales que faltan: Ingles, física, educación física, investigación, matemáticas, seguridad en el 
trabajo,medio ambiente. 
 
A continuación, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas 
de terminación 
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2758363 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

Inducción 
 
Competencias: 220501092 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico. 
Resultados de aprendizaje: 220501092-01-Caracterizar los procesos de la organización de acuerdo 
con el software a construir. 
 
Transversales que faltan: Ingles, física, educación física, investigación, matemáticas, seguridad en el 
trabajo,medio ambiente. 
 
A continuación, se relaciona las fechas en que se encuentran cada una de las transversales y fechas 
de terminación 

5.   Fichas en seguimiento a etapa practica: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2374494 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ( Etapa Productiva) 

2282079 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMS DE INFORMACION (Etapa Productiva) 

2282141 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (Etapa Productiva) 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 
 
 

SANCIONES: SI NO_x   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   

 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 
 
 

John Albeiro Díaz Cuadro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561080 
Coordinador Académico de Programas Especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones especificadas que se evidencian en cada soporte 
adjuntado a este informe junto con la evaluación gestionada en el aplicativo Sofía Plus, la 
información subida en la plataforma Territorium y la verificación del pago de seguridad social del 
período de contratación permiten verificar el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones 
establecidas. 

 X



 

 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-01 dia 1 DEL MES DE _Julio_ DEL AÑO 2023 

OBJETIVO 
(S) 

Acta de estado actual de ejecución de las fichas asignadas durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR.4561080 

N 
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLANTA CONTRA 
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 
Aprendi 

z 

DEPENDENCI 
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.S 
ENA 

AUTORIZ 
A 

GRABACI 
ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

6 SANDRA LILIANA 
SANDOVAL 
GONZALEZ 

40439232  X      

 
7           

8           
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ACTA No.01 de 2023 

Acta de estado actual de ejecución de las fichas asignadas durante la ejecución del contrato 
CO1.PCCNTR.4561080 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio de 2 Julio 2023 

HORA INICIO: 
18:00 horas 

HORA FIN: 
22:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE: 
 

Villavicencio / Virtual 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Industria y Servicios 
Regional Meta CISM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Acta de estado actual de ejecución de fichas asignadas durante la ejecución del contrato 

CO1.PCCNTR.4561080 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar es estado actual de las fichas asignadas durante la 
ejecución del contrato CO1.PCCNTR.4561080 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico a la 
instructora Sandra Liliana Sandoval González, identificada con cedula de ciudadanía 
No.40.439.232 durante la ejecución del contrato CO1_PCCNTR_4561080 del año 2023. 

 

Durante el periodo del 08/02/2023 al 10/07/2023 se impartió Formación virtual en la 
plataforma territorium, ejecutando el rol de instructora en las siguientes competencias técnica 
asignados por la coordinación académica. 

 
1. Tecnólogo 

 Competencias Estado  

 INDUCCION Finalizado  

 TIC ejecución  

 INGLÉS ejecución  

 MATEMÁTICAS ejecución  

 COMUNICACIÓN Sin iniciar  
 INVESTIGACIÓN Sin iniciar  

 HÁBITOS SALUDABLES Sin iniciar  

 MEDIO AMBIENTE Sin iniciar  

 ÉTICA ejecución  

 EMPRENDIMIENTO ejecución  
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Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2455278 Análisis 

desarrollo 
software 

y 
de 

Formación 
planeación 

– fase virtual 

 



 

 

 
 DERECHO TRABAJO ejecución  

 LIDER - TECNICO ejecución  

 
Fecha estimada de finalización 31 agosto 2023 

 

2. Tecnólogo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Tecnólogo 

 Competencias Estado  

 INDUCCION Finalizado  

 TIC Sin iniciar  

 INGLÉS Sin iniciar  

 MATEMÁTICAS Ejecución  

 COMUNICACIÓN Sin iniciar  

 INVESTIGACIÓN Sin iniciar  
 HÁBITOS SALUDABLES ejecución  

 MEDIO AMBIENTE Sin iniciar  
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Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2675851 Análisis y desarrollo de 

software 
Formación – fase 
análisis 

virtual 

Competencias Estado 
INDUCCION Finalizado 
TIC Sin iniciar 
INGLÉS ejecución 
MATEMÁTICAS Sin iniciar 
COMUNICACIÓN Sin iniciar 
INVESTIGACIÓN Sin iniciar 
HÁBITOS SALUDABLES ejecución 
MEDIO AMBIENTE Sin iniciar 
ÉTICA Sin iniciar 
EMPRENDIMIENTO ejecución 
DERECHO TRABAJO Sin iniciar 
LIDER - TECNICO ejecución 
SEGURIDAD TRABAJO ejecución 

 

Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2721533 Análisis y desarrollo de 

software 
Formación – fase 
análisis 

virtual 

 



 

 

 
 

 ÉTICA Sin iniciar  

 EMPRENDIMIENTO ejecución  

 DERECHO TRABAJO Sin iniciar  

 LIDER - TECNICO ejecución  

 SEGURIDAD TRABAJO Sin iniciar  

 
 

4. Técnico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Tecnólogo 
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Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2721843 Procesamiento 

pruebas de software 
de Formación 

análisis 
– fase virtual 

Competencias Estado 
INDUCCION Finalizado 
EMPRENDIMIENTO ejecución 
MATEMATICAS ejecución 
HABITOS SALUDABLES ejecución 
DERECHOS FUNDAMENTALES Sin iniciar 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Sin iniciar 

 

Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2758362 Análisis y desarrollo de 

software 
Formación – fase 
análisis 

virtual 

 

Competencias Estado 
INDUCCION Finalizado 
TIC ejecución 
INGLÉS Sin iniciar 
MATEMÁTICAS Sin iniciar 
COMUNICACIÓN Sin iniciar 
INVESTIGACIÓN Sin iniciar 
HÁBITOS SALUDABLES Sin iniciar 
MEDIO AMBIENTE Sin iniciar 
ÉTICA ejecución 
EMPRENDIMIENTO ejecución 
DERECHO TRABAJO ejecución 
LIDER - TECNICO ejecución 
SEGURIDAD TRABAJO Sin iniciar 

 



 

 

 
 
 
 

6. Tecnologo 
 

Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2758363 Análisis y desarrollo de 

software 
Formación – fase 
análisis 

virtual 

 
 

Competencias Estado 
INDUCCION Finalizado 
TIC ejecución 
INGLÉS Sin iniciar 
MATEMÁTICAS Sin iniciar 
COMUNICACIÓN Sin iniciar 
INVESTIGACIÓN Sin iniciar 
HÁBITOS SALUDABLES Sin iniciar 
MEDIO AMBIENTE Sin iniciar 
ÉTICA ejecución 
EMPRENDIMIENTO ejecución 
DERECHO TRABAJO ejecución 
LIDER - TECNICO ejecución 
SEGURIDAD TRABAJO Sin iniciar 

 
7. Tecnólogo 

 
Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2374494 Análisis y desarrollo de 

Sistemas de 
información 

Finalizada etapa 
lectiva – etapa 
productiva 

virtual 

 
Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2282079 Análisis y desarrollo de 

Sistemas de 
información 

Finalizada etapa 
lectiva – encuentra 
etapa productiva 

virtual 

 
Ficha Caract. Programa Estado Modalidad 
2282141 Análisis y desarrollo de 

Sistemas de 
información 

Finalizado etapa 
lectiva-  se 
encuentra etapa 
productiva 

virtual 
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CONCLUSIONES 

Durante la ejecución del contrato se asignaron 9 fichas , las cuales 3 de ellas se encuentran 
en epata práctica, se adjunta evidencias de seguimiento. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar y/o compartir esta acta a coordinación 
académica de jornada mixta 

SANDRA LILIANA 
SANDOVAL 
GONZALEZ 

10 de julio 2023 
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