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S SCCIALES DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS, ESTATUTO ADAPTADO POR LA -
JUNTA DIRECTIVA DE L'Aﬁ_E.S.E. BAJO EL ACUERDP 037 DE 2014,

En desarrollo de Io se’ﬂaléao en los articul
por el cual se expide‘el estatuto
estado del departamento de calda

028y 29dela résblucibn numero 705 de 2014
general de contratacién de las empresas sociales del
s, estatuto adaptado por Ia junta ‘directiva de la E.S.E.

1.- Nim. 1 Art. 29 de Ia Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE HOSPITAL SAN SIMON DE
VICTORIA-CALDAS, PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

LA E.S.E. HOSPITAL SAN SIMON DENTRO DE SU OBLIGACION DE PROMOCIONAR
LA SALUD, PREVENIR LA ENFERMEDAD, PROMOVER LA ATENCION MEDICA Y
ESTIMULAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEBE INSTRUIR A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE VICTORIA EN LOS

PRACTICAS QUE PUEDAN LLEVAR A UNA MEJOR SALUD MEDIANTE LA

INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION AL INDIVIDUO Y A LA
COMUNIDAD, ADEMAS DE ELLO DE PRESTAR LOS S

As'u%TENclAL;EN”ELE_AREA DE{MEDICINKEGENERAL'}DE_LE\" E.S.E. Hi
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EXPERIENCIA: Minima de Practica.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SIMON DE VICTORIA
NIT 890.802.628-6

2.- Num. 2 Art. 29 de'la Res. 705 de 2014 DTSC
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DESCRIPCION DEL OBJETO A bONTRATAR

W\ Y

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS /DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL EN EL‘AREA DE MEDICINA GENERAL' I'.‘)E LA E.S.E. HOSPITAL SAN

SIMON.
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El servicio para brindar apoyo a la gestién asistencial en el desarrollo de capacidades al
talento humano de las instituciones en temas de interés en salud, esta codificado en el

clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la tabla 1.

Tabla 1 — Clasificacién UNSPSC

Clasificacion | Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80111501 80 8011 801115 80111501
Servicios Servicios de Servicios de Desarrollo de | Perfeccionamiento
gestion recursos recursos de la funcion de
humanos humanos gestion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Las obligaciones son alternativas o supletorias, es decir con que se cumplan mas de cinco
obligaciones de las mismas se entiende cumplido el objeto del contrato, sin violar la
confidencialidad de Ia informacién obtenida mediante la ejecucion de sus servicios

prestados:

Realiza consultas médicas diarias a pacientes de diferentes E.P.S., conforme a
programacién de la ESE Hospital San Simén.

Diagnosticar y prescribir tratamientos médicos a los pacientes.

Referir a los pacientes a consulta especializada cuando el caso lo amerite.

Lleva el control diario de consultas y registrar la informacién pertinente y necesaria

en las historias clinicas y RIPS de consulta.
Hacer seguimiento a los tratamientos de los pacientes crénicos, a través de

5.
consultas fijadas. .
6; Asnstlr en Ios casos de. emergencua que la ESE, lo, reqwera — a2 a -

MJ ’Practlcar curas'e mtervencror;les requendas en e! serwcm de urgenclas
8. Prescnblr by formular a los.. pacnentesf q&ef sé< encuentran ien el-serv
Hospitalizacién y de quienes consultan el servicio de urgencias.

9. Elabora nlstor’ié? méd‘lcas de;los pacuentesf " U !“"'«‘ ﬁ‘ i
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10. Elaborar y firmar las remisiones a las que haya lugar en el servicio de urgencias,
asl como también las incapacidades a las que considere pertinente otorgarles a
los pacientes que consultan'|os servicios de salud que oferta la ESE.

11.Evaluar exdmenes de |abdratorio,  radiografias, tratamiento e indicaciones
médicas, competencia de, primer nivel de complejidad. @

12. Integrar comisiones de salud de la ESE. W Iy

13. Participar en las campaifias de salud que determine la ESE.

14. Administrar y velar por la correcta utilizacién de los recursos del servicio médico.

15. Mantener en.orden los equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia.

16. Elaborariinfqhnes periddicos de las actividades realizadas. 11\

17. Cumplif;con el horario de tumnos del servicio de urgencias. ’

18. Desplazarse a otros centros de salud dentro del municipio de Victoria a realizar
consulta en dichos centros. :

19. Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada de acuerdo a su nivel
acadéemico. ool

3.- Num. 3 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segtn el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en el capitulo 1ll, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales
del Estado se someterdn al régimen contractual de derecho privado, pero podrén,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, determina que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, aplicardn, en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, respectivamente, segin sea el caso y estardn sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 preceptia que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo
con los_lineamientos que_defina el Ministerio de .la Proteccién_Social, hoy Salud y
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El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la resolucién 5185 de 2013, fija los
lineamientos generales~para- que ;las-;Empresas~Sociales ;del Estado adopten sus
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respectivos estatutos_de_.contratacion, los cuales (desartolla alrédedor de asuntos tales

como Plan Anual de Adgquisiciones; Estudios y Documentos Previos y Principio de
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Planeacién en general; Modalidades de Contratacién y Principio de Seleccién Objetiva:
Garantlas en la Contratacién; Supervusién Liquidacién de Contratos; Publicaciéon en el
SECOP de Ia actwadad contraclua{l entre otros. "

8 )' :

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS MEDIANTE LA RESOLUCION fi-6
NUMERO 705 DE 2014 EXPIDIO EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE Y
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
ESTATUTO ADAPTADO' POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL

ACUERDO 037 DE 2014, | 7.
. ’ 4/:“‘
TiTULO I1: DE LA§ MODALIDADES DE SELECCION 4.

{

\
Articulo 12° -De las modalidades de selecctén La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién que siguen:

1. Contratacién directa.

Articulo 13°. -De la contratacién directa. La escogencia del contratista se
realizara mediante contratacién directa en los siguientes casos:

Cuando la contratacién no supere la cuantia que para el efecto determine la Junta
Directiva de la Empresa.

PARAGRAFO: En todo caso se podra celebrar contratos bajo la modalidad de
contratacién directa independientemente de su objeto cuando la cuantia no supere los

catorce (14) SMMLV.
4.- Num. 4 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.
ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ANALISIS DEL

SECTOR:

Como se tiene como precios de referencia las contrataciones que por estos servicios en
oportumdades anteriores ha pactado el Hospital y/o Entidades publicas, para blenes y

servicios con caracteristicas similares:
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Para determinar el valor estimado del futuro contrato, el Hospital como precio de
referencia ha indagado y se ha referenciado de los precios a valores fijos mensuales del
mercado actual por averiguacién previa en instituciones o entidades con necesidades
similares, determinando que para la vigencia fiscal 2023 el valor del contrato mensual
promedio se fijaria en: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($5.500.000.).

VALOR TOTAL: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($5.500.000.).

FORMA DE PAGO: Un pago por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COP ($5.500.000.), dentro de los treinta dias siguientes a cada periodo mensual de
prestacién del servicio, conforme a la ejecucién contractual y debera ser acorde a la
cuenta de cobro presentadas por el CONTRATISTA, acompafiadas del informe de
supervision en la cual se sefialara que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccién con sus
obligaciones y presentacién de constancia de pago al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales).
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LUGAR DE EJE_C}J_CION; El contrato se ejecutara en las instalaciones de la ESE Hospital
San Simén en el\rjnu}r‘lici\pig de \{_Ictt_:’riﬁ-Ca_ldes’.\x '8 ;"ji 3 A ‘
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5.- Num. § Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

N
La oferta mas favorable se entien e a quuen reuna las mejores condiciones de idoneidad y
experiencia superior a la minima exuglda en los presentes estudio asunto que no requerira
valoracion escrita y que se, entlende cumplida con-la aceptacién de la propuesta o la (g.‘e
suscripcién del contrato en‘defecto de la anterior. Por regla general, las Empresas J
Sociales del Estado deberén aceptar la oferta de menor precuo siempre que cumpia con
las condiciones establemdas esto sin pequncro de ponderar Ia ‘calidad cuando se estime
necesario. a o\ () 7
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De conformndad'cc}on el Art. 32 de la Res. 705 de 2014 dela DTSCy e] ACUERDO 037 DE
2014 no se hace necesaria justificaciéon para esta contratacién directa, por lo cual asi
debe proceder el ordenador de gasto.

6.- Num. 6 y 7 del Art. 29 de la Res. 7‘0'5 de 2014 DTSC.

Tal y como lo estipula la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 por remisién
directa del Art. 33 de la Resolucién 705 de la DTSC adoptada por el Acuerdo 037 de
2014 de la Junta Directiva de la E.S.E., sin duda alguna los riesgos en la presente
contratacién son minimos, pues claramente el pago es vencido a la prestacion del
servicio por parte del contratista, asl las como también en ningin momento existird pago
anticipado, por lo anterior y con sustento en el articulo 33 del acuerdo 037 de 2014 , se
exime de constituir garantia alguna al contratista a favor del hospital.

Las ‘garantias no seran obligatorias, pero de ello se dejara constancia en el estudio
previo.

En este estudio, queda plasmada la existencia de un requerimiento, para satisfacer una
necesidad de la entidad, la cual resulta imprescindible a fin de cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de Ila
entidad, por consiguiente, se aconseja adelantar el contrato respectivo.

INTERVINIENTES EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO

ELABORADO POR: (SOLICITANTE)

TIPO DE
NOMBRE CARGO VINCULACION | 'DENTIFICACION | FIRMA
GLORIA L~/ i/
ESPERANZA Igm'jfgm”w A | PLANTA. CC N.° 25.220.685 (] 'y y
NOVA MATIZ. : /41
FECHA du:nam re 13.de-2023., e N T
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i L AVl A v ™~ AV s. PRI
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Gerente - ESE Hospital San simén.
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