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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 88261054,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 518 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacidn en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/23/2023 3:15:58 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE , identificado (a) con C.C. No. 88261054,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 682 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion
y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por
parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
2. Acompanar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la
ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
4, Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompanamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.
5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en
el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus
interés, necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
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y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el

espacio designado.

10.  Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia

los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la

ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades

realizadas.

12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47,461,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 318 de 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre
en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidn designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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Modificatorio N° 1: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, mediante el cual se prorrogd el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond el valor del contrato por un valor
de $1.636.544

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor final del contrato: $47.187.019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAURIUIO Maéé ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyect6: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. A=
i

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ="7+& "~

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 197 de 2019

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de profesionales de
apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafamiento y gestién de beneficios
socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e e intereses de la poblacidn objeto de la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la poblacion objeto
de la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la
poblacidn objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia
y reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacidn requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de
la gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 6 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019

Valor del contrato: $52.577.067

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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Modificatorio N° 1: Suscrito el 11 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN
no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones
Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto. -

Modificatorio N° 2: Suscrito el 17 de mayo de 2019, mediante cual se realizd cambio de supervision y
designo a Luis Armando Carrefio Ofiate en reemplazo de Luis Ronal Garcia

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2019.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAURI ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. 24

r
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual #==7= *I

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 103 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion respecto al acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para
excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y
técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales y Puntos de Atencidn, respecto a las actividades colectivas, individuales y comunitarias de
Reincorporacién en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los facilitadores de Espacios Territoriales,
Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y Reincorporaciéon comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para
facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
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9. Realizar el registro de la informacidn requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como
participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2018.

Valor del contrato: $51.083.400

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Modificatorio N° 1: Suscrito el 13 de diciembre de 2018, mediante el cual se prorrog6 el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018 y se adiciond el valor del contrato por un valor
de $2.389.867

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018.

Valor final del contrato: $53.473.267

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAURIéIO M’O@hZERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyectd: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual .-+ . .

o oS
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 1087 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP
dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa
de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto
colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias
Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Garantizar para la Reincorporaciéon Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda
durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del
contrato asi lo asigne.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 19 de julio de 2017.

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017
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Valor del contrato: $25.219.433

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacidn final: 31 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIOMQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Lot
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ,,"-,'_ P
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 326 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion
objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo
de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la
poblacidn objeto segun el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas
objeto de atencidén de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del
proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacidn de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracidn, su grupo
familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestién documental
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacion
de los beneficios.

10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades
de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion.
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2017.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2017.

Valor del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Modificatorio N° 1: Suscrita el 19 de julio de 2017, mediante la cual se termind anticipadamente el
contrato a partir del 23 de julio de 2017, siendo el ultimo dia de ejecucion el 22 de julio de 2017 y se
liberd del valor del contrato la suma de $18.076.600

Fecha de terminacidn final: 22 de julio de 2017.

Valor total ejecutado por los servicios efectivamente prestados: $23.932.400

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAU;;CIO WI?)%ZUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

[
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual .- -
SRR
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 561 de 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad
y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econémico.

5. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo
por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.
7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias
de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha inicial de terminacion: 16 de diciembre de 2016.

Modificatorio N° 1: Suscrito el 16 de diciembre de 2016, mediante el cual se prorrog6 el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016 y se adicion6 el valor del contrato en la suma
de $1.730.400.

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2016.

Valor final del contrato: $43.012.800

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAUéCIO _I\EaéZUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Lo
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual. =
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual 7= -c"
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 352 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad
y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo
por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.
5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucidn de estrategias
de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones’.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co
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11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante
la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor.

12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015.

Valor del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAUR(CIO MO$QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual .- b

et ¥ e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 88.261.054, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR N°: 770 de 2014

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en
los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de
trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo
de oferta activa definido por el Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
alos diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador
del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del
plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014.

Valor del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014.

Modificatorio N° 1: Suscrito el 4 de noviembre de 2014, mediante el cual se realizd liberacion masiva
de un (1) dia. Valor liberado $116.667.

Valor final del contrato: $38.850.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de agosto de 2021.

JAVIER MAURI@IO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Lot
Proyecto: Nathalia Forero Lopez- Abogada Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual .- "
T T
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Universidad
Pontificia

Bolivariana
LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE identificado(a) con cédula de ciudadania 88.261.054 de Clcuta, se encuentra vinculado(a) a la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacion de servicios como Cogestor(a) Social de la
Estrategia UNIDOS Microrregion 39 definida por la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional, en la ciudad
de La ciudad de Clicuta-Norte de Santander, desde el 01 de Enero de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2013, devengando honorarios
mensuales por $1.246.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacion de servicios son las siguientes:

1. Participar de los procesos de Capacitacién a los cuales sea convocado por el equipo de coordinacién del Operador Social de
acuerdo al Plan de Formacion y Capacitacién.

2. Participar en los procesos de formacion y capacitacién que lideren las instituciones prestadoras de servicios de manera que se
garantice la entrega de informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3.  Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4. Realizacién de informes de su gestién que permitan realizar los procesos de empalme e induccién a los nuevos actores de la
Estrategia que contrate el operador.

5. Brindar informacién encaminada a la consolidacién de procesos de sistematizacién de experiencias y gestion del conocimiento
que permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia .

6.  Participar de las jornadas de cualificacién en oferta.

7. Presentar informes de la labor realizada en campo.

8.  PBrindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Calidad en términos de la pertinencia y claridad de la
informacion que suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

9.  Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de Capacitacion.

10. Apoyar laimplementacién de los tres componentes de UNIDOS en el municipio a su cargo.

11. Participar en la coordinacion de la organizacién y programacién del trabajo en campo.

12. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato.

13. Capturay sincronizacién de informacién de las familias en el sistema de informacién de UNIDOS.

14. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién, modificacién o introduccién de programas y
proyectos.

15.  Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su participacion.

16. Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el acompafiamiento comunitario.

17. Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestion de logros de la poblacion UNIDOS con tratamiento diferencial
(grupos étnicos, poblacién en situacion de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda.

18. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacién de acciones de Fortalecimiento Institucional
(LBT, PATT, entre otras).

19. Garantizar y responder por el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas, manuales, etc.

20. Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a temas relacionados con el funcionamiento del
Sistema de Informacidn, soporte técnico y soluciones.

21. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacién en temas relacionados con el uso del Sistema de
Informacion.

22. Reporte de casos a la Mesa ge Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados en el SISTEMA UNIDOS.

23. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados.

24. lasdemads que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

25. .Aceptar los proceso de evaluaciél > le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

26. Difundir en las familias UNIDOS ‘fas convocatorias que se abran en las diferentes instituciones y en las que se pueda focalizar
poblacién vinculada a la Estrategia.

27. Las demds derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 27 de Mayo de 2013.

GLORIA ISABEL SALAZAR DIAZ
Coord. Administrativa y Financiera
Extension Universitaria

PL - 505- 003
SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01 / Teléfono: (057) (4) 4159015/ Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 — Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE identificado(a) con cédula de ciudadania 88.261.054 de Cucuta se encuentra
vinculado(a) a la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga mediante contrato de prestacion de servicios
como Cogestor(a) Social de la Estrategia UNIDOS Microregion 39 definida por la Agencia Presidencial para la Accion
Social y la Cooperacion Internacional, en el Municipio Ctcuta-Norte de Santander, desde el 14 de Mayo de 2072 hasta el
31 de Diciembre de 2012, devengando honorarios mensuales por $1.198.000.

Las obligaciones consagradas en su contrato de prestacion de servicios son las siguientes:
= OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por UNIDOS para el Componente de Acompafiamiento, que
seran parte integral del contrato.

2. Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacién de seguimiento y gestion de Logros Basicos durante su
acompafiamiento.

3. Apoyar a las familias para que puedan alcanzar los Logros Bésicos pendientes.

4. Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las familias a su cargo y contribuira que los
programas sociales lleguen a las familias.

5. Desarrollar las actividades de acompafiamiento comunitario que le sean asignadas segln el plan de trabajo
aprobado.

6. Presentarlos informes requeridos por el Coordinador Local.

7. Apoyar la divulgacién y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por el Coordinador Local de
UNIDOS.

8. Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores Sociales.

9. las actividades de Coordinacién que sean requeridas por las autoridades locales y Accién Social.

10. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

11. Apoyar en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de familias.

12. Apoyary resolver inquietudes de las familias en el marco de UNIDOS.

13. Preparar los informes que se requieran para su pago mensual.

14. Ingresar la informacién de las familias al Sistema de Informacion de UNIDOS, segun la metodologia e instructivos
respectivos.

15. Monitorear el proceso de avance de las familias a su cargo.

16. Reportar al Coordinador Local, las dificultades y nudos criticos para la implementacion del componente de
Acompafiamiento.

17. Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las familias en la implementacion de UNIDOS.

18. Aceptarlos procesos de evaluacion que le sean aplicados como Cogestor Social de UNIDOS.

19. Adelantar las actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

20. Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con los aportes
parafiscales.

21. Las demds derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Se expide por solicitud del interesado el 26 de noviembre de 2012.

GLORIA ISABEL SALAZAR DiAZ
Coord. Administrativa y Financiera
5 Extension Universitaria

PL - 505 - 003
SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N° 70-01/ Teléfono: (057) (4) 4159015 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 / Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelinter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1 — Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia / Suramérica



ASOCIACION PARA LA MUJER Y FAMILIA
DE NORTE DE SANTANDER
CRECER

NIT 807.002.245-4

CERTIFICADO

La Asociacion para la Mujer y Familia de Norte de Santander-CRECER-, Entidad
Operadora de Recursos Financieros, certifica que el sefior EDISON ADRIAN GARCIA
ESCALANTE identificado con cedula de ciudadania No. 88.261.054 expedida en
Clcuta, se desempefié en ésta institucion como ANALISTA DE CREDITO,
CONSULTOR EMPRESARIAL y COORDINADOR DE PROYECTOS
SOCIALES relacionados con capacitacion y microcrédito dirigido a poblacién
vulnerable, madres cabeza de hogar, Afro y ley 387/97 en convenio con entidades
como el ACNUR, IFINORTE, ECOPETROL, SENA Y LA GOBERNACION DE
NDS., en el tiempo comprendido entre el 16 de Julio de 2007 y el 30 de Marzo de
2012.

La presente se expide por solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Abril de
2012

Sin otro particular;

//%/W Do

MAGALI AL
Dire C ER

Cl. 10 No. 5-50 Edif. Agro bancario Ofic. 24 y 26 e-mail:asociacioncrecer@gmail.com
Tele-fax 5837614
Cucuta-Colombia E. Garcia
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Volver

Identificacion del contrato

Evaluar proveedor Imprimir Modificar

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del

estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.2622112
1

En ejecucion

28/06/2021 2:09:27 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1340-2021

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para
el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestacion de servicios
Si No
161 Dias

7/07/2021 7:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

17/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si No
Si No
Si  No
Si "~ No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

oamn= ARN

L8 b

0 Recomendacion (es)

[

1/2



23/6/23, 18:42

Editar Contrato

Informacion del Proveedor contratista

edison adrian

COLOMBIA, Los

Pravesdares & n -

garcia escalante

Patios

Numero de documento 88261054

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

edison adrian garcia escalante

Aprobacién del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Aprobador - Proveedor

Edison 29/06/2021
Aprobado Adrian Fecha de 187_53 1745§0'3M
por: Garcia aprobacion: (¢ P )
Escalante Bogotd, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
29/06/2021
JORGE 3:55:46 PM

Aprobado IGNACIO Fecha de

((UTC-05:00)

por: i\(L)\g[\_:I;EZ aprobacion: Boqméy Lima,
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_2622112_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2622112_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda = Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2622112&prevCt...

Contratacion directa.
GRUPO GESTION CONTRACTUAL

CD-ARN-733-2021

22.620.500 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

2/2



23/6/23, 18:43

A, EF

Colo m_blq

Editar Contrato

E%3 lEEi]O

UTC -5 18:43:44
ARN

Procesos Contratos

Proveedores

Otras herramientat

Escritorio = Mend = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION

Menu

Ira Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2184260&prevCt...

Volver

Identificacion del contrato

Evaluar proveedor Imprimir Modificar

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del

estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversioén

CO1.PCCNTR.2184260
1

En ejecucion

27/01/2021 8:21:45 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1017-2021

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para
el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestacion de servicios
Si  No
149 Dias

2/02/2021 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/06/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si ~ No
Si © No
Si " No
Si No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

[ ARN
@ARN-

W

0 Recomendacion (es)

(W]

Informacién del Proveedor contratista

1/2



23/6/23, 18:43 Editar Contrato

edison adrian garcia escalante

COLOMBIA, Los Patios
Provesdores ] Numero de documento 88261054

1]

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

edison adrian garcia escalante

Aprobacion del contrato

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Edison 28/01/2021
Aprobado Adrian Fecha de 13301_"357.0’2’“
por: Garcia aprobacion: (« . )

Escalante Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

JORGE 28/01/2021
Aprobado IGNACIO  Fecha de 3’5’;‘30"1025,';(’)“
por: ALVAREZ  aprobacién: gogo t; L',,m;

LOPEZ Quito)

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_2184260_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GRUPO GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contratacion CD-ARN-473-2021

Titulo de la oferta

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto Ayuda ' Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.2184260&prevCt...
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AGENCIA PARA LA

REINCORPORACIO N, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

AREA: GT ARN NORTE DE SANTANDER

PROFESION: CONTADOR PUBLICO

FECHA DE GRADO: 14/03/2008

ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformi n I men registr: n la plataform:
EXPERIENGIA: e conformidad con los docu e 10§ aportados y eg istrados enla p_a'ta forma
e SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS. EXPERIENGIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia
."""“‘:‘:"‘::L;'E‘:ﬁzn‘“ experiencia """iss'i‘;’;‘s'ncial profesional relacionada con la atencién
Titulo de posgrado en la modalidad de ’ (acompafiamiento psicosocial, asesoria o
3 FACILITADOR Il - asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 2 $ 4.341.000,00
Especializacion. implementacién de programas de desarrollo y capital Pregrado ~ gestién) de poblacién vulnerable o
social) implementacion de programas de desarrollo y
: capital social).
ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO )
dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 190172022 To/122022 1090 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los dems planes
NORMALIZACION - ARN ’ programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA — p— 533 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para el acompaitamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - ARN " encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 20212021 300812021 493 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - ARN ! encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 150112020 322020 183 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompaitamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - ARN ’ encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
GRAN TOTAL
27
MESES 521

Nota: La i

6n de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la

base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Yodi Tatiana Contreras Mayorga

Proyectd Yodi Tatiana Contreras Mayorga
Reviso: Diego Felipe Herrera Pifieros
Aprobo: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www.

gov.

aspx






