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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS A FIN DE CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
ART. 13 DE LA RESOLUCION NUMERO 706:DE 2014 POR EL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION{J’-D‘E LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, -ESTATUTO ADAPTADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE L\A\F'.S.E. BAJO EL ACUERDP /Q37 DE 2014.

En desarrollo de lo sefialado en los articulo 28 y 29 de la reselucién numero 705 de 2014
por el cual se expide'el estatuto general de contratacién deflas.empresas sociales del
estado del departamento de caldas, estatuto adaptado por la junta directiva de la E.S.E.
bajo el ACUEBQO 037 DE 2014, nos permitimos presentar los estudios y documentos
previos requeridos para adelantar proceso de contratacién directa CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOSI|DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE
AMBULANCIA EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN SIMON, Y DEMAS SERVICIOS QUE SE
ASIGNEN, servicios que serviran de soporte para la elaboracién de la disponibilidad
presupuestal, y el respectivo contrato, de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi como el de distribucién de

riesgos que la entidad propone.

1.- Num. 1 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE HOSPITAL SAN SIMON DE
VICTORIA-CALDAS, PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Apoyar de manera inmediata la gestién que se efectua en todos los procesos
administrativos y asistenciales de la institucién bajo un esquema de aplicabilidad integral
en los procesos de traslado de pacientes a otros municipios de Colombia y de la misién
medica como Conductor de Ambulancia para la IPS conforme al Decreto 4747 de 2007,
Resolucion 2003 de 2014, el Hospital San Simén de Victoria, requiere de manera urgente
e inmediata para el apoyo en la gestién de este servicio administrativo y asistencial
adquirir los servicios que incluyen CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA EN LA E.S.E.
HOSPITAL SAN SIMON, Y DEMAS SERVICIOS QUE SE ASIGNEN.

IDONEIDAD: Primaria.
EXPERIENCIA: Minima de Practica.

2.- Ndm. 2 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: _
CONTRATODE |PRESTACION'DE SERVICIOS, DE, APOYG A JLA /GESTION {como

- 4

CONDUCTOR DE AMBULANCIA EN LA EIS/E.,HOSPITAL SAN SIMON, Y/ DEMAS
SERVICIOS QUE SE ASIGNEN. ) ' =
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OBLIGACIONES FUTURO CONTRATISTA: Las obligaciones son alternativas o
supletorias, es decir con que se cumplan mas de cinco obligaciones de las mismas se

entiende cumplido el objeto del contrato.”
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1. Tener disponibilidad de tiginpd los siete dias dé la-semana las 24 horas del dia. @
2. Hacer presencia en el hospital dentro de los 15 minltos después de su requerimiento,
el cual se realiza de manera personal o por via telefénica.

3. Realizar traslado-de pacientes a cualquier municipio dé Colombia donde el paciente
sea aceptado en rémision. _ “{) 5

4. Diligenciar la‘bjtacora de kilometraje. ' A

5. Movilizar aljpersonal médico de la E.S.E. dentro del municipio de victoria cuando sean
programadas brigadas de salud. B

6. Realizar..un seguimiento a las fallas mecanicas y eléctricas que presente la
ambulancia y notificar de las mismas.

7. Asistir a las actividades académicas y administrativas del Hospital.

8. Participar en los comités institucionales y cumplir las tareas que alli se designen.

9. Presentar informe de actividades cuando se requieran.

10. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad y buenas practicas

sanitarias establecidas por la institucion.

11. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes o sustancias alucinégenas en el sitio
de trabajo, o concurrir a él en estado de embriaguez o bajo el efecto de cualquiera otra
sustancia prohibida, asl sea por primera vez.

12. Prestar el servicio encomendado con la mayor diligencia, respeto y puntualidad,
cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le imparta el representante
legal del HOSPITAL y cifiéndose al SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE
LA CALIDAD.

13. El servicio contratado se prestara de acuerdo con las obligaciones, observancia de las
prohibiciones y derechos, y demds aspectos descritos en el Cédigo Unico Disciplinario
(Ley 734 de 2002), y el Reglamento Interno de Trabajo de la institucién.

14. Mantener un comportamiento acorde con el servicio contratado que no vaya en contra
de la moral, las sanas costumbres y el buen nombre de la Institucion

15. Dar respuesta por escrito y tomar acciones preventivas y correctivas sobre las quejas,
reclamos, sugerencias y servicio no conforme que se derive de la ejecucion del
contrato.

16. Acatar los Planes de Mejoramiento producto de la evaluacién y seguimiento del
contrato, comprometiéndose a generar los cambios necesarios y requeridos para el
cumplimiento de esta obligacién

17. Las demas obligaciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

3.- NGm. 3 Art. 29 de Ia Res. 705 de 2014 DTSC. _
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L'as Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada; coq*personeria~jqqldi,c:a,—pat‘rimor]io» p(opip yi'at;ltop‘om‘la administrativa,
creadas por la Ley o, pdr las Asambleas 0 Coricejos, segun el caso; sometidas al régimen
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juridico prewsto en el capltulo lll, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

El numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 dé’ 1993. establece que las Empresas Sociales

del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, @
discrecionalmente, uhllzar las: cléusu!as excepclonales Prevustas en el Estatuto General de
Contratacion de la Adm\unlstrhclén Publica. e

i /

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 determina que las entldades estatales que por
disposicion legal* cuenten con un'régimen contractual distinto al' ‘del*Estatuto General de
Contratacnén vde la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad
contractual |y, ‘acorde con su régimen legal: especial, los principios de la funcion
administrativa'y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, respectivamente, segin sea el caso y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 -'preceptia que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy Salud y
Proteccién Social.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la resolucién 5185 de 2013, fija los
lineamientos generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos estatutos de contratacién, los cuales desarrolla alrededor de asuntos tales
como Plan Anual de Adquisiciones; Estudios y Documentos Previos y Principio de
Planeacién en general; Modalidades de Contratacién y Principio de Selecciéon Objetiva;
Garantias en la Contratacién; Supervisién, Liquidacion de Contratos; Publicacion en el
SECOP de la actividad contractual; entre otros.

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS MEDIANTE LA RESOLUCION
NUMERO 705 DE 2014 EXPIDIO EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
ESTATUTO ADAPTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. BAJO EL
ACUERDO 037 DE 2014.

TiTULO II: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 12°. -De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidén que siguen:

1. Contratacion directa.

-

<

Artuculo 13 -De ‘Ia; contrataclén directa La escogencla del contratlsta _é\
reallzaré medlante contrataclér) dlrecta en Ios sngu:entes casos:. 34 ‘ ¥ 3 Ay ;‘
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Cuando la contrataclbn-no supererla ‘cuantia quespara el efectoydetermine la Junta
Directiva de la Empresa E (_ Jr A - ! i

-
-)‘-.x‘-‘l',..{
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PARAGRAFO: En todo caso se podra celebrar contratos bajo la modalidad de
contratacioén directa lndependlentemente de su objeto cuando la cuantia no supere los
catorce (14) SMMLV.

f \
4.- Num. 4 Art. 29 de la Res 705 de 2014 DTSC
\
ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO ﬁeu CONTRATO ANALISIS DEL
SECTOR: <\ I ¥ , ’fu]
-\ {) ;

Como se tiene cumo precios de referencia las contrataciones que por estos servicios en
oportunidades” anteriores ha pactado el Hospital y/o Entidades publicas, para bienes y
servicios c0{1 ‘caracteristicas snmllares Iz
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@ = EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS o
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Para determinar el Vélar\' estimado del futuro contrato.‘{ el Hospital como precio de
referencia ha indagado y se ha referenciado de los precios a Vé!pre_s fijos mensua!es del
mercado actuali'rSOr averiguacion previa en instituciones o entidades con necesidades
similares, determinando que para la vigencia fiscal 2023 el valor 'del contrato mensual

promedio se fijaria en: UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS COP ($1.610.000).

-

VALOR TOTAL: UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS COP ($1.610.000).

FORMA DE PAGO: Un pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
COP ($1.610.000), dentro de los treinta dias siguientes a cada periodo mensual de
prestacion del servicio, conforme a la ejecucién contractual y deberd ser acorde a la
cuenta de cobro presentadas por el CONTRATISTA, acompafadas del informe de
supervision en la cual se sefialara que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccién con sus
obligaciones y presentacién de constancia de pago al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales).

PLAZO: Desde la suscripcién del acta de inicio y hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en las instalaciones de la ESE Hospital
San Simén, en el municipio de Victoria-Caldas.

S.- Num. 5 Art. 29 de la Res. 705 de 2014 DTSC.

La oferta més favorable se entiende a quien retna las mejores condiciones de idoneidad y
experiencia superior a la minima exigida en los presentes estudio asunto que no requerira
valoracién escrita y que se entiende cumplida con la aceptacién de la propuesta o la

suscripcion del contrato en defecto de la anterior. Por regla general, las Empresas .

Sociales del Estado deberan aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con

las condiciones establecidas, esto sin perjuicio de ponderar la calidad cuando se estime
necesario.

De conformidad con el Art. 32 de la Res. 705 de 2014 de la DTSC y el ACUERDO 037 DE

2014 no se hace necesaria justificacién para esta contratacién directa, por lo cual asi

debe,proceder.el ordenador.de gasto. -~ a2 & .
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6.- Num. 6'y.7.del Art.29 de la Res, 705 de 30
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Tal y como lo es ipula la’ Ley ‘,1150'"d_E'200]“. y el,Deqr,ejo“ 1082\d9’:20115 por remision
directa del Art. 33 de. I%-Resoludén"-'los'-..de‘la DTSC :a'dop.tada_.por"'él ‘Acuerdo 037 de
2014 de la Junta Directiva de la E.S.E., sin duda alguna los riesgos en la presente
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contratacién son minimos, pues claramente el pago es vencido a la prestacion del
servicio por parte del contratista, asi las:como también en ningun momento existira pago
anticipado, por lo anterior y con sustento en el articulo 33 del acuerdo 037 de 2014 , e
exime de constituir garantia alguna éf'contratis_t'a"é,favor del hospital.
7\ N P

Las garantias no serdn ob_li"gétilarias, pero de ello 'se /‘dejaré constancia en el estudio
previo. S\ 4 e

AN , " f .)i"—'
En este estudio, queda plasmada la existencia de un requerimiento, para satisfacer una
necesidad de la;entidad, la cual resulta imprescindible a fin de camplir con los propdésitos
establecidos para' la buena marcha y efectivo cumplimiento de'los cometidos de Ia
entidad, poa;'d‘phsiguiente, se aconseja adelantar el contrato respectivo.
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INTERVINIENTES EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO

ELABORADO POR: (SOLICITANTE)

TIPO DE
NOMBRE CARGO VINCULACIGN | DENTIFICACION ljiMA/
GLORIA /
TECNICA : /'/é/ /
ESPERANZA PLANTA. CC N.° 25.220.685
NOVA MaTIZ. | ADMINISTRATIVA. />//7 4

FECHA: diciembre 13 de 2023.

/

MARILUHERNANDEZ MENDEZ.
Gerente - ESE Hospital San simén.
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