[ ) FORMATO PARA PAGOD DE GONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/Q Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Caédigo Centro 101068
W REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 20 de marzo de 2018

SERVICIO NAGIONAL DESPACHO DIRECCION Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LEIDY DIANA CACUA LOZADA . -
Correo electrénice contratista: Icaucal@sena.edu.co c.C. §3.523.897 IPIN® de contacto 74507
Régimen del IVA: I NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? I NO 7| Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NQ Induccién S5T Presta Servicios Exclutdes de WA 2 NO
Banco al cual consignar: i BANCO BBVA Tipo de cta AHORRQOS I N° Cuenta | 355226903
Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asociados Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el abjeto de su contrato? NG en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 78256912019 | N° Compromiso SIF [ 6919
Valor Total del Contrato $35.043.000] N*°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 31.830.000 2 Del 01/03/2019 Al 31/032019 $ 3.183.,000,00
Nueveo Saldo dei Contrate $ 28.547.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresas por honorarios $ 3.183.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periado $a
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones 5a
TOTAL INGRESOS DEL PERIQDO $ 3.183.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.115.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Fchrero Valor Base retencion en la fuenle| 2.115.000,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o N° Radicacién pago 5§ — 8333215222 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.820.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1. 273 200 1.273.200 Valor base IVA 0,00
Aporie obligalaric a seguridad social salud E 153.200 4$59.200 WA (Si es RESPONSABLE) Q.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pengion $ 203.800 [$  203.860 Menns Retencion en la Fuente 000 0,00%
Aporte ohligatorio a Fondo de salidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion WA 0,00 15%
ARL i 3 6.700 |$ B.700 Reteica - 8298 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensionas Obligalorias 3 - - .00
Aportes veluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.126.000] § - B 0,00
Inlereses Prestamo de Vivienda % 3.427.000 S -
Aportes pensidn de ingresos de atros meses cohrados en el med_§ - Otras Retenciones 0,08 0,000%
Aportes salud de ingrescs de ofros meses cobradosenel mes | § - Olras Retencicnes .00y 0,000%
Apories AR de mgresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0.000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 3 -
| Salud hasta & 548,320 ) - Descuentos de Libranza 0,00
Ranta Exanta 25% $ 8.224.800 $ 705.000 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuenie Contingenle 5 VALOR A PAGAR $ 3.183.000,00

SON: TRES MILLONES CIENTO DCHENTA Y TRES MIL PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOCDO OBJETO DE PAGO

Prestar Ios servicios profesionales para la Agencia Pblica de Empleo, con el fin de brindar |a orientacidn ocupacional personalizada
Brindar los talleres de orientacidn ocupacianal implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos b
Velar por la calidad y veracidad de la informacion ingresada en #! aplicativo de Inlermediacion laboral de la APE, en lo relacionado ¢
Orientar a los empresarios en la publicacien de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo de intermediacion laboral de |
Realizar seguimiento a las solictudes publicadas en [a APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sina la utilizacio

Apoyar a la APE en todas las acciones de intermediacién labaral que se generen por convocalorias especiales, ejecucion de convenies, ¢
Orientar y registrar en el aplicalivo de intermediacion laboral de la APE, las acciones de crientacion ocupacional.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICQ, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cempli a cabahdad las aclividades del objeto contractual arnba descrilas; 2. Los documenlos soporle;
suministrados contienen el pago de Seguridad Sociat en Sahid y Pensidn, las aportes voluntanos a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibides en el mes anferior del contrala objeto de cobiw en esta planilla y cerlifice que no
han sido utilizados en 1a disminueién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olra condrato, 3. El nimero ( = ku

de trahayaderes contratados para cumplic can el desarrollo del objeto contraclual correspanden a lo indicade en ..L_(-: '\BY S 1 ‘) [} D CP.\ L !\ l_f)f)h

csla ptanilla; 4. Toda la informacian aqui suministra es verldica; 5. He leldo y entendido 1a descripcidn de cada LEIDY DIANA CACUA 1.0ZADA

unn de Ins campos aqui diigenciades. EL CONTRATISTA
CERTIFIGAGION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor dei contrato de prestacidn de servicies porsonales anui relacionado, CERTIFICO: %g‘ﬁﬁi’;‘; pago.

1.- Que £l Conlratista cumplid a cabalidad las obligasiones contracluales pacladas;

P

b - Due El Conlratista desarrolié las actividades descntas en el presenle informe, dentjo dé) perfode de cobro; X L’, !

3 - Que he verificado el pago de 10s aportes abligatonios al Sisterna General de Sequlidad §ocial realizados por )‘ ( ' [ (')

ol conltralista por fos ingresos recibidos en ¢l mes anterior por medio de la planilip PILA relacionada on el CLAUDIA RCELA MURILLO SALGUERD

aresente informe v que las mismos han sido liguidados de conformidad coh las normas igente’§ ROEESIONAL GO1
Taniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistﬂ% por &l supervisor del contrato affriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL

OROENADOR DEL PAG 1

Ly
s

ORLANDO AR AARIZA/
DIRECTOR REGIONAL

010.071.252.1






AL

f ‘ orfin INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de marzo de 2019

Sefior (a)

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 782569
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2019

Referencia: No 782569 del afic 2019

LEIDY DIANA CACUA LOZADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.523.897 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas. en el mes objetoc de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS 00/100 M.N. ($35.013.000) Incluido lva.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un page
proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por los meses de febrero a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
brindar la orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacién ocupacional.

GTH-F-062 V.05







CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Accicnes realizadas Evidencias

1 | Prestar ios servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo, Listas de
con el fin de brindar la orientacién asistencia
ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y | Apoyo de registro de
empresarios, mediante la | buscadores de empleo vy
identificacién de  necesidades | atencién a empresarios para
individuales, analisis ocupacional | la solicitud de vacantes
enfocado a la region y el desarroilo
y seguimiento de acciones de
intermediacién laboral, apoyandose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran
los talleres de  orientacion
ocupacional.

2 | Brindar ios talleres de orientacién | Brinde taller de Ruta de la | Listas de
ocupacional implementados en el | empleabilidad asistencia
Manual de Orientacién
Ocupacional, de acuerdo a los
lineamientos brindados por la
Direccién de Empleo y Trabajo.

3 | Velar por la calidad y veracidad de | Participe en la Lista de
la informacién ingresada en el | videoconferencia de los asistencia
aplicativo de Intermediacion laboral | lineamientos APE
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.

4 | Orientar a los empresarios en la | Atendi empresarios que | Lista de
publicacién de perfiles para la | solicitan vacantes de | asistencia
provisibn de vacantes en el | diferentes petfiles.
aplicativo de intermediacion faboral
de la APE, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de
candidatos idéneos.

5 | Realizar seguimiento a las | Se realizaron llamadas a los | Via telefénica
solicitudes publicadas en la APE, lo | empresarios que estan en
cual implica no solo la trazabilidad | seguimiento y se realizd el
en el sistema, sino la utilizacién de | cierre de colocacion a través
las herramientas implementadas | del aplicativo APE.

GTH-F -062 V.05







RETEMIA ITEANROR BE SXETIAN ¥ AUTS COATADL

INFORME MENSUAL DE EJECUGION
CONTRACTUAL

AR

para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacion a través del
aplicativo APE

6 |Apoyar a la APE en todas las
acciones de intermediacidén laboral
que se generen por convocatorias Lista de

especiales, gjecucién de convenios, | Apoye las microrruedas de | asistencia a los
convocatorias de flujos migratorios, | Empleo realizadas en el | buscadores de

procesos de preseleccidn y | mes de marzo empleo
entrevista, asi como eventos de
promocion y divulgacion,

microrruedas de empleo y atencion
en oficinas maviles, llevando a cabo
el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE

7 | Orientar y registrar en el aplicativo ; Brinde la orientacion | Evidencia
de intermediacién laboral de la APE, | ocupacional personalizada | Planillas de
las acciones de orientacién | a los buscadores de empleo | asistencia
ocupacional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resuitados de cada desplazamiento. Gada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
fa soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

GTH-F -062 V. 05






Q orfen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
I CONTRACTUAL

mmTCmn nTeanan,

de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (relacionar nimero de la
planilla) expedido por 8333215222 correspondiente al mes de Febrero del afio 2019.

Evidencias en (2) folios

Cardialmente,

Lerme XAl Creos L,
LEIDY DIANA CACUA LOZADA
Contratista

C.C. No. 63.523.897 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

G (-&/\/\ o €
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

Supervisor(a) Contrato 782569 de 2019

GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019

TALLLER DE EMPLEABILIDAD
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ATENCION A BUSCARDORES DE EMPLEO
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compensar | miplanilia.com

Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:

Seier{a): LEIDY DIANA CACUA LOZADA

No. Identificacion: CCB83523897

Direccion: AVENIDA QUEBRADASECA # 33-130 APTO 202
Telefono: 6340267

Correo: leidycl@hotmail.com

Ciudad: BUCARAMANGA

Namero de Planilla: 8333215222

CITE EL NUMERQC DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Pag. ' 1de |

LEIDY DIANA CACUA LOZADA =4

i |Ccce3523887

8333215222

R

s

TIPO DOC.: cc
NG, DOCUMENTO: 63523897
APELLIDOS ¥ NOMBRES: LEIDY DIANA CACUA LOZADA

NUMERO DE
AFILIADOS

Nootizacion |

‘FONDD

1coTiZAGION

AN "ONDD  APORTE,
Cod. EPS SOLIDARIDAD Y FEEEOS | CAJAS
= | SUBSISTENCIA - RIESGOS 1 m-_lnf.
EPSO05 | 230201 | 1274000 | 1274000 | 1274000 0 159300 0 203900 0 6700 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




