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Bucaramanga, 9 de diciembre de 2019

Sefior

Carlos Alberto Diaz Caldas

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.772583
COORDINADOR APE

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del Afio 2019

Referencia: No 772583 del 2019

OLGA LUCIA PEREZ CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.460.510 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica De Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas del 1 de diciembre hasta el 31 de diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de DIEZ
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($10.079.500) Incluido IVA.
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados durante el mes de septiembre de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses
de octubre a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA 'Y TRES MIL PESOS
00/100 M.N. ($3.183.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a la region y el desarrollo
y seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar ~ acciones de  orientacién | Se orient6 en el area
ocupacional personalizada y grupal con los | ocupacional a 96
usuarios buscadores de empleo de la | Usuarios que asistieron a
Agencia Publica de Empleo-APE, para el | las instalaciones del CIDT, Anexo 1: planillas
registro de la hoja de vida, identificacién de | actualizacion y soporte de de asistencia

necesidades para mejorar sus | hoja de vida, asistencia en
posibilidades de insercion en el mercado | la busqueda de empleo a
laboral.
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través del aplicativo y
postulacion.

Brindar los talleres de orientacion | Se realiz6 1 taller
ocupacional implementados en el Manual | ocupacional en el CIDT en
de Orientacion Qcupacional, de acuerdo a | el ambiente 1 de la APE el Anexo 2:
I los lineamientos brindados por la Direccién | dia 4 de diciembre se Planilla de
' de Empleo y Trabajo. orientd sobre el buen asistencia registro
manejo del aplicativo, tips fotografico
entrevistas de hoja de vida
asertiva a aprendices
Velar por la calidad y veracidad de la | Se logr6 consolidar la Anexo 3:
m informacion ingresada en el aplicativo de | ejecucién de los indicadores Registro

Intermediacién laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores.

y retroalimentar para el
cumplimiento de la meta.

fotografico y
cuadro de metas

Orientar a los empresarios en la publicacion
de perfiles para la provision de vacantes en
el aplicativo de intermediacion laboral de la
APE, con el fin de mejorar las posibilidades

Se orientd a diferentes
empresas en la apertura de

Anexo: 4
Correo de
apertura de
vacantes e

IV. | de obtencién de candidatos idoneos. vacantes presencial y invitacion a APE
telefénica registro asistencia
y registro
fotografico
: oo ot Se realizé seguimiento via
Realizar seguimiento a las solicitudes i : )
pusteeses jen e o BIEs o CUE Ll oEllg ::?)I?rf:gslc:lgc?r%\gi?:zg ((a:on el Fﬁpni:?oss.e
solo la trazabilidad en el sistema, sino la fin dordatle siarraae sdauitticita
% ufilizagion do a5 eeniciias solicitudes en seguimiento colo?:ados corré
implementadas para la consecucién de los dollEs o resasg s cierr,e de &
perfiles requeridos por los empresarios y el oltenien dg resulti dos'Ci vasate
cierre de colocacion a traves del aplicativo
los colocados
APE.
Apoyar a la APE en todas las acciones de
intermediacién laboral que se generen por )
convocatorias especiales, ejecucion de
convenios, convocatorias de flujos
migratorios, procesos de preseleccion y N/A
VI. | entrevista, asi como eventos de promocién | N/A

y divulgacién, microrruedas de empleo y
atencién en oficinas moviles, llevando a
cabo el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de intermediacion
laboral de la APE.
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Orientar y registrar en el aplicativo de | Toda la orientacién se Anexo: 7
VII. | intermediacién laboral de la APE, las | registra en el reporte del Informe por
acciones de orientacién ocupacional. funcionario funcionario
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS: PE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucicn contractual, debera reportario en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 8499281019 expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre del afio 2019.
Cordialmente,

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

OLGA/LUCIA PEREZ CAMARGO
Contratista
C.C. No. 63.460.510 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Carlos Alberto DiazCaldas
Supervisor(a) de Contrato CO1.PCCNTR.772583 de 2019
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&
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2019

ANEXO 1
Orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores de
Empleo de la Agencia Publica de Empleo-AP




ANEXO 2
Talleres de orientacion ocupacional.




ANEXO 3
Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo.

CUMPLIMIENTO DE META COMC EQUIPQO

META A META META
CUMPLIR | EJECUTADA | FALTANTE
NUEVOS 597 493 IR B
VACANTES 2785 1009

COLOCADQOS 1031 | 862




ANEXO 4
Se orientd a diferentes empresas en la apertura de vacantes presencial y
telefonica.

idiactabiet § 0 RO
1 WEATHERFORD COLOMBIA LTDA
2770787
2762302 5 MANANTIALES DE CHUCURI
2762222 1 MANANTIALES DE CHUCURI
2770667 2 BUPER ENERGY LLC, SUCURSAL COLOMBIA
2770620 1 A L B INGENIERIA SAS
2770731 2 ADCAP COLOMBIA. SA. COMISIONISTA DE BOLSA
2770798 8 : ECOPETROL SA
2770889 U HALLIBURTON LATIN AMERICA SRL
2770807 S : HYDROCARBON SERVICES LTDA
2770810 4 PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA SAS
2770813 5 OLEAGINOSAS LAS BRISAS

Olga lucia
Perez

ANEXO 5
Seguimiento y colocados, correo de cierre de vacantes
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ANEXO 6
Orientacién registrada en el aplicativo del servicio publico de empleo APE.

Tablero de Informes de Sestidn por Funcionario
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Cordialmente,

Firma C%G QWQ(%"&C -

Olga L Perez Camargo

Contratista
C.C. No. 63.460.510 de Barrancabermeja
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