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. %_ S D i / B PLANILLA INTEGRADA AUTOL!QUIDACION APORTES _
OMPROBANTE DE PAGO jBancolombia
L DATIOS GENERALES DEL APORTANTE s
TIPO IDENTIFICAGION: CEDULA {JE CIUDADANIA MUMERO DE IDENTIFICACION. . - 1098619956
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 'MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA
CIUDAD/MUNICIPIO: UCARAMANGA DEPARTAMENTO; . - -SANTANDER
DIREGCION: ~ CALLE 64C 107 CIUDAD BOLIVAR TELEFONO: » | 8401254
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE: - _ HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA; Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO s
'| APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
.
DAYOS GENERALES DE LA PLANILLA e ;

' [ ' ! .
NUMERO PLANILUA: 7717830538 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO CO‘I‘IZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARG: 2048 SALUD: - ANO:; 2019
DIAS DE MORA: _ : 0 L '
FECHA PAGO (aaaalmim/dd): © 20190503 NUMERO AUTORIZACION: 442165766

. _ LIQUIDACION GENERAL I
. - TOTALES
. e EILE e +__| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
- . . __PENSION -~ - '
. i : ADMINISTRADORA o

- NIT ] coDiGo NOMBRE - '

800224808 | 230301 230301—PORVENIR C , 1 . $ 203.800

' o ’ SUBTOTAL: 1 $ 203.80
SALUD
ADMlNISTRlADORA \ I s ! Vi
NT | copigo | . _NOMSRE "'"\ )
900156264 | EPSQ37 |[EPS037-NUEVA EFS [ 1 $ 160.20d
SUBTOTAL: 1 -$ 159.200
, .| RIESGOS PROFESIONALES
‘ Aummrsrmnom ! .
NIT cODIGO ' | NOMBRE

860011153 | 1423 14—23—P05ﬂ1VA COMPAR[A DE SEGUROS SA. 1 $6.700 -

. SUBTOTAL: 1T - . %6700

X K "?m..'- L e I

' TOTAL PAGADO;- ~ $ 369.700







o INFORME MENSUAL DE EJr-:cucIéN
| CONTRACTUAL

Bucaramanga, Mayo 20 de 2019
Sefior (a) ‘ T
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO {No. 772583
Cargo del supervisor Coordinﬁdora Agenma Publica De Empleo

Dependencia Regional Santander
Ciudad '

.~ Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril Afio 2019

Referencia; No 772583 del afio 2019

ria, -identificado con la cédula de ciudadania No.
.1.098.619.956 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista de! SENA, én Agencia -
Pablica De Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia
referencia, a continuacién, presento el nforme de actwldades realizadas en el mes
Mayo objeto de cobro )

Valor y forma de Pago Se ija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ($36.604/500) Incluido Iva. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
“durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de marzo
a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
PESOS 00/1 00 M:N. ($3.183.000) cada uno. -

Plazo: Ser4 hastqgi 31 de diclembre de 2019.°

OBJETO: '
Prestar los servicios profesmnaies para la Aganma Publlca de Empleo, con el fin
de brindar la orientacién ocypacional personallzada a los buscadores de empleo
y emprasarios, mediante la|identificacién de necesidades individuales, andlisis
ocupacional enfocado a la fegion y el desarrollo-y seguimiento de acciones de
intermediacion laboral, apoyandose en-las herramientas destinadas para tal fin,
entre las que se encuentran Jos talleres de orientacién ocupacional.

" CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.05
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No.

Obligaciones

. Evidéncias

Realizar acciones de orientacion
ocupacional personalizada y grupal

con los usuarios buscadores de

empleo de la Agencia Publica de
Empleo-APE, para el registro de la
hoja de vida, identificacion de

necesidades para mejorar sus

posibilidades de insercién’ en el
mercado laboral.

Acciones realizadas

En el presente periodo con
el objetivo de ayudar a
mejorar-las posibilidades a

la insercién laboral, se
brindé una atencion
adecuada.

los buscadores de émpleo a

Anexo 1. foto 1

Brindar los {alleres de orientacion
ocupacional implementados en el
Manual de Orientacion
Ocupacional, ‘'de acuerdo a los
lineamientos brindados por
Direccién de Empleo y Trabajo.

N

Durante el presente periodo

- | se realizé cuatro (4) talleres

de orientacién ccupacional,

la oferta educativa del
segundo tnmestre en las
tres jornadas.

Se realizé taller de servicios
APE y de hoja de vida los
estudiantes de ultimo
semestre y egresados de

UCC.

ps:cologfa de la Umversldad

| incluido-a los estudiantes de |

Anexo 17. Fotos
2y3. '

Velar por la calidad y veracidad de
la informacién ingresada en el
aplicativo de Intermediacion laboral
de la APE, en lo relacionado con Ios
mdu:adores

Durante la presente
ejecucién se realizé
capacitacion de trasferencia
de conocimiento en al tema
de hidrocarburos con
personal de la direccién -
nacional.

Aﬁéxo‘ 1. Fotos
4y5.

v.

Orientar a los empresarios en-la
publicacién de perfiles para la
provision' de ‘vacantes . en el
aplicativo de intermediacién laboral
de la APE, con el fin de mejorar las

posibilidades de - obtencion de_

candndatbs ldéneos

Se realizé orientacion para
que los empresarios puedan
tener una 6ptima
consecucién de los perfi Ies
requeridos. -

Anexo 1. Fotos |
6y.7.

GTH-F-062 V.05
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'INFORME MENSUAL DE EJECUCION

'

Realizar seguimiento & las
solicitudes publicadas en 1a|APE, 1o

‘| cual implica no solo la traz@abilidad

en el sistema, sino la utilizdcién de
las herramientas implementadas
para la consecucion de los|perfiles
requeridos por los empresafios y el

cierre de colocacion a través del |.

aplicativo APE.

[

Se realizé semanalmente
seguimiento a las

- publicaciones, buscando un

cierre efectivo de las
publicaciones.

Anexo 2. Foto
8

Vi

| Apoyar a la APE en to

as las
acciones de intermediacion| laboral
que se generen.por convotatorias
especiales, ejecucion
convenios, convocatorias de flujos
migratorios, | procesos de
preseleccion y entrevista, agi como
eventos gde  promocign
divulgacién, . microrrueda
empleo y atencién' en

moviles, llevando - a clbo el
correspondiente registro de cada
acciéon en - el . aplicativo de
intermediacion laboral de lalAPE.

de

de

Y

bficinas |

En el presente periodo se
realizo el 13 de abril reunion
con los orientadores de la
regional para evaluar los
avances ejecuciéon :
indicadores APE y realizar
acciones de mejora.

| Anexo 2. Foto

9. -

Vil

‘ Orientar y registrar en el aplicativo

de intermediacién laboral| de la
APE, las acciones de orieptacion
ocupaciohal. o ’

La informacion fue
registrada de acuerdo a los
establecido en los manuales
de atencién a buscadores
de empleo y empresarios.

Anexo 2. Foto
10.

GTH-F-062 V.05




fl Q Aﬁe , INFORME MENSUAL DE EJECUCION
5 ‘ CONTRACTUAL .
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Para el tramite de la cuenta adjunto: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones. contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
7717830538 expedldo por NUEVO SOI correspondlente al mes de mayo del afio 2019.

: Ewdenmas en (2) fo!ros -

Cordtalmente ‘ _ S | : .
Fi W l o ‘ . o

- Marcos Arvey Arenas Sanabria

_ Gontratista

C.C. No. 1.098.619.958 de

. ~
Bucaramanga . e

Recibf a satisfaccién:

o il

. Claudid Marcela Murillo Salguero
' Supervispra Contrato 772583 de 2019

. , ' A )
3 ‘ GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MAYO DE 2019
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Talleres induccién del s_egukndo trimestre det 2019 ya taller éstudiantes‘y egresados de psicologia UCC
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Evidencia orientacién a empr:ééarios.
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- Evidencla de la citacidn para la reunidn delorientadores de la regional,
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De: Jalime Emilio Vence Ariza . ) o
Ervlado ef: juaves, 0% de ssyo de 2019 08:56a.m. | .

Para: Claudia Marcela Murillo 5. <cmmyriflo, .£0>
TG Claudia Marceta Ranget Esparza < o @ .00>; Yurani Pallases <ypaligres@sena edu.cox . -
Asunto: RV: da ¢ N 9
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b C.C. 1.098.619,956 de Bucaramanga
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