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SON: TRES MILLONES CIENTD QCHEHTA Y TRES MiL. PESOS M/CTE ~

4 8. ® : ¥, FORMATD PARA PAGO DE CONT RATOS PORCONCEPTO DE HDNQRAR!OS Yio igo Regional ;
i 7ENAY PREs‘mcléN DE SERVICIOS PERSONALES , y >odigo Centro 3 101068
N . ~ REGIONALSANTANDER  Fecha Eiaboracién] 22 de ulio de 2013
| SBERVICIO NACIONAL DESPACHO DIREGCIDN BTy ; : Version FEBRERO 2019 - 2,18]
 DE APRENDIZAJE : o B T, :
DATOS DEL CONTRATISTA '
Nombres y-apellidos- cuntratlsta MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA . | ! i AL AR e
Correo slectrénico pontratlsta‘ mm@hoﬁiaﬂ com c C. 17095'519‘955 IP/N°® de contatto io0s
Régimen del VA: ‘ ' 'NO RESPONSABLE | Es dhclarame de rema? L 2 NO | Es Pensionado? “NO
Sus ingresos en el 2018 Super_aron $46.418.000 |  NO . | inducclén SST ; Prosta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA 'I"ipg de m 1~ AHORROS N° Cuenta | ; ‘~2036146187
[Ha contratada o vinculado dos .o més trabajadores asociados | Sus.ingresos.del.co -
a su actividad para l:umplir con el objeto dapl su contrato? 1 NO. ‘en al 2019 :;pnm loa $ 112, B'Sf’n%“_" o NO-
i \ DATDs D.ElL CBNTRATO Y. PERIQDO OBJETO DE PAGD. ! e :
N dei contrato: . 772583/2019 « | i T _ N° Compromiso SIIF 1 i 15419] .
' Valor Total det Contrate |  $33.421.500] N “Pago- | Periodo objeto de pago - Valor Bruto Pago -
Saldo Anterior del Contrato $19.098.000 ; 6 1 Del 01/0 .'2019 Al T 31/07/2018) $ 3.183.000,00
Nuevo Saldo del-Contrato __$ 15.915.000 | Comisiones . | - S0000 g :
e HiL : RESUMEN PAGBS GENERADDS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ; ' :
Ingresas por honorarios e 3.183.000 ; Tarifa-de-Retencion en la.Fuente ART 383 f 0,00%.
; Ingresos por comisiones b $0 Retencion en la Fuente del Periodo 4 4 $0
Ingresos de otros meses cobrados en el | mes. | : $ 0| ‘ ‘
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO. .. -$ 3,183,000 Menos, Retefuenla Otros Ing| ' $0}]
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE. $ 2.115.000 i - TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO | s 0
Al ; & LlQUIDAClﬁN BE PAGO A SEGURlDAD SOCIA Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
4 AN Jy_ﬂé _' ; ' _Junio Valor Base retencion en fa fuente| . 2.115.000,00] TARIFA
‘ N‘ Planilla PiLA, o N’ Radlcacidn o ss T TR IR . {7719768176 | Valor Base retencion en la fuente ICA| = 2.820.000,00
- |Ingreso Base de Cotha_clén -iBC - R AT Y 1.273.200 |$ 1.27§.2%ﬂ Valor base IVA| .- 0,00}
Aporte obligatorio @ sequridad socialsalud = . | $ . 150.200 159.2 C IVA(SE es RESPONSABLE) 0,00{ 19%
Aparte obligatorio a sequridad social Pensnﬁn (N it & 203.800°[§ __ 203.800] Menos Retencién en la Fuente - 0,001 0,00%
ibligatorio a Fondo de soﬁdan ‘ad Pensmnal i =18 ol Menos Retencion IVA| - 0,00{ 15%
) | i o I 6.700 13 ~ 6.700 { B - Reteita - 8299 0,00| 0,600%
Aportes vuluntarosa Fondtrde @nslon&sebllgatonas o &1 A £ el ¢ B i =l 0,001 b
,ﬁgo_rtes velur'rtems awentas AFC i T Ay | T il L8 SRR T ADI00
1 sicnes voluntarias $7. 0 ML 1. tholereis ’ & -1 - 000
: = - ; .. : : . :
ed | L T Otras Retenciones| 0,00} 0,000% |
$ - ‘ ' Oftras Retenciones 0,00} 0,000%
18 = . Otras Retencianes- . 0,00 0,000%
13 i J :
b D $ s | s Deswanmsdei.ibranza R )= 1)
: ita E 59 : $ . 8224800 $ 705 000 i _Descuentos de embargo (Sitiene) 0,00
_Refsndén en la Fuente an?igg ente b NVALOR A PAGAR $ 3‘1 83 000,00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB-!I:‘I'Q DE PAGCI

‘lde trabajaderes conlratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado enf'

Se brind6 atanaon a Ios dlferemes buscadar&s con el objetivo de ayudarios a mejorar la insercién laboral,

{Burante-el presente periodo se realizé un- (1)ta|lems de orientacion ocupacional-en las instalaciones de la-oficina regional.

Toda la informacién ingresada en el sisterna es la suministrada par |las empresas y busmderes de empleo mediante presentacién de evida -
Se realizé orientacion para que los empresarios. pugdan. terier una. 6ptima. consecucion.de los perfiles requetidos, también mediante ios-

" |Durante la presente sjecucion se realizé saguimiento a las solicitudes publmadas por las empresas como se realiza semanalmente en lo
|Se participd en la feria de setvicios SENA — APE durante la \‘Irma del pacto por el cumplimiento de fa normatividad laboral con emplea ..
|La informacion fue regrstrada de acuerdo a Ios astablecldo en los manuales de atencion a buscadores de empieo y empresarios.

T - - s .

1. Cumpu & cabalidad las actividades: del objalo eonﬁactual arriba: dascrﬂaé 2 Los documanloa sopor:e

suministrados contiénen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes’ voluntarios a cuentas AFC] - ¥ ;
FVP, por los.ingresos recibidos en'efmes antefior del contreto. objem de cobro en esta planifla y certifico que nof | A 1 )

lhan side utilizados e I4 disminucion de la Base de ‘Ratancién eni la Fusnté én ningtin otro confrato; 3, El ni f i 9 ¥

lesta planilla; 4. Toda la informacién aqm\sumimm es verfdlca 5 He Ieido ¥y emendidq la dﬁmmén de mta

[ HARG?’ARVEY ARENAS ?Nmm
juno de los campos aqul dﬂigenmados SEL CONTRATIST

En mi calidad de Supervisor del contrato de praslacaﬁn de sefvicios personalgs aqui relaciunado GERTIFIGO go.
1.« Que El Com:ansm cumpné a cabaﬁdad ias obligaciones nommcmahs pac’mﬁas. 3 d '
.- Que El Contratista desarollé- las actividades descritas en el presente infdimie, dentrodel peri / _
B.- Que he verificado ef pago de los apories obligatorios al Sistema General de Segundud S ] / :
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por nddio de Ja planilla PILA DIAZ CALDAS
presente forme'y que los mlsmos han sido fiquidados de conformidad con las normas vigentes! f f ; ONAL G08
Tamcndo en cuenta las certificaciones suscritas por el cugt‘agish ‘por :g ) pontra : aniblruhcionadn,- autorizo el presente pago:

RLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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3 paen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
_f fq Q *» CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 22 de 2019

Sefior

CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 772583

Cargo del supervisor Coordinador Agencia Publica De Empleo
Dependencia Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Julio Afio 2019

Referencia: No 772583 del afio 2019

Marcos Arvey Arenas Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.098.619.956 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Agencia Publica De Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes Julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ($36.604.500) Incluido Iva. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de marzo
a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019. -

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin
de brindar la orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo
y empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis
ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de
intermediacién laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin,

entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acciones de orientacion
ocupacional personalizada y grupal
con los usuarios buscadores de
empleo de la Agencia Publica de
Empleo-APE, para el registro de la
hoja de vida, identificacion de
necesidades para mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

Se brind6 atencién a los
diferentes buscadores con el
objetivo de ayudarlos a mejorar
la insercion laboral.

Anexo 1.
foto 1

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional implementados en el
Manual de Orientacion
Ocupacional, de acuerdo a los
lineamientos brindados por Ila
Direccion de Empleo y Trabajo.

Durante el presente periodo se
realizé un (1) talleres de
orientacién ocupacional en las
instalaciones de la oficina
regional.

Anexo 1.
Fotos 2 y 3.

118

Velar por la calidad y veracidad de
la informacion ingresada en el
aplicativo de Intermediacioén laboral
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.

Toda la informacién ingresada
en el sistema es la
suministrada por las empresas
y buscadores de empleo
mediante presentacion de
evidencia fisica, usando los
formatos establecidos por la
entidad y de acuerdo a las

Anexo 1.
Foto 4.

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

actualizaciones por parte del
personal SIGA.

Orientar a los empresarios en la
publicacion de. perfiles para la
provision de vacantes en el
aplicativo de intermediacién laboral
de la APE, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de
candidatos idéneos.

Se realiz6 orientacion para que
los empresarios puedan tener
una 6ptima consecucién de los
perfiles requeridos, también
mediante los seguimientos
para resolver necesidades.

Anexo 1.
Fotos 5y 6.

Realizar seguimiento a las
solicitudes publicadas en la APE, lo
cual implica no solo la trazabilidad
en el sistema, sino la utilizacién de
las herramientas implementadas
para la consecucioén de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacién a través del
aplicativo APE.

Durante la presente ejecucion
se realizo seguimiento a las
solicitudes publicadas por las
empresas como se realiza
semanalmente en los reportes
enviados a la coordinacion.

Anexo 2.
Fotos 7y 8.

VL.

Apoyar a la APE en todas las
acciones de intermediacién laboral
que se generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion vy
entrevista, asi como eventos de
promocion y divulgacion,

| microrruedas de empleo y atencion
en oficinas mdéviles, lievando a cabo.

el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE.

Se participo en la feria de
servicios SENA - APE durante
la firma del pacto por el
cumplimiento de la
normatividad laboral con
empleadores, trabajadores y
organizaciones sindicales del
Sector Construccion e
Infraestructura — Club Unién

Durante el presente periodo se
realizé6 acompafnamiento en la
microrrueda realizada en la
regional, por parte de la
empresa ATENTO.9-07-2019

Anexo 2.
Foto 9.

Anexo 2.
Fotos 10y
14

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

se asistio a la feria de servicio Anexo 3.
de la universidad Uniminuto. Fotos 12y
11-07-2019 13.
Se particip6 en la reunién de
Operador avicola para la Anexo 3.
postulacién de unas vacantes y | Fotos 14.
se ofrecieron servicios APE.
Orientar y registrar en el aplicativo | La informacion fue registrada
VI de intermediacién laboral de la | de acuerdo a los establecido Anexo 3.
" | APE, las acciones de orientacion | en los manuales de atencion a Foto 15.

ocupacional.

buscadores de empleo y
empresarios.

Para el tramite de la cuenta adjunto: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
7719758176 expedido por NUEVO SOl correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

F 2

Marcgs Arvey Arenas Sanabria
Confratista

C.C. No. 1.098.619.956 de
Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Fi@/f}//%}/ 1

CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

Supervisor
Contrato 772583 de 2019

GTH-F -062 V. 05




= 501 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia™

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION: 1098619956
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 84C 107 CIUDAD BOLIVAR TELEFONO: 6401254
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UnNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7719758176 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/06/10 NUMERO AUTORIZACION: 455757804
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ' NOMBRE
800224808 | 230307 [230301-PORVENIR 1 $ 203.800
SUBTOTAL: 1 $ 203.
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT coDIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EP3 1 $ 159.200
SUBTOTAL: 1 $ 159
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 $6.70
SUBTOTAL: 1 $6.7 |
TOTAL PAGADO: $ 369.700
2019/06/10 8:37 AM USUARIO: $01 - CC1098619956 PAGINA 1 DE 1
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE JULIO DE 2019

Anexo 1.
Planillas de reglstro de atenctén al usuano

: %llcmq Gean coley

4179282 Guanla

—-—-LS—%N\ Crailin ke

teq 35292 Avedante |

Lglbu-‘f E‘“hkﬁ Peww &

USTA DE AMISTENGIA
i cuoovtecih: Ba yranCabie rviekz . f3oncler Q_Usiaries
7 qo * Pacopie “Pllica  cdr fopilee - senA
i o £ e T ory 7
NOMSRT CEDWLA RGO | EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/WP FIRMA
_bw_uﬁ Ced3Pe CafulA [770u72Q0tb  Srael |sfa Is&gez 32033 S hv;r:L_C-_E__.
|+ Eldine Cuedom €oley [igupshes [ /) ;Sefuzg&wﬂm | fare i |

a\.m.mﬂé § | om 320 “,Ez_‘%.i:mc.
ca.aaugm.,.-.dca)@‘g:”" S"l 197522 C/?

uo_hx_&&-@sz_oh-%

ﬁ,._s.m

& J‘K_‘_Lu‘i_;féfﬁizplfﬂf
* s Al
bl 7217 5] ’
| * Trmrse < f/{r_i.///_i %%
! ui.) e Faul A

g = /‘-1-"_' ca]er 9, 12”&
——é“ 0ez |
= Mm_mm&s D

T

‘i L

L] (e

s

C:fm__f ,ﬂae;sg,__gp#z;_u_)
BARTTARTESS

Q]\:\t‘ Rz @‘}mnd.‘,w W-t‘g\‘ Lk}.';}._ -

o 7 demt o /,l'rm >
2 (TIL 9 BRRE! QJ:; e Lo el

CObteg |

2 @,

Tk 134G
D FTy

Qed 26 ey g 'd L

1BULFTI3 M b
NenRs e s e |
w| 720035y Ui ?i /‘dni_i_
lhoul3zerz | oBeeo

_lowzz3 838 Q\um =il

|

S 09 10@hobret f g H32961142
plter a2 wbuagliarel2INEI T e007
28G5
GEBhoted 3777
'L‘ ~rh”

Ty

Tomany - 265 2T
Vearusic /262 umull Cd] —
r‘—\-ﬂJ ‘»4 Llladg

|€nes b‘ncgfysmlmﬂ DR 0§
2z 2 Gegét]

Arcoui- 12380 somi dom SIBHSE 3997 —3

e

SN S mg_g mall .m_z_awss 3922 @

NE L8264, X3, | 524 mufenamzae»ﬁu
Oith Sancbes Yomar \OPRACE Y6 —A(,}G}v{)ﬁa e kih | 238410258 :55 2!
& ﬁuuu Tetrecliot | jl-iiia}_ing_mml B ana:enm«- INee5 4132 Bubs TH
e chippzo| bo o o8 | Algcpe Ay e “; 22 V202450 Adaciuh
/2‘;‘2@;"‘\525 m;ﬂz Y2/ o) d'/,?g(zyf/ raem_fuj.: _ litamcarlo. !mu T/ 22360553 plbvrso.
Foto. 1

Foto de talleres de orientacion laboral: manejo del aplicativo, hoja de vida, entrevista laboral y

mercado laboral.
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Capacitacion por parte de la lider SIGA,
auditoria INCONTEC.

Silvia juliana Camacho obreg6n, preparacion para la

X « & A

Maver a 3 § Marcar coma o leido d’;_) 5 q
® =8
4 Al jofe B cotegosizar - N -
&, - Eiminer Responder Responder Reenviar S5 < i, Maver Asignar Traducir Zsom
% B Conea slectusn % directiva -~ P Seguimiento - g
Elimyira fespande Paios rapido 3 HMgre Fuguetas Fawcion Isom ~
e u ; = e IR ML e R S i v ot
RE: Caracterizacion del Proceso Gestian de Empleo Analisis Ocupacional y Empleabilidad - Despacho Regional Santander
€ 5 ra, problemns con o mode en que se muestes este mensage haga dhic 2qul pats verle en un explorader web. s
1_ PREPARACION DE AUDITORIA ICONTEC 30 julie pdf _ Induccién SiGApdt 1
A M ME
HELTUE PHULEMIS

Red dé Procesos
del SIGA

Procesct Estrateqicas
Procesoz de Soporte

b =

5] it -
oY Meuge
% 5 & g E RRIT . RS ¥ shoocomenaiede Y A ()
-'-'a~>(-(-i~-)'t" - - . i s X(-(.-)m‘ = 1 "y
Mt e Nav | Bew Seprde e i Ty | Biipeer:  Dibmictachm e s A e 1 Cotegrme- . LTy
pecimncnphumsiippuy 4 piony Vonseaten, + U TV . Vhiugmaa & W I Coen s o S g
e S Pt s e S o — Hnre Feszamer B e i o g n e 2oa A
I x | Wteome Gtapinsnes iy Wy o el al s i M B Drm s L] B
B = — AL i ey RN = 3
F T St VACANTE INTER-CHIP SAS <
t [osoes | i =
3 | mememasn  mewr X g s i et I [ onCHU ke
3| i v o I .
1
3 tbeivey beus. i
j praetm MR SR s e Buenos dins Mascos,
L p— PSS O i, e s oo e En adjuto exvio e achivo e exced con ok datos de s veesnte, swmchas gracus poe tn colaberatiéo.
E o vy O =
B
i s WA 5 o e yigp s Sy e Salt
B b d v x rrnle g €k vt
§ Cufaluw Mol ) it 'Edwin Charry
& hpemaiamu.  TREN
% S IXTERCERSAS.
Cmarfa Vanory Ml '
Svtemn @ npeeien 4RI
-
Deubwiaken. |
RO X A0 BTWENW
SerE
Danbareaiea, '
ATVIUWORDE.  ATAN
§ e ;
Caudi Marcels Wiz '
g s Es
T wie mennd
& CoukaNawos M. '
Mpisememrl L ROEW
s st
Sareoe Arvey A
e Stpitem ol PTIN
fre
Hearsty 4 ‘o drem rnadsinsde.  lsweray fwnetloeey [ W - ] + B

Foto. 5

Foto. 6



wm

Hupoownmhede Nues  Noew
coms slecwornice S
- Teres

: W
_ Tade Noleidos
B Luuycmmaom
b m
s
i
i
5 & Cordigh rndo’ Fer i
i Carlos Alberto Disz ..
£ GOt Oreacion en 6 - mbbealés ...
? Torthal udD Tenende en
£ isimeEmiioVene— #
= La CFTE prociuese - migueotes ta,
i
: Carios Albento Diz ..
i3 AV PORBINIGN 2601222 .3..

Larlos Alberso Diaz - J
Cotfrmitin de Emgreeil.  mitvoie ..
s

cenan dins, Aprecdagas

Comunicaciones insti..
Servider Aibhce anote mh.. mircates 1

Cartos Albesto Diaz ..
Diligurciamients de entie... mbéresies 1.
Duera: dlor

lreaiey YIT

s Julians Camach...
Biemcrmas $65

Inio

Anexo 2.

Evidencia del reporte de seguimientos y cierre de solicitudes enviados semanalmente.

1 No lsicu/ il a
B Commgorizac L7 Libvets g divecciones
Tiends
diwectivs - [P Segurments « F Fitrs camres slecubnice -
Strauetns s supitmratar ~
Dare Maote rowsRoede 45 - LB it i
v

n; SECURAIENTCS FENDIENTLS FEB- MARZ Oudien.
W

!umasdi’nmp-lﬂm

Con i | de k Febravo y Marzo;
sntculmnﬂunnrul:.wInmmwlwauﬂlmlam“mar estas solicitudes lo mas pronta
posible, para continuar can fos sigulentes meses,

Toddar 104 &

Foto. 7

. o B s o Maera s 122 Noleido/Leida
— n Maver~
P Egds Bl | v BZE ﬂnp:d e 2P Augey ERComsgednis L3 lbuels de doevciones xch
o o3 ar ey Responder Reemier 0 . . signar 4% Tien
eomeo thicirbmcs damentos - reunién 40 atodes o ghile i R i P Seguivianto s Y ki conmo secttico -
taea Eripence Saz0r rapidor o M Higuetat Burcar ~
e
> | segumients = - S
Todo No leidos * Misnume ¢ & e Suaraporny ret - L
g # Lo semans passda - por cerar
: Marcos Arvey Arenas.. ] €5 by prablemas cen ot mode en gue se swstvs site mensie, haga dic act pie verle e U esplsradee web. "
% ouerita Jube viemnes 1507
| 1 auxrecursohurmano Yoo =
5 | m - ng_nu. miereher 1., ¥, = et
ATT. Marla Alejandra Sénclu
£ coontinadaracminst. Disna Castra
2 g\rs»m-.mw. wéerooles 1.
% e W Estimada empresaria, reciba un cordial Saludo de parte da fa Agancia Piblica de Empiec de SENA~ seccional Barrancabermeia.
= coOrdinadoraEminist... De 2cuerda 8 conversacidn sostenida telefénicamente con 3 sefiore Disna Castra, refmito of preserite comea con 1 Intencidn de selicitar Js
o Saltugis en ceguimients micoled 1757 retroglimentacidn de 1ps vacantes [as cusies se encuentcan en seguimients pendiente por cerra.
z SERPEFCOL S
] - s 2 e L s p
H 'ﬂe-m{mun Z)gma De acverdo a la imppranci de brindarle cisrre oportuno y electivo @ las mﬁ-hmh \ger "iblica de
& ket 1657 Empleo SENA y dindole ejecutona wla Jey 1536 de Junio de 2013, solici por favor et [ paralos
0argos que usted presenis eneslade de Seguimisntoen plataforma como se mawm
4 stace dos semanas
A reursohumans.
; HLDNIH & 122072818
Lorena Katherine Qui. : 1082019 2654080
Cedificodon o inedstenci.. 12072019 131052419 2854008
Lerensbuen din Por media
T 2W032018 2538416
Hidra Carouros a19
Solictudes sn seguisients.. 4872016 2ERIZNI Jmea0)
m 5 Settary 21zl 26WI019 250nz9¢
angelatiana®morel..
® Selictudes en teguimistte.. TN 22032019 gerreny
Sefe 20 545
]
Andresrincond27@g..
iojx de vidn dl Martos Are.. ROE2019
& ~  Faim mimalimentaciin nuade honkra da vasdta 4 sats nomen telacionandn ion datnsda lads! o miriants f & =
Elementos 134 Todas i3 CUPELAS E5AN ITUMACRS.  CONEIEAAD & MIZOION Exchings L N - i + 0o

Foto. 8



Se particip6 en la feria de servicios SENA — APE durante la firma del pacto por el cumplimiento
de la normatividad laboral con empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales del
Sector Construccion e Infraestructura

| Foto. 9

Microrrueda 09 de Julio para la empresa atento donde se ofertaron 300 vacantes.

Y

Floridablanca, Giron o
Piedecuesta, Santander

300
vacantes

para auxiliares de
servicio al cliente,
asesores call center, y
técnicos de soporte
técnico.

iTe esperamos!

@ Calle 16 N® 27-37, piso 2, barrio
San Alonso, Bucaramanga.

L~ 9 de julic
> B:00 am. a 4:00 pm.
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Anexo. 3
feria de servicio de la universidad Uniminuto.

Te invitamos a la
Convocatoria de Empleo
para graduados UNIMINUTO

Jueves Il de juliode 23 6 pm.

Centro Progresa, Cra 2.

# 24 - 47 DBarrio Alarcon - Bucaramanga

Foto. 12

Mayor informacion leidy. martinez r@uniminuto edu

Foto. 13

Se participé en la reunién de Operador avicola para la postulacién de unas vacantes y se
ofrecieron servicios APE.
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Reporte del aplicativo por funcionario.
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Reporte del aplicativo por funcionario.

Tablero de informes de Gestién por Funci

A contmuacion podra ver mas a mes @ numans de registtos geatonados en e alc vigen'e
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FIRMA

Marcos Arvey Apenas Sanabria
C.C. 1.098.619.956 de Bucaramanga
CONTRATO No. 772583 3
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