- ° “FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CUNGEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cadigo Reglonal &8
BENL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Codigo Centro 101068
7/\( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraciénf 19 de marzo de 2019
SERVISIC NACIONAL DESPACHO DIRECCION Versién FEBRERD 2010 - 2,18
DE APRENGIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
ﬂumbresiy.i!gel!{dus ::fnrtr?tfsla: LUD)( CALDERON CALDERON e 1.099.366.764 | 1BIN® de rantacta 73075
Lungw eieelionivo contialivia: ndycalderoimyi@notnal.oa i &L 1
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO thducclén §5T Presta Servicios Excluidos de VA 7 NO
Banco al cua! consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 77669411181
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de 5u contrato? en el 2%19 supera los § 113.091.000
DATOS DEL GONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
MO ded wuniliaic. TEIBETANIS W Compromiso SHE - 14415
Valor Total del Contrato $33.739.800F N~ Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterlor del Contrato $ 31.830.000 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2012 $ 3,183.000,90
Nuevo Saldo del Contrate § 20,647.000 Comisiones $ 181.800,00,
RESUMEN PAGRS GENERADQS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
{ngresos por honararios $3.1B3.000 Tarifa de Retencion enla Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 181.800 Rateneion en la Fuente del Periodo $0
Ingrasos de otros masas cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD § 3.284.800 Menos. Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.251.350 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Fehrera Valor Base retencion en la fuente|  2.251.350,00] TARIFA
N° Planilta PILA, o, N° Radlcacion pago 58 4271358186 valor Base retencion en la fuente ICA| 3.001 800 00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 31.273.200 |$ 828116 Valor base IVA 0,00
Aporie obligalorio a seguridad social salud 159.200 {4 103.600 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatono a sequridad social Pensidn 203.800 132.500 Menos Retencién en la Fuente 6,00] 0.,00%
Agoﬂe obiigatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1 &, 1Y 4,400 Releica - 8294 U,Uu] Jouun
Aporles voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0.00
Aportes voluntanus a cuentas AFC - - 0.00
d siones voluntarias $7,128.000) § - - g.oe
Intereses Prestamo de Vivienda_ . § 3.427.000 $ -
Appries pension de ingregos de otros ineses cobrades en ef mgff. 3 . QOlras Retencionas 0,003 0,000%
Apones salud de ingresos de otros meses cobrados en el $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos.de_olros meses © [ - Otras Retenciones 0,00} B.000%
r\M-m«mm.,’ i 1 pag 84N B B
S 548,320 4 - Destuentos de Libranza 0,60
Bgﬂ&&g{\ta 25% § §.224.800 % 750.450 Desauentos de embargo (Si Lene) o000
Retencidn en la Fuenie Contingente ] - VALOR A PAGAR % 3.183.000,00

SON: TRES MILLONES CIENTD OCHENTA ¥ TRES MiL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIQDO OBJIETO DE PAGO

n - Paln 52
5o 2isfleres coupacionatez en &l TOTI ambignts

del servicio plblico ds emplen APE.

a
et dis 8 de marzs {Bls delan

Se orientd en el area ocupacional a 64 Usuarios gue asistioron a las instalaciones dei CTDY, actualizacion y soperte de heja de vida,
assstencaa en fa blisqueda de empieo a través del aphcatnvo y pustuta:;mn ) reahzé 3 talleres ocupac:onalas an ei CIDT amblente 1,

P T

I-l(Ll- & n:lu Ql(«d-{ WE LEin Ikﬂl-l\-ll J
emprendimiento se socializo el buen uso det aplicalivo y proyecio de vida, S¢ onentd a diferentes empresas en la aperlura de vacantes
Se orientd o diferentes empresas en la apertura de vacantes y seguimiento de soficiudes. Se realizd seguimiento via telsfonica

Se realizd seguimiento via telefénica y envios de carreos elecirénicos con el fin de darle cierre a fas solisitudes en seguimiento de

las empresas y obtenidos resultados eficientes con los colosados. Se orientacidn en et drea de emprendimiento a mujeres cabezas de
hogar sobre empleabitidad e intermediacion faboral, Se aslstd al ehtuentro de pares en el CIDT donde se sodlaliza el proceso de la
APE. Se reponls las diferentes aclividades llevadas a cabo en la certelera de la APE Toda la orlentacion quedo regisirada en el

uno de los camgpos aqul difigenciados.

PARA LOS EFECTDS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las aclividades de} objeto contractual arrlba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contfenen el pego de Seguridad Social en Salud y Pensian, los apories voluntaros a cucnias AFC
ly FVP, por los ingresos tecibidos en sl mes anterior def contralo objeto de cobiro en esta planiffa y certifico que no
heam cirln sliliarda an (2 diemingridn de la Baee de Batenadn pn e Frpntn anoainadn nlen pantrafn: 2 F§ aieeen)
de trabajadores contratados para cumpllr con el desarrolio del abjeto cortractug! coresponden 8 1o Indicado en
esta planiiia; 4. Toda ks informacion agu! suministra es veridica; 5. He leido y entandide la descripcidn de cada

‘@%z//( e

o~ S

Ls?‘f CALDERUN cm_ns_hon
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

_ Pl contratisla por los ingresos racibidos an el mes anterior por medio de Ja planilia PI
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con tas normas vige|

. L
5.~ Wue he verficado =i page de tus apories obiigatotios al Sisleina Genhe sl de Segqundad Fn
A

hles,

En mi calidad de Supervisor dal contrate de prestacitn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO!
1.- Que Bl Conlratista cumplio a cabalidad las obligactones contractuales pactadas,
.- Que £l Contratista desarmlld las aclividades deserilas en el presente informe, dentra d=! parindo de cobro;

Autonza sl presente pago.
Supervisor,

(i L

ol

pal realizados pot
incinnada an &)

CLAUDIA MAR ELA MURlLLO SALGUERO

FESIONAL

G01

Teniando an cuenta las certificaciones siseritas por al contratista y ¢
EL ORDENAD,

& supervlsard | santrato arrfba

DEL PAGO

\)\J\”/ q

AR ANDA ARIZA ARIZA

'ﬂlal:lonado, autoriza el presanta pago:

010.071.252






INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Marzo de 2019

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. 783987
COORDINA[}ORA APE

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ
BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZQ del Ano 2019

Referencia: No 783987 del 2019

LUDY CALDERON CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.099.366.764 de LEBRIJA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica
De Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas del 1 de marzo hasta el
31 de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOGCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($33.739.800) Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales
por los meses de marzo a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesicnales para ia Agencia Publica de Empleo, con el fin
de brindar la orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo
y empresarios, mediante la identificacién de necesidades individuales, analisis
ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de
intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin,

GTH-F -062 V.05







CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

| entre las que se encuentran los talleres de orientacidn ocupacional. 1
CLAUSULA (iNo. de cidusuia donde se encuentren ias obiigaciones dei conrausia)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

i. Realizar acciones de orientacion | Se orientd en el rea
ocupacional personalizada y grupal | ocupacional a 64
con oo usuarics buscodoros do ) Ysuaroo quo asisticren
empleo de la Agencia Plblica de | a las instalaciones del
Empleo-APE, para el registro de la | CIDT, actualizacion y Anexo 1;
hoja de vida, identificacion de | soporte de hoja de planillas de
necesidades para mejorar sus | vida, asistencia en la asistencia
posibilidades de insercion en el | bisaueda de empleo a
mercado laboral. través del aplicativo y

postulacién.

Ik Brindar los talleres de orientacion | Se realiZd 3 talleres
ocupacional implementados en el | ocupacionales en el
Manual de Onentacion | CiU | ambiente 1, el A )

. , . nexo 2:
Ocupacional, de acuerdo a los | dia 8 de marzo (dia de tanillas de
lineamientos brindados por la | la mujer) junto a las P tenci
Direccion de Empleo y Trabajo. areas de certificacién y as'fe‘;;:;'rzs y

emprendimiento se | fotografico
AVALHGCAN LY Wl B ) WOV
del aplicativo y
proyecto de vida.
L.
Velar por la calidad y veracidad de
Iz informacion  inaresada en el
aplicativo de Intermediacion laboral N/A N/A
de la APE, en lo relacionado con
los indicadores.

. Orientar a los empresarios en la | Se orienté a diferentes Anexo 3:
publicacién de perfiles para la]empresasenla Formato de
provision de vacantes en el | apertura de vacantes y solicitudes a
aplicativo de intermediacion laboral | seguimiento de empresas.
de la APE, con €l fin de mejorar las | solicitudes.

OlH-F-Ubs V.UD







CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Realizar seguimiento a las
solicitudes publicadas en la APE, lo
cual implica no solo la trazabilidad
en el sistema, sino la utilizacion de
las herramientas implementadas
para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacién a través del
aplicativo APE.

Se realizd seguimientc
via telefonica y envios
de correos electronicos
con &l fin de darle
cierre a las solicitudes
en seguimiento de las
empresas y obtenidos
resultados eficientes
con los colocados.

Anexo 4.
Formato de
colocados a
empresas.

V.

Apoyar a la APE en todas las
acciones de intermediacién laboral
gue se generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion y
entrevista, asi como eventos de
promocion y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencion
en oficinas méviles, llevando a cabo
el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacién laboral de la APE.

Se orientacidn en el
area de
emprendimiento &
mujeres cabezas de
hogar sobre
empleabilidad e
intermediacion laboral.
Se asistio al encuentro
de pares en el CIDT
donde se socializo el
proceso de la APE. Se
reporté las diferentes
actividades llevadas a
cabo en la cantelera de
ia APE.

Anexo 5:
registro
fotografico

VII.

Orientar y registrar en el aplicativo
de intermediacion laboral de la APE,
las acciones de orientacion
ocupacional.

Toda la orientacién
guedo registrada en el
aplicativo del servicio
publico de empleo APE

Anexo 6.
Reporte por
funcionario

GTH-F -062 V.05




S g : Q afa INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM g;DEEI 'E)‘I‘E LUGAR DE INICIO FINALIZAGION
e DESPLAZAMIENTO
1. 044 Bucaramanga 04 Marzo de 2019 |04 Marzo de 2019
.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados coma
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planiila- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, 4271358186 expedido por SOI correspondiente al mes desmarzo del afio 2019
Evidencias en (2) folios

Cordiaimente,

Firmg

LUDY CALDERON CALDERON

Contratista

C.C. No. 1.099.366.764 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma { H,Of
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
iso

Supervisor(a) Contrato 783987 de 2019

GTH-F -062 V.05



SENIVA \]

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Barrancabermeja 18 de marzo 2019

PRESENTADO A: Adrian Mauricio Rodrigiez Gambin

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

044 04-03-2019 04-03-2019 1
LUGAR A DONDE REALIZO [ REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : { cludad)
EL DESPLAZAMIENTO Direccton reglonal Santander Bucaramanga %
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participar en la jornada de trabajo que tiene por objeto dar a conocer metas y lineamientos de la
Agencia Publica de Empleo 2019,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS!
1. Transfarencia De Lineamientos Para El Desarrollo Be Los Procasos DaLa Agencla Publica Viganela 2019
2. Procesos misionales APE
3. Gula Micro Rueda De Empleo
4. Colocados egresades
5. Metas 2019

RESULTADOS:
1. Adquisicién de procedimientos para poder contribuir ¢on fa disminucién del desempleo en Colombla

mediante acciones de intermediacién laboral,
- 1NIE Acclones de intermediacién laber
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie ios archivos que Soportan estos resultados y anaxs lo comrespondiente an eafe Informe

1. Registro fotogrdficos
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. El'buen mansjo de laruta Todos 04-03-2019
empleabilidad
2. Buena atenciénalos Todos 04-03-2019
aprendices , egresados
usuarios y empresarios
CONCLUSIONES:

1. se adquiere compromiso de darle un buen manejo at aplicativo APE
2. hacer seguimientos y captar vacantes , atencion a empresas ,Ruta de empleapiiidad -

DATOS DEL CONTRATISTA \ [ (

NOMBRE Y APELLIDO ==
Ludy calderén calderdn .

VISTO BUENO SUPERVISOR A\ \ |

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO Y FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora de la APE CLAUDIA MARCELA MURILLO M . S
SALGUERO l W\LO

\

GTH-F-087 v.01






EVIDENUIAY DUCUMEN1TALES PERIULU DEL 1 AL 31 DE MAKZU DE 2ULY

ANEXO 1
Planillas de registro de registro de usuario,
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ANEAD 2
Taller de orientacion ocupacional y manejo del aplicativo.
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ANEXO 3

Formato de solicitudes a empresas

ANBXO#3
REPORTE SOLICITUDES DE VACANTES

26 Tecndlogo construceién
26 Conductor de vehieulo liviano
6/U3,/2019] 26 Bodeguero
5/, 2618062 Teenico Qa Control De Calidad} industia Petrole
19 | Ayudante Teenico (Pailéra Soldadura Tuberia Andam
261801 B Prafesionales Planeadaras {Programador De Obr)
5 261 Soldador
5/03/. 261805 Pintor Samblasting Ind Patrulem

Fuimaio de colucados 4 empiesas y correo eleciidnico

1 | 6/H32019 2671%7 : Auxitiar Da Inganierfa 2 RAMPINT SAS
2 | 6/03/2019 | 2618840 Tenologo conskrucclan 1 RAMPINT 5AS
3 ) 1 | DISTRIBUCIONES
11/03/2018 | 2620901 Supenisor de ventas MENSUL] §.A.8
16 JuT OBRAS CIVILES
s 18032018 | 2624868 Ayudante de obra COLEGIOS
5 Ayudente tecnico [Pallena Soldadura lubedal ap CONSORCIO
121032018 1828 | Andamios Metanico Industrial) Industria TURNARQUNDS
Pretrolera ALLIANCE
" , ] g | CONSORCIG
120002018 | 6718y | ATIEr Ly Do Bunos industria TURNAROUNDS
& ALLIANCE
7 2 CONSORCIO
12/93/2019 | 2621229 Aislador de calderas y tuberias TURNAROLUNDS
ALLIANCE
10 CONSQRCIO
12/03/2019 | 2621810 Albafiil de material refractasio TURNARQUNDS
8 ALLIANCE
] . . . 4 CONSGRCIO
12/0at2079 | 2621749 Ayudante técninn ;Licl:::lsta en industria TURNAROUNDS
P ALLIANGE
& CONSGRGIO
A0S0 Jodinig Vigla HBEG TURINARGUENG S
10 ALLIANCE
13 g CONSORCID
12/03(2019 3 2621855 Obrero Industria Petrolera TURNAROUNDS
SLLIANCE
) . 3 CONSTRCIO
taisizo1e} 26521360 Ayudante de Insg\;n:;:traaclén en Industria TURNARDUNDS
12 ALLIANCE
i34 OGS PavESY Operadur du equips pesace 5 RAMPINT SAS
14§ 5/03/2618 | 2618000 Sovorrista 5 RAMPINT SAS
TOTAL! 112
ANEXO 4

1 1
17 12
11 10
e}

R4 Tecndlogo coastrueridn 1

5IG§‘&HESGM~40\|V-§«:~.‘

23

— 1] Tecnizo s

TOTAL

[+ chtrameCal dad) Industria Petrol e1

Bloluiwigli~e sl 28 B~ 5]
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SANTANDER

13/03/2019

28

ANEXO 5

Se orientacion en el drea de emprendimianto a mujeres cabezas de hogar sobre

empleabilidad e intermediacion laboral.







ANEXO 6

Reporte por funcionario que esta registrada en el aplicativo de la APE.

Tablero de Informes de Gestién por Funclonario
A AnFoaIcHn Fadrd ¥ar I 3 WES B4 alriaen demgiial GeaterEis Ba e A% vgente

Geston e
Pamofas

Womiage 0 L R T N T T o
Gestisra - .
Empresas

omete B B % 0 8 e o 9 o I o 9
Ry
Soficides

informede ] at 6584 T Q [ § 1 B [ IR 4 g o
Gealdn

Sequunrmg

a

Pastylaztanas

Cordialmente,

Cdincc.. 0,

LUDY CALDERON CALDERON
Contratista
C.C, No, 1.099,3656,764 de Barrancabermeja
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