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INFORME DE GESTION CUOTA NUMERO CUATRO DEL CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. 4181.010.26.1.466-2023

Se relacionan las actividades desarrolladas en el periodo del 21 al 31 de diciembre de 2023,
del Contrato de Administracion No. 4181.010.26.1.466-2023 suscrito entre el distrito de
Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios a la
Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres “FUNDOCOL”, bajo las siguientes
condiciones.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Entregar en administracion por parte del distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa
Especial de Gestién de Bienes y servicios la plaza de Caycedo, recinto urbano ubicado
entre las carreras 4 y 5, y entre calles 11 y 12 del centro histérico de la ciudad para su
mantenimiento, cuidado y desarrollo de actividades autorizadas por la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y servicios

2. OBLIGACIONES GENERALES

2.1 Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto del contrato y
responder por la calidad del servicio, sin perjuicio de la respectiva garantia
obligatoria.

En este periodo se garantiz6 la oportuna, eficaz y eficiente de la prestacion del objeto del
contrato y se ha respondido por la calidad del servicio sin perjuicio de la respectiva garantia
respecto del mismo durante la ejecucion de la cuota 4.

2.2 Prestar el servicio de conformidad con las condiciones técnicas exigidas dentro
del contrato y de conformidad con lo ofrecido en su solicitud

Se cumplié satisfactoriamente con la prestacién del servicio de acuerdo con las condiciones
técnicas exigidas dentro del contrato y respecto de la oferta presentada por la fundacion
durante la ejecucion de la cuota 4.

2.3 Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previsto en el contrato previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién descritos en la ley

En el informe 1 se presento el pantallazo del SECOP cumpliendo a cabalidad este punto.

2.4 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Distrito
De Santiago De Cali — Unidad Administrativa Especial De Gestion De Bienes Y
Servicios, por conducto del funcionario que ejercera supervision del contrato

El coordinador de FUNDOCOL como administrador del Plaza de Cayzedo sostiene
comunicacion forma constante con la supervision y su apoyo para mantener el buen estado
de la plaza de Cayzedo, acatando todas las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato impartio el Distrito De Santiago De Cali — Unidad Administrativa
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Especial De Gestion De Bienes Y Servicios.

2.5 Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
ARL, suyay de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las cajas
de Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello
diera Lugar de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002.

De acuerdo con la reglamentaciéon juridica FUNDOCOL ha cumplido con el pago a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL, del personal, asi como el pago de
los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, SENA, e instituto de bienestar
familiar, de conformidad con lo establecido en la ley 789.

En los Anexos (1) se encuentra el pago de la seguridad social correspondiente al mes de
pension octubre y salud noviembre con la planilla No. 9460430359 la cual fue cancelada el
dia 15 de diciembre con el nimero de pago 340185148.

Adicional se agregan las siguientes planillas de seguridad social:

. Planilla No. 9460429891 la cual fue cancelada el dia 15 de diciembre con el nimero
de pago 340158534.

. Planilla No. 9460430206 la cual fue cancelada el dia 15 de diciembre con el nimero
de pago 340176266.

. Planilla No. 9458991412 la cual fue cancelada el dia 12 de diciembre con el nimero
de pago 333067022.

. Planilla No. 1058183134 la cual fue cancelada el dia 9 de noviembre.

. Planilla No. 9459717327 la cual fue cancelada el dia 5 de diciembre con el nUmero

de pago 319034459.

2.6 Seinalar en forma claray expresa el valor de sus servicios de conformidad con las
condiciones exigidas por la entidad, de acuerdo al valor de su solicitud.

De conformidad con las condiciones exigidas por la entidad, se presenta factura por valor
de los servicios en la factura No. FE 99 la cual esta valorada en $ 149.009.595,36.

2.7 Solucionar los inconvenientes que reporte el Distrito de Santiago de Cali- Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios, durante el periodo de la
garantia obligatoria o la ejecucion del contrato, en un lapso no mayor a 48 horas.

Durante la ejecucion de la cuota NO se presentaron inconvenientes reportados de
conformidad con las condiciones exigidas por el Distrito de Santiago de Cali- Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

2.8 Designar de su personal al empleado que se encargue de atender de forma directa
los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Bienes y Servicios, durante la ejecucion del contrato.
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Se asigno a un coordinador general, el cual estd encargado de atender de forma directa
todos los asuntos de caracter administrativo que requiera el distrito de Santiago de Cali
durante la ejecucién del contrato y planear, supervisar, evaluar y controlar todos los
componentes del contrato de administracion para su normal desarrollo.

Ver tabla (3) Listado de personal — punto 3.8

2.9 Proveer a sus trabajadores elementos necesarios para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

Durante la ejecucién de la cuota se ha realizo la provision de todos los elementos
necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual (radios de comunicaciones,
tonfas, porta tonfas, elementos de vestir adecuados, camisas, pantalones y zapatos,
elementos de mantenimiento escobas, recogedores entre otros)

Ver punto 3.2.3 Dotacion de uniformes y medios de comunicacion

2.10 Disponer de la capacidad logistica, tecnolégica y humana adecuada que le
permitan garantizar el cumplimiento a cabalidad el objeto del contrato.

Para el inicio de este contrato, se realizé la contratacién del personal de acuerdo al contrato
de administraciéon No. 4181.010.26.1.466-2023 y asi lograr cumplir a cabalidad todas las
responsabilidades contractuales, en la etapa de entrevistas para seleccion del personal se
evaluaron aptitudes como buena fluidez verbal, puntualidad, buena presentacién personal
y experiencia a fin con el cargo, con el fin de garantizar en buena medida la prestacion del
buen servicio.

Se dispone de forma permanente el seguimiento y la sistematizacién de informacion que
facilita la implementacion de modelos de cuidado y enfoque de control en la proteccién del
espacio publico de acuerdo con la siguiente e informacion basica detallada de novedades
o0 intervenciones del personal.

Los equipos de comunicacién son parte fundamental para el desarrollo del contrato, es por
ello gue FUNDOCOL cuenta con 6 radios de la marca Motorola serie VX 261, estos quipos
cuentan con cargadores y baterias de respaldo, que hacen el apoyo a las comunicaciones
en las areas de administracion.
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2.11 Responder Civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra
durante la ejecucion del contrato.

Durante el transcurso de esta cuota No se han presentado accione u omisiones que
obliguen al contratista a responder civil o penalmente.

2.12 Colaborar con las entidades en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumplay que éste sea de la mejor calidad.

Se ha realizado una integraciéon permanente con todas las entidades institucionales,
distritales, educativas y civicas que tienen en su area de influencia al espacio publico
PLAZA DE CAYCEDO para intervenirla de manera integra, realizando una ocupacion
positiva del espacio radiando esto en una mejora de la calidad de vida de los habitantes del
sector y provisionando a los visitantes un espacio amable, seguro y adecuado para el
disfrute de los ciudadanos, todo estos logrado con la interaccion permanente y la
participacion de los comités interinstitucionales de cultura ciudadana, comité de
planificacion de plaza de Caycedo, grupo de seguridad de plaza de Caycedo y interaccion
permanente con las entidades de control, policia , movilidad, secretarias del distrito, Sena,
corporacion educativa Antonio José Camacho entre otras.

2.13 Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan y, de
manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse

Durante la ejecucién de la cuota se acataron las érdenes impartidas y, de manera general
se ha obrado con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
y en trabamientos por lo tanto no se han presentado a razén de esta circunstancia ninguna
novedad que afecte la prestacion del servicio o la afectacion a los bienes a cuidado del
contratista.

Semanalmente se generan actividades de las diferentes entidades las cuales se coordinan
de forma conjunta con todas las demas entidades.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — MES DE DICIEMBRE
ORGANISMO ENCARGADO FECHAS HORARIO
Sandra Patricia
SENA Pérez - Celular: 10-dic-23 Mafiana
3182487262 -
Departamento Jaime Rodriguez
Administrativo de
Tecnolog!a,\s dela - Celular: 314 11-dic-23 Mafana
Informaciény las
Comunicaciones - DATIC 6845567
Vanessa
Universidad Catdlica Delgado - Celular: Tarde
3158702566
Valentina 12-dic-23
Unidad Administrativa Preciado - Celular: Mafiana
Especial de Servicios 3013737889
Publicos - UAESP
Tarde
, Carmen Stella Gémez -
Secretaria de Infraestructura Celular: 3164819391 Tarde
Departamento Leonor Méndez - Celular: 13-dic-23 Mafiana
Administrativo de 3218708785
Planeacién Municipal
Secretaria de Salud Paola Rivas Ospina — Mafiana
Celular:
3162714763
Secretaria de Gestion del Daniela - celular: Tarde
Riesgo de Emergencias y 3243442327 - 15-dic-23
Desastres Lorena - celular:
3208283280
. . Alejandro Montoya - o
Secretaria de Turismo Celular: 3017912555 Mahana
Tarde

Tabla 1. Cronograma de actividades autorizadas en la Plaza de Caycedo
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2.14 Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por
ello.

Se ha garantizado durante la ejecucion de la cuota la calidad de los bienes con una
excelente prestacion del servicio contratado sin presentarse novedades que ponga en
riesgo la integridad del objeto contractual.

2.15 No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

Los auxiliares logisticos realizan contantes monitoreos en la Plaza de Caycedo con el fin
de impedir que se desarrollen actividades ilicitas dentro del perimetro de administracion. A
la fecha se han hecho 24 reportes de actividades que requieren acompafamiento de la
Policia Nacional logrando asi obtener un control total en el uso del espacio publico.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ADMINISTRADOR:

Para el cumplimiento del objeto del contrato, EI ADMINISTRADOR Ademas de las
obligaciones generales descritas con anterioridad y con el animo de cumplir el objeto
general del proyecto el cual es contribuir en la conservacion, proteccion y buen uso de los
bienes publicos — “Plaza de Caycedo ubicado en Cr 4a y 5a con Cll 11 y 12 mediante la
aplicacion de un modelo administrativo que propenda por el cumplimiento de los propdsitos
publicos de este espacio para uso y goce de propios Yy turistas, el contratista se obligara
especificamente a:

3.1 Cuidado de espacio publico: Se requiere personal no calificado para actividades
bésicas de cuidado de espacio que incluye jardineriay aseo anivel de piso, los cuales
deberan de manejar las herramientas basicas para el mantenimiento de areas verdes
y limpieza de sector. Incluye la dotaciéon suficiente para realizar las actividades en
perfectas condiciones. Para la 6ptima prestacion del servicio, el distrito requiere
contar con el personal necesario para garantizar el cuidado de los espacios 24 horas
al diay 7 dias ala semana, el cual sera verificable mediante visitas oculares y registro
fotogréafico debidamente soportado en los informes de gestion presentados.

Durante la ejecucion de la cuota se ha realizado la contratacion de personal no calificado
para realizar actividades basicas de cuidado de espacio publico que incluyen jardineria y
aseo a nivel de piso, los cuales manejan herramientas basicas para el mantenimiento de
areas verdes y limpieza del sector de acuerdo con las condiciones Incluyendo la dotacion
suficiente para realizar las actividades en perfectas condiciones. Para la 6ptima prestacion
del servicio, se cuenta con el personal necesario para garantizar el cuidado de los espacios
24 horas al dia y 7 dias a la semana. Por lo anterior se presenta el siguiente registro
fotografico del personal con su dotacion en el puesto de trabajo y se anexan las respectivas
pruebas que confirman la ejecucion de la actividad. Se presenta evidencia fotografica.
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3.2 Implementar acciones para el cuidado del espacio publico en los senderos, andenes
y circulaciones de la Plaza de Caycedo ubicado en Cr 4ay 5a con Cll 11y 12" este
cuidado esta enfocado a las actividades de aseo, limpiezay jardineria.

En complemento a las limpiezas realizadas por el personal de mantenimiento se realizan
actividades de sensibilizacion con el equipo de cuidadores, manteniendo el orden y
protegiendo los bienes a cargo del contratista evitando el consumo de alucinégenos,
alcohol, alimentos que terminan en el suelo del monumento, las actividades econémicas
gue no estan permitidas por el distrito en el espacio en administracién, realizando
actividades de forma permanente para que los visitantes y habitantes puedan disfrutar el
espacio publico.

Ver tabla dos (2) Intervenciones cuidado de espacio publico.
3.2.1 Induccion al personal.

Cumpliendo los requerimientos de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes
y Servicios del Distrito de Santiago de Cali, gestora de este contrato; se realizan jornadas
de reinduccién de forma permanente para correccién de falencias que puedan darse
durante las intervenciones.
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3.2.3 Dotacién de uniformes y medio de comunicacion

Para este periodo no ingreso personal, cabe resaltar que FUNDOCOL a cumplido a
conformidad con los articulos 230 al 235 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, que
corresponde a la entrega de dotacion, calzado y vestido de labor.

3.2.4 Orientacion de peatones

Los auxiliares logisticos realizan la labor de guiar y orientar a los visitantes de la plaza de
Caycedo hacia los diferentes lugares de destino como lo son bancos, dependencias de
gobierno, hospitales, centros comerciales y demas direcciones. A la fecha ser reportan 319
acciones de orientacion a peatones.

Ver la tabla dos (2) Intervenciones cuidado de espacio publico.
3.2.5 Proteccion de los lugares que componen Area Total a Intervenir= 6.443,80 mts2.
Se ha evidenciado que el equipo de cuidadores de forma permanente se encuentra

posicionados en toda el area de cuidado y durante la ejecucion de esta cuota se ha
protegido todos los lugares que componen el area total a intervenir.
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INTERVENCIONES CUIDADO DE ESPACIO PUBLICO &) FUNDOCOL
ACTIVIDAD JUNIO JuLio AGOSTO | SPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
VENDEDOR AMBULANTE 299 735 432 611 534 622 222
HABITANTE DE CALLE 259 445 218 275 301 203 156
TRABAJADOR SEXUAL 287 631 532 389 253 565 195
FUMADOR 170 31 282 763 201 254 123
CONSUMIDOR DE ALUCINOGENOS 75 132 87 163 105 98 58
CONSUMIDOR DE LICOR 51 195 204 163 242 198 52
GRAFITERO 4 0 0 52 4 7 5
MAL USO DE ESPACIO PUBLICO 170 920 614 967 1042 523 322
RINAS 4 0 0 0 2 3 3
AGRESION A FUNDOCOL 8 16 0 56 10 15 13
REPORTE A OTRAS ENTIDADES 11 32 25 51 24 153 132
DIRECIONAMIENTO A CIUDADANO 209 116 291 319 356 387 298
CICLISTAS 60 61 43 23 34 13 14
MOTOS 28 68 101 86 76 65 56
MASCOTAS 15 15 0 1 16 16 14
SUBTOTAL 1650 3397 2829 3919 3200 3122 1663
TOTAL ACUMULADO MES A MES 1650 5047 7876 11795 14995 16467 14733

Tabla 2. Intervenciones cuidado de espacio publico
e CUIDADO DE ESTRUCTURAS Y MONUMENTOS

FUNDOCOL, ha velado y continuara vigilando e informando de todas las situaciones que
se pueda presentar con los monumentos y estructuras hasta el Gltimo dia, contractual,
para que todas las piezas culturales ubicadas en las areas de administracion de la Plaza
de Caycedo se mantengan en el mejor estado.

e CONTROL A CONSUMIDOR DE COMIDAS

Se realiza de manera constante la socializacién del decalogo de comportamientos para
que los usuarios propios y visitantes entiendan la importaciéon sobre la prohibiciéndel
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e CONTROL A VENDEDOR AMBULANTE

Como parte esencial de la proteccion de espacio publico y el fin de preservarlo en 6ptimas
condiciones se hace la invitacion a la movilizacion de los vendedores ambulantes,
restringiendo la realizacion de actividades comerciales diferentes a la autorizada.

e CONTROL HABITANTE DE CALLE

Con el fin de impedir que los habitantes de calle usen de forma inadecuada los espacios
publicos, los auxiliares logisticos solicitan la movilizacion de los habitantes en estado de
calle.
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e CONTROL TRABAJADOR SEXUAL

Se logro persuadir a la mayor cantidad de trabajadoras y trabajadores sexuales para
lograr recuperar la Plaza de Caycedo, a la fecha se logr6 evidenciar en gran medida la
reduccion de esta actividad.

e CONSUMIDOR DE ALUCINOGENOS Y/O BEBIDAS ALCOHOLICAS

Se realiza la socializacion del decalogo de comportamientos de la plaza de Caycedo
donde se establece la prohibicion del consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas ademas de realizar la pedagogia respecto a la zona libre de humo.
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e DIRECIONAMIENTO A CIUDADANOS

Los Auxiliares logisticos de FUNDOCOL realizan la labor de orientacion y guianza a los
peatones del boulevard, 24 horas al dia durante los 7 dias de la semana direccionala
notarias, hospitales, bancos, centro comercial entre otros, ubicadas en areasaledafias a
la Plaza de Caycedo.

e CONTROL DE ACCESOS

Se realiza el control en los accesos de la Plaza de Caycedo para impedir que bicicletas
ingresen a altas velocidades ocasionando accidentes al igual que las motocicletas
ingresen encendidas o0 que se use el espacio para parqueo, lo anterior teniendo en cuenta
gue es un espacio de transito peatonal.
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e MAL USO DEL PRADO

Se realiza pedagogia a los ciudadanos sobre la importancia de cuidar las zonas verdescon
el fin de lograr conservar de forma adecuada los espacios publicos
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3.2.6 Aseo del puesto de trabajo

Durante la ejecucion de la cuota el equipo de cuidadores y de mantenimiento de forma
permanente atienden las necesidades de limpieza del area de cuidado manteniendo limpio
y aseado todo el espacio de area a intervenir.

e

)
MR b
]

3.2.7 Registro de casos presentados en lo referido a situaciones ajenas al desarrollo
del contrato

Durante la ejecucion de la cuota no se presentaron situaciones ajenas al desarrollo del
contrato

3.2.8 Seguimiento y Monitoreo del supervisor

Durante la ejecucion de la cuota el supervisor desarrollo las actividades monitoreo de las
actividades que realizan los auxiliares logisticos necesarias para el sostenimiento del
cuidado de espacio publico, estan encargados de los posicionamientos, asistencias, apoyo
y coordinacién del personal ubicado en plaza de Caycedo.

3.2.9 Solicitud a la Policia Nacional para apoyar la labor del personal de logistica.

Durante la ejecucién de la cuarta cuota del contrato el equipo de cuidado de auxiliares
logisticos publico ha requerido el acompafamiento del cuadrante de policia para apoyar la
actividad de control dentro del espacio de plaza de Caycedo, impidiendo el consumo de
alucinégenos, porte de armas, trabajo sexual y agresiones a auxiliares por intolerancia en
el momento en que se hacen llamados de atencion por mal uso del espacio publico.

[
4

i
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3.3 Realizar el mantenimiento y aseo de las zonas duras, en el espacio comprendido por
la Plaza de Caycedo ubicado en Cr4ay 5acon Cll 11y 12.

Durante la ejecucion de la cuota 4 el equipo de FUNDOCOL realizo el cuidado
mantenimiento y aseo de las zonas duras y blandas en el espacio comprendido por la plaza
de Caycedo ubicadoenlacra4®y52concll 11y 12.

e Riego de césped
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3.4. Hacer exigible el cumplimiento de normas para la realizacién de eventos masivos
(Lineamientos Entidades que hacen parte del Comité del Riesgo del Distrito.
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Los auxiliares logisticos velan dia y noche para impedir que eventos masivos que no estén
autorizados o que no se acoplen a las normas de uso del espacio publico se realicen en el
area de administracion.

Se verifica que todos los eventos estén dentro de la programacién y cuenten con los
permisos aplicables para cada celebracion.

3.5 Cumplimiento de normas aplicables al uso del espacio publico.

e Entrega de chalecos a lustradores por Desarrollo Econémico

Los auxiliares logisticos de Fundocol ejercen total control en los accesos de la plaza de
Caycedo y se realizan monitoreos constantes dentro de la misma. De esta forma se ha
logrado recuperar la Plaza de Caycedo siendo actualmente un espacio libre de humo, ruido
en exceso, residuos y se logré eliminar la sensacién de inseguridad por actividades
econdmicas ilicitas que impedian el disfrute del espacio publico.

3.6 Asumir la administracién, mantenimiento, cuidado y aseo de los espacios publicos
sobre los cuales recae el contrato a celebrar.

Durante la ejecucion de la cuota FUNDOCOL ha asumido la administracién, mantenimiento,
cuidado y aseo de los espacios publicos sobre los cuales recae el contrato a celebrar
manteniendo la calidad en el servicio y la proteccion del bien objeto de administraciéon

3.7 Cumplir y hacer cumplir con todas las disposiciones emitidas por las autoridades
Municipales, Departamentales, Nacionales para el uso y administracion de los bienes
inmuebles de propiedad de las entidades publicas.

Durante la ejecucion de la cuota FUNDOCOL ha cumplido y ha hecho cumplir con todas las
disposiciones emitidas por las autoridades municipales, departamentales, nacionales para
el uso y administracion de los bienes inmuebles de propiedad de las entidades publicas.
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3.8 Contratar el personal necesario para la ejecucion del presente contrato, el cual sera
como minimo el presentado en su propuesta, y en caso de hacerse necesario mas
capacidad logistica humana no se alteraran las condiciones econémicas inicialmente
pactadas en el contrato.

Para la temporada final del mes de diciembre se evidencia la disminucion de visitantes de
la Plaza de Cayzedo y con ello la disminucion de en los problemas de orden publico (ver
tabla 2. Intervenciones cuidado de espacio publico) volviendo asi a la regularidad de
afluencia, por lo cual no se realizan contrataciones nuevas ademas de realizarse la
terminacion de contrato del personal que se vincul6 de forma temporal para refuerzo de las
actividades de control tras el aumento de problemas de orden publico que se presentd en
los meses de noviembre e inicio de diciembre.

En el anexo (2) se soportan las liquidaciones de prestaciones sociales.

RELACION PERSONAL CUOTA 4 - ENTREGADO
JARDINERIA
# Nombre Cedula
1 [{GUEVARA MOLINA GALESBY 6.319.074
2| VERA ARIAS WILSON EDINSON 2.570.805
MANTENIMIENTO
# Nombre Cedula
1|NUNEZ DOMINGUEZ LISARDO 6.324.214
AUXILIARES
# Nombre Cédula
1[{JARAMILLO VALENCIA LUIS 1.087.703.058
2| QUINTERO SILVA SAMUEL ARTURO 1.087.778.705
3|[CUERO CASTILLO EIDER 1.193.464.743
41 AYALA BENITEZ JHON SEBASTIAN 1.115.092.531
5|MORA CARLOS HEBERTH 6.327.380
6 | GONZALIA GERMAN 6.324.612
7| GUTIERREZ VIVAS JAUNIER HUMBERTO 1.114.451.785
8| QUINTERO JOSE 6.324.049
9|VIVAS TRIVINO LUIS ALFREDO 6.321.945
SUPERVISORES
# Nombre Cédula
1 {CAICEDO VALENCIA CARLOS MARIO 1.130.655.062
2 |HERNANDEZ CAICEDO CHENIER 14.972.927
3| VIVEROS LARGACHA FABER ANDRES 1.148.694.580
4| VIAFARA VELASQUEZ JORGE ANDRES 1.007.609.410
5[MENA LARGACHA RUBEN DARIO 1.111.660.907
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6| CASTRO DIAS YIDIGEIMAR |  14.477.561
COORDINACION
# Nombre Cedula
1|LINA MARCELA GALINDO GIRALDO 1.151.943.407
AGRONOMO
1| ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ |  14.701.586
AUXILIAR TECNICO
1|JULIAN ANDRES MARIN 16.553.075
TOTAL PERSONAS 21

Tabla 3. Listado del personal

3.9 No existira relacion contractual alguna entre el Distrito de Santiago de Cali y el
personal que por su cuentay riesgo contrate EI| ADMINISTRADOR para tal fin.
Durante la ejecucion del contrato el personal vinculado de parte del ADMINISTRADOR no
tiene relacion contractual con el distrito de Santiago de Cali, sino que es a cuenta y riesgo
del Administrador

3.10 Realizar las actividades de reparacion, lavado y adecuacién, mantenimiento a cada

uno de los espacios que hacen parte del inmueble objeto de administracion cada vez
gue lo requiera.

Durante la ejecucion de la cuota numero cuatro, se realizaron actividades de mantenimiento
de zonas duras y empradizadas con el objeto conservar limpios los espacios.

Diariamente se coordinan actividades de limpieza de las zonas duras y blandas del area de
administracion con el personal de mantenimiento.

——
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3.11 Solicitar ante las autoridades competentes, el inicio de las acciones policivas
encaminadas a proteger el bien inmueble entregado en administracion, con el fin de
evitar invasiones y/o perturbaciones al dominio por parte de terceros, de lo cual
informara de manera oportuna al Distrito de Santiago- Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, para lo pertinente.

Durante la ejecucion de la cuota y de acuerdo con el Cuadro 2 reporte a policia nacional,
se evidencia que se han realizado llamados a la autoridad policiva para dar con el inicio de
las acciones policivas encaminadas a proteger el bien inmueble entregado en
administracion, con el fin de evitar invasiones y/o perturbaciones al dominio por parte de
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terceros, de lo cual se inform6é de manera oportuna al Distrito de Santiago- Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, para lo pertinente.

3.12 En caso de ocupacion indebida del espacio objeto del presente contrato, adelantar
ante las autoridades competentes todas las diligencias tendientes a su restitucion.

Durante la ejecucion de esta cuota se presentaron diferentes situaciones en las que se
intenta ocupar el espacio publico de forma inadecuada ya que los vendedores ambulantes,
trabajadoras sexuales, habitantes de calle y expendedores de alucinégenos intentan
instalarse de manera permanente el este espacio. Los acuxiliares logisticos trabajan
permanentemente para mantener los espacios despejados para el transito libre de los
usuarios de la Plaza de Caycedo.

3.13 Hacer entrega en buen estado de conservacion el bien inmueble objeto del presente
contrato a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios una
vez cumplido el plazo del mismo.

Durante la ejecucién de esta cuota no se evidencia dafio alguno de los bienes inmuebles
gue custodia FUNDOCOL. A la fecha permanece en buen estado de conservacion el bien
inmueble objeto del presente contrato ante la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios.

2. D6Aov 0023 6:34:11 lém
B 41 callsa

San Pcdl‘t}

Cali

Vallg del Cauca

3.14 En caso de destruccion, alteracion y demas perturbaciones que afecten la
integridad de las estatuas, Monumentos histéricos o cualquier mobiliario vinculado
a los bienes de uso publico objeto del contrato, el administrador debera informal a
las autoridades competentes o reportar a la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Bienes y Servicios.
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Durante la ejecucion de la presente cuota no se ha presentado ningln caso de destruccion,
alteracion y demas perturbaciones que afecten la integridad de las estatuas, Monumentos
histéricos o cualquier mobiliario vinculado a los bienes de uso publico objeto del contrato,

el administrador debera informal a las autoridades competentes o reportar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

3.15 Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades los comprobantes de
pago de las planillas de la seguridad social de los contratistas o empleados
destinados para la ejecucion del contrato.

Se presentod dentro del periodo de cada informe de actividades los comprobantes de pago
de las planillas de la seguridad social de los contratistas 0 empleados destinados para la
ejecucion del contrato presentados en el punto 2.5.

3.16Presentar mensualmente un cronograma actualizado de actividades a realizar con
el fin de surtir las obligaciones de cuidado del espacio publico, mantenimiento,
actividades socioculturales.
Se realiza la presentacion del cronograma mensual de actividades a realizar con el fin de
surtir las obligaciones de cuidado del espacio publico, mantenimiento, actividades
socioculturales.

CRONOGRAMAS DEL PERSONAL

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO Y ASEO PLAZA DE CAYCEDO
ACTIVIDAD/SEMANA
PERSONAL

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES ~ |VIERNES | SABADO
MANTENIMIENTO1  |LIMPIEZA LIMPIEZA  |RIEGO RIEGO LIMPIEZA  |ADECUACIONES
JARDINERO1 RIEGO RIEGO LIMPIEZA  |LIMPIEZA  |RIEGO LIMPIEZA
JARDINERO 2 BORDEO DESHIERBE |BORDEO | BORDEO  |ADECIACIONRIEGO
Tabla 4. cronograma de mantenimiento y jardineria

CRONOGRAMA DE PERSONAL DE AUXILIARES
PERSONAL ASIGNADO SEMANA
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO

AUXILIAR 1 DIA DIA NOCHE NOCHE LIBRE LIBRE DIA
AUXILIAR 2 NOCHE NOCHE LIBRE LIBRE DIA DIA NOCHE
AUXILIAR 3 LIBRE LIBRE DIA DIA NOCHE NOCHE LIBRE
SUPERVISOR 1 DIA DIA NOCHE NOCHE LIBRE LIBRE DIA
SUPERVISOR 2 NOCHE NOCHE LIBRE LIBRE DIA DIA NOCHE
SUPERVISOR 3 LIBRE LIBRE DIA DIA NOCHE NOCHE LIBRE
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Tabla 5. Cuadro cronograma de personal de auxiliares y supervisores

3.17 Presentar listado de insumos dentro de las actividades a realizar en cumplimiento
del objeto de este contrato. El contratista deberad suministrar a su costay riesgo, los
equipos, herramientas, transporte y personal que sean necesarios para la cabal
ejecucion del objeto contractual.

Dentro de la ejecucion de la cuota se presenta el listado de insumos para el desarrollo de
las actividades a realizar en cumplimiento del objeto de este contrato. El contratista debera
suministrar a su costa y riesgo, los equipos, herramientas, transporte y personal que sean
necesarios para la cabal ejecucion del objeto contractual.

Se relacionan los insumos y herramientas que FUNDOCOL dispuso en el ultimo periodo de
ejecucion de las actividades para el mantenimiento acordado en el contrato de
administracion.

INSUMOS

DESCRIPCION Cantidad
Aceite motor 2T-1/4 1 gal
Gasolina 5

Jabon industrial para lavado de pisos |5
Cemento 1

Arena 3

Tabla 6. Insumos dispuestos para ejecucion de la cuota 2.

HERRAMIENTAS
DESCRIPCION Cantidad Unidad de medida
Manguera de jardin 300 Metros
Guadafa 1 Unidad
Nylon 9 Metros
Sopladora 1 Unidad
Hidrolavadora 1 Unidad
Bolsas 200 Unidades
Limas 1 Unidad
Pala 2 Unidades
Palin 1 Unidades
Machete 2 Unidades
carretilla 1 Unidad
Rastrillos 3 Unidades
recogedor 3 Unidades
Espatulas 3 Unidades

Tabla7. Herramientas dispuestas para ejecucion de la cuota 2.
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En la siguiente tabla se relacionan los insumos que fueron necesarios para el desarrollo de
las actividades de mantenimiento

INSUMOS
DESCRIPCION Cantidad Unidad de medida Destino
Aceite motor 2T-1/4 1 Galon Barrido/Jardines/Lavado
Gasolina 3 Galon Barrido/Jardines/Lavado
Jabon industrial para lavado de pisos 0 kilos Lavado
Cemento 0 bulto Reparacion zonas duras
Arena 0 bulto Reparacion zonas duras

Tabla 8. Insumos utilizados en la ejecucion de la cuota 2.

HERRAMIENTAS
DESCRIPCION |Cantidad|  JMidad de Destino
medida
Manguera de jardin 300 Metros Jardineria/Lavado
Guadafa 1 Unidad Jardineria
Nylon 5 Metros Jardineria
Sopladora 1 Unidad Barrido/Jardines
Hidrolavadora 1 Unidad Lavado
Bolsas 20 Unidades Barrido/Jardines
Limas 1 Unidad Jardineria
Pala 2 Unidades Jardineria
Palin 1 Unidades Jardineria
Machete 2 Unidades Jardineria
carretilla 1 Unidad Jardineria
Rastrillos 3 Unidades Barrido/Jardines
recogedor 3 Unidades Barrido/Jardines
Espatulas 3 Unidades Jardineria

Tabla 9. Insumos utilizados en la ejecucion de la cuota 2.

4. ANEXOS

Calle 13 # 66 bis 57 Oficina 201 Centro Comercial La Fontana
Telefono: (02) 3744994 - 3012099177
contactenos@fundocol.org
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 3744994 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 234
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 340185148 9460430359 E 2023/12/15 2023/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,456,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: PLAZA CAYZEDO 1 $10,440,000 $10,440,000  $417,600 $10,440,000 $727,200 $10,440,000  $522,000 $4,456,600
Centro de Trabajo: PLAZA CAYZEDO 1 (9 Afiliados) $9,280,000| $1,484,800 $10,440,000] $1,305,000) $10,440,000]  $417,600) $10,440,000} $727,200 $10,440,000(  $522,000 $4,456,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $9,280,000| $1,484,800 $10,440,000  $1,305,000f $10,440,000]  $417,600| $10,440,000) $727,200) $10,440,0000  $522,000) $4,456,600
1 [cc [1115092531 [AYALA JHON 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $1,160,000) $58,000f No $515,800
1
2 |CC |6324612 [GONZALIA GERMAN| [25-14 | 30 $1,160,000} $185,600{ESSC62| 30 $1,160,000| $145,000( CCF57| 30 $1,160,000| $46,400| 14-11| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800[ 30 $1,160,000] $58,000f No $515,800
3 [cC [6319074 IGUEVARA GALESBY 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000( 6.960% $80,800| 30 $1,160,000) $58,000) No $515,800
1
4 [cC 1114451785 |GUTIERREZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO18| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $1,160,000) $58,000) No $515,800
AUNIER 1
5 |cc [6327380 [MORA CARLOS 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18| 30 $1,160,000f $145,000( CCF57[ 30 $1,160,000) $46,400| 14-11| 30 $1,160,000( 6.960% $80,800( 30 $1,160,000) $58,000f No $515,800
6 |cC [6324214 INUNEZ LISARDO 0 $0) So[Essc18| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $1,160,000) $58,000f No $330,200
7 |cC [6324049 QUINTERO JOSE 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO10| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $1,160,000f $58,000) No $515,800
1
8 |cC [2570805 [VERA WILSON 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $1,160,000) $58,000f No $515,800
9 [cC [6321945 VIVAS LUIS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 $1,160,000) $58,000) No $515,800
1
Total Afiliados( 9) $9,280,000]  $1,484,800) $10,440,000(  $1,305,000] $10,440,000} $417,600 $10,440,000 $727,200 $10,440,000 $522,000 $4,456,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 3744994 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 234
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 340185148 9460430359 E 2023/12/15 2023/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,456,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $1,484,800 S0 S0 $1,484,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $556,800 S0 S0 $556,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $556,800 S0 S0 $556,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $371,200 $0 $0 $371,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $727,200 S0 S0 $727,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $727,200 $0 $0 $727,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $417,600 S0 S0 $417,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 9 $417,600 S0 S0 $417,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 9 $1,305,000 S0 S0 $1,305,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ 1 $145,000 S0 S0 $145,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $290,000 $0 $0 $290,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $145,000 S0 $0 $145,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $580,000 $0 $0 $580,000
. AS.O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $145,000 S0 S0 $145,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $313,200 S0 S0 $313,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 9 $313,200 S0 S0 $313,200
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $208,800 S0 S0 $208,800
SENA PASENA 899,999,034 1 9 $208,800 S0 $0 $208,800
9 $4,456,600 $0 $0 $4,456,600

Pagina 2 de 2 2023/12/17 04:28 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 3744994 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 234
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 340158534 9460429891 E 2023/12/15 2023/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,594,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL: PLAZA CAYZED! $928,000 $6,960,000  $870,000 $6,960,000  $278,400 $6,960,000 $169,800 $6,960,000  $348,000 $2,594,200
Centro de Trabajo: PLAZA CAYZEDO RIESGO 3 (6 Afiliados) $5,800,000]  $928,000f $6,960,000]  $870,000f $6,960,000|  $278,400f $6,960,000) $169,800) $6,960,0001  $348,000f $2,594,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $5,800,000]  $928,000f $6,960,000,  $870,000f $6,960,0001  $278,400| $6,960,000) $169,800) $6,960,000]  $348,000f $2,594,200
1 [cc [1130655062 [CAICEDO CARLOS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO18{ 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000( 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000f No $463,300
1
2 |CC [14477561  |CASTRO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS002| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000) No $463,300
YIDIGEIMAR 1
3 [cc [14972927  [HERNANDEZ 0 $0) $0|ESsC18| 30 $1,160,000) $145,000( CCF57| 30 $1,160,000) $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 2.436%] $28,300 30 $1,160,000) $58,000f No $277,700
[CHENIER
4 [cC [1111660907 |MENA RUBEN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO12{ 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f 546,400 14-11| 30 $1,160,000{ 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000) No $463,300
1
5 |cC [1007609410 |VIAFARA JORGE 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS002| 30 $1,160,000f $145,000( CCF57[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000( 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000f No $463,300
1
6 |CC [1148694580 [VIVEROS FABER 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS002| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000) No $463,300
1
Total Afiliados( 6) $5,800,000f $928,000 $6,960,000) $870,000 $6,960,000f $278,400 $6,960,000) $169,800) $6,960,000) $348,000 $2,594,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 3744994 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 234
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 340158534 9460429891 E 2023/12/15 2023/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,594,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $928,000 S0 S0 $928,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $928,000 S0 S0 $928,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $169,800 S0 S0 $169,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $169,800 $0 $0 $169,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $278,400 $0 $0 $278,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 6 $278,400 $0 $0 $278,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 6 $870,000 S0 S0 $870,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $145,000 S0 S0 $145,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $145,000 S0 S0 $145,000
L AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $145,000 S0 S0 $145,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $435,000 S0 $0 $435,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $208,800 S0 S0 $208,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 6 $208,800 S0 $0 $208,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $139,200 S0 S0 $139,200
SENA PASENA 899,999,034 1 6 $139,200 S0 S0 $139,200
6 $2,594,200 $0 $0 $2,594,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 3744994 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 234
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 340176266 9460430206 E 2023/12/15 2023/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,779,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL: PLAZA CAYZEDO 2 ( $1,113,600 $6,960,000  $870,000 $6,960,000  $278,400 $6,960,000 $169,800 $6,960,000  $348,000 $2,779,800
Centro de Trabajo: PLAZA CAYZEDO 2 (6 Afiliados) $6,960,000| $1,113,600 $6,960,000]  $870,000f $6,960,000|  $278,400f $6,960,000) $169,800) $6,960,0001  $348,000f $2,779,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $6,960,000| $1,113,600 $6,960,000,  $870,000f $6,960,0001  $278,400| $6,960,000) $169,800) $6,960,000]  $348,000f $2,779,800
1 [cc [1193464743 [CUERO EIDER 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS002( 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000| 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000f No $463,300
1
2 |cC [1010040724 [EIDER GRANADOS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000) No $463,300
1
3 [cc |13106548  [JARAMILLO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS037| 30 $1,160,000) $145,000( CCF57| 30 $1,160,000) $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 2.436%] $28,300 30 $1,160,000) $58,000f No $463,300
GILBERTO 1
4 [cC |1087703058 |JARAMILLO LUIS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f 546,400 14-11| 30 $1,160,000{ 2.436% $28,300 30 $1,160,000) $58,000) No $463,300
1
5 |CC [12931067  |JARAMILLO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,000[ CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000| 2.436% $28,300| 30 $1,160,000) $58,000f No $463,300
WASHINTON u
6 |cC [1087778705 |QUINTERO SAMUEL 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF57| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000| 2.436% $28,300| 30 $1,160,000) $58,000) No $463,300
1
Total Afiliados( 6) $6,960,000(  $1,113,600) $6,960,000) $870,000 $6,960,000f $278,400 $6,960,000) $169,800) $6,960,000) $348,000 $2,779,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 3744994 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 234
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 340176266 9460430206 E 2023/12/15 2023/12/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,779,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $1,113,600 S0 S0 $1,113,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $928,000 S0 S0 $928,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 S0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $169,800 $0 $0 $169,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $169,800 $0 $0 $169,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $278,400 $0 $0 $278,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 6 $278,400 S0 S0 $278,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $870,000 S0 S0 $870,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $435,000 S0 $0 $435,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $145,000 S0 $0 $145,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $290,000 $0 $0 $290,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $208,800 S0 S0 $208,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 6 $208,800 $0 $0 $208,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $139,200 $0 $0 $139,200
SENA PASENA 899,999,034 1 6 $139,200 S0 S0 $139,200
6 $2,779,800 $0 $0 $2,779,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1151943407 GALINDO GALINDO LINA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 13 # 66 bis 57 ofc 223 | CALI-VALLE 3046326355 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 333067022 9458991412 | 2023/12/04 2023/12/12 | BANCO DAVIVIENDA 8 $1,212,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1151943407 |GALINDO LINA 230301 30 $3,888,000 $622,100 [  EPS005| 30 $3,888,000 $486,000 0 $0 S0 14-23) 30 $3,888,000 $94,800| 0 $0
Total Afiliados( 1) $3,888,000 $622,100 $3,888,000 $486,000 $0 $0 $3,888,000 $94,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $622,100 $4,900 $0 $627,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $622,100 $4,900 $0 $627,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $94,800 $800 $0 $95,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $94,800 $800 $0 $95,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $486,000 $3,800 S0 $489,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $486,000 $3,800 $0 $489,800

1 $1,202,900 $9,500 $0 $1,212,400

Pagina 1 de 1 2023/12/17 05:30 AM
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I m p e Fecha creacion reporte: 2023-11-09, 02:20:13 PM  Tipo Planilla:

I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1058183134
Periodo Cotizacion: noviembre de 2023 Periodo Servicio: noviembre de 2023

k PAGADO 09/11/2023

A\

|. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ
Documento CC14701586 Direccion CR2E#42E-107
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3172317460
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o |ong [w
[sH{=RI=}[=}
CC 14701586 g"é[,’wgs FELIPE VERGARA 59 00 0 0| (230301) PORVENIR $2.000.000  $ 320.000|(EPS037 NUEVA EPS $2.000.000  $ 250,000 1,084 $2.000.000  $20.900| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| 0| 0| 50| 50| 50 $590.900
IILTOTALE
J— J— (Incapacidad I idad SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF IL_)SAP Min E?iucacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.000.000| $2.000.000 $2.000.000 $0 $ 320.000] $ 250.000] $20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 590.900 $ 0| $ 590.900|

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Féacil, SIMPLE!

iEl Pader

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 16553075 MARIN RAMOS JULIAN ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 83a No. 48 24 CALI-VALLE 3055266 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 319034459 9459717327 | 2023/12/19 2023/12/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $581,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $1,880,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $45,800 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $45,800 $0 $0
1 |cc |16553075 |MARIN JULIAN |Z30301 | 30 $1,880,000 $300,800(  EPSO10| 30 $1,880,000 $235,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,880,000 $45,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $1,880,000 $45,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/12/06 04:32 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea

PPN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE U224

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 16553075 MARIN RAMOS JULIAN ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 83a No. 48 24 CALI-VALLE 3055266 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 319034459 9459717327 | 2023/12/19 2023/12/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $581,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,800 S0 S0 $300,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $300,800 S0 S0 $300,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $45,800 S0 S0 $45,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $45,800 $0 $0 $45,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,000 $0 $0 $235,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $235,000 $0 S0 $235,000

1 $581,600 $0 $0 $581,600

Pagina 2 de 2 2023/12/06 04:32 AM
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 22 DE 2023
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: EDWIN ALEXANDER GIRALDO NORENA NUmero cédula: 1.151.945.580

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-oct.-23

Fecha de retiro: 22-dic.-23

Dias NO laborados

Total dias trabajados: 82

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000

Auxilio de transporte $ 140.606

Promedio Horas Extras $ 425.981

Ofros ingresos salariales

Total salario S 1.726.587
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:

Inicio ano 1/10/2023

Reh-ro ) 22/12/2023 $ 1.726.587 X 82 _ $ 393.278

T. dias Cesantias 82 360

Intereses sobre las Cesantias
Inicio afo 1/10/2023
Retiro 22/12/2023

T. dias Cesantias 82

Prima de Servicios

Corte 1/10/2023
Retiro 22/12/2023
T. dias prima 82

Vacaciones
Corte
Refiro
T. dias vaca

1/10/2023
22/12/2023
82

Total Prestaciones Sociales

Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:

393.278 X

360

82 X

$ 12%

10.750

Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:

$ 1.726.587 X

360

82 393.278

Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

1.585.981 X

720

$ 82

180.626

977.932

PAGO NOMINA:

Salario bdsico

Auxilio de transporte
Recargo Nocturno
Recargo Festivo

Horas extras nocturnas
Horas extras diurnas festivas
TOTAL DEVENGADO

DIAS
DIAS
HORAS
HORAS
HORAS
HORAS

PP P P P P

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones
Aportes a entidad de salud
PRESTAMO

Total Deducciones

TOTAL LIQUIDACION A FA

SE HACE CONSTAR:

4%
4%

VOR DEL TRABAJADOR

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo

extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones

provenientes de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el

trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M.

LINA MARCELA GALINDO G.

ELABORADO POR

RECIBI CONFORME

Coiren é;/c?

APROBADO

Area RRHH y Contable

Gerencia Gral

C.C._1,151,945,580

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA

977.932




Santiago de Cali, 22 de diciembre de 2023

Sefores:
Fundocol

Por la presente doy a saber que dejare de laborar desde el dia 22 de Diciembre, al
terminar mi turno diurno.

Agradezco enormemente la oportunidad.

o~ /‘
o v ble

Edwin Alexander Giraldo Noreiia.
CC 1.151.945.580
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 21 DE 2023
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: GILBERTO JARAMILLO SINISTERRA NUmero cédula: 13.106.548
Cargo desempenado: MANTENIMIENTO
Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA
Fecha de ingreso: 05-sep.-23
Fecha de retiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 107
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bdsico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ -
Ofros ingresos salariales
Total salario $ 1.300.606
PRESTACIONES
Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:
Inicio ano 5/9/2023
Reh_ro _ 21/12/2023 $ 1.300.606 X 107 B 386.569
T. dias Cesantias 107 360

Intereses sobre las Cesantias
Inicio afo 5/9/2023
Retiro 21/12/2023

T. dias Cesantias 107

Prima de Servicios

Corte 5/9/2023
Retiro 21/12/2023
T. dias prima 107

Vacaciones
Corte
Refiro
T. dias vaca

5/9/2023
21/12/2023
107

Total Prestaciones Sociales

Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:

386.569 X

360

107 X

$ 12%

13.788

Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:

$ 1.300.606 X

360

107 386.569

Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

1.160.000 X

720

$ 107

172.389

959.315

PAGO NOMINA:

Salario bdsico

Auxilio de transporte
Recargo Nocturno
Recargo Festivo

Horas extras nocturnas
Horas extras diurnas festivas
TOTAL DEVENGADO

DIAS
DIAS
HORAS
HORAS
HORAS
HORAS

PP P P P P

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones
Aportes a entidad de salud
PRESTAMO

Total Deducciones

TOTAL LIQUIDACION A FA

SE HACE CONSTAR:

4%
4%

VOR DEL TRABAJADOR

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo

extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones

provenientes de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el

trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M.

LINA MARCELA GALINDO G.

ELABORADO POR

RECIBI CONFORME

959.315

APROBADO

Area RRHH y Contable

Gerencia Gral C.C. 13,106,548 de

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA



Santiago de Cali 21 de diciembre de 2023

Sefores:
Fundocol

Por medio de la presente le comunico mi intencion de presentar mi renuncia del
cargo gue ocupo en la empresa desde el 5 de Septiembre. Informo que laborare
hasta el dia 21 de septiembre en el turno nocturno.

Agradeciéndoles la atencion prestada.

Atentamente

Gilberto Jaramillo Sinisterra.
CC 13.106.548
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 22 DE 2023
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: JAMES OSORIO HOYOS NUmero cédula: 9.695.700
Cargo desempenado: SUPERVISOR
Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA
Fecha de ingreso: 01-oct.-23
Fecha de refiro: 22-dic.-23
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 82
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 425.981
Ofros ingresos salariales
Total salario S 1.726.587
PRESTACIONES
Cesantias Valor total salario X Numero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:
Inicio ano 1/10/2023
Retiro 22/12/2023 $ 1.726.587 X 82 - 393278
T. dias Cesantias 82 360

Intereses sobre las Cesantias

Inicio ano 1/10/2023
Retiro 22/12/2023
T. dias Cesantias 82

Prima de Servicios

Corte 1/10/2023
Retiro 22/12/2023
T. dias prima 82
Vacaciones
Corte

Refiro

1/10/2023
22/12/2023

T. dias vaca 82

Total Prestaciones Sociales $

Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:

$ 393.278 X 82 X

360

12%

Valor total salario salario X NUmero de dias frabajados dividido 360, asi:

$ 1.726.587 X 82

360

Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

$ 1.585.981 X 82

720

$ 10.750

393.278

180.626

977.932

PAGO NOMINA:

Salario bdsico

Auxilio de fransporte
Recargo Nocturno
Recargo Festivo

Horas extras nocturnas
Horas extras diurnas festivas
TOTAL DEVENGADO

DIAS
DIAS
HORAS
HORAS
HORAS
HORAS

R A

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones

Aportes a entidad de salud
PRESTAMO
Total Deducciones

4%
4% $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR $

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

977.932

DIANA XIMENA MAFLA M.

LINA MARCELA GALINDO G.

ELABORADO POR

RECIBI CONFORME

APROBADO - ‘ H
UameS Osorio Hovos

Area RRHH y Contable

Gerencia Gral C.C. 9695700

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 22 de Diciembre de 2023

Sefores:
FUNDOCOL

Por medio de la presente quiero extender mis mas sinceros agradecimientos por la
oportunidad que me ha otorgado la empresa, pero anuncio mi renuncia desde hoy
22 de Diciembre de 2023.

Att:

JameS Osorio Howos.

James Osorio Hoyos.
CC 9.695.700
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 22 DE 2023
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: JOSE MAURICIO JARAMILLO AHUMADA NUmero cédula: 16.727.970
Cargo desempenado: SUPERVISOR
Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA
Fecha de ingreso: 01-oct.-23
Fecha de refiro: 22-dic.-23
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 82
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 425.981
Ofros ingresos salariales
Total salario S 1.726.587
PRESTACIONES
Cesantias Valor total salario X Numero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:
Inicio ano 1/10/2023
Retiro 22/12/2023 $ 1.726.587 X 82 - 393278
T. dias Cesantias 82 360

Intereses sobre las Cesantias

Inicio ano 1/10/2023
Retiro 22/12/2023
T. dias Cesantias 82

Prima de Servicios

Corte 1/10/2023
Retiro 22/12/2023
T. dias prima 82
Vacaciones
Corte

Refiro

1/10/2023
22/12/2023

T. dias vaca 82

Total Prestaciones Sociales $

Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:

$ 393.278 X 82 X

360

12%

Valor total salario salario X NUmero de dias frabajados dividido 360, asi:

$ 1.726.587 X 82

360

Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

$ 1.585.981 X 82

720

$ 10.750

393.278

180.626

977.932

PAGO NOMINA:

Salario bdsico

Auxilio de fransporte
Recargo Nocturno
Recargo Festivo

Horas extras nocturnas
Horas extras diurnas festivas
TOTAL DEVENGADO

DIAS
DIAS
HORAS
HORAS
HORAS
HORAS

R A

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones

Aportes a entidad de salud
PRESTAMO
Total Deducciones

4%
4% $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR $

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

977.932

DIANA XIMENA MAFLA M.

LINA MARCELA GALINDO G.

ELABORADO POR

RECIBI CONFORME

APROBADO

Area RRHH y Contable

Gerencia Gral C.C. 16,727,970

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 22 de Diciembre de 2023

Sefiores:
FUNDOCOL

Cordial Saludo.

Presento mi carta de renuncia por motivos personales, dando a conocer que
desde el dia 22 de Diciembre del 2023 ya no laborare mas en la empresa

Fundocaol.

Agradezco el tiempo otorgado.

Atentamente

A \\ - José Mauricio Jaramillo.

— ~. CC 16.727.970
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Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 21 DE 2023

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: JUAN DAVID GOMEZ SANTACRUZ NUmero cédula: 1.144.124.971

Cargo desempenado: AUXILIAR LOGISTICO

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-sep.-23
Fecha de retiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados

Total dias trabajados: 11

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

1.160.000
140.606
428.011

Salario bdsico

Auxilio de transporte
Promedio Horas Exiras
Ofros ingresos salariales
Total salario $ 1.728.617

A A

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/9/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.728.617 X 111
T. dias Cesantias 111 360

= 3 532.990

Intereses sobre las Cesantias  Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el aiio X 12%, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/9/2023

Retiro 21/12/2023 $ 532.990 X 111 X 12%
T. dias Cesantias 111 360

$ 19.721

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:
Corte 1/9/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.728.617 X 111
T. dias prima m 360

= $ 532.990

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 1/9/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.588.011 X 11
T. dias vaca m 720

= 244818

Total Prestaciones Sociales S 1.330.520

PAGO NOMINA:

Salario basico DIAS
Auxilio de transporte DIAS
Recargo Nocturno HORAS
Recargo Festivo HORAS
Horas extras nocturnas HORAS
Horas extras diurnas festivas HORAS
TOTAL DEVENGADO $ -

PP P P P P

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO

Total Deducciones $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 1.330.520
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones
provenientes de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el
trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. | LINA MARCELA GALINDO G.

RECIBI CONFORME

ELABORADO POR APROBADO =TT

Area RRHH y Contable Gerencia Gral /-/7/
/

C.C. 1,144,124,971

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 21 de Diciembre de 2023

Sefores:
FUNDOCOL

Por medio de la presente le comunico mi renuncia irrevocable al cargo de Auxiliar

Logistico, a partir del dia 21 de Diciembre del 2023.

Agradezco la oportunidad brindada ya que, por medio de este empleo, aumente mi

experiencia en el manejo de publico.

Att:

Juan David Gémez Santacruz
CC 1.144.124.971
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 22 DE 2023
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: LUIS ALFREDO VIVAS TRIVINO NUmero cédula: 6.321.945
Cargo desempenado: SUPERVISOR
Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA
Fecha de ingreso: 01-oct.-23
Fecha de refiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 81
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 431.240
Ofros ingresos salariales
Total salario S 1.731.846
PRESTACIONES
Cesantias Valor total salario X Numero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:
Inicio ano 1/10/2023
Retiro 21/12/2023 $ 1.731.846 X 81 - 389.665
T. dias Cesantias 81 360

Intereses sobre las Cesantias

Inicio ano 1/10/2023
Retiro 21/12/2023
T. dias Cesantias 81

Prima de Servicios

Corte 1/10/2023
Retiro 21/12/2023
T. dias prima 81
Vacaciones
Corte

Refiro

1/10/2023
21/12/2023

T. dias vaca 81

Total Prestaciones Sociales $

Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:

$ 389.665 X 81 X

360

12%

Valor total salario salario X NUmero de dias frabajados dividido 360, asi:

$ 1.731.846 X 81
360

Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

$ 1.591.240 X 81
720

$ 10.521

389.665

179.015

968.866

PAGO NOMINA:

Salario bdsico

Auxilio de fransporte
Recargo Nocturno
Recargo Festivo

Horas extras nocturnas
Horas extras diurnas festivas
TOTAL DEVENGADO

DIAS
DIAS
HORAS
HORAS
HORAS
HORAS

R A

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones

Aportes a entidad de salud
PRESTAMO
Total Deducciones

4% $ -
4% $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR $

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

968.866

DIANA XIMENA MAFLA M. | LINA MARCELA GALINDO G.
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO A ”
\ aC 44 NWEo
\ J U L 1 o 1
Area RRHH y Contable Gerencia Gral C.C. 6,321,945

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 21 de Diciembre de 2023

Sefiores:
FUNDOCOL

Cordial Saludo.
Hago esta carta dando conocimiento de mi renuncia desde el dia 21 de Diciembre
de 2023, entregando cargo de supervisor nocturno.

Gracias.

Atentamente:

i'. C 1A, N JGO

Luis Alfredo Vivas Trivifio
CC 6.321.945



029

(P)FUNDOCOL

CL 13 66 BIS 57 OF 201

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 22 DE 2023
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: STHEPANIE LUGO RODRIGUEZ NUmero cédula: 1.144.050.409

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-oct.-23

Fecha de retiro: 21-dic.-23

Dias NO laborados

Total dias trabajados: 81

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000

Auxilio de transporte $ 140.606

Promedio Horas Extras $ 431.420

Ofros ingresos salariales

Total salario S 1.732.026
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:

Inicio ano 1/10/2023

Reh-ro ) 21/12/2023 $ 1.732.026 X 81 _ $ 389.706

T. dias Cesantias 81 360

Intereses sobre las Cesantias
Inicio afo 1/10/2023
Retiro 21/12/2023

T. dias Cesantias 81

Prima de Servicios

Corte 1/10/2023
Retiro 21/12/2023
T. dias prima 81

Vacaciones
Corte
Refiro
T. dias vaca

1/10/2023
21/12/2023
81

Total Prestaciones Sociales

Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:

389.706 X

360

81 X

$ 12%

10.522

Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:

$ 1.732.026 X

360

81 389.706

Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

1.591.420 X

720

$ 81

179.035

968.968

PAGO NOMINA:

Salario bdsico

Auxilio de transporte
Recargo Nocturno
Recargo Festivo

Horas extras nocturnas
Horas extras diurnas festivas
TOTAL DEVENGADO

DIAS
DIAS
HORAS
HORAS
HORAS
HORAS

PP P P P P

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones
Aportes a entidad de salud
PRESTAMO

Total Deducciones

TOTAL LIQUIDACION A FA

SE HACE CONSTAR:

4%
4%

VOR DEL TRABAJADOR

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero an

otado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo

extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones

provenientes de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el

trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M.

LINA MARCELA GALINDO G.

ELABORADO POR

RECIBI CONFORME

968.968

APROBADO

Area RRHH y Contable

Steghave Lo

Gerencia Gral C.C. 1,144,050,409

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 23 de Diciembre de 2023

Sefores:

Fundocol
Cordial saludo

Por medio de la presente comunico que desde el dia 23 de Diciembre del 2023,
dejare de laborar en la empresa Fundocol, ya que presento problemas externos.

Aprovecho para agradecer la confianza y la oportunidad dada.

Att:

Steghanie h)ﬁo

Sthepanie Lugo Rodriguez.
CC 1.144.050.409
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: VERONICA MENDOZA ARDILA NUmero cédula: 1.110.491.806

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-oct.-23
Fecha de retiro: 22-dic.-23
Dias NO laborados

Total dias trabajados: 82

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 426.158
Ofros ingresos salariales

Total salario S 1.726.764

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afo, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/10/2023

Retiro 22/12/2023 $ 1.726.764 X 82
T. dias Cesantias 82 360

= 3 393.319

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/10/2023

Retiro 22/12/2023 $ 393.319 X 82 X 12%
T. dias Cesantias 82 360

$ 10.751

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 22/12/2023 $ 1.726.764 X 82
T. dias prima 82 360

= 3 393.319

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 22/12/2023 $ 1.586.158 X 82
T. dias vaca 82 720

= $ 180.646

Total Prestaciones Sociales S 978.034

PAGO NOMINA:

Salario basico DIAS
Auxilio de transporte DIAS
Recargo Nocturno HORAS
Recargo Festivo HORAS
Horas extras nocturnas HORAS
Horas extras diurnas festivas HORAS
TOTAL DEVENGADO $ -

A A P P P e

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO

Total Deducciones $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR $ 978.034
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones
o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL vy el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. LINA MARCELA GALINDO G.

RECIBI CONFORME

ELABORADO POR APROBADO

Area RRHH y Contable Gerencia Gral C.C.1,110,491,806

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 22 de Diciembre de 2023

Sefiores:
FUNDOCOL

La presente es para informar que desde el dia 22 de Diciembre del 2023, dejo de

laborar en la empresa Fundocol, ya que presento problemas personales.
Expreso mi agradecimiento por la oportunidad otorgada.

Atentamente

T T
//% «4?/ “‘/
T —

Verdnica Mendoza Ardila.
CC 1.110.491.806
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: WASHINTON JARAMILLO VALENCIA NUmero cédula: 12.931.067

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 05-sep.-23
Fecha de refiro: 23-dic.-23
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 109

INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 454.616
Ofros ingresos salariales
Total salario S 1.755.222

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X Numero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:
Inicio ano 5/9/2023
Retiro 23/12/2023 $ 1.755.222 X 109 - 531.442
T. dias Cesantias 109 360

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el afo X 12%, dividido 360, asi:
Inicio ano 5/9/2023

Retiro 23/12/2023 $ 531.442 X 109 X 12%
T. dias Cesantias 109 360

$ 19.309

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias frabajados dividido 360, asi:
Corte 5/9/2023

Retiro 23/12/2023 $ 1.755.222 X 109
T. dias prima 109 360

= % 531.442

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 5/9/2023

Retiro 23/12/2023 $ 1.614.616 X 109
T. dias vaca 109 720

= 244.435

Total Prestaciones Sociales S 1.326.628

PAGO NOMINA:

Salario basico DIAS
Auxilio de transporte DIAS
Recargo Nocturno HORAS
Recargo Festivo HORAS
Horas extras nocturnas HORAS

R A

Horas extras diurnas festivas HORAS
TOTAL DEVENGADO $ -

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO

Total Deducciones S -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR $ 1.326.628
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. | LINA MARCELA GALINDO G.

RECIBI CONFORME

ELABORADO POR APROBADO

Area RRHH y Contable Gerencia Gral C.C. 12,931,067

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 23 de Diciembre de 2023

Sefores:

FUNDOCOL

Cordial saludo.

Presento carta de renuncia desde el dia 23 de diciembre, ya que por motivos

personales no puedo continuar laborando con ustedes.

Gracias por todo el apoyo brindado.

Atentamente

Washinton Jaramillo Valencia.

CC 12.931.067
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: JULIAN ANDRES QUINONES BARRAGAN NUmero cédula: 94.544.487

Cargo desempenado: AUXILIAR LOGISTICO

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-nov.-23
Fecha de refiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 51

INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 513.755
Ofros ingresos salariales
Total salario S 1.814.361

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X Numero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:
Inicio ano 1/11/2023
Retiro 21/12/2023 $ 1.814.361 X 51 - 257,035
T. dias Cesantias 51 360
Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el afo X 12%, dividido 360, asi:
Inicio ano 1/11/2023
Retiro 21/12/2023 $ 257.035 X 51 X 12% $ 4370
T. dias Cesantias 51 360
Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias frabajados dividido 360, asi:
Corte 1/11/2023
Retiro 21/12/2023 $ 1.814.361 X 51 - 257,035
T. dias prima 51 360
Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 1/11/2023
Retiro 21/12/2023 $ 1.673.755 X 51 - 118.558
T. dias vaca 51 720
Total Prestaciones Sociales S 636.996
PAGO NOMINA:
Salario bdsico DIAS $ -
Auxilio de transporte DIAS $ -
Recargo Nocturno HORAS $ -
Recargo Festivo HORAS $ -
Horas extras nocturnas HORAS $ -
Horas extras diurnas festivas HORAS $ -
TOTAL DEVENGADO $ -
Deducciones
Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO
Total Deducciones S -
TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 636.996

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de
la relacion laboral que existi6 entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. LINA MARCELA GALINDO G.
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO . _
JJ]L\C'-‘N O\'EDL&'J Aurere S .
Area RRHH y Contable Gerencia Gral
C.C. 94,544,487
REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 20 de Diciembre de 2023

Sefiores:

FUNDOCOL

Cordial saludo.

Por medio de la presente, yo Julidn Andrés Quifiones identificado con cedula de
ciudadania No. 94.544.487, informo que a partir del dia 21 de diciembre del por

motivos personales no puedo continuar laborando con ustedes.

Gracias por todo el apoyo brindado.

Atentamente

Jﬁ\crrlo\rokej AAQurere S .

Julian Andrés Quifiones Barragan
CC 94.544.487
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: LINA MARIA ARROYO BURBANO NUmero cédula: 1.144.090.148

Cargo desempenado: AUXILIAR LOGISTICO

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-nov.-23
Fecha de retiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados

Total dias trabajados: 51

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 513.755
Ofros ingresos salariales

Total salario S 1.814.361

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afo, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/11/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.814.361 X 51
T. dias Cesantias 51 360

= 3 257.035

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/11/2023

Retiro 21/12/2023 $ 257.035 X 51 X 12%
T. dias Cesantias 51 360

$ 4.370

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:
Corte 1/11/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.814.361 X 51
T. dias prima 51 360

= 3% 257.035

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 1/11/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.673.755 X 51
T. dias vaca 51 720

= % 118.558

Total Prestaciones Sociales S 636.996

PAGO NOMINA:

Salario basico DIAS
Auxilio de transporte DIAS
Recargo Nocturno HORAS
Recargo Festivo HORAS
Horas extras nocturnas HORAS
Horas extras diurnas festivas HORAS
TOTAL DEVENGADO $ -

A A P P P e

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO

Total Deducciones $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR $ 636.996
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones
o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL vy el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. LINA MARCELA GALINDO G.

RECIBI CONFORME

ELABORADO POR APROBADO

L”"j‘ Mt = j\‘”ﬂ‘)ﬁ:

Area RRHH y Contable Gerencia Gral
C.C. 1,144,090,148

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, Diciembre 20 de 2023

Sefiores:
FUNDOCOL

La ciudad

Asunto: Renuncia Voluntaria

Por medio del presente documento, informo que por temas personales no podré
seguir desempefiandome como auxiliar logistico, por esta razén les informo que

laboro hasta el dia viernes 21 de diciembre del 2023.

Doy gracias por la oportunidad de crecimiento personal y les deseo muchos éxitos.

Atentamente

L"S‘ M = j\wa‘/c

LINA MARIA ARROYO BURBANO

C.C. 1.144.090.148
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: ANTONIO JOSE QUICENO VELEZ NUmero cédula: 14.677.006

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-oct.-23
Fecha de retiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados

Total dias trabajados: 81

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 431.240
Ofros ingresos salariales

Total salario S 1.731.846

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afo, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.731.846 X 81
T. dias Cesantias 81 360

= 3% 389.665

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:
Inicio ano 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 389.665 X 81 X 12%
T. dias Cesantias 81 360

$ 10.521

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.731.846 X 81
T. dias prima 81 360

= 9 389.665

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.591.240 X 81
T. dias vaca 81 720

= % 179.015

Total Prestaciones Sociales S 968.866

PAGO NOMINA:

Salario basico DIAS
Auxilio de transporte DIAS
Recargo Nocturno HORAS
Recargo Festivo HORAS
Horas extras nocturnas HORAS
Horas extras diurnas festivas HORAS
TOTAL DEVENGADO $ -

A A P P P e

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO

Total Deducciones $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR $ 968.866
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones
o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL vy el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. LINA MARCELA GALINDO G.

RECIBI CONFORME

ELABORADO POR APROBADO
Area RRHH y Contable Gerencia Gral
C.C. 14,677,006
REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, Diciembre 18 de 2023

Sefores:
FUNDOCOL

La ciudad

Asunto: Renuncia Voluntaria

Por medio de la presente informo que renuncio al cargo de supervisor que venia
desempefiando desde el dia 1 de octubre del 2023.

El motivo por el que presento mi renuncia obedece a razones personales, por esta
razon les informo que laboro hasta el dia viernes 21 de diciembre del presente afio.

Aprovecho la ocasién para manifestar el agradecimiento a la empresa por haberme
dado la oportunidad de crecimiento personal y profesional, les deseo muchos éxitos.

Atentamente,

ANTONIO JOSE QUICENO VELEZ
C.C. 14.677.006



035

i’ F.\ rFUNNDOCOHL FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0
CL 13 66 BIS 57 OF 201
Teléfono: 3012099177 Fecha de elaboracién: DICIEMBRE 22 DE 2023

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: GUSTAVO SALAZAR CARDENAS NUmero cédula: 1.130.609.558

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-oct.-23
Fecha de retiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados

Total dias trabajados: 81

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 507.321
Ofros ingresos salariales

Total salario $ 1.807.927

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afo, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.807.927 X 81
T. dias Cesantias 81 360

= 3 406.784

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 406.784 X 81 X 12%
T. dias Cesantias 81 360

$ 10.983

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.807.927 X 81
T. dias prima 81 360

= 3 406.784

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.667.321 X 81
T. dias vaca 81 720

= $ 187.574

Total Prestaciones Sociales S 1.012.124

PAGO NOMINA:

Salario basico DIAS
Auxilio de transporte DIAS
Recargo Nocturno HORAS
Recargo Festivo HORAS
Horas extras nocturnas HORAS
Horas extras diurnas festivas HORAS
TOTAL DEVENGADO $ -

A A P P P e

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO

Total Deducciones $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 1.012.124
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones
o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL vy el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. LINA MARCELA GALINDO G.

RECIBI CONFORME

ELABORADO POR APROBADO

5
Area RRHH y Contable Gerencia Gral %

C.C. 1,130,609,558

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, Diciembre 19 de 2023

Sefores:
FUNDOCOL

La ciudad
Asunto: Renuncia Voluntaria

Por medio de la presente informo que renuncio al cargo de supervisor, por esta
razon les informo que laboro hasta el dia viernes 21 de diciembre del presente afio.

Ofrezco mi agradecimiento a la empresa por haberme dado la oportunidad de
pertenecer a una excelente empresa.

Atentamente,

[

GUSTAVO SALAZAR CARDENAS
C.C. 1.130.609.558
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: VICTOR HUGO GALEANO ARANGO NUmero cédula: 1.130.586.970

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 01-oct.-23
Fecha de retiro: 21-dic.-23
Dias NO laborados

Total dias trabajados: 81

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000
Auxilio de transporte $ 140.606
Promedio Horas Extras $ 507.321
Ofros ingresos salariales

Total salario $ 1.807.927

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afo, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.807.927 X 81
T. dias Cesantias 81 360

= 3 406.784

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:
Inicio afo 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 406.784 X 81 X 12%
T. dias Cesantias 81 360

$ 10.983

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.807.927 X 81
T. dias prima 81 360

= 3 406.784

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:
Corte 1/10/2023

Retiro 21/12/2023 $ 1.667.321 X 81
T. dias vaca 81 720

= $ 187.574

Total Prestaciones Sociales S 1.012.124

PAGO NOMINA:

Salario basico DIAS
Auxilio de transporte DIAS
Recargo Nocturno HORAS
Recargo Festivo HORAS
Horas extras nocturnas HORAS
Horas extras diurnas festivas HORAS
TOTAL DEVENGADO $ -

A A P P P e

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ -
Aportes a entidad de salud 4% $ -
PRESTAMO

Total Deducciones $ -

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 1.012.124
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones
o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo
extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes
de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL vy el trabajador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. LINA MARCELA GALINDO G.

RECIBI CONFORME

ELABORADO POR APROBADO
Area RRHH y Contable Gerencia Gral
C.C. 1,130,586,970
REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, Diciembre 20 de 2023

Sefores:
FUNDOCOL

La ciudad

Asunto: Renuncia Voluntaria

Mediante el presente documento, informo que por motivos de estudio no podré
seguir desempefiandome como supervisor, por esta razén les informo que laboro
hasta el dia viernes 21 de diciembre del 2023.

De antemano, agradezco la oportunidad de crecimiento personal y la confianza y el
apoyo recibido en el tiempo laborado.

Atentamente,

VICTOR HUGO GALEANO ARANGO
C.C. 1.130.586.970
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre: EIDER GRANADOS GONZALEZ NUmero cédula: 1.010.040.724

Cargo desempenado: SUPERVISOR

Motivo de retiro:  RENUNCIA VOLUNTARIA

Fecha de ingreso: 05-sep.-23

Fecha de retiro: 21-dic.-23

Dias NO laborados

Total dias trabajados: 107

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bdsico $ 1.160.000

Auxilio de transporte $ 140.606

Promedio Horas Extras $ 511.063

Ofros ingresos salariales

Total salario S 1.811.669
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias trabajados en el afio, dividido 360, asi:

Inicio ano 5/9/2023

Reh-ro ) 21/12/2023 $ 1.811.669 X 107 _ $ 538.468

T. dias Cesantias 107 360

Intereses sobre las Cesantias
Inicio afo 5/9/2023
Retiro 21/12/2023

T. dias Cesantias 107

Prima de Servicios

Corte 5/9/2023
Retiro 21/12/2023
T. dias prima 107

Vacaciones
Corte
Refiro
T. dias vaca

5/9/2023
21/12/2023
107

Total Prestaciones Sociales

Valor total cesantias X NUmero de dias frabajados en el afio X 12%, dividido 360, asi:

538.468 X

360

107 X

$ 12%

19.205

Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 360, asi:

1.811.669 X

360

107 538.468

Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

1.671.063 X

720

$ 107

248.339

1.344.480

PAGO NOMINA:

Salario bdsico

Auxilio de transporte
Recargo Nocturno
Recargo Festivo

Horas extras nocturnas
Horas extras diurnas festivas
TOTAL DEVENGADO

DIAS
DIAS
HORAS
HORAS
HORAS
HORAS

PP P P P P

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones
Aportes a entidad de salud
PRESTAMO

Total Deducciones

TOTAL LIQUIDACION A FA

SE HACE CONSTAR:

4%
4%

VOR DEL TRABAJADOR

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos
compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios,
prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero an

otado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo

extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones

provenientes de la relacion laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el

trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M.

LINA MARCELA GALINDO G.

ELABORADO POR

RECIBI CONFORME

1.344.480

APROBADO

Area RRHH y Contable

k:f/%él

Gerencia Gral

C.C. 1,010,040,724

REVISADO Y APROBADO

JACKELINE PIEDRAHITA




Santiago de Cali, 21de diciembre 2023

SENORES
FUNDOCOL

ASUNTO: RENUNCIA

Cordial saludo

Por medio del presente escrito me permito manifestar que renuncio de forma
irrevocable al cargo como Auxiliar logistico desde 05 de septiembre del 2023
hasta el dia 21de diciembre del 2023.

El motivo de mi retiro es VOLUNTARIO

Agradezco la experiencia lograda en el tiempo y las oportunidades de crecimiento

personal que adquiri durante mi labor con tan distinguida empresa, ademas me
permitieron consolidar mi cargo.

Atentamente,

EIDER GRANADOS
CC 1010040724

Faraneardn cnn NamScanner
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Comprobante de Transaccion
Fecha: 23/12/2023 08:50:22

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA LIDERES FUNDOCOL
Usuario: LINA MARCELA GALINDO GIRALDO

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

CUENTA CORRIENTE

FrKIIAXKAXXTTO4

Destino de los fondos :

Transaccion:
Monto:
Descripcion:

Pago de N6minas
$ 15.077.713,00
Pago de Néminas

Fecha: 23/12/2023
Hora: 7:26:09
Numero de documento: 58865977

Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxxx*++9036 EDWIN ALEXANDER GIRALDO $  977.932,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxx**+%9253 GILBERTO JARAMILLO $ 959.315,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxxx*x%8346 JAMES OSORIO HOYOS $ 977.932,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxxxx*x7718 JOSE MAURICIO JARAMILLO $  977.932,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxxx*x8342 JUAN DAVID GOMEZ $ 1.330.520,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxx*x*x%x9873 LUIS ALFREDO VIVAS $  968.866,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxxxx*0794 STHEPANIE LUGO RODRIGUEZ $  968.968,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxx+ %4061 VERONICA MENDOZA ARDILA $  978.034,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxxxx%8123 WASHINTON JARAMILLO VALENCIA $ 1.326.628,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxxx+%8238 JULIAN ANDRES QUINONES $  636.996,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *xxx*++%2273 LINA MARIA ARROYO BURBANO $  636.996,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS scsescnesnn719 ANTONIO JOSE QUICENO VELEZ $  968.866,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 8410 GUSTAVO SALAZAR CARDENAS $ 1.012.124,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS Jeesese3xx2752 VICTOR HUGO GALEANO ARANGO $ 1.012.124,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS %2504 EIDER GRANADOS GONZALEZ $ 1.344.480,00 Pago Exitoso





