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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, DICIEMBRE 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5427435
Coordinador académico de programas Virtuales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5427435 del afio 2023

Yo, JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificado con la cédula de ciudadania No.
1013600228 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma corresponde a un valor inicial del contrato por Nueve
millones trecientos once mil ochocientos veinte pesos ($9.311.820)

La totalidad del valor serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A) Un primer pago por 28 dias del mes de Octubre por un valor de tres millones
seiscientos cuarenta y nueve mil doscientos veintisiete pesos ($3.649.227 M/cta.)

B) Un segundo pago por correspondientes al mes de Noviembre 2023 por un valor de
tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos ($3.775.062
M/cta.) cada uno.

C) Por ultimo, un pago de 15 dias correspondiente al mes de Diciembre por un millén
ochocientos ochenta y siete mil quinientos treinta y un pesos ($ 1.887.531 M/cta.)

Plazo: Seréa hasta el (15) de Diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular em ejecucién para la videncia 2023 — DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Obligaciones Especificas:

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

planeacion y alistamiento
de contenidos y horarios
con cada uno de los
instructores de
transversales de acuerdo
a la asignacion de
coordinacién académica,
para los siguientes
programas:

1. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

2. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

3. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

4. Produccion
Multimedia
(2281801)
Seguimiento EP

5. Produccion
Multimedia
(2282111)

Seguimiento EP

6. Produccion
Multimedia
(2282173)
Seqguimiento EP

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Participar en la planeaciéon de | Programacion, Anexo 1:

Registro fotogréfico

1. Fichas
asociadas en el
LMS
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7. Produccién
Multimedia
(2348410)
Seqguimiento EP

8. Produccién
Multimedia
(2348530)
Sequimiento EP

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi lo
requiera.

Se orienta la formacion de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013,
la Guia de Orientacion a
la formacion en ambiente
virtual de aprendizaje
version 4.

Anexo 2:

1. Link Portafolio
del instructor
Territorium:

https://bit.ly/3Shf208

2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3e YkXMd

Usuario LMS:
1013600228
Familia281022*

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para este mes no se
realizaron evaluaciones
previas ni
reconocimientos de estilos
de aprendizaje, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

No hay evidencia

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de la fichas
asignadas; propender por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se Ejecuta y evalla la
ejecuciéon de la formacién
integral de acuerdo a la

asignacion de
coordinacion académica,
para los siguientes
programas:
1. Produccién
Multimedia
(2281801)

Anexo 3:

1. Anuncios de
territorium

2. Capturas de
encuentros
sincrénicos

3. Reporte de
Actividades
DICIEMBRE
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2. Produccion
Multimedia
(2282111)

3. Produccién
Multimedia
(2282173)

4. Producciéon
Multimedia
(2348410)

5. Produccion
Multimedia
(2348530)

6. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

7. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

8. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emiten juicios de
evaluacion de la ficha de
integracion de contenidos
digitales:

220501100-02 - Realizar
propuesta técnica y gréfica
del proyecto teniendo en
cuenta los  requisitos
establecidos.

291301077-02 - Preparar
estrategias de produccién
segin metodologias de
gestion de proyectos

91301083-01 - Alistar
dispositivos de captura y
materiales de ilustracion,
segun especificaciones

técnicas del disefio

Anexo 4:

Listado  juicios

evaluacion

FICHA:2721332

FICHA: 2758104

FICHA: 2758199

de
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Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

Se acordaron los planes
de trabajo con los
aprendices de cada
programa de formacion al
inicio de proceso.

Anexo 5:

1. Contenidos del
curso en
Territorium:

2. Guiade
aprendizaje en
Plataforma
Territorium

3. Actividades
programadas

Se reporta las actas de

Anexo 6:

finalizacion de  etapa
Reportar  oportunamente  al | | ectiva en las fichas:
coordinador académico, a 1. Correo de
través de medios formales, las 1. 2626975 reporte enviado
novedades que se generen Integracion de a coordinacion
durante la ejecucion de la contenidos 2. Actade
formaciébn de las fichas digitales 2627255 finalizacién
asignadas; y hacer 2. Procesamiento de fichas 2626975
seguimiento a las mismas. Software 2626975 y 2627255
Verificar que los participantes | Se verifica el estado de Anexo 7:

a su formacioén se encuentren
en estado "en formacion” en el
sistema de gestidon académica
de la entidad.

cada uno de los
aprendices de las fichas
asignadas de acuerdo a la
participacion y registro de
ingresos a través de
territorium.

Registro de ingresos

- Desarrollo
de medios
gréficos
visuales,
2721332

- Desarrollo
de medios
gréficos
visuales,
2758199

- Desarrollo
Multimedia
y web
2758104

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices

No se reporta actividades
de acopio de documentos
en el ingreso para el

No hay evidencia
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cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

presente mes, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se participa en el
proceso de seleccién y
disefio de talleres para
seleccion de aprendices,
con disponibilidad cuando
se requiera.

No hay evidencia

11

Participar en los comités de
evaluacibn y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Para el presente mes no
se reporta participacion de
comités de evaluacion y
seguimiento, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

En el desarrollo de la
formacibn se  aplican
permanentemente
Medidas formativas segun
el art 27 reglamento del
aprendiz.

Anexo 8:

1. Notificaciones en
territorium

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.

No se presentaron
entregables de las fases
de registro calificado, con
disponibilidad cuando se
requiera.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Se publica por redes
sociales la oferta de
empleo del presente mes

Anexo 9:

Publicacién en redes
de oferta disponible

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva,  documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa

En el desarrollo de las
etapas productivas se
orienta a los aprendices
en las actividades,
formatos y bitacoras que
se deben presentar por
medio de los encuentros

Anexo 10:

1. Bitacoras
guincenales

2. Formulario
alternativas
etapa productiva
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productiva y aporten a

la

mejora del proceso formativo.

sincrénicos grupales e
individuales de
seguimiento a la Etapa
productiva.

Comunicacion constante
con los aprendices y el
coformador, mensajeria
de territorium, correo
electrénico, whatsapp y
Foro de dudas e
inquietudes

3. Capturas
reunion con
empresarios vy
aprendices de
Evaluacion
etapa productiva
con empresarios
y aprendices

FICHAS
SEGUIMIENTO
ETAPA
PRODUCTIVA:

EN
DE

1. 2281801-
Produccion
multimedia

2. 2282111
Produccion
multimedia

3. 2282173
Produccién
multimedia

4. 2348410
Produccion
multimedia

5. 2348530
Produccion
multimedia

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas

en el Plan Nacional
Bienestar al Aprendiz

de

Se realiza dos encuentros
sincrénicos con las fichas
virtuales de bienestar al
aprendiz

1. Desarrollo de
medios graficos
visuales 2721229

Anexo 11:

1. HABITOS DE
VIDA
SALUDABLES

1. TALLER DE
HABILIDADES

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

2. Desarrollo de SOCIEMOCIO
multimedia y web NALES
2758104
3. Desarrollo de
medios graficos
visuales 2758199
17 Ejecutar un minimo de 160 Se ejecu.ta la totalidad de | Anexo 12:
horas mensuales de horas asignadas para el L Formato GANT
L, . mes de Septiembre '
Formacion Directa de acuerdo 2. Reporte horas
a la programacion de la senasofia
formacion del Centro DICIEMBRE
(81 horas)
18 | Apoyar las etapas | Para este mes no se No hay evidencia
precontractual y contractual | realizaron apoyos de las
(apoyo técnicos) dentro de los | etapas contractuales, con
procesos contractuales y de | disponibilidad cuando se
cooperacion asignados por el | requiera.
supervisor o el ordenador del
gasto.
19 Se participo en la Anexo 13:
reunién con el
coordinador John Diaz | Captura reunion CISM
Asistir a las reuniones que | Cuadro y los apoyos a
programe el ordenador del | supervision Edwin
gasto y/o supervisor con | Viafara y Camilo Barrera
ocasion al desarrollo de su | |gs dias:
objeto contractual.
1. 11 de
DICIEMBRE
20 Se orienta la formacion de | Anexo 14:

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013,
la Guia de Orientaciéon a
la formacion en ambiente
virtual de aprendizaje
version 4.

1. Link Portafolio
del instructor
Territorium:

https.//bit.ly/3Shf2Q8
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2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes no No hay evidencia
consolidacion de las | se realiza solicitud de
necesi(jf;\des de materiales de materiales, con
formamqn_ con todas las disponibilidad cuando se
caracteristicas y .
especificaciones segun requiera.
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
22 | Informar la necesidad de giras | NO  se asignaron giras | No hay evidencia
técnicas, y documentar el | técnicas en el presente
cumplimiento y evaluacion de | mes, con disponibilidad
la misma. cuando se requiera
23 En la ejecucion de la Anexo 15:
Promover y divulgar cada mes | formacion de divulga
las actividades y el material | permanente el uso del
bibliografico  digital a los | material de formacion 1. Solicitud
aprendices enviado por el | relacionado al desarrollo capacitacion
(Sirlmsctﬁjri]:a de B'b“Otef;zrg’nEC'\il;S' de los contenidos del BIBLIOTECA
bibliograficas, participar de programa en los que se SENA
talleres y eventos, entre otros) | €ncuentran enlaces que
conducen al sistema de
Bibliotecas del SENA.
24 Se hace la inscripcion de la | Anexo 16:
Mantener el certificado por | norma “ORIENTAR
competencias laborales vigente, | FORMACION 1. Captura

tanto en las normas técnicas,
como en la norma de

competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con  procedimiento

técnico y normativo” o la que la

modifique 0 reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que

adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA” y a la
transferencias protocolo de
atencion de casos de
soporte LMS y uso de
SAVA

preinscripcion
de la norma 22
de Septiembre
de 2023

2. Ejecucion de
curso
complementario
: Formacién de
ambientes
virtuales de
aprendizaje
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3. Ejecucion de
curso
complementario

Fundamentacié
ndela
formacion
profesional
integral con
base en
competencias

25

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Para el presente mes no
se realiza proyecto
formativo, con
disponibilidad para cuando
se requiera.

No hay evidencia

26

Elaborar los formatos del
archivo de gestiébn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro

Se realiz6 programaciéon y
documentacion de
acuerdo a la designacion
de fichas y horas por
parte de coordinacién
académica.

Il. Se realiz6 la solicitud
de la asociacién de fichas
en Sofia plus y reporte de
tiempos del instructor
segun lineamiento

Il. Se ejecuta la
programacion
asignada por la
coordinacién académica
en los programas de
formacién virtual
1. Desarrollo de
medios gréaficos
(2721332)

2. Desarrollo de
medios gréaficos
(2758199)

3. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

Anexo 17:
1. Fichas
asociadas en el
LMS
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4. Produccién
Multimedia
(2281801)

5. Produccion
Multimedia
(2282111)

6. Produccion
Multimedia
(2282173)

7. Produccion
Multimedia
(2348410)

8. Produccién
Multimedia
(2348530)

Programacion
ejecutada desde 3 de
Octubre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72346742 de la planilla, expedida por mi planilla correspondiente al
periodo de NOVIEMBRE de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Contratista
C.C. No. 1013600228 De Bogota

Recibi a satisfaccion:

o)
| -~
Fir , —

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5227435 de 2023
Supervisor Contrato

Coordinador Académico de Servicios

12
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Anexos Diciembre 2023

Anexo 1:

Registro

fotografico

1. Fichas
asociadas
en el LMS

E) CURSOS

O Palabras Clave: Buscar clase por nombre

SENA
ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESAR... ANALISIS Y DESAR... ANALISIS Y DESAR... ANALISIS Y DESAR...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin cédigo o~ Sin cddigo o~ Sin codigo o~ Sin cédigo
Ficha - 2281604 Firha * 2675851 Ficha : 2721533 Ficha - 2758362

Centro 9532 - SEGUL...

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... Aula interactiva de si...

ANALISIS Y DESAR... ANALISIS Y DESAR... PR_2022 PR_2023

& Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor
o= Sin codigo o~ Sin cadigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo
Ficha : 2758363 Ficha : 2R34883

' . |
@ ey a ¢
SENA SENA :

N

CONTABILIZACION D...
CONTABILIZACION ...
& Instructor
o Sin cédigo

Ficha - 2657041

DESARROLLO MULTL...

DESARROLLO MUL...
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2721229

N

CONTABILIZACION D...

Induccion_v2
& Instructor
o~ Sin cédigo
Firha * 2657041

DESARROLLO MULTI...

DESARROLLO MUL...
& Instructor

o= Sin cadigo
Ficha : 2758104

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE ...
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha * 2721332

FORMACION EN AMB...
FORMACION EN A...
& Aprendiz
o= Sin codigo

Ficha : 2861714

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE ...
& Instructor
o~ Sin cédigo

Ficha - 2758199

FUNDAMENTACION ...
FUNDAMENTACION...
& Aprendiz
o= Sin cédigo

Ficha : 2860264




INTEGRACION DE CO...
INTEGRACION DE ...
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2626975

| 4
SENA

N

PRODUCCION DE M...
PRODUCCION DE ...
& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha - 2281801

PRODUCCION DE M...
PRODUCCION DE ...
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha - 2348530

PROCESAMIENTO D...
PROCESAMIENTO ...

& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha ' 2627255

®
SENA

PRODUCCION DE M...

PRODUCCION DE ...
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2282111

<<

b )
— el

PROCESAMIENTO D...
PROCESAMIENTO ...
& Instructor
o= Sin cédigo
Ficha * 2721843

@
SENA

PRODUCCION DE M...
PRODUCCION DE ...
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2282173

11

N

- el
PROCESAMIENTO D...
PROCESAMIENTO ...

& Instructor
o+ Sin cédigo
Ficha - 2758547

vh /'&

PRODUCCION DE M...
PRODUCCION DE ...
& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha : 2348410




Anexo 2:

1.

Link
Portafolio
del
instructor
Territorium

https://bit.ly/3Shf2

Q8
2.

Carpeta de
contenido
territorium

https://bit.ly/3eY

kXMd

H

JENNY MARCELA

« Correo alternativo
jmgarciaB22@misena.edu.co
Disefadora Grafica y Animadora Digital

* Resumen

© Correo electrénico
jmgarciaa@sena.edu.co

Profesional en Disefio Grafico de la C a UNITEC, 6n en llustracion Creativa, Tecnloga en
Animacién Digital, Técnico en procesos de impresién y estudios de pregrado en Realizacién Audiovisual, Animacién Digital,
llustracién, Creacion de personajes, Motion Capture, Disefio e Interfaces Multimedia y Fotografia Digital, con formacién
humana y académica enfocada hacia el desarrollo e implementacion de propuestas tiles en el campo de la comunicacion
visual. Fundamentando el analisis creativo, funcional y semidtico.

+ Experiencia

Con mas de ocho afos de experiencia en el mercado como profesional en Disefio Grafico, Animacién Digital, Realizacion
audiovisual, Disefio Web y por Los Gitimos tres afios instructora de cultura para entidades de educacion superior.

1. NOMINACION A MEJOR LARGOMETRAJE DE ANIMACION IBEROAMERICANA 2020
RELATOS DE RECONCILIACION (conflicto armado) - Documental Animado
Dir. Ruben Monroy y Carlos Santa - 2019

ver trailer: https:/ /1 youtube. ‘'watch?v=RYw-IjhvBys&t=4s

Tipo de Usuario

¥ Competencias

= Informacién

& Actividad Reciente
& Cursos

& Compaieros

¥ Puntaje y medallero

srritorium Todos los derechos reservados.

[ Instructor ] Instructor

Ficha 2721332 — Desarrollo de medios graficos

GA4-291301077-AA1.
Utilizar herramientas,
materiales y software

Evidencia de conocimiento.

Mapa ptual pr g
GA4-291301077-AA1-EVO1.

Calificable

Evidencia de producto.

Manual de identidad

formatos de salida.

Taller prototipado de empaques.
GA4-291301077-AA2-EV02.

Calificable

necesario para corporativa.GA4-291301077-AA1-EV02. 270noras
desa.rrollar prototipos Calificable
previamente aprobados.
Evidencia de producto.
Productos digitales. GA4-291301077-AA1-
EVO03.
2.91 3_01 077t04 - Desarrollar proton_po de Calificable
disefio mediante los recursos técnicos y
légicos segun la i ion y 5 E
aprobacion del cliente. Evidencia de producto.
Flujograma de boceto a prototipo.
GA4-291301077-AA2-EVO1.
GA4-291301077-AA2.
Desarrollar prototipos de Calificable
empaques segun 210 horas
parametros técnicos y Evidencia de desempefio.

Ficha 2758104 — Desarrollo multimedia y web




proyecto a vravés del aniisis

de los requerimientos
obtendos.

AP2 - Elaborar la propuesta del proyecto a través del andisis de los.

requerimientos obtenidos.

GA2-240201064-AA1.
\dentificar las caracteristicas
socioecondmicas,
tecnolbgicas, posticas y
cuturales del contexto
Productivo reconociendo las
necescades y problematicas
que o afectan

Evidencia de producto:

220501100-03. Ajustar la propuests del proyecto de acuerdo con el proceso de validecon

4 Acta con 108 ajustos que resuttaron do las observaciones del chento y ios 08/102023
ke b usuarios. GA2-220501100-AA1-EVO3.
Calificable.
Evidencia de desempeno: 480 horas
. Roaszar of pich do de acuerdo con 121102023

Video del pich del proyecto. GA2-220601100-AA1-EVO4.

Calificable.

Evidencia de conocimiento:

240201064-01. Anakzar ol contexto productivo segin sus caracteristicas y necesidades.

Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EVO1,

Caificable.

12102023

191172023

GA2-240201064-AA2.
Elaborar la propuesta de
investigacion formativa

GA3-220501101-AA1.

Definir la estructura visual y la
experiencia de usuario do
acuerdo con el documento de
especiicaciones y

240201064-02. Estructurar of proyecto de acuerdo a criterios do a investigacion

Evidencia de desempeno, conocimiento y producto:
240201064-03. Argumentar aspecios tecricos del proyecto segin referentes nacionales &
intemacionales. Propuesta de investigacion. GA2-240201064-AA2-EVO1.

| calificable.

Proponer sokuciones a i
la mvestgacen

do contexto segin resutados de

Evidencia de desempefio:

Video: pre-produccitn, produccion, formalos. GA3-220501101-AAT-EVO1

Calificable.

Evidencia de conocimiento:

22050110101, Define 1a ostruciura visualy Ia experiencia 60 usuaro de acuerdd con ol | infografia do interfaces intulivas y usablos. GA3-220801101-AAT-EVO2.
documento de especticaciones y necesidades el proyecto.
Callficable.

Ficha 2758199 — Desarrollo de medios graficos

Evidencia de conocimiento.
Informe analisis de camparia y marca.
GA3-291301077-AA1. GA3-291301077-AA1-EVO1.
I EE e 291301077-03 - Elaborar bocetos tenienda Calificable
grafica mediante bocetos L -
ds e piezas en cuenta el brief, linea de diseno y derechos 192 horas
desarrollar segin de autor. Evidencia de producto.
requerimiento del cliente Bitacora de bocetacion. GA3-291301077-
AAT-EVO2.
Calificable
Evidencia de conocimiento.
Mapa conceptual productos graficos.
GA4-291301077-AA1-EVO1.
Calificable
GA4-291301077-AA1. . r
Utilizar herramientas Evidencia de producto.
materiales y software Manual de identidad 270 horas
necesario para corporativa.GA4-291301077-AA1-EVD2Z.
desarrollar prototipos Calificable
previamente aprobados.
Evidencia de producto.
Productos digitales. GA4-291301077-AA1-
EV03.
291301077-04 - Desarrollar prototipo de .
diserio mediante los recursos técnicos y CEHERtie
tecnologicos segun la retroalimentacion y N -
aprobacion del cliente. Evidencia de producto.
Flujograma de boceto a prototipo.
VTR GA4-291301077-AA2-EVO1.
Desarrollar prototipos de Calificable
empaques segun 210 horas
parametros técnicos y Evidencia de desempenio.
formatos de salida. X
Taller protetipado de empaques.
GA4-291301077-AA2-EV02.
Calificable

Anexo 3:
1. Fichas

asociadas
en el LMS




2. Anuncios
de
territorium

3. Capturas
de
encuentros
sincrénico
S

4. Reporte de
Actividade
s
DICIEMBR
E

ANALISIS Y DESARR...  ANALISIS Y DESARR...
ANALSIS Y DESAR.... ANALISIS Y DESAR. .. ANALISIS Y DESAR

& Instructor & Instrucior & Inatructor

> Sin cédigo = Sin codigo - Sin codigo
Firkn - 2904804 Firken - SRTRRRY Fcha - 9799880

p »I—I\ ,\.\

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... desi..

ANALSIS Y DESAR.. ANALISIS Y DESAR... PR_2022 E

& Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor
- Sin cocigo o Sn codigo o= Sin codigo - Sin cédigo
Ficha : 2768363 Ficha : 2634883

® ©
SENA SENA

NN

CONTABILIZACION D...  CONTABILIZACION D...
CONTABILIZAGION ... Indhuocion_v2
& Instructor & Instructor
> Sin cédigo - Sin codgo

Ficka : 2657041 Ficha : 2667041

LO MULTI... LO MULTI...
DESARAOLLO MUL... DESARROLLO MUL. INTEGRACION DE .. PROCESAMENTO ...
& Instructor & Instructor & Inatructor & Instructor
> Sin cédigo - Sn codgo - Sin codigo - 8in cédigo

Firkn - 9754590 Fikn - 9704 Fich - SROMGTR Fibn - SRI79RR
@ @
Qé Qb SENA SENA
Q> ¢ P> e
e L
JE—— N
DEM... DEM...
PROCESAMENTO .. PROCESAMIENTO .. PRODUCCION O .. PRODUCCION DE .
& Instructor & Instructor & Ingtructor & Instructoe
- Sin c6cigo o Sn codigo o= Sin codigo - Sin cédigo
Ficha : 2721843 Fcha : 2750847 Ficha : 2281801 Ficha - 2282111
@
SENA
DEM... DEM... DEM...
PROCUCCION DE ... PRODUCCION DE ... PRODUCGION DE ..
& Instructor & Instructor & Instructor
> Sin cédigo > Sin codgo ~ Sin codigo
Ficha : 2282173 Ficha : 2348410 Ficha : 2348630

Anuncios en TERRITORIUM
FICHA: 2721332




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 28 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Manual de identidad corporativa - 30/11/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el préximo jueves 30 de Noviembre a
las 6:30 pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Manual de identidad
Para ingresar por favor ingrese a través del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Ivideoconferencias.php?meetingld=2608047-a2&serverKey=0

Feliz dia

* Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 21 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Mapa conceptual productos graficos - 23/11/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el préximo jueves 23 de Noviembre a
las 6:30 pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Productos graficos
Para ingresar por favor ingrese a través del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nvideoconferencias.php?meetingld=2608047-6a&serverKey=0

Feliz dia

o Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

FICHA: 2758104




ﬁ JENMNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Fecha de Inicio: 28 de Noviembre dell 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Video: preproduccion, produccion y formatos 11l - 29/11/2023

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB

Buen dia, estimados aprendices SENA.

Me permito informar que mafiana miércoles 29 de Noviembre a
las 6:30 pm tendremos encuentro sincronico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Video: preproduccion, produccion y formatos Il
Para ingresar por favor ingrese a través del siguiente enlace:

http://sena territorio.la
Ividaoconferencias.php?meetingld=2793862-be&sarverKey=0

Feliz dia

® Cordiamente: Jenny Marcela Garcia Amoyave

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 21 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Video: preproduccién, produccién y formatos Il - 22/11/2023

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que mafiana miércoles 22 de Noviembre a
las 6:30 pm tendremos encuentro sincronico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Video: preproduccion, produccion y formatos il
Para ingresar por faver ingrese a través del siguiente enlace:

http://sena.termitorio.la
Ivideoconferencias.php?meetingld=2793862-51&serverKey=0

Feliz dia

* Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave




FICHA 2758199

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LiNEA - Bitacora de bocetacion - 05/12/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el HOY martes 05 de Diciembre a las
6:30 pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara la
siguiente actividad denominada:

Bitacora de bocetacién
Para ingresar por favor ingrese a través del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nvideoconferencias.php?meetingld=2794272-5f&serverKey=0

Feliz dia

¢ Cordiaimente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

Encuentros sincrénicos




MENSAJES

Chat piblico

NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (5)

JENNY MARCELA (Usted)

k=

Johanaa calzada
Luz Adriana caicedo

-}
e
Q

WENDY JULIETH HENAO

¥ BigBlueBution - SESION EN L

Chat plblico

Bienvenido a SESION EN LINEA - Bitacora de
bocetacién - 05/12/2:

Este servidor est

Mensaje Chat pliblico

<O %) Mar5 de dic.

azure.com

Esté compartiendo Firefox.  Dejar de compartir
acora de bocetacién - 05/12/23

territorioa

Produccion

1 Software vectorial

Un software vectorial es aquel que permite la creacion y edicion de graficos por medio de vectores y lineas que se pueden modificar, para crear
dibujos.

lustraciones, logotipas, tipografias y demas; los gralicos vectoriales a difere

ampliar tantas vecos sea necesario

W B

cia d 10 pixe!

$e COMPONaN Por ecuaciones y se podran

Para una mejor comprensién es importante definir qué es una imagen vectorial y qué es una imagen de mapas de bits, sus diferencias, manejos y
USOS; 0510 08




o0 (S
C
MENSAJES
Chat pliblico
NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (9)

JENNY MARCELA (Usted)

Alexander Marin

JESUS ALFREDO SUAREZ
Johan
José Daniel Torres Heméndez

MONICA ANDREA SAAVEDRA

Stefany Mancera &

YESENIA ORTIZ

Yhoana

Q
Q
&
©
)
Q
)
e

® BigBlueButton - SESION EN LI
B etrooucitos +

08

azure.com

¢ — | @ esté compartiendo toda su pant

Chat piblico

°rm~su,inczno

Hya de ilustrator y de photoshop

° FRANSUAT ACERO /... 1543

Yo lo hice hace 2 afios

° YESENIA ORTIZ 154

profe gracias por todo, le desea

que pase buenas vacaciones

@ MONICA ANDREA SA..

Profe Jenny, muchisimas gracias
por tu ensefianza! Ha sido muy
valiosa y esperemos que nos
volvamos a escuchar en 2024
Yhoana 15«

Profe estoy atrasada

FRANSUAT ACERO /... 134
Profe puedes activar el foro de
nuevo por favor

José Daniel Torres .

Gracias por tu ensefianzay
paciencia

Yhoana 154

Que trabajos esta recibiendo?

JESUS ALFREDO SUA... 1343

profe muchas gracias por todo,
por estar tan pendiente de
dejamnos una ensefianza y estar
presta a aclararnos las dudas, yo
50y NUEVO en este Proceso no
tenia idea de nada pero le he
metido mucho empefio gracias
aud profe
FRANSUAT ACERO ... 1343
Para renovar el otro afio :v
LT TReL Y
FRANSUAT ACERO /......
Muchas gracias profe, nos sirve
MONICAANDREA SA... 1952
Feliz noche, profe Jenny.
{Felices fiestas para todos!
YESENIA ORTIZ
lo mismo profe gracias feliz
noche,bendiciones.
Yhoana 1353

Cuando volvemos??

Yhoana 1553

Dios te bendiga

Mensaje Chat piiblico

° @

Dejar de compartir

» <P W) Jue30denov. 19:53 =

lidad corporativa - 30/11/23

B
a
Q-
e
©-
Q-
Q
Q-
Q

@
<€+ 0008¢: RRR- R




MENSAJES
Chat pablico

NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (12)

=)
JENNY MARCELA (Usted)
e ABEL EDUARDO PINEROS
@ ADRIANA SALDARRIAGA
Alejandra Bricefio
® Mévil
@ EDUARDO GARCIA

0 John Alexander Bastidas Era...
Mévil

0 Juliana Vera

%) Mévil

@@ LAURA CATALINA YOPASA
0(3 LUIS ENRIQUE PINEDA
@@ MAYRA ALEJANDRA MESA
0@ Viviana Rincén

@@ Yeison Benito

BigBlueButton - SESION EN LIN o +
REPRODUCIENDO

O 8

{ Chatpiblico

Bienvenido a SESION EN
LINEA - Video:
preproduccién,
produccién y formato!

&
Este servidor esta activo
BigBlueButton.
@ EDUARDO ... 1831
buenas noches
@ MAYRAALE... 1835
buenas noches
instructora
John Alexa... 1ss58

Al ya tener el wireframe
despues al ya crear la
pagina web se le puede
hacer modificaciones?

LAURA CAT... 1935

Es decir, que solo
podrias enviar la
presentacion
faltindonos hacer el
video con nuestras
voces o realizar el video
de la presentacion sin
tener que poner
nuestras voces?

Mensaje Chat
nilhlica

azure.com,

Estd compartiendo Firefox.

& JENNY MARCELA

XL WILTIACTHA ¥ WED
o0 Y

 Fen 7 Pormacin

B At e prearen

restazovsom
-

w

Dejar de compartir
o p-=p-——-ccibn, producci...

O 6134

LN MARZELA GARCIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA3- 220501101-AA1

VIDEQ: PRE-PRODUCCION, PRODUCCION, FORMATOS. GA3-220501101-AA1-EVO1,

TECHELOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y Wel.

caramm
[t

1-AAT. Ciwiok b
o

T p——
Eopeo—

i pepentn

« a0 ol srodueciin faniloa GA3-220501101.
AnEV.

o oau parm i Inetrumemn do avuschn

Video: pre-produccién, praducalén,
formastos. GA2- 220501101-A1-
1.

Focra do ortroga 2029-12.06 233000

S archivos adjuneon
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BigBlueButton - SESION EN LI} % o
REPRODUCIENDO

c O 8

MENSAJES ¢ Chatpiiblico
Chat piiblico -
mencionar?
NOTAS yesenia ortiz 1924
AGUILAROJA
Notas compartidas .
el granito
USUARIOS (5) @ FRANSUAT ACER... 19:25
8 Uy si ese cafe
ﬂ JENNY MARCELA (Usted)
(2] JESUS ALFRED... 1925

fido dido profee
JESUS ALFREDO SUAREZ

GLORIA STEFAN... 19:25

JOHAN ESTEBAN RAMIREZ mi profe bella

&,
@,

@
o

GLORIA STEFAN... 19

Ménica Andrea Saavedra Crespo
como se puede hacer esa

especializacién

yesenia ortiz en el caso mio que soy

docente

FRANSUAT ACER... 19:25
Uy que bueno, que exista
esas especializaciones
GLORIA STEFAN... 1326
no podria

?

FRANSUAT ACER... 19:26
Enel Senay no lo sabia
FRANSUAT ACER... 19:21
En el ejemplo aplica Tal
Cudl? Instructora
FRANSUAT ACER... 19:35
Tal cudl es el personaje
yesenia ortiz 19:35
binbo

FRANSUAT ACER... 19:35

Del boletin del consumidor

JENNY MARCELA

Tarifas de disefio grifico

GLORIA STEFAN.

20:27

gracias mi profe por el
tiempo de ensefianza

FRANSUAT ACER... 20228
Muchas gracias instructora
y una feliz noche para todos

Ménica Andrea ...

Buenas noches! Muchas
gracias, profe Jenny.

Mensaje Chat pablico ° e

Reporte de horas DICIEMBRE

azure.com,

< W) Jue 23 de nov. 20:30

5 9

Esté compartiendo Firefox.

“aal productos graficos - 23/1 O 1320

& JESUS ALFREDO SU.

v Cudl 95 ol aporie de 105 booatos pravios que 56 raalizan antes da Ia aprobacon final por parte de un
dante?
v Expiquela frase “En disefio mencs es mas’

Nota: szt ejarchcio tiene como finalldad encaminario y motivark en e desarmolio da los temas de esta sctvided
. por tal razén e perosies el s demds

vidoncias,

o Evidencia

Es importante lener ciaridad sobre los diversos producios grficos encontrados en el mercado, con el fin de que
se pusdan ublizar de acuerda con sus caracterlistcas en los Giversos lipos de campafias, utlizando ferentes
neramientas como frases o pelabras de enlacs, folos, imégenss, eslructuras jeréquicas, entre olros. Por lo
snterior, para cumplir con ests evidencia deoe elacorar une inopsls gréfica a travge de un maps conceptusl o8
108 slemantos publictanios oue LTliZaria para una campana onine y affine.

Para la slaboracién de este mapa conceptual 56 recomienda consutar las siguientos paginas:

v e
Vv hits:iconcepto,deimaps-concaptuall

scidohart,

Postarior a estas consultas haga Io siguiente:

v Resizar
dentro del mapa conceptusl.

v Puade ravisar el materal tantas vaces como lo considera necesaio, lo Imgortanta 5 que sea una
cons propia @ partir del andlsks de la mformacion presentada. su expenencia yio material
complamentaro.

V' Efectusr un listsdo ordenado de productos gréficos més utilzacos dentro de 18 Incusts.

v se 5103 producios en el maga 0 usoy

Linesmientos genersies para Is entregs de ls evidencia:

= Productos a entregar: maps conceptual.
= Formato: documanto 68 texio (PDF). En '@ perts Inferor darecna ubicar sus dtos.
Extonsion: una pagina
Para haoar ol evio do la s
productos grificos.

acceda al espacko

o Evidencia

El manual de dentidad corporaliva es un cocumento que define, présenta y documents especificaments el como
biizag 1o¢

56 deben ver todos v Ia Imagen o logotipo 3 .
508CUB008, 6N QU gaMa 59 ULIIZaN, Cusles COMDINACIONSS de COOr 50N PerTVtidas, Upografias, dieqramacion
&ntre oiros y cOMo e pueden uthZar G maners comecta en difarentas 105 de piezes, tanto IMpreses como
digisies

eIVl




TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:
CENTRO DE

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:

15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2758199 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

LLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
% . Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pa ‘de maqu "
" . Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (0 oo de edicion
Razonar frente a de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i de manejo de i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2758104 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
ICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

91223 1023

Page3of 8

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE JE: i politica y los
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
201301077 EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR
29130 AR TECNICOS Y A
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE
. . Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y paré
Enrique Low Murt contexto y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios lueos paru la construccion de una
cultura de paz.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con u pmﬁl personal y los requerimientos
de los contextos productivo
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
+ COMPETENCIA DE jg:  Orientar formativa segin referentes técnicos
9/12/23 1023 Page20f 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del llabl]o en el marco de la
itucion politica y los

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA
NECESIDADES DEL PROYECTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL DE Y

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con éticos para la de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
9/12/23 10:23 Page 4 of 8
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Ofientar investigacion f segln tocnicos
Razonar frente a situaci i de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser de manera ica en
sociales y personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de Ap dela
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2 . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de manejo de i
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2721332 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
9/12/23 10:23 Page50f 8




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. . Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros de maquetacion

. . Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los ios i i

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RE(A)UERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULT, E APRENDIZAJE

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISERO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
E.

RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTI

& . Elaborar productos editoriales multimedia segan acuerdo editorial
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y parametros técnicos

Enrique Low Murt enel p ivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/23 10:23 Page 6 of 8
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: F de dela

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar i i aticas de do con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

9/12/23 10:23 Page 7 of 8

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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2758199

3. SINCRONI
ZACION
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EN SOFIA
evaluacion
Ficha
2758104

2721332

Sincronizacién de RAPS

Sincronizacién de RAPS

nnnnn

572145

NNNNNNN

291301081 01 DETERMINAR RECU!

RSOS ¥ PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUI

IBLICAC

1ON DIGITAL




Sincronizacién de RAPS

Seecoone e resutad0 de aprend

72149 / AP 6) 291101681 62 ELABORAR PROTOTIN DE DISERO € INTERACCION DE ACUERDO CON PROTECTO EDITORIAL v

10 Nesuitade (KA O s
Resshado de Aprencizae RAP 61 oSO €

Marcar/Desmarcar Todes

Usuario Mombres Apetidor Nowa
10065034 Juan Sebastian Cortenas Betancoun A o
100744301 ¥ Ramees Barrc A
1073156755cc a Stetary Mancera Rey A ,
roRBEKC Manara Gomer Matenr A
11365 534ce Yesenia Oruiaen A

Yohana Marievy Hoatc . A etsem
pRp Menica Andres Sawvedrs Crespo A Ver detate
s " e Chacon et A
a7 Jesun Areso P — A Ver det
100025621 Jorge Andres Metina
Camis Varegsn Rodriguer
1005375970cc Wendy Pacia Pacheco 2apats

1004848587 Undany Rarolay Ortis Hernande
1007602547cc Oariel Maurici Chaves healpe

101019720mcc Sanara Liset Zamers Hesnandee
1016103010xc Jose Lo Forero Camafieds

143 Bermudes

Lugy Estania Contito Bran

LT FR

il Mart

Resumen de integracion del grupo: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2721332)

Resuiado de Experando Sebeoescrito derde
- apeobacion Satifactorls Error SOMA

205381

3 ¥ ACOMPASAMIENTO AL DESAROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AV

10601501 03 REALZAN SEGUNS
o

RATIVO, COOPERAT

5 DE Mt
¥ COOROMAD £

JORA PABA £L MANCIO AMBENTAL Y FL.C
€L CONTEXTO PaC

ONTROL DE LA ST, DE ACUEROO CON ESTRATEGIA

TaABAR.

s3712 A2 34 2402
MOAYEL

1530 01 IDENTIFICAN LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL RO
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PHOYECTO DE

AP 57 01 AISTAR De
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

1d Resultado (REA_ID) 55704

Marque las notas que requiera sicronizar

Usuario Nombres
1000733994cc  Maria Isabel
1004233619cc  Juan Felipe

1004898743cc  Yenifer

1006452724cc  Valentina

1007652723cc  Melisabed

1030603758cc  Luz Adriana

1066724518cc  Marlo Alberto

Lady Paola
11078393651 Angela Maria
1152698196cc  Angie Paola

1214213124cc  Wendy Julieth
52832296¢c Johanna Patricia

1001968025cc  Thalia Del Carmen

1006169973cc  Sara Danlela
1007101096cc  Paula Valentina
1007879112cc  Ezequiel

557045 / RAP 8 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY v

Marcar/Desmarcar Todos

Apellidos Nota Estado
Alvarez Rincon A
Moncayo Borboes A
Martinez YaNez A
Serna Duque A
Giraldo Zuluaga A
Caicedo Arroyave A
Perez Lopez A
Ricaurte Gallo A
Barco Murcia A
Benitez Jimenez A
Henao Hernandez A
Calzada Montoya A
Lopez Hernandez -

Cruz Gonzalez ¢

Vasquez Quintero -

Lemus Florez - SUROLS e Sk Mo

5
Resultado de Aprendizaje RAP 8 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Resuitado ultima sincronizacién

Detalles de sincronizacién

2758104

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

1d Resultado (REA_ID) 529262
Resultado de Aprendizaje

Marque las notas que requiera sicronizar.

Sincr

7973004 Bemandn Salaadn Ntalnrs 2

529262 / RAP 10 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLI

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién
1007670569cc  Eduardo Garcia Vaca A
Cristian Rodolfo ~ CastaNeda A
Gomez
1031646512t Maria Camila RiaNo Galindo A
1031801234cc  Laura Catalina  Yopasa Gomez A
1031806471ti  Jeimmy BriceNo Saenz A
Alejandra
1035435044cc  Adriana Saldarriaga A
Muriel
1047368844cc  Viviana Rincon Barrios A
Mercedes
1057604467cc  Mayra Alejandra  Mesa PatiNo A
1087997523cc  Juliana Marcela  Vera Valencia A
108873 ¢ John Alexander  Bastidas Erazo A
1124050319cc  Henry Rafael Gutlerrez Romero A

RAP 10 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

Detalles de
sincronizacién

Ver detalle




Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje
529265 / RAP 13 REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLE v
Id Resultado (REA_ID): 529265
RAP 13 REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Resultado de Aprendizaje
ESTABLECIDOS.
Marque las notas que requiera sicronizar
Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado i i i
1007670565 Eduardo Garcia Vaca PR £ process de Sincrenisacion |
1010238556¢c  Cristian CastaNeda A
Rodolfo Gomez
1031646512t  Maria Camila  RiaNo Galindo A Ver detalle
1031801234cc  Laura YopasaGomez A [ ver
Catalina
1031806471t jeimmy BriceNoSaenz A Ver detalle
Alejandra
1035435044cc  Adriana Saldarriaga PR pocesa do Sincronizaiion | Ver detalle
Muriel
1047368844cc  Viviana Rincon Barrios A SINEREAC
Mercedes
1057604467cc  Mayra Mesa PatiNo A
Alejandra
1087997523cc  juliana Vera Valencia A Ver detalle
Marcela
1088737788cc BastidasErazo A NI
Sincronizacién de RAPS
Seleccione el resultado de aprendizaje
529264 / RAP 12 AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL bt
O
Id Resultado (REA_ID): 529264
RAP 12 AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL
Resultado de Aprendizaje:
CLIENTE.
Marque las notas que requiera sicronizar.
Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1007670569¢cc  Eduardo Garcia Vaca A Ver detalle
1010238556¢cc  Cristian Castafleda A
Rodolfo Gomez

Ver detalle

1031646512t Maria Camila  RiaNo Galindo A

1031801234cc  Laura Yopasa Gomez A
Catalina

1031806471ti  Jeimmy BriceNo Saenz A Ver detalle
Alejandra

103543504dcc  Adriana Saldarriaga A

Muriel

1047368844cc  Viviana Rincon Barrios A Ver detalle
Mercedes

1057604467cc  Mayra Mesa Patiflo A Ver detalle
Alejandra

1087997523cc  Juliana Vera Valencia A Ver detalle
Marcela

1088737788cc BastidasErazo A Ver detalle




Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

529263 / RAP 11 REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

Id Resultado (REA_ID):
Resultado de Aprendizaje

529263
RAP 11 REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

Marque las n

Alexander

que requiera sicronizar,

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado
1007670569cc  Eduardo Garcia Vaca A er detalle
1010238556¢c  Cristian CastaNeda A er detalle
Rodolfo Gomez
10316465121 Maria Camila  RiaNo Galindo A Ve
1031801234cc  Laura Yopasa Gomez A e
Catalina
1031806471t Jeimmy BriceNo Saenz A alie
Alejandra
1035435044cc  Adriana Saldarriaga A
Muriet
1047368844cc  Viviana Rincon Barrios A er detalle
Mercedes
1057604467cc  Mayra Mesa PatiNo A
Alejandra
1087997523cc Juliana Vera Valencia A G
Marcela
1088737788cc  John BastidasErazo A e
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Ficha 2721332 — Desarrollo de medios graficos

[ESARROLLO DE MEDIOS
RAFICOS VISUALES 2721332) ¥
(S Desarrolio De Medios Graficos.
Visuales (2721332)
@ INDUCCION
@ PrROYECTO
8 informacién ganeral
(@ Cronograma
8 Actividades inciales
[ Fase 1 icentiicar
necesicades

@ Fase 2 Bborar plezas
gratcas

[ Fase 3 Reakzar sustes
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Ficha 2758199 — Desarrollo de medios graficos

ESARROLLO DE MEDIOS
RAFICOS VISUALES (2758199) v

Desarrolio De Medios Graficos
Visuales (2758199)
INDUCCION
PROYECTO
(8 Informacién general
Actividades iniciales

Fase 1 Identificar
necesidades

Fase 2 Elaborar piezas
grificas

Fase 3 Realizar ajustes

[ Sesiones en linea

Biblioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz
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Ficha 2758104 — Desarrollo Multimedia y web
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JESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
2758104)

(8 Desarrolio Multimedia Y Web
(2758104)
INDUCCION
(@ PROYECTO
Seguimiento y evaluacion
Informacién general
] Cronograma
Actividades Iniciales
[ Fase 1 Andlisis
Actividad de proyecto 1
Actividad de proyecto 2
Material de formacién
Guia de aprendizaje 2
[}j Guia de aprendizaje
2 “
[2) Actividad de
aprendizaje
GA2-220501100-
AAT

[2) Actividad de
aprendizaje
GA2-240201064-
AAY

[2) Actividad de
aprendizaje
GA2-240201064-
AR2

(@ Fase 2 Planeacion
Fase 3 Ejecucion
Fase 4 Evaluacién
(@ Sesiones en linea
Biblioteca SENA

(8 Documentos de interés para
el aprendiz
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1 Act d T cargar v @ Compartt © Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar I Organizar v+ = v ED Informaci
finalizacion _ _ . .
@ Mis archivos > ACTAS FINALIZACION ETAPA LECTIVA 2023 CA » Nocturna y Virtual > Junio > 2626975 TEC_INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES &
2 Correo de [  Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamana de arch... ©  Compartir Actividad
reporte 01. Acta cierre lectiva 2626975.docx 7 de septiembre Jenny Marcela Garcia Ao 79,0 KB 2 Compartido
enviado a 6" D2 Estada APRENDICES 2627255 xis) 7 de soptiembre Jenny Marcela Garcia Ao 12,8 KB & Compartida
Coordinaci @Y 03, Reporte de Juicios Evaluativos 2626975,.. 7 de septiembre Jenny Marcela Garcia Ao 390 KB £ Compartido
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@ formacion.cism > ACTAS FINALIZACION ETAPA LECTIVA 2023_CA

Nombre T ~
01. Acta cierre lectiva 2627255.docx
02. Estado APRENDICES_2627255 xlsx

03. Reporte de Juicios Fva... [ 17

Modificado - Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
7 de septiembre Jenny Marcels Garcis Amo 77,9 KB 2 Compartido
7 de septiembre Jenny Marcela Garcia Ao 128 KB 2 Compartido

ks & Compartido

03. Reporte de Juicios
Evaluativos 29082023

Nocturna y Virtual > Junio > 2627255 TEC_PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE &




NOVEDADES DESERCION FICHA 2626975 - Integracién de contenidos

P1v & o
dlgltales & Ppablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
° Jenny Marcela Garcia Arroyave © Q& &«
Para: mixta.cism; Jarrinzon Hinestroza Moreno; Camilo Ernesto Barrera Lopez y 1 usuarios mas Mar 11/04/2

ﬁj FORMATO DESERCION APRE...

92 KB

v

Cordial saludo

Adjunto informe de deserciones del programa INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES formacion
virtual pertenecientes a la ficha 2626975. En total son 27 aprendices con novedad de desercion.

En espera de cualquier inquietud estaré atenta, gracias por su gestion.

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Contratista

m aa a.edu.co
PBX:5461500 Ext
Km 1 Via Acacias,Villavicencio

®@fvy o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

€\ Responder €\ Responder a todos > Reenviar

NOVEDADES DESERCION FICHA 2627255 Procesamiento en pruebas de

software & publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion

P21+ @«

° Jenny Marcela Garcia Arroyave (@) ® « § ~

Para: mixta.cism; Jarrinzon Hinestroza Moreno; Camilo Emesto Barrera Lopez y 1 usuarios mas Mar 11/04/2023 2(

a FORMATO DESERCION APRE
~ 91kB

Cordial saludo

Adjunto informe de deserciones del programa PROCESAMIENTO EN PRUEBAS DE SOFTWARE formacion
virtual pertenecientes a la ficha 2627255, En total son 22 aprendices con novedad de desercion.

En espera de cualquier inquietud estaré atenta, gracias por su gestion.

Cordialmente,

Cordialmente
@ Jenny Marcela Garcia Arroyave
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Contratista
mgar a fu.c
7 ; PBX:5461500 Ext
Km I Via Acacias.Villavicenci

©fv ofd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

€\ Responder %\ Responder a todos > Reenviar
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1. Desarrollo de medios graficos (2721332)




visuales,
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Desarrollo
Multimedia y
web 2758104
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JOMAN ESTEBAN RAMIREZ BARRIOS

JESUS ALFREDO SUAREZ SAUREGUI

ALLISON NCOLE PRADA BERMUDEZ

ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ GARD.

YULY CAISTAL ALMENDRALES CIPAGAUTA
DANIEL MAURICIO CHAVES REALPE
DANIEL ALEXIS OATEGA HERNANDEZ
DERLY YAMLE HERRERA CASALLAS

GIANI SANTIAGO LOMELIN CACERES
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Anexo 8:

1. Notificacio
nes en
territorium
MEDIDAS
CORRECT
IVAS

Fecha de Inicio: 26 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

ﬁ JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Asunto: REFLEXION Y MOTIVACION

REFLEXION Y MOTIVACION

Apreciados compaiieros:

Ante todo, felicito a los estudiantes que han trabajado con
dedicacién y responsabilidad, igualmente invito a aquellos que no
han trabajado o han trabajado muy poco, de ponerse al dia con las
actividades del programa.

ESTAMOS EN CIERRE DE LA PRIMERA FASE DEL
PROGRAMA DE FORMACION, por lo tanto, empezamos la
proxima semana con la segunda FASE (PLANEACION), por eso
los invito a motivarse y hacer un esfuerzo porque todavia es
tiempo de lograr el objetivo; de obtener tu CERTIFICADO en
esta accion de formacion.

Es bueno reflexionar sobre esta oportunidad que el Sena ofrece
en los ambientes virtuales de aprendizaje para formarse y
capacitarse; los exhorto a no desaprovechar esta opcién gratuita
de aprendizaje y de construccion de conocimientos.

Los invito a colocarse al dia con el curso, en lo referente a las
evidencias calificables: actividades interactivas y descargables,
foros y evaluaciones; todavia pueden lograr los objetivos
propuestos y alcanzar los logros; DE OBTENER TU
CERTIFICADO.

Es importante revisar el link CALIFICACIONES donde aparecen
las notas de las actividades y demas evidencias calificables, asi
sabran como van en el curso, para que puedan alcanzar los
objetivos y de esta forma, lo puedan certificar.

Muchos éxitos en esta etapa del programa de formacion.

Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

+

o




Asunto: Deber del aprendiz - Articulo 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB

Buen dia estimados aprendices SENA, de esta manera quiero recordar uno
de los deberes que tienen como aprendices:

Articulo 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO

El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion, debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje, se evaluara
el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje, asl:

1. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de
aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o encuenfros virtuales en su proceso
formativo.

Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las
evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento, el Subdirector de
Centro de Formacién suscribira el acto académico que declara la desercién
en el proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula.

Recuerden que los compromisos que tienen como aprendices SENA deben
asumirse con responsabilidad, les solicito que cualquier novedad que
presenten por favor comuniguese directamente con su instructor lider, el cual
le apoyara en cada situacion.

Gracias por su compromiso

Cordi; Jenny M Garcia Arroy - jmgarciaa@sena.edu.co

Anexo 9: DICIEMBRE
Publicacion en
redes de oferta
disponible




Jema Arroyave 8 v

Fotos Reels

' ‘ Jema Arroyave
g SENA Meta
enov. - @

Q Llego la primera convocatoria de formacién
titulada para 2024 en el Meta.... Ver n

dYH Megusta () Comentar (V) Enviar > Compartir

Anexo 10:

1. Ultima
Bitacora por
presentar Bitacoras

2. Captura
reunion

empresario

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 16 de Agosto del 2023

S . y Asunto: 12va Bitacora etapa productiva
aprendices

evaluacion
etapa

productiva.
PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medio de este enlace deberan adjuntar la bitacora
programada para este mes, referente al seguimiento de su etapa
productiva.

12va Bitacora

Este formato debera subirlo en formato editable totalmente
diligenciado y firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

¢ Cordialmante: Jenny Marcela Garcia Arroyave




Evaluacion etapa productiva: Capturas reunion con empresarios y aprendices para el mes de
Noviembre

Aprendiz 1:

EDUAR HORTUA CC 80172174
Produccién Multimedia

Ficha: 2348410

Aprueba satisfactoriamente su etapa productiva, se procede a enviar documentacién para la
certificacién del programa Produccién Multimedia — Virtual

Anexo — 29/11/2023

¢ & D # <O o) Mié29denov. 11:17 =

oo ® | 8¥ Correo: Jenny Marcela Garcia / X 4 Gmail: Correo electrénico gratu X © Te ] oND: X AE®BigBlueBution - Evaluacién eta; 5 4
c O = azure.com G ¥
MENSAJES % G 5 ~
Chat piblico Evaluacién etapa productiva -Eduar Jobany Hortua O 0356
Chat piblico
o Bienvenido a Evaluacion etapa A H € 5 & s Eduar Hortua 2023 Q-

productiva -Eduar Jobany Hortua! Inilo  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Reviser  Vista  Acrobat

Notas compartidas B
Para obtener ayuda sobre el uso de

BigBlueButton, puede consultara

USUARIOS (3) & 5
(short) tutorial videos.
&
JENNY MARCELA (Usted) - "
7} Para unirse al puente de audio, haga
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Aprendiz 2:




LADY YESENIA LATORRE MUNEVAR CC 1016026826
Producciéon Multimedia
Ficha: 2281801

Aprueba satisfactoriamente su etapa productiva, se procede a enviar documentacién para la
certificacién del programa Produccién Multimedia - Virtual

Enlace de grabacidn, evaluacion final:
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6n de
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BRE 2023
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Anexo 14:

Link Portafolio del
instructor
Territorium:

https://bit.ly/3Shf2
Q8

Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkX

Md

H

JENNY MARCELA
+ Correo alternativo
GARCIA jmgarcia822@misena.edu.co
Profesién

Disefiadora Gréfica y Animadora Digital
« Resumen profesional

« Correo electrénico
jmgarciaa@sena.edu.co

Profesional en Disefio Grafico de la C i6n Uni a UNITEC, ion en llustracion Creativa, Tecndloga en
Animacién Digital, Técnico en procesos de impresion y estudios de pregrado en Realizacion Audiovisual, Animacién Digital,
llustracion, Creacién de personajes, Motion Capture, Disefio e Interfaces Multimedia y Fotografia Digital, con formacién
humana y académica enfocada hacia el desarrollo e implementacion de propuestas utiles en el campo de la comunicacion
visual. Fundamentando el andlisis creativo, funcional y semiético.

« Experiencia

Con mas de ocho afos de experiencia en el mercado como profesional en Disefio Grafico, Animacion Digital, Realizacion
audiovisual, Disefio Web y por los Gltimos tres afios instructora de cultura para entidades de educacién superior.

1. NOMINACION A MEJOR LARGOMETRAJE DE ANIMACION IBEROAMERICANA 2020
RELATOS DE RECONCILIACION (conflicto armado) - Documental Animado
Dir. Ruben Monroy y Carlos Santa - 2019

Meni ver trailer: https://www.youtube.com/watch?v=RYw: jhvBys&t=ds
Tipo de Usuario

¥ Competencias [ Instructor ] Instructor

= Informacién

7 Actividad Reciente

4 Cursos

& Compafieros

¥ Puntaje y medallero

srritorium Todos los derechos reservados.

Ficha 2721332 — Desarrollo de medios graficos
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ficos cu cQ unas
8 Bcteca SEA ondicig 3 comumcamé e
@ Documentas de interés para nnovam n tales co 1dop n de
ol aprendiz endenc
comercua |zaC|6n %o q
rencna c
sus usua |o cons res con o

fua Su\'l%f la ecesn r e Orpéml ar

Sabor? g mend{a |caC| n
e q res ﬁmacmng?
rten al desarrolo e 33 |co e

ion, ermitiendoles  ser
compehtcg P

Ficha 2758199 — Desarrollo de medios graficos




ESARROLLO DE MEDIOS
RAFICOS VISUALES (2758199) v

Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2758199)
INDUCCION
PROYECTO
(W Informacién general
Actividades iniciales

Fase 1 Identificar
necesidades

(8 Fase 2 Elaborar piezas

(W Fase 3 Realizar ajustes
[ Sesiones en linea

(& Bibioteca SENA Los cambios tecnol?glcos.er]
e RN P
Bs roauc?os rafﬁos
umgl con upas condiciones
comunicacion mnnvaclodm
diendare igRger <o
aomerc:a izacion o%af qu
Sl Rogaioset, J, Jenelct
§8R§g 'é?es’ne1651 a &{Jéie
oPE%ni la ca |8a %e los
odyc eab%rado
es?gn'ar}ees e ir? I'r(r:\a‘f:'lor?\al E‘
gue a orteg ) esarroﬁo
pnaig, de ceda” TeOiL
Bompe 1tivos.

Ficha 2758104 — Desarrollo Multimedia y web

JESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
2758104)

(@ Desarrollo Multimedia Y Web
(2758104)
INDUCCION
PROYECTO
(@ Seguimiento y evaluacién
(8 Informacion general
Cronograma
(@ Actividades Iniciales
Fase 1 Andlisis
Actividad de proyecto 1
Actividad de proyecto 2
Material de formacion
Guia de aprendizaje 2
[#) Guia de aprendizaje
2
[2) Actividad de
aprendizaje

GA2-220501100-
AA1

[2) Actividad de
aprendizaje
GA2-240201064-
AL

[2) Actividad de
aprendizaje
GA2-240201064-
a2

Fase 2 Planeacion
Fase 3 Ejecucion
Fase 4 Evaluacion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz

s %A‘g,feceségar TSR

ecno
cu aes a an oc
or S, me
plata oIrH\ads gara e desarr
a cesoa ecf'n
ma& rierac
re.m
ot encua orma ec1
repen ores, C

ormaC| n
en S
re

n en;dséf?gue

on caﬁam
aria’y empre ora.




Anexo 15:

1. Solicitud
capacitaci
on
BIBLIOTE
CA SENA

Solicitud Capacitacion sistemas de biblioteca O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) &~
'O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 21/08/2033 19:28

Jenny Marcela Garcia Arroyave © « « -~

Para: Yamid Libardo Leyva Palencia Jue 24/08/2023 19:28

Cordial Saludo compaiieros
De manera atenta y comedida solicito una capacitacion del sistema de biblioteca para tres fichas virtuales en jornada nocturna.
Agradezco su apoyo y quedo atenta a su respuesta para programacion.

Cordialmente

® Jenny Marcela Garcia Arroyave
Centro de Industria y Servicios del Meta
SENA Contra
7 ‘ jmga Psena.edu.co
PBX:5461500 E

Km 1 Via AcaciasVillavicencio

fv off
www.sena_.edu.co

@SENAcomunico

~
)

(:, Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 22/08/2033 12:52

© B & &« & ~

Vie 25/08/2023 12:52

Yamid Libardo Leyva Palencia

Para: Jenny Marcela Garcia Arroyave

Buena tarde instructora con el objetivo de darle tramite a su solicitud requerimos:

« Lafechay hora, tentativa, pues debemos revisar en nuestro cronograma la disponibilidad el espacio.
« El nombre del programa de formacion.

« Los nimeros de las fichas.

« Cantidad de aprendices por ficha.

Cordialmente:

@ Yamid Libardo Leyva Palencia
SENA Biblietecélogo

7 V o De Industria Y Servicios Del Meta

ena.edu.c
) 601 5461500 Ext:




Jenny Marcela Garcia Arroyave ©) © a « -~
Para: Yamid Libardo Leyva Palencia Jue 31/08/2023 10:19

Cordial saludo compariero Yamid
Envio informacion solicitada para programar capacitacion sistemas de bibliotecas

 Viernes 8 de septiembre - 6:30 pm

« Desarrollo de medios graficos y Desarrollo Multimedia y web
o Fichas: 2721332, 2758199, 2758104

« Aproximadamente 30 aprendices por ficha.

Gracias quedo atenta a su espuesta

Cordialmente

o Jenny Marcela Garcia Arroyave
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta

Contratista
7 ‘ jmgarciaa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Km 1 Via AcaciasVillavicencio

f' o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

‘C‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/09/2033 21:36

' J Jenny Marcela Garcia Arroyave © « « ~
" para: Yamid Libardo Leyva Palencia Lun 18/09/2023 21:36

Cordial saludo

Sigo a la espera de su respuesta, muchas gracias

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave

SENA Centro de Industria y Servicios del Meta -
il o] Contratista




Anexo 16:

1. Captura

preinscrip
cion de la
norma
2023
Certificad
0 curso
40
Certificad
0 curso
40
HORAS

Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcion realizadas en esta pantalla.

TipoId. CEDULA DE CIUDADANIA Nro.
Identificacion
Nombre GARCIA ARROYALLE JENNY MARCELA
Radicado Codigo Titulo

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

1013600228

Config. tabla v

Versién Centro For C gi

CENTRO DE GESTION

[:l 2023-76-9311-746_6 240201056 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 2 TECNOLOGICA DE VALLE
TECNICOS Y NORMATIVA SERVICIOS
. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Con Cédula de Ciudadania No. 1013600228

Cursé y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

ubow<w 5 |

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL ATLANTICO

94186162 - 10/11/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9302002860264CC1013600228C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Con Cédula de Ciudadania No. 1013600228

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) 94230154 - 28/11/2023
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: fertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511002861714CC1013600228C.




Anexo 17:

1 . F IChaS & JENNY MARCELA GARCIA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas m & Cambiar Clave Salir
asociadas

en el LMS

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
No se 6n fichas de con LMS al aprendiz.

Instructor

2281604 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzo de 2023 i
2281801 - PRODUGCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 =
2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 [
2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 ge marzo de 2023 [
2348410 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 de junio de 2023 H
2348530 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 de junio de 2023 &
2626975 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 04 de diciembre de 2023 7]
2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 04 de diciembre de 2023 =
2657041 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 19 de enero de 2024 =
2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 de febrero de 2025 =

| 12 M
> Pégina 1 de 2
© Ayuda y soporte Bandeja de tareas = LMS SENA Cambiar Clave Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 26 de junio de 2025 &
2721332 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 26 de junio de 2025 B
2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 26 de junio de 2025 &
2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 26 de junio de 2024 B
2758104 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 14 de agosto de 2025 =
2758199 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 14 de agosto de 2025 ]
2758362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14 de agosto de 2025 u
2758363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14 de agosto de 2025 =
2758547 - PROGESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 14 de agosto de 2024 =
2834883 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 10 de diciembre de 2025 ]

+« IS 1 2 I M
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SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y servicios del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5427435

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y servicios del Meta, de

OBJETO: . . . .
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular em
ejecucion para la videncia 2023 — DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Nueve millones trecientos once mil ochocientos veinte
VALOR:

pesos ($9.311.820)

CONTRATISTA:

Jenny Marcela Garcia Arroyave

NIT:

CC 1013600228

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

03 de Octubre de 2023

FECHA DE INICIO:

03 de Octubre de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 150 dias

VALOR INICIAL DEL Nueve millones trecientos once mil ochocientos veinte
CONTRATO: pesos ($9.311.820)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: Cero (30).

PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: MENSUAL

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES:

SENA

N

los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

la planeacion y
alistamiento

de contenidos y horarios
con cada uno de los
instructores de
transversales de acuerdo
a la asignacion de
coordinacion académica,
para los siguientes
programas:

1. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

2. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

3. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

4. Produccion
Multimedia
(2281801)
Seqguimiento EP

5. Producciéon
Multimedia
(2282111)
Seguimiento EP

6. Produccion
Multimedia
(2282173)
Seqguimiento EP

7. Produccion
Multimedia
(2348410)
Sequimiento EP

8. Produccién
Multimedia

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Participar en la planeacion de | La instructora programa Anexo 1:

Registro fotografico

1. Fichas
asociadas en el
LMS

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

(2348530)
Sequimiento EP

Participar en la generaciéon y
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y

estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi lo
requiera.

La instructora orienta la
formacién deacuerdo a la
Guia para Desarrollar
Procesos Formativos
GFPI-F-013, la Guia de
Orientacién a la formacién
en ambiente virtual de
aprendizaje version 4.

Anexo 2:

1. Link Portafolio
del instructor
Territorium:

https://bit.ly/3Shf208

2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3e YkXMd

Usuario LMS:
1013600228

Familia281022*

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Para este mes no se
realizaron evaluaciones
previas ni
reconocimientos de estilos
de aprendizaje, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

No hay evidencia

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de la fichas
asignadas; propender por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

La instructora ejecuta y
evalla la ejecucién de la
formacién integral de
acuerdo a la asignacion de

coordinacion académica,
para los siguientes
programas:

1. Produccién
Multimedia
(2281801)

2. Produccién
Multimedia
(2282111)

3. Produccion
Multimedia
(2282173)

Anexo 3:

1. Anuncios de
territorium
2. Capturas de
encuentros
sincrénicos
3. Reporte de
Actividades

DICIEMBRE

GCCON-F-031 V.01
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N

4. Produccién
Multimedia
(2348410)

5. Produccioén
Multimedia
(2348530)

6. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

7. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

8. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

La instructora emite juicios
de evaluacién de la ficha

de integracion de
contenidosdigitales:
220501100-02 - Realizar

propuesta técnica y grafica
del proyecto teniendo en
cuenta los  requisitos
establecidos.

291301077-02 - Preparar
estrategias de produccién
segun metodologias de
gestién de proyectos

91301083-01 - Alistar
dispositivos de captura y
materiales de ilustracion,
segun especificaciones
técnicas del disefio

Anexo 4:

Listado
evaluacion

juicios  de

FICHA:2721332
FICHA: 2758104
FICHA: 2758199

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacién

La instructora acordo los
planes de trabajo con los
aprendices de cada
programa de formacion al
inicio de proceso.

Anexo 5:

1. Contenidos del
curso en
Territorium:

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

profesional. 2. Guia de
aprendizaje en
Plataforma
Territorium
3. Actividades
programadas
7 La instructora reporta las | Anexo 6:
Reportar oportunamente al actas de finalizacién de 1 C d
coordinador académico a | etapalectiva en las fichas: : orreo de .
. . ' reporte enviado
través de medios formales, las S
1. 2626975 a coordinacion
novedades que se generen L
. o Integracién de 2. Actade
durante la ejecucion de la : L
formacibn de las fichas cprytemdos f!nahzamon
asianadas: hacer digitales 2627255 fichas 2626975
se guimienio a Iasymismas 2. Procesamiento de y 2627255
9 ' Software 2626975
8 | Verificar que los participantes | La instructora verifica el Anexo 7:
a su formacion se encuentren estado de cada uno de los . .
en estado "en formacién” en el | aprendices de las fichas Registro de ingresos
sistema de gestién académica | asignadas de acuerdo a la - Desarrollo
de la entidad. participacién y fegistro de de medios
ingresos a traves de gréficos
territorium. visuales,
2721332
- Desarrollo
de medios
gréficos
visuales,
2758199
- Desarrollo
Multimedia
y web
2758104
9 . No se reporta actividades | No hay evidencia
Apoyar en el acopio de los )
T de acopio de documentos
documentos del procedimiento .
; en el ingreso para el
de Ingreso de aprendices
- presente mes, con
cuando las condiciones de la | . -
S, . disponibilidad cuando sea
poblacién lo requieran. .
requerido.
10 | Participar cuando el centro lo | No se participa en el | No hay evidencia

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

proceso de seleccion y
disefio de talleres para
seleccion de aprendices,

GCCON-F-031 V.01




SENA
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bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

con disponibilidad cuando
se requiera.

11

Participar en los comités de
evaluaciébn y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Para el presente mes no
se reporta participacion de
comités de evaluacion y
seguimiento, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

La instructora desarrollo
de laformacion se
aplican permanentemente
Medidas formativas segun
el art 27 reglamento del
aprendiz.

Anexo 8:

1. Notificaciones en

territorium

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.

No se presentaron
entregables de las fases
de registro calificado, con
disponibilidad cuando se
requiera.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacién
en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

La instructora publica por
redes sociales la oferta de
empleo del presente mes

Anexo 9:

Publicacion en redes

de oferta disponible

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que  evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

En el desarrollo de las
etapas productivas la
instructora orienta a los
aprendices en las
actividades, formatos y
bitacoras quese deben
presentar por medio de
los encuentros
sincrénicos grupales e
individuales de
seguimiento a la Etapa
productiva.

Comunicacién constante
con los aprendices y el

Anexo 10:

1. Bitacoras
quincenales

2. Formulario
alternativas

etapa productiva

3. Capturas
reunién
empresarios
aprendices
Evaluacion

con

y
de

etapa productiva
con empresarios

y aprendices

coformador, mensajeria FICHAS EN
de territorium, correo SEGUIMIENTO DE
electrénico, whatsapp y ETAPA

6

GCCON-F-031 V.01
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Foro de dudas e
inquietudes

PRODUCTIVA:

1. 2281801-
Produccion
multimedia

2. 2282111
Produccion
multimedia

3. 2282173
Produccion
multimedia

4. 2348410
Produccion
multimedia

5. 2348530
Produccion
multimedia

16

La instructora realiza dos

encuentrossincrénicos

con las fichas virtuales de

bienestar al aprendiz

Anexo 11:

1. HABITOS DE

VIDA

Acompafar a los aprendices a SALUDABLES

las actividades contempladas = Desgrrollo,d_e

en el Plan Nacional de medlos graficos

Bienestar al Aprendiz visuales 2721229

! P 2. Desarrollo de 1. TALLER DE
multimedia y web :
2758104 HABILIDADES
3. Desarrollo de SOCIEMOCIO
medios gréaficos NALES
visuales 2758199
17 La instructora ejecuta la Anexo 12:

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacién del Centro

totalidad dehoras
asignadas para el mes
de Septiembre

1. Formato GANT

2. Reporte horas
senasofia
DICIEMBRE
(81 horas)

GCCON-F-031 V.01
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18 | Apoyar las etapas | Para este mes no se No hay evidencia
precontractual y contractual | realizaron apoyos de las
(apoyo técnicos) dentro de los | etapas contractuales, con
procesos contractuales y de | disponibilidad cuando se
cooperacién asignados por el | requiera.
supervisor o el ordenador del
gasto.
19 La instructora participa Anexo 13:
en la reunién con el .
coordinador John Diaz Captura reunion CISM
Asistir a las reuniones que | Cuadro y los apoyos a
programe el ordenador del | supervision Edwin
gasto y/o supervisor con | Viafara y Camilo Barrera
ocasion al desarrollo de su | |os dias:
objeto contractual.
1. 11de
DICIEMBRE
20 La instructora orienta la Anexo 14:
formacion deacuerdo a la
Guia para Desarrollar
Procesos Formativps 1. Link Portafolio
GFPI-F-013, la Guia de | del instructor
Atender las orientaciones del | Orientacion a la formacion Territorium:
equipo técnico-pedagdgico del | €n ambiente virtual de
Centro de formacion y de la | aprendizaje version 4. https://bit.ly/3Shf20Q8
regional Meta. 2. Carpeta de
contenido
territorium:
https://bit.ly/3e YkXMd
21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes no No hay evidencia
consolidacion de las | se realiza solicitud de
necesidades de materiales de | materiales, con
formaciébn con todas las | disponibilidad cuando se
caracteristicas y | requiera.
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
22 | Informar la necesidad de giras | No se asignaron giras | No hay evidencia

técnicas, y documentar el

técnicas en el presente

GCCON-F-031 V.01
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cumplimiento y evaluacion de
la misma.

mes, con disponibilidad
cuando se requiera

23 La instructora en la Anexo 15:
Promover y divulgar cada mes | ejecucion de la
las actividades y el material | formacion se divulga
bibliografico digital a los | permanente el uso del 1. Solicitud
aprendlces e_n\(lado por el mate.rlal de formacion capacitacion
Sistema de Bibliotecas SENA. | relacionado al desarrollo BIBLIOTECA
(incluir referencias | de los contenidos del SENA
bibliogréficas, participar de | programa en los que se
talleres y eventos, entre otros) | encuentran enlaces que
conducen al sistema de
Bibliotecas del SENA.
24 La instructora hace la Anexo 16:
inscripcion dela norma
“ORIENTAR 1. Captura
FORMACION preinscripcion
PRESENCIAL DE de la norma 22
ACUERDO CON de Septiembre
Mantener el certificado por | PROCEDIMIENTOS de 2023
competencias laborales | TECNICOS Y 2. Ejecucion de
vigente, tanto en las normas | NORMATIVA”y a la curso
técnicas, como en la norma | transferencias protocolo complementari
de competencia “Orientar | de atencion de casos de 0: Formacion
Formacion Presencial de | soporte LMS y uso de de ambientes
acuerdo con procedimiento | SAVA virtuales de
técnico y normativo” o la que aprendizaje
la modifique o reemplace, 3. Ejecucion de
participando en los procesos curso _
técnicos de formacion que complementari
adelante el SENA durante la 0:
vigencia del contrato. Fundamentaci
on de la
formacion
profesional
integral con
base en
competencias
25 Para el presente mes no | No hay evidencia

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

se realiza
formativo,

se requiera.

proyecto
con
disponibilidad para cuando
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26

Elaborar los formatos del
archivo de gestiébn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio

digital  orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestién

Educativa y promocion vy

Relaciones Corporativas del
Centro

La instructora realizd
programacion y
documentacion de
acuerdo a la designacién
de fichas y horas por
parte de coordinacién
académica.

Il. Se realizé la solicitud
de la asociacion de fichas
en Sofia plus y reporte de
tiempos del instructor
segun lineamiento

Il. Se ejecuta la
programacion

asignada por la
coordinacion académica
en los programas de
formacion virtual

1. Desarrollo de
medios gréaficos
(2721332)

2. Desarrollo de
medios gréaficos
(2758199)

3. Desarrollo Multimedia
y web
(2758104)

4. Produccion
Multimedia

(2281801)
5. Produccién
Multimedia
(2282111)

6. Produccion
Multimedia
(2282173)

7. Producciéon
Multimedia
(2348410)

Anexo 17:
1. Fichas
asociadas en el
LMS
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8. Produccion
Multimedia
(2348530)

Programacion
ejecutada desde 3 de

Octubre
No. DE VALOR SALDO PORCENTAJ DIAS
FELRN FACTUR VALOR A EJECUTAD DIEL E EJECUTA
A CANCELAR o CONTRAT EJECUCION DOS
(@] FINANCIERA
43292- NO
31-10-2023 949324 3.649.227 3.649.227 5.662.593 39,1% APLICA
25561- NO
30-11-2023 534501 3.775.062 7.424.289 1.887.531 79,7% APLICA
90871- .
15-12-2023 045567 1.887.531 9.311.820 0 100% NO APLICA

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-108-2023 del CISM asi

mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en
la planilla No. 72346742 expedida por mi planilla Correspondiente al mes de Noviembre de

2023.

Cordialmente,

S8

o

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5427435

Coordinador Grupo de Apoyo Activo Mixto

.Revisé: EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA, Apoyo Profesional supervisién Coordinacién mi>(taf %

GCCON-F-031 V.01
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5427435
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1013600228

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para orientar acciones de formacion en los programas regular ofertados por el
Centro de Industria y servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y
disefio curricular em ejecucion para la videncia 2023 — DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligacién Especificas

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
2 tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los
4 programas del &area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacion,

5 . LS . L
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas
que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la

6 entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades

que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el sistema de gestién académica de la
entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de
Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las
fases de Registro calificado y Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta
institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es) con el cooformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacion de la formacién del Centro
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos)
18 dentro de los procesos contractuales y de cooperacion asignados
por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o

19 . L. .
supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del

20 L. .
Centro de formacion y de la regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de
materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

21

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el

22 o - .
cumplimiento y evaluacién de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material
bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

23

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto
en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos técnicos de formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

24

25 Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segin los lineamientos
de gestién documental acorde a la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

26

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO — CENTRO DE INDRUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 150 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE OCTUBRE DE 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: La totalidad del valor seri pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

A) Un primer pago por 28 dias del mes de Octubre por un valor de tres millones
seiscientos cuarenta y nueve mil doscientos veintisiete pesos ($3.649.227 M/cta.)

B) UnsegundopagoporcorrespondientesalmesdeNoviembre2023porunvalorde tres
millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos ($3.775.062 M/cta.)
cada uno.

C) Por Gltimo, un pago de 15 das correspondiente al mes de Diciembre por un

millén ochocientos ochenta y siete mil quinientos treinta y un pesos ($ 1.887.531
Micta.)

VALOR DEL CONTRATO: Nueve millones trecientos once mil ochocientos veinte
pesos ($9.311.820)

SUPERVISOR: JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7919951

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.311.820

Valor Ejecutado $9.311.820
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante la vigencia del contrato se imparti6” Formacion virtual por medio de la plataforma
Territorium, ejecutando el rol de instructoralider en los siguientes programas de formacion
asignados por la coordinacion académica:

1. Tecnédlogo

FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad
CARACT. FORMACION finalizacién

2721332 Desarrollo de Medios | Enformacién 27/06/2025 Virtual
gréficos

Competencias

BILINGUISMO Sin iniciar
MEDIO AMBIENTE Terminado
LIDER TECNICO En ejecucion
CULTURA FISICA Terminado
CULTURA DE PAZ Terminado
MATEMATICAS Terminadocion
EMPRENDIMIENTO Terminado
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Terminado
COMUNICACION Sin iniciar
DERECHOS FUNDAMENTALES Terminado
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC Sin iniciar
FiSICA En ejecucion
INVESTIGACION En ejecucion

Fecha estimada Finalizacién E. Lectiva 20/12/2024

2. Tecnélogo

FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad
CARACT. FORMACION finalizacién

2758199 Desarrollo de Medios En formacién 14/08/2025 Virtual
gréficos

Competencias

BILINGUISMO Sin iniciar
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MEDIO AMBIENTE Terminado
LIDER TECNICO En ejecucion
CULTURA FISICA Terminado
CULTURA DE PAZ Terminado
MATEMATICAS Sin iniciar
EMPRENDIMIENTO Terminado
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Terminado
COMUNICACION En ejecuciodn
DERECHOS FUNDAMENTALES Terminado
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC Terminado
FiSICA En ejecucion
INVESTIGACION Sin iniciar
3. Tecnélogo
FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad
CARACT. FORMACION finalizacion
2758104 Desarrollo Multimedia | En formacion 14/08/2025 Virtual
y web
Competencias Estado
BILINGUISMO Sin iniciar
MEDIO AMBIENTE Terminado
LIDER TECNICO En ejecucion
CULTURA FiSICA Terminado
CULTURA DE PAZ Terminado
MATEMATICAS En ejecucion
EMPRENDIMIENTO Terminado
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Terminado
COMUNICACION En ejecucion
DERECHOS FUNDAMENTALES Terminado
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC En ejecucion
FiSICA Sin iniciar
INVESTIGACION Sin iniciar
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva 02/02/2025
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades realizadas durante el desarrollo de la formacioén. La instructora:

e Realiz6 programacion mensual de actividades con fichas asignadas por la coordinacién
académica.

e Impartii formacion virtual de las competencias técnicas de formacion titulada asignadas por la
coordinaciéon académica mencionadas anteriormente.

e Realiz la solicitud de la asociacién de fichas en Sofa plus y reporte mensual formato Gantt
eventos para carga de tiempos del instructor en Sofa Plus.

e Promoviila Consulta de material bibliografico, de la biblioteca virtual SENA en las actividades
de aprendizaje por parte de los aprendices

e Ejecuto las guias de aprendizaje de los programas de formacion asignados y competencias
referenciadas anteriormente.

e Realizo registro de inasistencias en la plataforma de Territorium.
Utilizo de la plataforma LMS Territorium para la gestion académica de la ruta de aprendizaje

e Informé alos aprendices del estado de avance del proceso formativo, se generaron alertas 'y
nuevas oportunidades mediante los anuncios de la Plataforma Territorium con copia a los
correos electrénicos.

e Realiz6 revision y calificacion de las evidencias con la respectiva retroalimentacion en la
plataforma Territorium con el respectivo comentario de retroalimentacién a cada aprendiz.

e Evalud los resultados de aprendizaje a los aprendices que cumplieron con las evidencias de
aprendizaje.

e Realiz6 Acta de finalizacién de las competencias impartidas y se cargien el One Drive
dispuesto por la coordinacién académica.

e Realiz6 revisiones y seguimiento posteriores a la fecha de finalizacién de la formacion de los
aprendices que quedaron en estado pendientes por cumplir evidencias de aprendizaje de las
competencias impartidas.

Il. Otras actividades:

e Hizo uso adecuado de la cuenta de correo institucional, SENA, Compromiso SENA, Sofa Plus,
Plataforma Territorium, S| Contratistas y SECOP II.

e Cumpliicon los lineamientos y requerimiento exigidos por la supervision del contrato durante la
ejecucion.
e Particip6 en las reuniones mensuales citadas por la coordinacién académica.

e Seguimiento etapa productiva del programa PRODUCCION MULTIMEDIA fichas: 2282801 —
2282111 -2282173 — 2348530 - 2348410

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  NO x
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO_ REGULAR_  INSUFICIENTE_

Atentamente,

*
John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5427435
Coordinador Académico de la Jornada Mixta

Centro de industria y Servicios del Meta
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1

DELDIA_11  DEL MES DE

DICIEMBRE

DEL ANO 20

OBJETIVO (S)

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT .SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Jenny Marcela Garcia | 1013600228 X CISM jmgarciaa@sena.ed | 3132204781 N/A
Arroyave Jornada u.co C\l
Mixta
2 | Alba Janneth Clavijo 40399465 X CISM ajclavijop@sena.ed | 3108530372 ¥ - | p(‘ .
Pineda Jornada u.co N/A ol ‘H-'-'-“f“
Mixta
3 Alejandro Bonilla 79628650 X CISM abonillaa@sena.edu | 3504232129 N/A s
Alonso Jornada .co ¢ 3
Mixta

\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucién del Contrato
No. CO1.PCCNTR. 5427435 - de Octubre de 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 11-12-23 10:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CISM CENTRO CISM - Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato
COL1.PCCNTR. 5427435 del 3 de octubre de 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecucion del contrato
COL1.PCCNTR. 5427435 del 3 de octubre de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico a la instructora Jenny Marcela
Garcia Arroyave identificada con cedula de ciudadania N0.1013600228 durante la ejecucion del contrato
CO1.PCCNTR. 5427435 del 3 de octubre de 2023

Durante el periodo del 03/10/2023 al 15/12/2023 se imparti6 Formacion virtual por medio de la plataforma
Territorium, ejecutando el rol de instructora en las siguientes competencias técnicas y transversales y en los
siguientes programas de formacion asignados por la coordinacion académica:

NOTA GENERAL: Los aprendices que se ubican sin evaluaciéon corresponden a los estudiantes SENA que no
presentaron las actividades propuestas por la instructora en plataforma Territorios y/o presenta alguna novedad en
su estado de formacidn. Para cada una de las fichas se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestion,
con sus respectivos estados en Sofia Plus:

Estado Ficha en Formacion No. 2721332
Tecnologo en Desarrollo de medios graficos visuales

Lider Instructora: Jenny Marcela Garcia Arroyave
Jornada Mixta CISM

1. Se identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas
durante el afio lectivo 2023 y competencias faltantes a desarrollar en el 2024:
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: - Ficha
Fase Competencia Resultado de aprendizaje
2721332
Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizajey la ok
metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacidn profesional de acuerdo con el ok
contexto nacional e internacional.
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral | Gestionar la informacién de acuerdo con los
Etapa y social, asignados al proceso de induccion procedimientos establecidos y con las tecnologias de la ok
Induccién informacidn y la comunicacidn disponibles.
Concretar alternativas y acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias del programa de ok
formacidn con base en la politica Institucional.
. g 291301077-01 - Identificar la informacién suministrada
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con S . . . ok
T X AR s del proyecto de disefo segun caracteristicas del brief.
los requerimientos del cliente y principios del disefio - —
rafico 291301077-02 - Preparar estrategias de produccion s
g : segun metodologias de gestidn de proyectos.
220501046 -01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacidn y la comunicacion (TIC), de acuerdo con las Por
necesidades de procesamiento de informaciony desarrollar
comunicacion.
. . . L. 220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas
220501046 - Utilizar herramientas informaticas de L Por
i i X - y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
acuerdo con necesidades de manejo de informacion. L . . desarrollar
procedimientos establecidos y buenas practicas.
220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con Por
los requerimientos. desarrollar
220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con Por
la verificacion desarrollar
FASAEAl 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma 240202501-01- Comprender informacion sobre
Ident.lflcar oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales | situaciones cotidianas y laborales actualesy Por
necesidades segun los criterios establecidos por el Marco Comun futuras a través de interacciones sociales de forma oral y desarrollar
Europeo de Referencia para las Lenguas escrita.
L 291301081-01 - Determinar recursos y procedimientos
291301081 - Elaborar productos editoriales X .y p. ST ok
R . i o X necesarios en el desarrollo de la publicacién digital.
multimedia segun acuerdo editorial y parametros - —
A 291301081-02 - Elaborar prototipo de disefio e
técnicos. X i - ok
interaccion de acuerdo con proyecto editorial.
L, L 291301083-01 - Alistar dispositivos de captura
291301083 - Editar imagenes de acuerdo con criterios . . L. P . o p. v P
o L L, materiales de ilustracion, segun especificaciones técnicas ok
de comunicacién y técnicas de edicion. -
del disefio.
240201528-01 - Identificar modelos matematicos de
240201528 - Razonar cuantitativamente frente a acuerdo con los requerimientos del problema planteado ok
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera | en contextos sociales y productivo.
matematica en contextos laborales, sociales y 240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir
personales de situaciones generadas en el contexto social y ok

productivo.
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240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir

FASE 2 Elaborar
piezas graficas

de situaciones generadas en el contexto social y ok
productivo.
240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos, de ok
acuerdo con el problema planteado.
240201524-01 - Analizar los componentes de la Por
comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y
desarrollar
contexto.
240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las Por
L diversas situaciones comunicativas mediante los distintos desarrollar
240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion . L.
) - ) ) . sistemas de representacion.
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones - —
. . 240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos
de orden social, personal y productivo. R . L. Por
teniendo en cuenta criterios de légica y
. K desarrollar
racionalidad.
240201524-04 - Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento Por
en el desarrollo de procesos comunicativos segun desarrollar
requerimientos del contexto.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma
. 8 g 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales L Por
. L . , cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
segun los criterios establecidos por el Marco Comun i i desarrollar
. contextos sociales orales y escritos.
Europeo de Referencia para las Lenguas.
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con
. P R & L L 291301077-03 - Elaborar bocetos teniendo en cuenta el
los requerimientos del cliente y principios del disefio . L ok
. brief, linea de disefio y derechos de autor.
grafico.
220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la
fisica en la solucion de problemas de acuerdo con el ok
contexto productivo.
220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el
220201501. Aplicacién de conocimientos de las sector productivo con base en los principios y leyes de la ok
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del fisica.
contexto productivo y social. 220201501-03 - Verificar las transformaciones fisicas de Por
la materia utilizando herramientas tecnoldgicas. desarrollar
220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los Por
procesos productivos de acuerdo con los principios y
L desarrollar
leyes de la fisica
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma . . . .
X g g 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales R Por
, o . , problemas dentro de un rango variado de contextos
segun los criterios establecidos por el Marco Comun desarrollar

Europeo de Referencia para las Lenguas.

sociales y laborales.

291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con
los requerimientos del cliente y principios del disefio
gréfico.

291301077-04 - Desarrollar prototipo de disefio
mediante los recursos técnicos y tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion del cliente.

En ejecucion

240201064 -01 - Analizar el contexto productivo segun

sus caracteristicas y necesidades ik
240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a ok
240201064 -Orientar investigacion formativa segin criterios de la investigacion.
referentes técnicos 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del ok
proyecto segun referentes nacionales e internacionales.
240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades
. ; S ok
del contexto segun resultados de la investigacion.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma 240202501-04- Implementar acciones de mejora
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales | relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y Por
segun los criterios establecidos por el Marco Comun desempefio segun los resultados de aprendizaje desarrollar
Europeo de Referencia para las Lenguas. formulados para el programa.
291301083-02 - Digitalizar imagenes con equipos Por
tecnoldgicos segun requerimientos del proyecto de
o - desarrollar
disefio y software especializado.
. - 291301083-03 - Aplicar técni Id llo del Por
291301083 - Editar imagenes de acuerdo con criterios | . L, plicar tecnicas en € desarrolio de fa
T ,° L ilustracién de acuerdo con el boceto aprobado. desarrollar
de comunicacidn y técnicas de edicion. —— — -
291301083-04 - Finalizar ilustracién mediante recursos Por
técnicos, tecnoldgicos y parametros del brief. desarrollar
291301083-05 - Intervenir los archivos de las imagenes Por
digitales segun el medio de salida. desarrollar

GD-F-007 V04




®
SENA

N

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en

el contexto productivoy social. it
Establecer habitos para lograr un estilo de vida saludable,
mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e ok
. . higiene.
230101507 - Generacidn de Habitos saludables de - —
. K L - 230101507-03 - Ejecutar actividades de
vida mediante la aplicacidn de programas de actividad o R L X .
o . R acondicionamiento fisico orientadas hacia el
fisica en los contextos productivos y sociales. | . B ok
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos
productivo y social.
230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas de la funcion ok
productiva.
291301078-01 - Maquetar piezas graficas segin Por
291301078 - Diagramar piezas graficas de acuerdo caracteristicas técnicas y composicion del proyecto. desarrollar
con el medio de saliday pardmetros de maquetacién. | 291301078-02 - Armar piezas graficas en software Por
especializado seguin proyecto aprobado. desarrollar
220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencién y control de los impactos ambientales y de los ok
accidentesy enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo
con las politicas organizacionales y el entorno social.
220601501-02 - Implementar estrategias para el control
X L, ., de los impactos ambientales y de los accidentes y
220601501 - Aplicar practicas de proteccion ok
X X X enfermedades de acuerdo con los planes y programas
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo establecidos por la organizacion.
con las politicas organizacionales y la normatividad - — ——
vigente. 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompanamlento
al desarrollo de los planes y programas ambientales y ok
SST, seguin el area de desempeiio.
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con K
estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y °
coordinado en el contexto productivo y social.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma 220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales | manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con Por
segun los criterios establecidos por el Marco Comun estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativoy desarrollar
Europeo de Referencia para las Lenguas. coordinado en el contexto productivo y social.
291301081-03 - Integrar elementos multimedia en Por
software especializados segun el dispositivo de salida. desarrollar
L 291301081-04 - Generar archivos de acuerdo con el Por
2913.0108.1 - Elalborar producjcos .edltorlalles dispositivo de salida. dlesarmallEr
multimedia segun acuerdo editorial y parametros - - ”
técnicos. 291301081-05 —APupllca‘r,archlvos atravésdela Por
plataforma de distribucion. desarrollar
291301081-06 - Verificar la funcionalidad de la Por
publicacion segun el dispositivo de salida desarrollar
240201529-01 - Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el ok
contexto de desarrollo social.
240201529-02 - Caracterizar la idea de negocio teniendo
240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura | en cuenta las oportunidades y necesidades del sector ok
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil | productivoy social.
personal y los requerimientos de los contextos 240201529-03 - Estructurar el plan de negocio de
productivo y social acuerdo con las caracteristicas empresariales y ok
tendencias de mercado.
240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades del sector ok
productivo y social.
210201501-01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia a la ok
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadania
210201501 - Ejercer derechos fundamentales del laboral con base en el estudio de los derechos humanos y ok
trabajo en el marco de la constitucién politica y los fundamentales en el trabajo.
convenios internacionales 210201501-03- Practicar los derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los ok
convenios internacionales.
210201501-04 - Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, ok

de los pueblos y de la naturaleza.
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240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma

240202501-06- Explicar las funciones de su ocupacion

oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales . i . Por
. o . , laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido
segun los criterios establecidos por el Marco Comun L, desarrollar
. por el programa de formacién.
Europeo de Referencia para las Lenguas.
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con 291301077-05. Entregar producto aprobado por el Por
los requerimientos del cliente y principios del disefio cliente de acuerdo con las caracteristicas del medio de desarrollar
grafico. salida.
291301083 -Editar imagenes de acuerdo con criterios | 291301083-06. Verificar archivos digitales segin medio Por
de comunicacidn y técnicas de edicion. de salida desarrollar
291301078 - Diagramar piezas graficas de acuerdo 291301078-03. Generar archivos finales de acuerdo con Por
con el medio de salida y parametros de maquetacion. | las caracteristicas técnicas del medio de salida. desarrollar
FASE 3
Realizar ajustes 240201526 - 01 - Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos como aporte en la ok
instauracion de una cultura de paz.
240201526 - 02 - Establecer relaciones de crecimiento
. personal y comunitario a partir del bien comin como ok
240201526 - Interactuar en el contexto productivo y .
R AR aporte para el desarrollo social.
social de acuerdo con principios éticos para la -
- 240201526 - 03 - Promover el uso racional de los
construccion de una cultura de paz R T o
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y ok
sustentabilidad ética y normativa vigente.
240201526 - 04. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana y las ok
estrategias para la transformacién de conflictos.
Total, competencias 71 RAP’S Avance estimado 59%

1. Durante el proceso de formacién se han presentado las siguientes novedades:

N° DE
Nombres y apellidos P Tipo de Novedad Observaciones
yap IDENTIFICACION P

Di Mil Avil Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
iana Milena Avila 1003716389 MATRICULADO

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
ANA RUBITH GUEVARA LEITON 69005812 MATRICULADO

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ CARO 1050040567 MATRICULADO
JOHANA VANESSA ZORRILLA Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
GONZALEZ 1032473915 MATRICULADO

2. Se aclara que a hoy 11 de diciembre de 2023 los 21 aprendices que se relacionan a continuacion
tienen son puestos en plan de mejoramiento debido a su bajo rendimiento

Nombre

Observaciones

©Woo N ~wdE

YULY CRISTAL ALMENDRALES CIPAGAUTA
ISAAC LEANDRO ALVAREZ MONTERROSA
SAMIR MANUEL ARIZA PERTUZ
ANGIE CAROLINA BERNAL SUAREZ
DANIEL MAURICIO CHAVES REALPE
JUAN DE DIOS DURAN CONTRERAS
JOSE LUIS FORERO CASTANEDA
NINA JOHANA GARZON VANEGAS
DERLY YAMILE HERRERA CASALLAS
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

GIANI SANTIAGO LOMELIN CACERES
JORGE ANDRES MOLINA SASTOQUE
JESSICA LORENA MURILLO MARTINEZ
DANIEL ALEXIS ORTEGA HERNANDEZ
LISDANY KAROLAY ORTIZ HERNANDEZ
WENDY PAOLA PACHECO ZAPATA

16. ALLISON NICOLE PRADA BERMUDEZ
17. ALIANA MARCELA RODRIGUEZ REY
18. LIA FABIANA SANCHEZ BUETO
19. LUIS FELIPE SILVA ORDUZ

20. CAMILA VANEGAS RODRIGUEZ
21. SANDRA LIZETH ZAMORA HERNANDEZ

Estado Ficha en Formacién No. 2758199
Tecnologo en Desarrollo de medios graficos visuales

Lider Instructora: Jenny Marcela Garcia Arroyave
Jornada Mixta CISM

1. Se identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas
durante el afio lectivo 2023 y competencias faltantes a desarrollar en el 2024:

Ficha
Fase Competencia Resultado de aprendizaje 2758199
Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizajey la K
. .. Lo (e}
metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacién profesional de acuerdo con el ok
contexto nacional e internacional.
Promover la interaccién idédnea consigo mismo, con
los demasy con la naturaleza en los contextos laboral | Gestionar la informacién de acuerdo con los
Etapa y social, asignados al proceso de induccién procedimientos establecidos y con las tecnologias de la ok
Induccién informacion y la comunicacién disponibles.
Concretar alternativas y acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias del programa de ok
formacidn con base en la politica Institucional.
291301077-01 - Identificar la informacién suministrada K
o

del proyecto de disefio segun caracteristicas del brief.
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FASE 1
Identificar
necesidades

291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con

291301077-02 - Preparar estrategias de produccion

los requerimientos del cliente y principios del disefio ) , 9 ok
. segln metodologias de gestion de proyectos.
grafico.
220501046 -01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacidén y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las ok
necesidades de procesamiento de informaciény
comunicacion.
. 220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas
220501046 - Utilizar herramientas informaticas de L P
X i X o, y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso, ok
acuerdo con necesidades de manejo de informacion. - . -
procedimientos establecidos y buenas practicas.
220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con ok
los requerimientos.
220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con ok
la verificacién
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma 240202501-01- Comprender informacion sobre
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales | situaciones cotidianas y laborales actualesy Por
segun los criterios establecidos por el Marco Comun futuras a través de interacciones sociales de forma oral y desarrollar
Europeo de Referencia para las Lenguas escrita.
L 291301081-01 - Determinar recursos y procedimientos
291301081 - Elaborar productos editoriales X B ok
ltimedi , do editorial imet necesarios en el desarrollo de la publicacién digital.
multimedia segun acuerdo editoria arametros - —
o g ve 291301081-02 - Elaborar prototipo de disefio e
técnicos. . - Lo ok
interaccion de acuerdo con proyecto editorial.
N L 291301083-01 - Alistar dispositivos de capturay
291301083 - Editar imagenes de acuerdo con criterios . . L. , . P
s P S materiales de ilustracion, seglin especificaciones técnicas ok
de comunicacién y técnicas de edicién. o
del disefio.
240201528-01 - Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del problema planteado ok
en contextos sociales y productivo.
240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir
240201528 - Razonar cuantitativamente frente a de situaciones generadas en el contexto social y ok
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera productivo.
matemadtica en contextos laborales, sociales y 240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir
personales de situaciones generadas en el contexto social y ok
productivo.
240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos, de ok
acuerdo con el problema planteado.
240201524-01 - Analizar los componentes de la
comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y ok
contexto.
240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las ok
L diversas situaciones comunicativas mediante los distintos
240201524 - Desarrollar procesos de comunicacién X .,
! ) X . i sistemas de representacion.
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones - —
. . 240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos
de orden social, personal y productivo. i o L
teniendo en cuenta criterios de légica y ok
racionalidad.
240201524-04 - Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento ok
en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma
. 8 g 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales L Por
. L . , cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
segun los criterios establecidos por el Marco Comun desarrollar

Europeo de Referencia para las Lenguas.

contextos sociales orales y escritos.

FASE 2 Elaborar
piezas graficas

291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con
los requerimientos del cliente y principios del disefio
grafico.

291301077-03 - Elaborar bocetos teniendo en cuenta el
brief, linea de disefio y derechos de autor.

En ejecucidn

220201501. Aplicacidn de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la

fisica en la solucién de problemas de acuerdo con el ok
contexto productivo.

220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el

sector productivo con base en los principiosy leyes de la ok

fisica.
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220201501-03 - Verificar las transformaciones fisicas de Por
la materia utilizando herramientas tecnoldgicas. desarrollar
220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los Por
procesos productivos de acuerdo con los principios y
- desarrollar
leyes de la fisica
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma
. 8 g 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales R Por
, o . , problemas dentro de un rango variado de contextos
segun los criterios establecidos por el Marco Comun . desarrollar
X sociales y laborales.
Europeo de Referencia para las Lenguas.
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con 291301077-04 - Desarrollar prototipo de disefio Por
los requerimientos del cliente y principios del disefio mediante los recursos técnicos y tecnoldgicos segun la
. . - - . desarrollar
grafico. retroalimentacion y aprobacién del cliente.
240201064 -01 - Analizar el contexto productivo segun Por
sus caracteristicas y necesidades desarrollar
240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a Por
240201064 -Orientar investigacion formativa segun criterios de la investigacion. desarrollar
referentes técnicos 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del Por
proyecto segun referentes nacionales e internacionales. desarrollar
240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades Por
del contexto segun resultados de la investigacion. desarrollar
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma 240202501-04- Implementar acciones de mejora
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales | relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y Por
segun los criterios establecidos por el Marco Comun desempefio segun los resultados de aprendizaje desarrollar
Europeo de Referencia para las Lenguas. formulados para el programa.
291301083-02 - Digitalizar imdgenes con equipos Por
tecnoldgicos seglin requerimientos del proyecto de
S - desarrollar
disefio y software especializado.
291301083-03 - Aplicar técnicas en el desarrollo de la Por
291301083 - Editar imagenes de acuerdo con criterios | . i P
T L e L ilustracién de acuerdo con el boceto aprobado. desarrollar
de comunicacidn y técnicas de edicion. —— — -
291301083-04 - Finalizar ilustracién mediante recursos Por
técnicos, tecnoldgicos y pardmetros del brief. desarrollar
291301083-05 - Intervenir los archivos de las imagenes Por
digitales segun el medio de salida. desarrollar
230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en K
el contexto productivo y social. o
Establecer habitos para lograr un estilo de vida saludable,
mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e ok
» " higiene.
230101507 - Generacién de Habitos saludables de " —
. K L L 230101507-03 - Ejecutar actividades de
vida mediante la aplicacién de programas de actividad o R L . .
- . . acondicionamiento fisico orientadas hacia el
fisica en los contextos productivos y sociales. R . B ok
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos
productivo y social.
230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segun las caracteristicas de la funcion ok
productiva.
291301078-01 - Maquetar piezas graficas segin Por
291301078 - Diagramar piezas gréficas de acuerdo caracteristicas técnicas y composicion del proyecto. desarrollar
con el medio de salida y pardmetros de maquetacion. | 291301078-02 - Armar piezas graficas en software Por
especializado segun proyecto aprobado. desarrollar
220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencidn y control de los impactos ambientales y de los ok
accidentesy enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo
con las politicas organizacionales y el entorno social.
220601501-02 - Implementar estrategias para el control
. L -, de los impactos ambientales y de los accidentes y
220601501 - Aplicar practicas de proteccion ok
. R R enfermedades de acuerdo con los planes y programas
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo R N
” o o establecidos por la organizacidn.
con las politicas organizacionales y la normatividad - — ——
vigente 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompafiamiento
’ al desarrollo de los planes y programas ambientales y ok
SST, segun el drea de desemperio.
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con ok
estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativoy
coordinado en el contexto productivo y social.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma 220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales | manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con Por
segun los criterios establecidos por el Marco Comun estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y desarrollar

Europeo de Referencia para las Lenguas.

coordinado en el contexto productivo y social.
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291301081-03 - Integrar elementos multimedia en Por
software especializados segun el dispositivo de salida. desarrollar
. 291301081-04 - Generar archivos de acuerdo con el Por
291301081 - Elaborar productos editoriales X - .
ltimedi , do editorial imet dispositivo de salida. desarrollar
multimedia segun acuerdo editoria arametros
P & yP 291301081-05 - Publicar archivos a través de la Por
técnicos. R,
plataforma de distribucion. desarrollar
291301081-06 - Verificar la funcionalidad de la Por
publicacion segun el dispositivo de salida desarrollar
240201529-01 - Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el ok
contexto de desarrollo social.
240201529-02 - Caracterizar la idea de negocio teniendo
240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura | en cuenta las oportunidades y necesidades del sector ok
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil productivo y social.
personal y los requerimientos de los contextos 240201529-03 - Estructurar el plan de negocio de
productivo y social acuerdo con las caracteristicas empresariales y ok
tendencias de mercado.
240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades del sector ok
productivo y social.
210201501-01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a la ok
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadania
210201501 - Ejercer derechos fundamentales del laboral con base en el estudio de los derechos humanos y ok
trabajo en el marco de la constitucién politica y los fundamentales en el trabajo.
convenios internacionales 210201501-03- Practicar los derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los ok
convenios internacionales.
210201501-04 - Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, ok
de los pueblos y de la naturaleza.
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma . . L.
. g g 240202501-06- Explicar las funciones de su ocupacion
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales . . . Por
. s . , laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido
segun los criterios establecidos por el Marco Comun -, desarrollar
X por el programa de formacién.
Europeo de Referencia para las Lenguas.
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con 291301077-05. Entregar producto aprobado por el Por
los requerimientos del cliente y principios del disefio cliente de acuerdo con las caracteristicas del medio de
. . desarrollar
grafico. salida.
291301083 -Editar imagenes de acuerdo con criterios | 291301083-06. Verificar archivos digitales segiin medio Por
de comunicacién y técnicas de edicién. de salida desarrollar
291301078 - Diagramar piezas graficas de acuerdo 291301078-03. Generar archivos finales de acuerdo con Por
con el medio de salida y pardmetros de maquetacién. | las caracteristicas técnicas del medio de salida. desarrollar
FASE 3
Realizar ajustes 240201526 - 01 - Promover mi dilgnidad yladelotroa
partir de los principios y valores éticos como aporte en la ok
instauracion de una cultura de paz.
240201526 - 02 - Establecer relaciones de crecimiento
. personal y comunitario a partir del bien comin como ok
240201526 - Interactuar en el contexto productivo y .
5 AR aporte para el desarrollo social.
social de acuerdo con principios éticos para la -
L. 240201526 - 03 - Promover el uso racional de los
construccidn de una cultura de paz R . -
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y ok
sustentabilidad ética y normativa vigente.
240201526 - 04. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana y las ok
estrategias para la transformacion de conflictos.
Total, competencias 71 RAP’S Avance estimado 49%

1.

Durante el proceso de formacidn se han presentado las siguientes novedades:
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N° DE
Nombres y apellidos P Tipo de Novedad Observaciones
yap IDENTIFICACION P

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
DANIELA SALAZAR GONZALEZ 1105362483 MATRICULADO

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
DIEGO ALEXANDER JARA DURAN 1012404899 MATRICULADO
LAURA CRISTINA BENAVIDES Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
VICTORIA 1061738605 MATRICULADO

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
SARA DANIELA CRUZ GONZALEZ 1006169973 MATRICULADO

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
YESSICA VICTORIA ESCOBAR CASTRO 1075288414 MATRICULADO

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
YURLEY TATIANA POVEDA ROJAS 1098070662 MATRICULADO

2. Se aclara que a hoy 11 de diciembre de 2023 los 22 aprendices que se relacionan a continuacion
tienen son puestos en plan de mejoramiento debido a su bajo rendimiento

Nombre

Observaciones

JOHAN SEBASTIAN ARANDA MARTINEZ
LEANY VIANNEY CALVACHE NOGUERA
ROBINSON CAMPOS TRUJILLO

TANIA LAURA CASTANEDA LONDONO
BRIANIS LISBET DOMINGUEZ DIAZ
YESSICA VICTORIA ESCOBAR CASTRO
ALEJANDRO FANDINO VELASCO
JULIETH VANESA GARZON RIANO
YESICA ALEJANDRA GRISALES SUAREZ
EZEQUIEL LEMUS FLOREZ

LEIDY ALEXANDRA MARIN CIRO
SEBASTIAN MARROQUIN BONILLA
LINA FERNANDA MEDINA FUENTES
DIANA MARCELA MEZA MUNETON
JHANNY JHOEYSY MORENO MURILLO
PAULA VALENTINA NINO SIERRA
YURLEY TATIANA POVEDA ROJAS
SEBASTIAN ROMERO RODRIGUEZ
JOHAN DANIEL RONDON LEON
CAROLAYN JASBLEIDY TORRES PINZON
DIDIER EDUARDO URUETA GAZABON
PAULA VALENTINA VASQUEZ QUINTERO

Estado Ficha en Formacion No. 2758104
Tecn6logo en Desarrollo Multimedia y Web

Lider Instructora: Jenny Marcela Garcia Arroyave

Jornada Mixta CISM

1. Se identifican las fases del proyecto formativo, actividades y competencias desarrolladas
durante el afio lectivo 2023 y competencias faltantes a desarrollar en el 2024:
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Etapa
Induccién

Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizajey la
metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA.

Ficha
2758199

ok

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacion profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional.

ok

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, asignados al proceso de induccién

Gestionar la informacién de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion disponibles.

ok

Concretar alternativas y acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias del programa de
formacidn con base en la politica Institucional.

ok

FASE 1
ANALISIS

220501100 - Formular el proyecto multimedia de
acuerdo con metodologias y documento de requisitos.

220501100-01 - Establecer los requisitos del proyecto
multimedia con base en las especificaciones del publico
objetivoy las necesidades del cliente. RAP 10

ok

ok

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y
personales.

220501046 -01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informaciény
comunicacion.

ok

220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

ok

220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos.

ok

220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con
la verificacion

ok

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion
oral y escritos en forma eficaz y efectiva, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

240201524-01 - Analizar los componentes de la
comunicacidn segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto. RAP 14

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos
sistemas de representacion. RAP 15

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad. RAP
17

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segin requerimientos del
contexto. RAP 16

OK

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de manejo de informacion.

220501046 -01 - Alistar herramientas de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informaciény
comunicacion.

ok
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220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas. RAP 33

220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos. RAP 34

220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con
la verificacion. RAP 35

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma

240202501-01 - Comprender informacién sobre

oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a Por
segun los criterios establecidos por el Marco Comun través de interacciones sociales de forma oral y escrita. desarrollar
Europeo de Referencia para las Lenguas. RAP 25
220501100-02 - Realizar propuesta técnica y grafica del
proyecto teniendo en cuenta los requisitos establecidos. ok
RAP 13
220501100 - Formular el proyecto multimedia de 220501100-03 - Ajustar la propuesta del proyecto de
acuerdo con metodologias y documento de requisitos. | acuerdo con el proceso de validacién con usuariosy el ok
cliente. RAP 12.
220501100-04 - Realizar el pitch de la propuesta de
acuerdo con el documento elaborado RAP 11 oK
240201064-01 - Analizar el contexto productivo segin sus Por
caracteristicas y necesidades. RAP 40 desarrollar
240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a Por
. . L i 3 criterios de la investigacion. RAP 42 desarrollar
240201064 —,Or!entar investigacion formativa segun 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del
referentes técnicos. . . . . Por
proyecto seguin referentes nacionales e internacionales.
desarrollar
RAP 41
240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del Por
contexto segln resultados de la investigacion. RAP 43 desarrollar

FASE 2
PLANEACION

220501101 - Elaborar proyecto multimedia de acuerdo
con procedimientos técnicos.

220501101-01 Definir la estructura visual y la experiencia
de usuario de acuerdo con el documento de
especificaciones y necesidades del proyecto. RAP 7.

En ejecucién

220201501. Aplicacidn de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la

fisica en la solucidn de problemas de acuerdo con el ok
contexto productivo.

220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el

sector productivo con base en los principios y leyes de la ok

fisica.

220201501-03 - Verificar las transformaciones fisicas de la
materia utilizando herramientas tecnoldgicas.

En ejecucion

220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los

. A Por
procesos productivos de acuerdo con los principios y leyes
L. desarrollar
de la fisica
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma
. 8 g 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales - Por
, . . , cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
segun los criterios establecidos por el Marco Comun . . desarrollar
. contextos sociales orales y escritos.
Europeo de Referencia para las Lenguas.
220501101-02 - Realizar los elementos graficos y
audiovisuales del proyecto de acuerdo con el documento
. . de especificaciones técnicas y graficas RAP 6
220501101 - Elaborar proyecto multimedia de acuerdo p ve Por
con procedimientos técnicos.. 220501101-03 - Realizar los componentes interactivos del desarrollar
proyecto de acuerdo con el documento de
especificaciones técnicas y graficas RAP 9
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
. s g 240202501-03 Discutir sobre posibles soluciones a
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales .
, L X , problemas dentro de un rango variado de contextos
segun los criterios establecidos por el Marco Comun .
. sociales y laborales.
Europeo de Referencia para las Lenguas.
Por
desarrollar
220501101-04 - Probar la usabilidad y accesibilidad de los
220501101 - Elaborar proyecto multimedia de acuerdo . L y .
L . elementos graficos, audiovisuales e interactivos de
con procedimientos técnicos. .
acuerdo con las especificaciones del proyecto.
240201526 - IEnrique Low Murtra-Interactuar en el 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a
contexto productivo y social de acuerdo con principios | partir de los principios y valores éticos como aporte en la ok

éticos para la construccion de una cultura de paz.

instauracidn de una cultura de paz.
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240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento

personal y comunitario a partir del bien comuin como ok
aporte para el desarrollo social.
240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y ok
sustentabilidad ética y normativa vigente.
240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana y las ok
estrategias para la transformacién de conflictos.
230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social. oK
230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la
aplicacién de fundamentos de nutricion e higiene. oK
230101507 - Generacién de habitos saludables de vida | 230101507-03 - Ejecutar actividades de
mediante la aplicacién de programas de actividad fisica | acondicionamiento fisico orientadas hacia el
en los contextos productivos y sociales. mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos ol
productivo y social.
230101507-04 - Implementar un plan de ergonomiay
pausas activas segun las caracteristicas de la funcion ok
productiva.
220501102 - Integrar elementos multimedia de 220501102-01 - Integrar los componentes del proyecto de Por
acuerdo con técnicas y herramientas de produccién acuerdo con la estructura y la experiencia de usuario
L - desarrollar
digital. definida.
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo y social. ok
220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevencion
220601501 - Aplicar practicas de proteccidn ambiental, v control de los impactos ambientales y de los accidentes ok
X R y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las liticas organizacionales v el entorno social.
liticas organizacionalesy la normatividad vigente. pot & Y -
po 220601501-02 - Implementar estrategias para el control
de los impactos ambientales y de los accidentes y
FASE 3 ) enfermedades de acuerdo con los planes y programas ok
EJECUCION establecidos por la organizacidn.
220601501-03 - Realizar seguimiento y acompafiamiento
al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST, ok
segun el drea de desempefio.
220501102 - Integrar elementos multimedia de 220501102-02 - Codificar los elementos del proyecto Por
acuerdo con técnicas y herramientas de produccion utilizando herramientas de desarrollo y maquetacion
. . . . - desarrollar
digital. segun estandares de usabilidad y accesibilidad.
240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y Por
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma desemperio segun los resultados de aprendizaje desarrollar
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales formulados para el programa.
segun los criterios establecidos por el Marco Comun 240202501-05 - Presentar un proceso para la realizacién
Europeo de Referencia para las Lenguas. de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con Por
los procedimientos establecidos desde su programa de desarrollar
formacién.
) ‘ 220501102-03 - Evaluar el funcionamiento del
220501102 - Integrar elementos multimedia de R e
, ) » proyecto teniendo en cuenta los requerimientos del Por
acuerdo con técnicas y herramientas de produccién R K R
digital. usuarl.o.y cI.|ente esta.bleudos en el documento de desarrollar
especificaciones técnicas.
210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacidn vital con referencia Por
alafenomenologiay a los derechos fundamentales en | desarrollar
el trabajo.
FASE 4 X X
EIECUCION 210201501-02 - Valorar laimportancia de la o
210201501 - Ejercer derechos fundamentales del ciudadania laboral con base en el estudio de los desarrollar
trabajo en el marco de la constitucion politica y los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
convenios internacionales 210201501-03 - Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la constitucion politicay Rlr
L . desarrollar
los convenios internacionales.
210201501-04 - Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos IRe?
desarrollar

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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240201525-01 - Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y ok
el contexto de desarrollo social.
240201525-02 - Caracterizar la idea de negocio
240201525 - Gestionar procesos propios de la cultura teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades ok
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil del sector productivo y social.
personal y los requerimientos de los contextos 240201525-03 - Estructurar el plan de negocio de
productivo y social acuerdo con las caracteristicas empresariales y ok
tendencias de mercado.
240201525-04 - Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades del sector ok
productivo y social.
24020250,1 - Interactuar en lengua mglesa de forma 240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacidn
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales R . . Por
segun los criterios establecidos por el Marco Comun laboral usando expresmnes' [,je acuerdo al nivel requerido desarrollar
X por el programa de formacion.
Europeo de Referencia para las Lenguas.
220501102-04 - Publicar el proyecto en la plataforma Por
220501102 - Integrar elementos multimedia de definida siguiendo las especificaciones del documento desarrollar
acuerdo con técnicas y herramientas de produccién técnico.
digital. 220501102-05 - Realizar el posicionamiento del proyecto Por
multimedia y web con base en estrategias de SEO. desarrollar
Total, competencias 63 RAP’S Avance estimado 52%

1.

Durante el proceso de formacién se han presentado las siguientes novedades:

No. Identificacion

Nombres y apellidos

Tipo de Novedad

Observaciones

Retiro Voluntario

Al consultar en senasofia, se evidencia estado

1049655611 ADRIANA LUCIA HUERTAS LOPEZ MATRICULADO

ALEXANDER SAUD LONDONO Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
72216617 ROSADO MATRICULADO

HUGO ANDRES HERNANDEZ Aplazamiento Al consultar en senasofia, se evidencia estado
16927551 SATIZABAL MATRICULADO

JOHAN FERNANDO PLAZAS Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
1075543085 CUBILLOS MATRICULADO

LINA ISABEL RENDON Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
1062310705 LARRAHONDO MATRICULADO

LUIS LEONARDO CASANOVA Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
86074096 SUAREZ MATRICULADO

Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado

1102840428 LUIS MIGUEL OVIEDO RIVERO MATRICULADO

MARLON ESTIVEN CEPEDA Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
1004623435 ANAMA MATRICULADO

SANDRA MILENA RAMIREZ Retiro Voluntario Al consultar en senasofia, se evidencia estado
1033715828 MARIN MATRICULADO

2. Se aclara que a hoy 11 de diciembre de 2023 los 17 aprendices que se relacionan a continuacion
tienen son puestos en plan de mejoramiento debido a su bajo rendimiento

Nombre

Observaciones

ANDRES MAURICIO ANGEL VASCO
OSWALDO ARIAS GUTIERREZ
KAREN NATALY BUITRAGO NIVIA
EVA SANDRITH DIAZ AVILA

HENRY RAFAEL GUTIERREZ ROMERO
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HUGO ANDRES HERNANDEZ SATIZABAL
LAURA CATALINA LOPEZ CONTRERAS
LEIDY VIVIANA MARTINEZ SAENZ
ALFONSIN NEWBALL RIOS

GABRIELA ALEXANDRA ORDONEZ BOLANOS
KARLA ISABELLA PASCUAZA TIQUE
YOVANIS PIMIENTA AMARIS

DOUGLAS RAMIREZ TABARES
JONATHAN STEVEN ROBLES GARCIA
JULIAN DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CAMILO ANDRES TORRES SALAZAR
HANSEL RAUL ZAMBRANO LIZARAZO

CONCLUSIONES

1. Se realiza entrega de Informe de Gestidn, para la Formacidon en Competencias Técnicas en Fichas con
Liderazgo asignado y como apoyo a fichas Tecnoldgicas y Técnicas.

2. Se entrega en detalle la Ejecucion de la Formacidn en Fichas con Liderazgo
- Ficha No. 2731332 - Tecndlogo en Desarrollo de Medios Graficos - 59 %

- Ficha No. 2758199 - Tecndlogo en Desarrollo de Medios Gréficos - 49%
- Ficha No. 2758199 - Tecndlogo en Multimedia y web - 52%

3. Lainstructora objeto del presente contrato, realiza revision final en plataforma territorios el 14-12-23
Momento en el que realiza Descargue de Juicios Evaluativos en Sofia Plus, para cada Ficha, evidencias que son
cargadas en One Drive Cuenta de Cobro mes de Dic.23

4. Lainstructora objeto del presente contrato, realiza entrega de Juicios Evaluativos, a cada aprendiz por cada
competencia en cada ficha técnica o tecnolégica que fue apoyada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Teniendo en cuenta, la informacién suministrada por la
instructora “La Plataforma se ha dejado libre para | Aprendices Formacion: Enero 31 2024

entrega de docs. Tardios - con 4 intentos de entrega:

Los aprendices de cada ficha se comprometen a | 1€chologica SENA - CISM
entregar en sus espacios Territorios, las evidencias
pendientes.

Los aprendices se comprometen a dar completitud al
material de apoyo que se ubica en territorios para
mayor comprensién de sus tematicas y desarrollo de
evidencias.

Se espera que el Instructor 2024 retome documentos y
realice valoracién respectiva.

ASISTENTES: (Se adjunta registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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