FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIQS Y/O [Cédigo Regional 68
S PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101068
;A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 27 de/febrero de 2019
BERVICID NAGIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO B Version ENERO 2019 - 1,19/
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA ]
Nombres y apellidos contratista: MANUEL ENRIQUE ALTAHONA MOYA - [ 73689
Correo electronico contratista: maltahona@sena.edu.co c.C. ShEE IP/N® de contacto —
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? [ S| | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 30668844029
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados o Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? N en el 2%19 supera los $113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 803440/2019 N°® Compromiso SIIF ! 9919 ]
Valor Total del Contrato $ 45689.427] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 45.689.427 1 Del 06/02/2019 Al 28/02/2019 $ 3.253.427,00
Nuevo Saldo del Contrata $ 42.436.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.253.427 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuenle del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.253.427 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.226.695 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS_- Enero 8489392506 Valor Base retencion en la fuente 2.226.695,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero 997.718 Valor Base retencian en la fuente ICA 2.968.927,00
Aporte obligatorio a seguridad sccial salud 124.800 Valor base IVA 0.00 ,
Aperie obligatorio a seguridad social Pension 159.700 IVA (Sies R_ESPONSAELE] 0,00 19 /2
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ B Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,0(3 Vo
ARL | $ 5300 Menos Retencion IVA 0,00 1500"/
Iportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § - Reteica - 8299 ggg izl
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ = - U:UO
Aporle voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 3 -
portes pensidn q‘z ingresos de otros meses cobrados enel mes| $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Wportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ O Otras Retenciones 0,00 0,000%
Wparles A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes 5 - Olras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta 3 1.096.640 3 -
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renla Exenla 25% $ 8.224.800 $ 742,232 Descuentos de embargo (Si liene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.253.427,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Asesoria Miscelanea Sion de la Montaia SAS
Video conferencia Lineamientos generales de 2019 Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Asesoria Confecciones Trinity SAS y alistamiento de documentos para dimitir a recursos FE
Asesoria Andrés Pulgarin (Fruleta)

Asesoria Mayra Melissa Moreno Plata (Criollo café y algo mas) {

Asesoria fundacion GE (proyecto especial)
Asesoria y visila a Miscelanea Sion de la Montana SAS

Asesoria Confecciones Trinily SAS presentacion de documentos en camara de Comercio -
Sensibilizacion Tecnologia agropecuaria

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto conlractual arriba descritas: 2. Los documenlos soporle|
suministrados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y cerlifico que no

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

i
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun otro contrato; 3. El nimeroj . <
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrello del abjete contractual corresponden a lo indicado en l \’“f E - l‘l '*a ‘\OV\C\ H o
nsta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He laido y entendido Ia descripcion de cada MANUEL ENRIQUE ALTAHONA Mova'
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: M@&Eﬂ’ gL‘;’f:?,_": pags.
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P - Que El Conlratisla desarrollé las aclividades descritas en el presenle informe, dentro del periodo de cobro,
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sislema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el JUAN CARLOSHERNANDEZ VEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigeptes, PROFESIONAL G02
Teniendo en cuenta las cerlificaciones suscritas por el contratista y plor el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGQ
. \ \)
’ \\\f\ v
A
/ ‘. L

010.071.252.






Vs giz Q P INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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Barrancabermeja 28 de febrero de 2019

Sefor (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.803440
Coordinador de Formacién Profesional

Formacion Profesional - Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 2 Ano 2019

Referencia: No 803440 de del ano 2019

Manuel Enrique Altahona Moya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.295.812 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTI
SIETE PESOS 00/100 M.N. ($45.689.427) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante mes de
febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ($4.243.600) PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en | respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Diez (10) meses y veintitrés (23) dias
Fecha Inicio: 6 de febrero ano 2019

Fecha terminacion: 31 de diciembre de 2019
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial y Gestién de proyectos especiales, de acuerdo con los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de
Red SENA, asi como cumplimiento de las metas e indicaciones asignados

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por
la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Diseniar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en
los Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones
requeridas  para  lograr  su
cumplimiento

Asesoria Miscelanea Sion de la
Montana SAS

Asistir  video conferencia de
lineamientos generales de
2019Coordinacion  general de
Emprendimiento

Asesoria Confecciones Trinity SAS
Asesoria Andrés Pulgarin (Fruleta)
Asesoria Mayra Melissa Moreno
Plata (Criollo, café y algo mas)
Asesoria Fundacion GE (Proyecto
especial)

Asesoria y visita Misceldanea Sion
de la Montafna SAS

Asesoria Confecciones Trinity SAS
presentacion de documentos en
Camara de comercio

Registro
fotografico
Acta

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Registrar de manera confiable,
oportuna 'y con calidad la
informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de

manera coherente  con las
evidencias de prestacion del
Servicio

Participar  en eventos  de
divulgacion y sensibilizacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento  atendiendo los
lineamientos establecidos

Asistir sensibilizacion tecnologia
agropecuaria

Registro
fotografico
Registro de
asistencia

Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como ideacion y validacion
temprana, pitch y formulacién de
planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes
de financiacion

Asesoria Miscelanea Sion de la

Montafna SAS
Asistir  video conferencia de
lineamientos generales de

2019Coordinacion
Emprendimiento
Asesoria Confecciones Trinity SAS
Asesoria Andrés Pulgarin (Fruleta)
Asesoria Mayra Melissa Mareno
Plata (Criollo, café y algo mas)
Asesoria Fundacién GE (Proyecto
especial)

Asesoria y visita Miscelanea Sion
de la Montafa SAS

Asesoria Confecciones Trinity SAS
presentacion de documentos en
Camara de comercio

general de

Registro
fotografico
Acta

Realizar acompanamiento y
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender
u otras fuentes de financiacion,
realizando visitas programadas a
las instalaciones de las empresas y
asesorias en los centros Centro de
Desarrollo Empresarial SENA

Asesoria Miscelanea Sion de la
Montana SAS

Asesoria Confecciones Trinity SAS
presentacion de documentos en
Camara de comercio

Registro
fotografico
Acta

Asesorar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de
acuerdo con los lineamientos
fijados por la entidad

Asesoria Miscelanea Sion de la
Montana SAS

Asistir  video conferencia de
lineamientos  generales de
2019Coordinacion  general de

Emprendimiento
Asesoria Confecciones Trinity SAS

Registro
fotografico
Acta

GTH-F -062 V.05




evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red
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/ a ' Q | setua INFORME MENSUAL DE EJECUCION
%q N CONTRACTUAL
Asesoria Andrés Pulgarin (Fruleta)
Asesoria Mayra Melissa Moreno
Plata (Criollo, café y algo mas)
Asesoria Fundacion GE (Proyecto
especial)
Asesoria y visita Miscelanea Sion
de la Montafia SAS
Asesoria Confecciones Trinity SAS
presentacion de documentos en
Cémara de comercio
9 Cumplir con las actividades | Asesoria Miscelanea Sion de la
planificadas con los | Montana SAS
emprendedores y/o empresarios en | Asistir  video conferencia de
los tiempos y condiciones | lineamientos  generales de
estipuladas 2019Coordinacion  general de
Emprendimiento
Asesoria Confecciones Trinity SAS
Asesoria Andrés Pulgarin (Fruleta)
Asesoria Mayra Melissa Moreno
Plata (Criollo, café y algo mas)
Asesoria Fundacion GE (Proyecto
especial)
Asesoria y visita Misceldnea Sion
de la Montana SAS
Asesoria Confecciones Trinity SAS
presentacion de documentos en
Cémara de comercio
10 | Diagnosticar las necesidades de
formaciéon de los emprendedores
y/o empresarios y realizar sesiones
de entrenamiento para fortalecer
sus competencias
11 | Colaborar en el desarrollo de
competencias de emprendimiento
dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la
direccion de formacién profesional
en cada regional y centros de
formacion
12 | Asistir y participar en los foros, | Asistir video conferencia de | Registro
seminarios, capacitaciones, cursos | lineamientos generales de | fotografico
virtuales, comités de trabajo, | 2019Coordinacion  general de | Registro de
reuniones y cualquier otro tipo de | Emprendimiento asistencia

GTH-F -062 V.05




S

CoALIT

>,

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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13

Participar eventos de divulgacion y
ruedas de negocio del centro o la
regional

14

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA)

15

Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacion
para la creacion de empresas

16

Apoyar los procesos
administrativos del centro vy la
regional relacionados con las
evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las
actividades de su perfil y a la
naturaleza de los  servicios
contratados

17

Entregar oportunamente los
informes mensuales y cada vez que
sean requeridos

18

Respetar los parametros de
Habeas Data determinado para
cada uno de los programas
desarrollados en el Centro de
Desarrollo Empresarial

19

El contratista se compromete bajo
sus propios medios a cumplir para
la vigencia 2019 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento
de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas serén
distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo
sera verificada su  ejecucion
mensual por parte del supervisor
del contrato.

20

En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1ls

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8489392506
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

waldare) . Micona o

e Altahona Moya
Contratista
C.C. No. 91295812 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.803440 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 6 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

Sensibilizacion Tecnologia Agropecuaria
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Asesoria Mayra Melissa Moreno Plata (Criollo café y algo mas)
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Barrancabermeja, 25 de febrero de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mdas de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que S| quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Sl obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Barrancabermeja a los 25 dias del mes de FEBRERO DE 2019

Monued & Alahona ™

Manuel Enrique Altahona Moya

Cedula ¢ 91296812 de Bucaramanga
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Hace constar:

Que el Sr(a) MANUEL ENRIQUE ALTAHONA MOYA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91295812 realizé el dia 24/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MANUEL ENRIQUE ALTAHONA MOYA Identificado(a) con cédula de ciudadania 91295812

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Mavel £ Altahona M.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Diseflado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



