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FLORIQAZOLANCA

Floridablanca, 01 de Enero 2024

Senores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Correo: contratacion@hospiflorida.gov.co

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidn de servicios
profesionales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, EN SUS ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES, REQUERIMIENTOS E INFORMES ADMINISTRATIVOS EN TEMAS JURIDICOS
PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

Valor Total: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000)

Plazo de ejecucién: sera contado a partir de la suscripcion del acta de ini a el 31 de Marzo
2024, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionami

Actividades a desarrollar:

o los conocimientos,
rnizacién y mejoramiento
de la normatividad vigente.

1. Brindar asesoria en la gestidn juridica y contractllal, ap

los procesos contractuales en sus
elantar la contratacion requerida en
nca, lo cual incluye la elaboracién de
ones, revisién de las propuestas con sus

diferentes etapas y modalidades de sele
la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
estudios previos, invitacion o pliego de co

énto para la aprobacion de las pélizas de garantia solicitadas
ales que se adelanten en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios

r'y proyectar respuestas a requerimientos realizados por los diferentes organismos de
control previa revision y aprobacién del equipo juridico de la entidad hospitalaria.

7. Elaborar respuesta a los diferentes informes y/o requerimientos administrativos internos
relacionados con el objeto contractual.

8. Brindar apoyo en el cargue de la documentacion del proceso contractual en sus diferentes
etapas en el Sistema Electrénico de Contratacion Puablica - Secop ii.

9. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la entidad en la
convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes, decisiones tomadas y
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elaboracion de Actas emitidas por el érgano colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca.

10. Brindar apoyo en el seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos que se
adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca frente a las
solicitudes de terminacion, levantamiento de medidas cautelares y depuracién de los titulos
en depodsitos judiciales que cursan actualmente contra la entidad hospitalaria con
acompanamiento de sus apoderados judiciales en razén al Programa de Saneamiento Fiscal
y Financiero.

11. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del objeto contractual,
acordes con el area de desempefio.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no est
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9y 40 de
80 de 1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo 90 de 14
2.011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes:

De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregade
soportes para el futuro proceso de contratacion, son auténticos y corre

a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualqui
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos qué'soparta tura contratacion como son
los estudios previos y demas documentacion, encontr e habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

O REGIMEN DE INHABILIDADES E
DES.

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE J
INCOMPATIBILS

e Algln familiar suyo fue o es fdh
afirmativa, relacione:

de la Entidad Si (__) No (_X_), si su respuesta es

e Si su respuesta indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

e S5isu famili ue funcio
Profesiopal (__)%tr

ario de esta Entidad, indique si fue: Directivo () Asesor (__)

e Se @ncu afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuer@lo cop el Decreto 1273 de 2018 si (X) no (_).

Por Gltimo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes
compromisos:

1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de
Contratacién nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.
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4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del

presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley, previa autorizacién escrita del
Hospital de Floridablanca, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente contrato.

. El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier
informacion sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en
el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Atentamente,
R
FIRMA: .
NOMBRE: SARIT Yum&m A
C.C. Nro. - 4 gde San Gil
Direccidn: Calle 65 Nro. 46 - 26 Apto 101 /EdificioE / Barrio La Floresta
Teléfono: 3043763697

Correo electrénico:  Sarit.rincon.abogada@email.c

?Q’Q
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FORMATO UNICO

% ENTIDAD RECEPTORA
X HOJA DE VIDA

" Persona Natural
Lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rincon Remolina Sarit Yurley
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O ras (O No. 1100984024 FQO M (| com (X) EXTRANJERO (O  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | = | S | = ] s I — | CALLE 65 46 26 Apto 101 / Edificio Bochica / La Floresta

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO SAN GIL TELEFONO 3043763697 IL sarit.rincon.abogada@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BA EN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO
10 l 2 ’ 3“J 4 | 5° 6° | 7 | & | MES [ 12 | ANO | 2010
EDUCACION SUFPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, E AD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA® MAG DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETRIPROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRE. GRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
NO MES ARNO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 04 2023
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2018 Nro. 348.383

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIF NTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MmB R B MB R B MB

)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD,
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH, ETIRO
3043763697 pia | 02 | mes I 02 | Afo | 2023 Dia | | wes | fio [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION

EMPLEO G CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO REQ GNICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | 01 [ mes| 05 | ano| 1 | mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA TON
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 - § 34

EMPLEC O CONTR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE RETIRO
7000080 Dia do | 2022 pia | 30 | Mes | os | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEND DIRECCION
CONTRATISTA v CARRERA 5 - 6 34

EO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | o1 | mes| 10 [ amo [ 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 - 6 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | o1 | mes| o3 | 4o | 2021 pia | 30 | Mes | oo [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 5 - 6 30

)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO ©C CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
OFICINA JURIDICA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 Dia [ 01 | Mes| o | Ao | 2021 pia | 28 | mes| o2 [ a0 [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 8- 3 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO A DE RETIRO
7000080 pia | 28 | Mes| o9 | ano | 2020 12 | 4 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGCA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO O ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRE, FECHA DE RETIRO
7000080 Dia | 13 | mes | o5 Dia | 27 | Mes | 09 | Ao | 2020

DIRECCION
CARRERA 8-3 30

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAIS

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLOR

TELEFONOS HA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7000080 mes | 01 | amo| 2020 Dia | 30 | mes | o4 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 8 - 3 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS cA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pa| 11 | Mes| o2 | amo| 2019 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYOQ JURIDICO OFICINA JURIDICA CARRERAE-330

q))



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CONSULTORIAS INTEGRALES Y SERVICIOS ASOCIADOS S.A.S. o COLOMBIA

- CISAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8570680 pia | 03 [ mes| o1 | Afio [ 2019 pa | 15 | Mes| 09 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE JUDICIAL OFICINA JURIDICA CALLE 55 - 31 35/ Oficina 202

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN GIL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO A DE RETIRC
pia | 13 | mes| 03 | ano [ 201 08 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

APOYO JURIDICO

INSPECCION DE POLICIA SAN GIL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA

INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS %

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 0 ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGR FECHA DE RETIRO

6944478 pia | 15 | Mes | 06 & Ao 17 Dia ] 29 | Mes | 06 | Ao [ 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CALLE65 46 26
EM NTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD vsLica B PrvADA | Pals
CORPOAGRO 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIC] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213731738 1 Mes | 10 | Ano| 2011 pia | 27 | mes| 10 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPE 1A DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CARRERA 10 - 16 43

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCAT] PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] Wes: | hio: | pia: | | wes: | | ade: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

D
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

S TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO SALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CCNSTITUCICONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR |
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento "E\QV \d

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 0$ POCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

O



Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

DATOS PERSONALES
NOMBRE : SARIT YURLEY
APELLIDOS : RINCON REMOLINA
FECHA DE NACIMIENTO : SEPTIEMBRE 20 DE 1993.
LUGAR DE NACIMIENTO : SAN GIL
CEDULA DE CIUDADANIA : 17100.964.024 DE SAN GIL
ESTADO CIVIL : SOLTERA
DIRECCION : CALLE 65 Nro. 46 — 26
BARRIO : BOLIVAR
CELULAR 1 3043763697
E-MAIL : Sarit.rincon.abogada@gmail.com y/o

sharit 09@hotmail.com
CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER

PERFIL \

Me considero una persona auténoma, creativa, investigativa, analitica y practi en co nte

Soy una persona estructurada pero flexible que le gusta programar y proye
diarias, a mediano y largo plazo. Para mi el estudio, la investigacion g7elNgon te aprendizaje,
combinados con mi humildad, sencillez y servicialidad son pilares fi @ les para lograr mis

proyecciones laborales y personales.

PERFIL ABOGADA: Como Abogada poseo capacidad deap
mis funciones. Ejerzo el liderazgo a nivel personal y grup
miembros que conforman un organismo social. Ten
organizaciéon que fortalezcan las diversas misj
cumplimiento de los derechos humanos y especialme

dizaje y excelente desempefio en

imites del respeto hacia los
iativa, capacidad de planificacién y
izéCionales; y también velo por el
r el cumplimiento de las leyes.

INFO ON ACADEMICA

e POSTGRADO

ESPECIALISTA EN DERECHO
UNIVERSIDAD SANTO JRMASSS
ANO DE INICIO: MARZO 02
FECHA DE GRAD@: 5 DEM 2023
BUCARAMANGA - TA R

ISTRATIVO
CIONAL BUCARAMANGA

e PREG

AB DA

UNIVER INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS
ANO DE INICIO: OCTUBRE DE 2013

FECHA DE GRADQ: 12 DE JUNIO 2020
BUCARAMANGA - SANTANDER

e« ESTUDIOS SECUNDARIOS
BACHILLER CLASICO
COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA INTEGRADO
FECHA DE GRADO: 2 DE DICIEMBRE 2010
SAN GIL- SANTANDER
o ESTUDIOS PRIMARIOS

INSTITUCION EDUCATIVA:




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION
SAN GIL- SANTANDER

SEMINARIOS Y CAPACITACIONES
s SEMINARIOS:

SEMINARIO NACIONAL DE HUMANISMO Y BIOETICA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
BUCARAMANGA - SANTANDER, FECHA 19 Y 20 DE SEPTIEMBRE DE 2012

PRIMER SEMINARIO RESPONSABILIDAD LEGAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD.
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER “UIS"
BUCARAMANGA — SANTANDER, FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
BUCARAMANGA - SANTANDER, FECHA 28 Y 28 DE MARZO DE 2019

SEMINARIO DE BUENAS PRACTICAS EN COMPRAS PUBLICAS & SECOP Il
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
BUCARAMANGA - SANTANDER, FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2019

¢COMO INICIAR LA EJECUCION Y HACERLE IMIENT UN CONTRATO EN EL SECOP Il PARA
ENTIDADES ESTATALES?

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

FECHA 25 DE MAYO 2022

« CAPACITACIONES:

CAPACITACION SOBRE LEY 1826 DE 2017 PROCEDIMIENTO
PRIVADO — MEDIDAS DE ASEGURAMIENTO, AFIRMACIC
PUNITIVO.

PERSONERIA DE BUCARAMANGA

BUCARAMANGA — SANTANDER, FECHA 10 DE NOVIEMB

BREVIADO Y ACUSADOR
BERTAD VS POPULISMO

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES
SECOP I

AGENCIA NACIONAL DE CO
FECHA 19 DE JULIO 202

DNFIGURAR SU CUENTA DE PROVEEDOR EN EL

ONPUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

USO DEL SECOFP Il PARAENTIDADES ESTATALES — PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
AGENCIA NACIONAL DE CO TACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 21 DE JULI 22

DES DE REGIMEN ESPECIAL - MODULO CON OFERTAS, SELECCION Y

e DIPLOMADOS:

CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
BUCARAMANGA - SANTANDER, FECHA 22 DE MARZO AL 2 DE MAYQ DE 2019

GESTION DOCUMENTAL
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
BOGOTA, D.C., FECHA 21 DE ABRIL AL 08 DE JUNIO DE 2021

CONTRATACION ESTATAL
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TUNJA - BOYACA, FECHA 18 DE AGOSTO AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2021

2

A4 ]
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Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

e CURSOS:

CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
FUNCION PUBLICA
BOGOTA D.C., FECHA 08 DE NOVIEMBRE 2021

TALLER USO DEL SECOP Il " REGIMEN ESPECIAL" - ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 15 AL 17 DE JUNIO 2022

EXPERIENCIA LABORAL

CORPOAGRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIO: 10/10/2011

FECHA DE TERMINACION: 27/10/2013

JEFE INMEDIATO: MARCO AURELIO URIBE GUERRERO — GERENTE GENERAL
SAN GIL - SANTANDER.

INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS (INMORA SAS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

FECHA INICIO: 15/06/2017

FECHA TERMINACION: 29/06/2018

3214957044 - 3174421744

JEFE INMEDIATO: LIBIA PATRICIA MORA — GERENTE
BUCARAMANGA — SANTANDER.

EXPERIENCIA NAL

CONSULTORIAS INTEGRALES Y SERVICIOS AS@CIAD@S 5. - CISAS
ASISTENTE JUDICIAL

JEFE INMEDIATO: ANDRES GOMEZ OCAMPO

FECHA DE INICIO: 03/01/2019

FECHA DE TERMINACION: 15/09/201

BUCARAMANGA — SANTANDER.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
APOYO JURIDICO EN LA |
JEFE INMEDIATO: JUANEPAB
FECHA INICIO: 13/03/201

FECHA TERMINAGION: 12/0

N DE POLICIA MUNICIPAL
ES AVENDANO

19

AN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
EN EL AREA DE LA OFICINA JURIDICA

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICO EN EL AREA DE LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISOR: MARIA DEL CARMEN RIVERA BUITRAGO
FECHA INICIO: 02/01/2020

FECHA TERMINACION: 30/04/2020

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: JORGE BLANCO BUITRAGO

FECHA INICIO: 13/05/2020
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FECHA TERMINACION: 27/09/2020
FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYQ A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: JORGE BLANCO BUITRAGO

FECHA INICIO: 28/09/2020

FECHA TERMINACION: 31/12/2020

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA

FECHA INICIO: 01/01/2021

FECHA TERMINACION: 28/02/2021

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/03/2021

FECHA TERMINACION: 30/09/2021

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA g
ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y LA O@ ICA

SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/10/2021

FECHA TERMINACION: 31/12/2021

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA

ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUB IA'Y J#A OFICINA JURIDICA

SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVED
FECHA INICIO: 01/01/2022

FECHA TERMINACION: 30/04/2022
FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIC @ DRIDABLANCA
(O APSUBGERENCIA Y LA OFICINA JURIDICA

ABOGADA CONTRATISTA DE &
SUPERVISORA: ANA ELSY &
FECHA INICIO: 01/05/20
FECHA TERMINACION?
FLORIDABLANCA — SANTA

E.S.E. HOSP W DE DIOS DE FLORIDABLANCA

ABOGADA C DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISOR A ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INIGIO: 02/02/2023

NACION: 30/04/2023
CA — SANTANDER.

12

FLORIDABL

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

ABOGADA ESPECIALIZADA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS CONTRACTUALES
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 03/05/2023

FECHA TERMINACION: 31/12/2023

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE : JORGE CARLOS OROZCO CAMACHO
OCUPACION : ASESOR JURIDICO

o
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EMPRESA : E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CELULAR i 3005522591

CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER.

NOMBRE : CESAR AUGUSTO ARDILA PATINO

OCUPACION : ASESOR JURIDICO

EMPRESA " E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CELULAR : 3143912557

CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER.

NOMBRE 2 JUAN PABLO REYES AVENDANO

OCUPACION : EX INSPECTOR DE POLICIA DE SAN GIL

EMPRESA : ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

CELULAR : 3134780408.

CIUDAD : SAN GIL - SANTANDER.

NOMBRE : LIBIA PATRICIA MORA PEREZ

OCUPACION : GERENTE INMORA SAS

EMPRESA : INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS — URBAN A

CELULAR : 3214957044 — 3174421744,

CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER.
REFERENCIAS PERSONAL

NOMBRE ; LUZ HELENA MANOSALVA CA

OCUPACION : ABOGADA PENALISTA — EX#l

EMPRESA : EDIFICIO LA TRIADA, OFIC

CELULAR : 3118789903.

CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER.

NOMBRE 7 ADRIANA MA

OCUPACION : FISCAL

EMPRESA ; FISCALI
CELULAR : 310204
CIUDAD E BOGOTAD.C.

% ICARDO TEATIN ROBLES
N.
QLIGTA NACIONAL DE COLOMBIA.

EMPRESA
CELULAR 3213940871 - 3126200093
CIUDAD \ PEREIRA - RISARALDA.

NOMBRE
OCUPACION

NOMBRE JOHANA RIVERA PEREZ
PSICOLOGA

OCUPACION )
EMPRESA : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CELULAR v : 3103239301

CIUDAD SAN GIL - SANTANDER.

PARA TO LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS POR Ml
ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON VERACES DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 5 DE LA LEY 190 DE 1995.

Ci

SARIT OLINA
C.C. Nro. 1" 100.964.024 de San Gil.

—5
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La Repiiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio San José de G
San Gil, Santander

Aprobado por (a Secretaria de Educacion de Santander;
seguin Resolucidn No. 012930 d'e[S de septiembre A

e —

= i

= Ym-—f“—f""/‘" e A P

Rector(a) Secretaria

Dado en San Gil, Santander, a ~ de PR, de ===

Ne requicre registro, sequn Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, expefido por el MLEN.
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COLEGIO SAN JOSE DE GLIANENTA -
Carrera 5 No. 12-67 . Teléforo 724 3420
San Gif, Santander

DANE No. 168679000461

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

quicn cumplié con los mqumtas a ;
vigentes. Le fue otorgado c[cﬁp[oma

Esta Institucién estd aprobadz g
para otorgar cf titulo de Bdehi
de 2010.

acif M@Am&mmpormsmmdcmmmﬁnd‘asm
a Amtfémca, segtin sto&ménNa 012990 del 8 de scpticmbre

Es fiel copia del Acta ‘
Bn San GifSantander a [o dias de th-tm‘pre cﬁ:zoio

¥4

« W
Rector(a) Secretaria

NOTA: No requicre registro, segiin Decreto No. 921
del 6 demayo de 1994, expedido por L MEN. .

Lg

/|
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CONFIERE EL TITULO DE
ABOGADA
A
SARIT YURLEY RINCON REM;

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.100.964.024

Quien cumplié satisfactoriamente los re
En testimonio de ello le

DIP

En la ciudad de manga,’ EL 9 DE JUNIO DE 2020

Regstr. Libra 14 Diplomas de Grado

S
@;ﬁ e %‘&m v | e
Secretario General

Personeria Juridica UIS - Resolucién No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

micos exigidos.
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- %) REPUBLICA DE COLOMBIA |

: “-Comq}o Superior.
. de la Judicatura’

NOMBRES:
SARIT YURLEY

APELLIDOS:
RINCON REMOLINA

UN!VERS!DAD 4 R
lNDUSTRlAL DE S!T DER

 CEDULA Zn TARJE o
L 1100964024 w%.w (\4 S0 348383
; e ’\\\\\(’..‘w// \\\\i((’f NSNS N

2

I
) :

:::::

‘-‘.u,

‘,u{ '1'1{‘
\\p -'l!l

g S ".‘)1 .y
‘ R d-a .32( i
“F\‘ﬂ:-,-‘,: "4‘9—‘; “ q
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Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TO &
Autorizada por el Mi;is’cerio de Educacién Nagjonal
Teniendo en cuenta que ?

SBarit @urley Rincdn @ ina

@0.&0.1.100.96%.02% §e San &6il

Aprobé los estudios programados yfcugmphéfon las exigencias
legales y reglamentarias, fiege el Titulo de

erechio
rafito

3 ay seila en Bucaramanga
3 del mes de @layn de 2023

? e
A/ o 490 e
SR

f {“ré Ll ]

El Rector Seccional

El Decano 4 El Secretario General

A

Registro Interno No. 74239.2025
Folio 17  Libro 18
@Personaria @urisica Resolucion o. 3645 de 6 §e agosto fe 1965

1<y
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Universidad Santo Tom4s
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 742.39.2023
(Libro 16, Folio 17) -
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En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, el dia 5 de Mayo de 2023, la Universidad Santo Tomas, en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo Presidencia del
Sefior Rector Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P., y actuando como
Secretario General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesién
solemne y publica con objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirant
Grado.
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Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y los establegi en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de
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ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINIST

a: SARIT YURLEY RINCON RE I
C.C. No. 1100964024 de SAN GIL
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y de sus instituciones, brindar generoso gramas de justicia social y
dignificacién de la persona humana y pre en alto el nombre y los
principios de la Universidad Santo Tomas. Acto uido el sefior Presidente de la
ceremonia procedié a la entregadehDiploma gle le acredita para el gjercicio de su

profesion, de acuerdo con la le@
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El Rector Seccional,
El Secretario S
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Fdah JOREE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello).

0.0.0!!‘
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copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.
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Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 5 de Mayo de 2023.

El Secretario General,

0'0'0.0'U.O’I'0.0".0.0.0.I.O.l OO00

AR AR IXX R

i

q l.i't’i‘l'i.l't '0 X0




Sarit Yurley Rincon Remolina

Hoja de vida

071242 J3p 1012241
TN

p139018) £ OWSIUD p JoU0LIDAS OLDUIIAS T4,
onsisy’

YNT TOMCDD NoOONGT JHUL DIBYS

O

UpraeInpI U SOTATL * 9129 O UorIARTIN
mmg LRPT WY SLTTS 9P 0§ W FLD3Ig

Iapuejueg ap

&g

pepisianjup) (<

el Nl w..&@@.

2]

il




Remolina

incon

Sarit Yurley R

Hoja de vida

uﬂt:ﬂnww\d;%m._uﬂ: Dl 13pUBIUES OP Je[ISNPU| PEPISIaAIUN
ed)yjjod epuapy A o“%.u 3 e SEUBLINY SE[2U3|J sl ne4 ouesaqg
opanady pipuche r-a ouBLIaS opeuople oasiueld ablor g

e o

@951

Ko7
0

"BIQUIOIO N E 123Ng
“JIPURIUES 3P [RLIISNPU] PEPISISA] u 3P 2IQUISINON 2p 8|
19 Opezi|eay .aNvs 3a OIDIANIS 13a NOIDVLS3Nd V1 NIAVOR] avainiaysNods3d. OIIVNIWIS 1. |2 ud
odignie

YNI'TOW3d NOJONIY A A LIdVS

9Nk B3ABNIY QK

‘PNjES 3p 0[3INIaS|9 eisald |
el U9 [eia] pepi

NS

_O\

29

—_———




Sarit Yurley Rincén Remolina

Hoja de vida

pOUDWIDIDING 8P 0IBUOSISY
x OPPUOPIPIY POYIQ OSUOJY DWQIQ
N NN ..m.p. .W.> \.,. —
\% W) |
, OF 9/quI9jAoN Ua opegdalul
oAnund

ows)\ndod SA peuaq)) ns ap UOE usjwelinBase ap sepipaw - openld Jopesnoe
Aopeinaiqe leuad oyueiwipasoidy |,0ZAp @zgL Ao B] ©1CJ0S UQ|oejjoeded ej e Qlisisy

=N 00 UOD opedjjlivap)

A LIYVS

L3N0 YOI411H39 .
VONVINVHYINE 30 VIHINOSHAd V1

.

e O -




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION BL I%

Jreach pas o Ley © 9 0 1058

Direccion Territorial Santan
Departamento de Capacitacion - Santa

CERTIFICA QUE;

SARIT YURLEY RI
CC11

PARTICI INARIO
SEMINARIQ.CONTRATACION ESTATAL

ol ancamtae - [NAT
: LS Cfutum | oobiee
: Csdetodos | deCammbia
. PR Yormick 13 usencisad cef cecicadh, Digese  IUISIecec esp ey Y IR M COOR, . COOGRECS1IM0 SO TE SAITo0Acoe
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Treadaparliley Gen 1058

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBL Q

Direccion Nacional

Subdireccion de Proyeccion Insttucmbq

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINC EMOLINA
C.C 1.100.

PARTICIPO gff el DIP
CODIGO NACIONAL DE'POLICIA Y CONVIVENCIA

Reallzado en Bog :
Conuna

fre el 22 de Marzo y el 2 de Mayo de 2019
50 qras Se gxplde el 24 de Mayo de 2019

© ALEXANDER CRUZMARTINEZ
$. kdinectn “o Psention ot g on;
Escue o Sopwion vedod inidra it Pubics

—_ =
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION P¥ A

Lreada por la Ley 9 de 1948

Direccion Nacional
Subdireccion de Proyeccién Institucional

CERTIFICA QUE!

SARIT YURLEY RINCO
C.C 1.100.9

PARTICIPO en M
BUENAS PRACTICAS EN CO

MOLINA

0

LICAS & SECOP I

Realizado en Bucarama! antander el 11 de Septiembre de 2019
Con una intensidad de 8 horas. @ n aorsg'ri\ D.C.. el 12 de Septiembre de 2018

O
JOSL VICENTE CASAS DIAZ
whetirectar A Prrascidn inet sl
e Supweniar ce Admntiteacio s Puly i

E) futuroe | Pro—
e de todos e Cotarmibia

L
s |
p,mmme 3 PR HANEREY 0P 0 60!y ARNE SlEe00, .. Cdgu ISt elb USHS ITIsst

!
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ;\D.\'IINISTRACI(')N PU ICA
Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional

Direccion de Capacitacién - Bogota,
CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON\REMDLINA
C.C 1.100

PARTICIPO DIPLOM
GESTIO TAL

entre el 21 de Abril y el 8 de Junio de 2021
olexpide en BOGOTA, D.C., el 18 de Junio de 2021

RUBY MARITZA GEﬁNA ;SECHE
Jole (53 Dieecsion de Capacitacion

Latwla Susoriar g Admvnistracion Publca
x e, s
A L8 o uar " e

T

-
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION P(

Creada porla Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Boyaca - Casg
Direccién de Capacitacion - Boy

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON J INA
C.C 1.100

PARTICIPO erfel A
CONTRATACIO ATAL

Realizado en Tunja, Boya
Con una intensidad de

8 de Agosto y el 18 de Septiembre de 2021
pide en TUNJA , el 20 de Septiembre de 2021

ENRIQUE CABALLERO BORDA |

Dires tir Territorial Beyana - Casanare - FSAP
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es de todos

El servicio puiblico | Euncion

= Publica

Funcion Publica hace c0ft ue:

Participd vy comple neé el curso virtual:
Integridad, transparenegi cha contra la corrupcién.
Con duracion de 20 horas.

Adriana Vargas Tamayo

\g

Participacién, Transparencia y*Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica

P T /

~Nry
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_)::I ‘Certlﬁcado de

asistencia

Colombia Compra Eficient
de acuerdo con el registro de asiftendias. cenifica que

SARIT YURLEY MOLINA
identificado con la @8 ! 1100963024
Sisto 3 la cap

D 2 la acion sobre

I

2COMO INICIAR LA EJECUCLO!

LE SEGUIMIENTO A UN CONTRATO EN EL SECOP I
PARA ENT

LES? =25 MAYO DE 2022 A LAS 2:00 P.M.

25082022

I

Jil

i

Fail

| e T cm o
Colambia Compr% Crlsﬁ&m
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Agencia Nacional de Centratscién P

(TP

Colombia Compra Eficiente

De acuerdo con el registro de asi !

<>

7
i Certifica que: (j
Sarit Yurley RihcdnMRemolina
C.C 2
sl programa de
"B Taller Uso del s @ | " Régimen Especial” - ESE HOSPITAL
E SANQUANDE DIOS DE FLORIDABLANCA

V del 15 al 17 de junio de 2022
Q? ” L

SRS

—_—
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Agencia Nocional de Contratacién Pablica

Sl

Colombia Compra Eficiente

1
|
]

Colombia Compra Eficiente,

ue

19/073022

Katherine Murillo Gomez
?‘ nEPARTAMEN'N Capacitador
' ?1 IR

N
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Agencio Nacional de Contratacién Piblica

L T

Colombla Compra Eficiente

(o}

de acuerdo con el registro de asistenciag, certifica gue

SARIT YURLEY RINC LINA
identificado con la Cé 0.
Asistica la ca cidnsobre
TUSODEL SECOPII PARA ENTID ATALES - PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - 21

22ALAS2:00 PAL

lle ' RA T taTalree)

Diego Alonso Bacca Garcla
DEPARTAMENTO Capacitador

NACIONAL BE BLANCACION I] l” II || |I I”
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Agencia Nacicnal de Contratacién Piblica

I

Colombia Com[ira Eficiente Q
;’/{/;
t

SARIT YURLEY RINQOQ MOLINA

identificado con la

Asistid a la

SECOP ILPARA ENTIDADESD) % ESPECIAL - MODULO CON OFERTAS. SELECCION Y
— ADJUDIC

19012023
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EILINTITONP AL R I ) a‘\ 2% 171 NI W 30Tt i-iV l' imre Ay
AL OO AR T v LOSNIEETESE OIRALES

EL SUSCRITO GERENTE DE LA CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES “CORPOAGRO".

CERTIFICA:

Que la senorita SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada c ' ura de
Ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en San Gil, estuve vinculada a la C@ ‘
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOSHR
NATURALES "CORPOAGRO", con Nit. 804.006.708-1, representad .
MARCO AURELIO URIBE GUERRERQ, identificado con cedula def€iudadan
91.069.477 de San Gil, durante el periodo comprendido desde el 18ide Octube
hasta ¢l 27 de Octubre del 2013, desempendndose en v

ADMINISTRATIVA, desarroliando las siguienzes actividades:

e Clasificar y organizar la documentacién de en y Salida di correspondencia

general,

e Adelantar el inventario y realizar pedidos de i ins ueridos por la empresa.

= Tramitar la solicitud de la papeleria y dem. iga necesarios en el drea de
desernpeno.

s Orientar de manera personal y telefénic. ; v en general.

+ Colaborar con la elaboracién y revision s y demas documentos.

= Organizar la agenda de trabajo y la relacidn de aciividades

« Llevar el registro y control de los documentos hivos de la oficina

» Atender al publico de maner@ efi€ignte, entrevistandolos para obtener informacién y

conocer de primera manos
= Acompartar en las capacitati
conservacion del medig.a

blicidad de la corporacién para el manejo y
ecursos naturales “CORPOAGRO", proyectando
« Demas funciones gnen, afines con el cargo que desempena.

Se expide en San Gi s cudthe (4)'dias del mes de Noviembre del afio das mil trece (2013).

Atentamente,

IO URIBE GUERRERO
1.069.477 de San Gil.
neral
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J
(BF PATRICIA MORA

MY B

Régimen Comun

Nil: 900 591 306-8
La suscrita gerente de [a INMOBILIARIA PATRICIA MORA S.AS.

CERTIFICA:
Que la senorita SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada cop ¢é de
ciudadania Nro. 1°100.964.024 expedida en San Gil, estuvo vinculada a la OB

PATRICIA MORA S.AS., durante el periodo comprendido desde el 15 de junio del 2
29 de junio del 2018, desempenandose en el cargo como AUXILIAR ADMINI
desarrollando las siguientes actividades:

= Llevar el registro y control de la documentacion y archivos de la
* Adelantar el tramite documental de entrada y salida de I3
» Orlentar personal y telefénicamente al publico en genefal
informacion de proyectos de la inmobiliaria.
« Qrganizar diariamente la agenda de trabajo y la i6
participar el superior inmediato.
» Organizar la correspondencia entrante y salien
= Colaborar con la recepcion de visitantes
las entrevistas con el superior inmedi
acuerdo a las indicaciones del Jefe.
e Atender al publico con sensibili
humanas.
Mantener actualizado el archivi ivo y demas documentos.
Colaborar en la organizacidn de éventos dé promocién, capacitacion y publicidad de los

ncia general.
tos‘elacionados con

dades en la que deba

los adtuintos a tratar para establecer
ocumentacion pertinente, de

do mantener excelentes relaciones

¢ Realizar las demas
cargo que desemper

Se expide en Bucara o (4) dias del mes de septiembre del ano dos mil dieciocho

[2018).

Atentamen

.._.,?». A2

TSI /S "

lipamorape@hotmail.com -Contacto: 317 442 1744 - 321 495 7044 - 301 230 0019
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ASESORIAS
Juridico Legal®
Seguridad Social®

CERTIFICA

Que la Doctora SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1'100.964.024 expedida en San Gil, estuvo
vinculada durante el periodo comprendido desde el 03 de enero de 2019 al 15 de
septiembre de 2019, desempenidndose en el cargo como asistente judicial,
desarrollando las siguientes actividades:

1. Revision, sustanciacion, proyeccién y seguimiento de procesos judiciales de
tipo constitucional, laboral, civil y administrativos, dirigides a idades
publicas, privadas

2. Apoyo en la Organizacién del archivo, mediante |a recol
organizacion de la informacion.

3. Apoyo y seguimiento de la relacién contractual cofi las dife ntes entidades

Yy empresas que estan vinculadas con la fi par y coordinar las
respuestas oportunas y rapidas que se pr@septéron durante su tiempo de
vinculacion.

4. Apoyar conforme a las directrices, las¥éfeas que le fueron encomendadas a
traves de la Oficina Juridica, brindando urg€rvicio confiable, amable, digno
y eficiente y las demas reg

Se expide en Bucaramang |
dos mil diecinueve (201

ho (18) dias del mes de septiembre de

Atentamente,

Calle 55 No. 31 - 35 - Oficina 202 - Tel. 657 0680
E-mail: gerente.cisas@gmail.com
Bucaramanga - Colombia

(A
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

F:26.AP.GADM

VERSION: 0.0

CER“FICACIQN FECHA: 10.11.15

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIFIO DE SAN GIL-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que revisados ios archivos de contrataciéon de la Administracion Municipal del Municipio de San Gil,
se verificd que SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.100.964.024 de San Gil, prestd sus servicios a la Alcaldia Muricipal de San Gil, con el objeto

convenido conforme con lo siguiente:

DURANTE LA VIGENCIA 2079

CONTRATO No.
OBJETO:

ACTIVIDADES:

206 de 2019 \x

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IN
POLCIA DEL MUNICIPIC DE SAN
RELACIONADO CON  ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.

* Apoyer las labores juridicas di cion de Policia
que le sea asignada,
habifidades y destr
optimizacién, rmoder
procesos @ 1os, cu

s an  en I3
ejoramiento de los
nda, mediante !z

aplicacién de =

* Proyectary ar las respuestas a los derechos de
peticié

= Proy, ary resolver Ias tutelas en Ias cuales
se vi a lajinspeccion de policia v a su vez ia

impugnacion dé'las mismas.

yar en los seguimientos a los diferentes procesos
iciales y administrativos en los que la Inspeccidn de
ia haga parte.

yectar conceptos juridicos sobre asuntos que
someten 2 su consideracion.

* Apoyo en la proyeccion de memoriaies 2 los juzgados
para dar tramite 2 los procesos del medio de control
que hace parte del Municipio de San Gil, en el circuito
Judicial de San Gil,

¢ Brindar apoyo en el desarrollo de las demas actividades
que se relacionen con el chjeto contractual.

CINCO (5) MESES.
13 DE MARZO DE 2019
12 DE AGOSTO DE 2019

Se expide en San Gil, el dia diecisiete (17) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

=
R )
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CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

ese ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
=20 FLORIDABLANCA
(_ L) (g2 NIT 890.202.024-3 s o

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribié el
contrate que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
CONTRATO NRO. 060 - 2019

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestion en el Area Juridica lment
OBJETO en aquellos temas juridicos y acompafamiento para el fortalecitmiento

institucional de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Flgridablanca.
VALOR DEL CONTRATO: Doce Millones Ochocientos Mil Pesos M/cte ($12.800
FECHA DE INICIO DEL

Once (11) de Febrero de Dos Mil Diecinueve (20f

CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION

DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil
PLAZO DEL CONTRATO: Diez (10) Meses y Veinte (20) Dias.

1. Apoyar las labores juridicas la dep@ndencia que sea asignada,
aportando los conocimi i destrezas, que contribuyan
en la optimizacion, 1ejoramiento de los procesos a los
cuales corresponda, m icacion de la normatividad vigente.

2. Brindar apoyo j
contratacion itados en sus etapas precontractual y
contractual, e revisar que los mismos cumplan con las
exigencias juridicas de génformidad con el ordenamiento legal vigente en

to de la entidad.

Actos Administrativos o Resoluciones.

borar, proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticién.

Apoyar en las tareas vy labores necesarias para los tramites

econtractuales, contractuales y post contractuales de la entidad.

Proyectar, sustanciar y resolver las tutelas en las cuales se vincule a la

entidad y a su vez la impugnacion de las mismas.

Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales y

administrativos en los que la entidad haga parte.

9. Apoyar en el recibo y asignacion de correspondencia.

10. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas vy aplicativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la Dependencia asignada.

11. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el area de desempeno.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023). W

AN ELSY PERAL A SAAVEDRA

SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ES.E. _ ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
L. —W) FLORIDABLANCA

C*- S 5__4 NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONANOS

CON CALIDAD Y HUMANIZ ACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato que se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
CONTRATO NRO. 017 - 2020

Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestion para alecimie
OBJETO Area Juridica de la Empresa Social del Estado ESE an Juan de Dios

de Floridablanca

VALOR DEL CONTRATO: Cinco Millones Ochenta y Ocho Mil Pesos M/

FECHA DE INICIO DEL . I

CONTRATO- Dos (02) de Enero de Dos Mil Veinte (

FECHA DE TERMINACION . . .

DEL CONTRATO: Treinta (30) de Abril de Dos Mil Veifite (2020)
PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro (04) Meses.

1. Apoyar las la la dependencia que sea asighada,
bilidades y destrezas, que contribuyan en
cion y mejoramiento de los procesos a los
nte la aplicacion de la normatividad vigente.
y administrativo de los diferentes procesos de
que le sean solicitados en sus etapas precontractual,
postcontractual, con el fin de realizar los tramites
revisar que los mismos cumplan con las exigencias juridicas
: dad con el ordenamiento legal vigente en cada caso concreto.
alizar apoyo juridico en las distintas dependencias con el fin de llevar
abo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
incionamiento de la entidad.
ALCANCE DEL OBJ Proyectar Actos Administrativos o Resoluciones.

5. Proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticion.
CONTRACT 3 . o
6. Resolver, sustanciar y Proyectar las tutelas en las cuales se vincule a la

entidad y a su vez la impugnacién de las mismas.

7. Proyectary/o sustanciar asesoria en tramites conciliatorios de naturaleza
extrajudicial y judicial.

8. Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales y

administrativos en los que la entidad haga parte.

9. Resolver, Sustanciar y Proyectar contestaciones de las demandas que
involucren a la entidad y los respectivos llamados en garantia a los que
haya lugar.

10. Sustanciar y Proyectar presentaciones de demandas que involucren a la
entidad.

11. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a carge de la Dependencia asignada.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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12. Elaborar, Sustanciar y Proyectar oficios de respuesta tendientes a resolver
requerimientos de acciones de tutela, derechos de peticién, procesos
judiciales, recursos en los que esté vinculada la entidad y consultas
formuladas y solicitadas por los organismos de vigilancia y control,
Juzgados, usuarios y particulares resolviendo y aclarande juridicamente
los aspectos solicitados.

13. Brindar apoyo en la Citacién, Sustanciacién y Proyeccion de Actas
emitidas por el Comité de Conciliacién de la entidad.

14. Brindar Apoyo en la Proyeccion y Sustanciacién de los informes requeridos
a través del aplicativo Sistema de Informacién Hospitalaria SIHO.

15. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO:

Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervisién que reposa en el expediente con

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes.de Enero de
Veintitrés (2023). Q

Elabero:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestién Integral AT

AI ELSY PERALTA SAAVED
SUBGERENTE

?QQ

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca
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CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 expéedida en
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca Y sus el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
CONTRATO NRO. 080 - 2020

OBJETO

VALOR  INICIAL DEL
CONTRATO:

VALOR ADICION NRO. 001
DEL CONTRATO:

VALOR  TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DE ADICION NRO. 001 DEL | Veintisiet®
CONTRATO:

PLAZO  INICIAL DE

eptiembre de Dos Mil Veinte (2020)

e5es

L ,
CONTRATO:
PLAZO ADICION NRO. 0 N . .
DEL CONTRATO: n (0TY Mes y Quince (15) Dias
PLAZO TOTATW
1

CONTRATO: uatro (04) Meses y Quince (15) Dias

- Apoyo a la gestion en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacién, modernizacion y mejoramiento de los

NCEWDEL$OBJETO procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacién de la

Cco L: normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestién en las labores de la oficina juridica en la

citacién y proyeccion de actas de conciliacién emitidas por el Comité de
Conciliacién.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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3. Brindar apoyo a la gestion en las labores de (a oficina juridica en cuanto
al seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por el Comité
de Conciliacion de la entidad.

4. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina de Subgerencia en
temas de supervisién y demas que me sean asignadas con el fin de llevar
a cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
funcionamiento de la entidad.

5. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas y
se manejan o que se hallan a cargo de la Dependencia a

6. Las demas actividades que sean asignadas para la corr
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrz

con el informe de supervisidn que reposa en el e ] contractual.

aplicativos que
ighada.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) s de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).

Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1’100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién
CONTRATO NRO. 117 - 2020
OBJETO Prestacion de los Servicios de Apoyo a la Gestion para la Oficina J
la Empresa Sccial del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablan
VALOR DEL CONTRATO: Cuatro Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos M/c
FECHA DE INICIO DEL e . S
CONTRATO: Veintiocho (28) de Septiembre de Dos Mil Vei
FECHA DE TERMINACION ; . .
DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil

PLAZO DEL CONTRATO: Tres (03) Meses y Tres (03) Dias

1. Apoyo a la gestion en la juridi de la dependencia que sea

asignada, aportando i habilidades y desfrezas, que
contribuyan en la optimi on, modernizacion y mejoramiento de los
procesos a los mediante la aplicacién de la
normatividad

2. Brindar apoy en las laberes de la oficina juridica en la

ALCANCE DEL OBJETO

COMTRALTOAL: Conciliagion de la entidad.

ar apdyo a la gestion en las labores en la oficina de la subgerencia,
temas de supervision y demas que sean asignadas con el fin de llevar
o el desarrollc de los diferentes asuntes relacionados con el
cionamiento de [a entidad.
poyar en [a administracion de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la dependencia asignada.
6. Las demas actividades que le sean asignadas para la correcta ejecucion
del objeto contractual, acordes con el area de desempefio.
Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

TO:

AIL ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Elaboro:

Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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CON CALIDAD Y HUMANEZACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribié el
contrato que se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. 015 - 2021

Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestidn para la Oficina Juridica
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios dg 2

OBJETO

VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO:

VALOR ADICION NRO. 001
DEL CONTRATO:

VALOR  TOTAL  DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DE ADICION NRO. 001 DEL | Veintiocho (28) de Febfero

Dos Millones Cien Mil Pesos M/cte ($2.100.000)

Setecientos Mil Pesos M/cte ($700.000)

Dos Millones Ochecientos Mil Pesos M/ ¢

il Veintiuno (2021)

CONTRATO:
zg:?r(;ATc:?"CIAL DEL Un (01) Mes Y.Quince (15) D!
PLAZO ADICION NRO. 001 auinee b
DEL CONTRATO:
PLAZO  TOTAL DEL
CONTRATO:
o a la gestion en las labores juridicas de la dependencia que sea
da, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
ibuyan en la optimizacion, modernizacién y mejoramiento de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de la
normatividad vigente.
2. Brindar apoyo a la gestién de los diferentes procesos de contratacién que
le sean solicitados en sus etapas precontractual, contractual y
postcontractual, con el fin de realizar los tramites necesarios y revisar
que los mismos cumplan con las exigencias juridicas de conformidad con
ALCA D OBJETO el ordenamiento legal vigente en cada caso en particular.
UALT 3. Brindar apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica en la elaboracién,
convocatoria y desarrollo del Comité de Conciliacion de la entidad
hospitalaria.

4. Brindar apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en cuanto al
seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por el érgano
Colegiado de la entidad hospitalaria.

5. Brindar apoyo a la Secretaria Técnhica en cuantoe a la elaboracién de Actas
emitidas por el Comité de Conciliacion de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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6. Apoyar a la Oficina Juridica en la administracion de los diferentes
sistemas y aplicativos implementados en la Dependencia pertinente.
Brindar apoyo a la gestidn en las labores de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada y
demas que sean asignadas con el fin de llevar a cabo el desarrollo de los
diferentes asuntos relacionados con el funcionamiento de la entidad.

Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

7.

8.

ESTADO DEL CONTRATO:

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero Mil

Veintitrés (2023).

Elaboroe:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
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CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribié el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios

CONTRATO NRO. 063 - 2021

OBJETO Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestién para la Oficina Juri de
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Catorce Millones de Pesos M/cte ($14.000.000)

FECHA DE |INICIO DEL . .

CONTRATO- Uno (01) de Marzo de Dos Mil Veintiuno (2021)

FECHA DE TERMINACION . . "
DEL CONTRATO: Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil Veintiung
PLAZO DEL CONTRATO: Siete (07) Meses

ridicas de 13 dependencia que sea
idades y destrezas, que
n y mejoramiento de los
lante la aplicacion de la

1. Apoyo a la gestion en las labores
asignada, aportando los conoci
contribuyan en la optimizagi
procesos a los cuales
normatividad vigente.

2. Brindar apoyoalag
le sean solicitados
realizar los trami

exigencias juridica

cada caso en particular.

tes procesos de contratacién que
etapas contractuales, con el fin de
¥ Fevisar que les mismos cumplan con las
idad con el ordenamiento legal vigente en

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

da 0y0 a la Oficina Juridica en la administracion de los diferentes
Nas y aplicativos implementados en la Dependencia pertinente.
apoyo a la Oficina Juridica en la elaboracién de respuesta a
imientos realizados por los diferentes entes de control, previa
eyision de los asesores juridicos.
Brindar apoyo a la gestion en las labores de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada y
demas que estipuladas con el fin de llevar a cabo el desarrollo de los
diferentes asuntos relacionados con el funcionamiento de [a entidad.
7. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.
NTRATO: Cumplic con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
) con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enere de Dos Mil

Al

ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Veintitrés

Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestién Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Fleridablanca y suscribié el

contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

CONTRATO NRO.

137 - 2021

Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de apoyo a la Subgeren
y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificagi®

i de los depésitos judiciales y depuracion de los pasivo
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
VALOR DEL CONTRATO: Nueve Millones de Pesos M/cte ($9.000.000)

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

Une (01) de Octubre de Dos Mil Veintiuno

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO:

Tres (03) Meses

ALCANCE DELGOBJETO
CONTRACTUAL:

1. Apoyo a la gestion en las
asignada, aportan :
contribuyan en [
procesos a los
normatividad vigente.

2. |dentificar los procesos €j€cutivos activos que se adelanten en contra de

ital San Juan de Dios de Floridablanca para gestionar su

odernizacion y mejoramiento de los
ponda, mediante la aplicacion de la

ud de terminacion de los procesos ejecutivos que cursan
ontra la E.S.E. Hospital San Juan De Dios de Floridablanca.

1zar la solicitud de devolucidon de los titulos judiciales que se

encuentren a ordenes de los procesos ejecutivos que cursan actualmente

contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Realizar la identificacidn e inventaric de procesos ejecutivos adelantados
contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca que se
encuentren inactivos otra hacer la debida solicitud de terminacién y
cancelacion de medidas cautelares.

7. Realizar solicitud de conversion y pagos de titulos de depgsitos judiciales
que se encuentren al dia de hoy a drdenes del banco agrario y que
obedezcan a procesos ejecutivos inactivos contra la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca.

8. Identificar los titulos de depésitos judiciales que se encuentren a érdenes
del banco agrario de procedencia de procesos ejecutivos adelantados
contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca que en la
actualidad ya se encuentran finalizados por cualquiera de las causales de
terminacién del proceso, bien sea, normal o anormal.

9. Brindar apoyo juridico a los apoderados de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca para la debida gestién en la presentacion de las

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca
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solicitudes de terminacion de los procesos ejecutivos que se adelanten
contra la entidad hospitalaria.

10. Brindar apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion de la entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de
tareas pendientes, decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas
por el organo colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Fleridablanca.

11. Brindar apoyo a la Oficina Juridica en la elaboracion de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos.

12. Brindar Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificaciol
los procesos judiciales en el Sistema de Informacion Hospitalaria - S

13. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ej
objeto contractual, acordes con el area de desempefio.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformide

con el informe de supervisién que reposa en el expediente actual.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes ro de Dos Mil
Veintitrés (2023).

A LSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE
Elaboro:

Lisbeth Jaimes Quiroga
Afillada Geston Integral AT

?QO
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1100.564.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribié el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 003 - 2022
Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de Apoyo a la

OBJETO y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificacion y actua
de los Depésitos Judiciales y Depuracién de los Pasi e tiene la4E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Doce Millones de Pesos M/cte (5$12.000.000)

FECHA DE INICIO DEL —_

CONTRATO: Uno (01) de Enero de Dos Mil Veintidés (20

FECHA DE TERMINACION ;

DEL CONTRATO: Treinta (30) de Abril de Dos Mil Vei

PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro (04) Meses

1. Apoyo profesional en
asignada, aportando
contribuyan en
procesos a |
normatividad

2. Brindar apoyo
modalldades para

odernizacién y mejoramiento de los
nda, mediante la aplicacion de la

necesarios y revisar que los mismos cumplan con las

ridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y

entos inherentes a los procesos contractuales.

eguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos

ativos que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios

Floridablanca en los cuales ya se solicité la terminacién, devolucion de

tulos judiciales, devolucién de bienes muebles e inmuebles y

levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la

entidad hospitalaria con acompaiiamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacién de los procesos judiciales que no cuentan con los datos
completos para lograr su identificacién de conformidad a los titulos
judiciales pagos en sus diferentes modalidades por el Banco Agrario de
Colombia.

5. ldentificar los titulos de depoésitos judiciales que se encuentren a érdenes
del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos ejecutives
adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
que en la actualidad ya se encuentran finalizados por cualquiera de las
causales de terminacion del proceso.

6. Realizar solicitud de conversion y pagos de titulos de depésitos judiciales
que se encuentren al dia de hoy a érdenes del Banco Agraric de Colombia
Y que obedezcan a procesos ejecutivos inactivos contra la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca.

ALCANCE DEL OBJEJO
CONTRACTUAL:

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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7. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de 12
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracién de Actas emitidas por el érgano
colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

8. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracion de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos de la entidad hospitalaria.

9. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacién de los
procesos judiciales en el Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO.

10. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempeno.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformida

con el informe de supervision que reposa en el expediente contr.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de |

Veintitrés (2023). Q
AN, PE@L ‘A SAAVEDRA
SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestdon Integral AT %

?QO

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato que se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios

CONTRATO NRO. 065 - 2022
Prestacion de Servicios Profesicnales como Abogada de Apoyo a
y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificacion ya

GRJED de los Depédsitos Judiciales y Depuracién de los P, que tien E.S.E
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Veinticuatro Millones de Pesos M/cte ($24.000.000 v

FECHA DE INICIO DEL o -

CONTRATO: Uno (01) de Mayo de Dos Mil Veintidés (

FECHA DE TERMINACION ) ..

DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembre

PLAZO DEL CONTRATO: Ocho (08) Meses

1. Apoyo profesional
asignada, aportan
contribuyan e
procesos
normativid

onocimientos, habilidades y destrezas, que
o, modernizacion y mejoramiento de los

es necesarios y revisar que los mismos cumplan con las

ia8 juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y

umentos inherentes a los procesos contractuales.

7ar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos

ctivos que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
e Floridablanca en los cuales ya se solicité la terminacion, devolucién de
titulos judiciales, devolucién de bienes muebles e inmuebles y

ALCANCE DEL O 0] levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la

CONTRA AL: entidad hospitalaria con acompafiamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacion de los procesos judiciales a los que haya lugar con el fin de
lograr la identificacion de los depdsites judiciales que se encuentren a
érdenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos
ejecutivos adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca que en la actualidad ya se encuentran finalizados por
cualquiera de las causales de terminacion del proceso.

3. Realizar solicitud y seguimiento de devolucién de depésitos judiciales,
conversion y/o pago de titulos judiciales que se encuentren a drdenes del
Banco Agrario de Colombia y que obedezcan a procesos ejecutivos
inactivos contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracién de Actas emitidas por el organo
colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Fleridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracién y proyeccion de
respuestas a requerimientos realizados por los diferentes entes de
control, previa revision de los asesores juridicos de la entidad
hospitalaria.

8. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacién de los
procesos judiciales en el Sistema de Informacién Hospitalaria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervisidn que reposa en el expediente contractual.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero Dos Mil

Veintitrés (2023).

|
ANAELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE
Elaboro:

Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el
contrato que se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. 030 - 2023
Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de Appyo a la Subgel
1 y actualizacion

OBJETO y desarrollo de las actividades de seguimiento, identi
] de los Depositos Judiciales y Depuracion de los Pa
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Nueve Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil B

tiene la E.S.E.

FECHA DE INICIO DEL g
CONTRATO: Dos (02) de Febrero de Dos Mil Veinti
FECHA DE TERMINACION . , —_
DEL CONTRATO: Treinta (30) de Abril de Dos Mil Vei

PLAZO DEL CONTRATO:

ridicas de la dependencia que sea
ientos, habilidades y destrezas, que
cion, modernizacién y mejoramiento de los
rresponda, mediante la aplicacién de la

asignada, aport
contribuyan e
procesos a los
normatividad vigent:

sus diferentes etapas contractuales, con el fin de realizar los
Bsarios y revisar que los mismos cumplan con las exigencias

mentos inherentes a los procesos contractuales.

izar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutives
tivos que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca en los cuales ya se solicitd la terminacidn, devolucion de

ALCANCE OBJETO titulos judiciales, devolucién de bienes muebles e inmuebles vy

co CTUALS levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la
entidad hospitalaria con acompanamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la

informacion de los procesos judiciales a los que haya lugar con el fin de

lograr la identificacion de los depédsitos judiciales que se encuentren a

ordenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos
ejecutivos adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca que en la actualidad ya se encuentran finalizados por
cualquiera de las causales de terminacion del proceso.

5. Realizar solicitud y seguimiento de devolucion de depdsitos judiciales,
conversion y/o pago de titulos judiciales que se encuentren a érdenes del
Banco Agrario de Colombia y que obedezcan a procesos ejecutivos inactivos
contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidon de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas por el érgano colegiado
de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracién y proyeccion de
respuestas a requerimientos realizados por los diferentes entes de control,
previa revisién de los asesores juridicos de la entidad hospitalaria.

8. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacion de los procesos
judiciales en el Sistema de Informacién Hospitalaria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

Cumplid con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervisién que reposa en el expediente contractu

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintidos (22) dias del mes de Ag de Dos

Veintitrés (2023).
i B O&%
A LSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga O

Afiliada Gestién Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. 072 - 2023

Prestacion de Servicios Profesionales Especializados pa
OBJETO procesos contractuales, en sus etapas Precontra

Postcontractuales, requerimientos e informes ad
juridicos para la E.S.E. Hospital San Juan de Digs.de

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y Seis Millones de Pesos M/cte ($36.000
FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion sera
PLAZO DEL CONTRATO: hasta el 31 de Diciembr
ejecucion y perfecciondr

1. Brindar asesori
conocimientos,
optimizacién, m

juridica y contractual, aportando los
s y destrezas, que contribuyan en la
n y mejoramiento de los procesos a los cuales
corresponda, mediant; plicacion de la normatividad vigente.
2. Elabg proyectal documentacion correspondiente a los procesos
g en sus diferentes etapas y modalidades de seleccién, para
pntratacion requerida en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
ca, lo cual incluye la elaboracién de estudios previos,
pliego de condiciones, revision de las propuestas con sus
presentadas por los oferentes, evaluacién juridica de las
dpuestas, acta de comité de evaluacién, anexes de los contratos
agtronicos, actas de inicio, actas de liquidacién y demas documentos
erentes al procesc contractual.
royectar el respectivo documento para la aprobacién de las pélizas de

garantia solicitadas dentro de los procesos contractuales que se adelanten
en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
D OBJ 4. Proyectar estudios de adiciones, otro si, adiciones y/o prorrogas, que
AL:

surjan dentro de los procesos contractuales de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca.

5. Proyectar Actos Administrativos, oficios, circulares, resoluciones,
certificaciones y demas que se deban realizar conforme al objeto
contractual.

6. Elaborar y proyectar respuestas a requerimientos realizades por los
diferentes organismos de control previa revisién y aprobacion del equipo
juridico de la entidad hospitalaria.

7. Elaborar respuesta a los diferentes informes y/o requerimientos
administrativos internos relacionados con el objeto contractual.

8. Brindar apoyo en el cargue de la documentacion del proceso contractual
en sus diferentes etapas en el Sistema Electrénico de Contratacién Plblica
- Secop ii.

9. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas por el 6rgano colegiado
de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

ALCANCE
Cco ‘

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Maternc Infantil — UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

ES.E. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE {-l ’
f & | s~ D FLORIDABLANCA

NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

GON CALIDAD Y HUMANIZAGION POR SU SALUD

10. Brindar apoyo en el seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos
ejecutivos que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca frente a las solicitudes de terminacién,
levantamiento de medidas cautelares y depuracion de los titulos en
depositos judiciales que cursan actualmente contra la entidad hospitalaria
con acompafamiento de sus apoderados judiciales en razén al Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero.

11. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempenio.

ESTADO DEL CONTRATO: Cumph_o con las obhgacu‘}l?o-es pactadas dentro del cormtrato, de conformidad

con el informe de supervisién que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, al Primer (01) dia del mes de Enero de Dos Mil Yeint tro
(2024).
o Qﬂ%

A LSY PERALTA SAAVEDRA

SUBGERENTE :
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT :

?QQ

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5§ Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




A PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\*} Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
. (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2024-01-01 08:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 110096402

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER SAN GIL
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departament ANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direcciéon | ['Cra 8 # 3 -30']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de on el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion public@ quei@resten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio pabli

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Paginalde5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$36.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$36.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta

iembre 31 del afio

inmediatamente ahterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO EDUCATIVO

$15.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CON

Tengo participacion en juntas, consejos Q

4 O
En la actualidad participo como mierabro de %

Si No

X

lientes Juntas o Consejos Directivos:

ORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Calidad de miembro

Pais

Nombre entidad o institucion | rgano

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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N°E“'b“"- COIPRrEEIOL, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procgg
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto

divulgar proactivamente el registro
asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y egfio o de derecho.
2.1. INFORMACION DE CONYUG A) PERMANENTE
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si
Los intereses personales de mi conyuge o comparie ompanfera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero
Descripcion del potencial e MNterés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gque son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de :
Parentesco Pariente documento de DO? umgnt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Iderinag

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIO

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u org

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el deé
cargo actual:

niembro de

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, pfesidente gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo socia rgamizacigh con animo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir e i s y acciones de mi cargo actual;
2.4. OTRAS INVE NES,

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si o

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cu

constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Valor Pais

Tengo inversiones Si No | X

Las inversion , fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. Q

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popd

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: E

?QQ
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Repiiblica de Colombia

Rama Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMVISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

FICADO N@'3938678

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios d
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional  Disgiplinaria,
sanciones contra el (la) doctor (a) SARIT YURLEY RINC
cédula de ciudadania No. 1100964024 v |a tarjeta de abogad

asi como los del
aparecen registradas
identificado (a) con la

Page 10f1

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesi 6 los nombres y/o apellidos, presentan

La veracidad de este antecedente puede seft ado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/we onal-de-disciplina-judicial.

Bogotéd, D.C., DADO A LOS INTA (30) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

Qve_,-_k_. .

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

®))
()



Fama Judical
Consejo Superior de la JudicsturaConsejo Superior de la Judicatura

U Republica ddliidadide Registro Nacional de Abogados ¥ Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1820848

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de [a 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Conseijé ela
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados dir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisadase stros que contienen

CON REMOLINA,
iguiente informacidn.

nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) SARIT
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1100964024, re

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA XPEDICION ESTADO
Abogado 348383 Vigente
Observaciones:

Se expide la presente certifigh los 30 dias del mes de diciembre de 2023.

>

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimere de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de |a Justicia.

2- Eldqqgumento se puede verificar en |a pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
expedicién,

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideraci




%EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1100964024

NOMBRES Y APELLIDOS Rincon Remolina,Sagi

TIPO DE AFILIADO Titular O
TIPO DE TRABAJADOR Independiene Con Congrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/@8720

ESTADO DE AFILIACION igente

ESTADO DE SERVICIO abilifado

REGIMEN Contributivo

N

id bre de Rincon Remolina,Sarit Yurley, a los 30 dias del mes de diciembre del

ificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar

@AJ:H 6‘*&-‘!&/&0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién

™



oorvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

. Il ] HTn-p PN I
N su conaicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificado(a) con cédula de c:uo.z.gfm.m‘u, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacién se expide el 30 de Dcembr&g@

Cordialmente,

Gerencia de Clientes V

Tenga en cuenta:

:Q:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

2 de Fondas de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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w3 AN N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMEBIA MAS HONESLTA
2. Concopto Actualizacion
4. Numero de formulario 14891227773
(!15).7Il‘0?212489984(8020) 000001489122777 3
5. Nimero de |dentificacién Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direcclén secclonal ",\." \,\/‘I[ﬁ.},ﬁuzbn electrénice
1100 96 4 Q 2 4| 7 |meuestosyAduanas de Bucaramanga p _\/ ~4 |
IDENTIFICACION EAS
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idontificacion ,-"_/'/\\ ~ 27. Focha oxpedicién
Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 1.3 110098964024 \'_’// ) 201109283
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Dopartamento o~ [s0-ciudzarmsicioio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6/ 8~ " ) “Sa[_‘x GEI / 67 9
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre et /77| 3aeuds nombres
/——»\\/ S
RINCON REMOLINA SARIT AN | YURLEY
35. Razon social A\-\V: / s
y PR 4
S ‘.\\_\ v /\\
36. Nombre comerclal s »’t,"? 37.<S“I\gi N /
A4V N
& v S ~,
. UBIGACION .~ __
38. Pals 39. Departamento ANST o~
COLOMBIA 1 6 9 |Santander LA NG <4 001
41. Direcclén principal ’\\ '\\ _-//\\".‘
CL 65 46 26 AP 101 ED BOCHICA BRR LA FLORESTA ’\\\ t_\" AN N
42. Correo elecirénico  sharit_09@hotmail.com Rl i
43. Cadigo postal 44. Teléfonad NSOAN 0
v \’j —
Acﬁviﬂ}d‘é'cqﬁ‘élmiqa N T Ocupacién
Actividad principal ’\-.A\ciu-.‘i'tga'u:,l,a/g‘c'lx-r}ui'lgz:‘ \: Otras actividades 52, Nimera
486. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cocige™ \49..Fechzi-ir_1ic16,:x\c’wlc‘au 1 2 51, Codigo establecimiontos
F . /
691 0jlpote0r2f|| ([ |« J | | [3432] L |
tdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smowwgela 9| | | | | | I Y e A N R R R
49 - No respensable de VA
Exportadores
l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
57. Modo | J
18 19 20
, l ] J fss. cPC ' l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario <RUT-, tendrd vigencia indefinida y on consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
ssanecs s [ | No 60. No. de Folios: 61.Facha [2023-01-25/18:44:54 Il
La informacién suministrada a través del formulario oficlal de Inseripcion, actuallzacién, suspensidn | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y eancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | giona autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, sogun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre RINCON REMOLINA SARIT YURLEY
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 25-01-2023 06:46:57PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 30 de
diciembre de 2023, a las 03:27:27, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, N@SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1100964024 0
Cédigo de Verificacion 1100964024231230032727 ¢

o

5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y ¢ umero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regis

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalgs®

?QO

ID LOZANO PUENTES
Cont.ralor Delegado

Generd: WEB

@ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

CGR==

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Plsﬂ :

03:29:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 237761568

Bogota DC, 30 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100964024:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber4 contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades quege encli@niren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, s ificaran as
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabj
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pamculares
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos par; |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sol
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es
Bue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov. co/portal/anteced .h

bilidad fiscal, de las decisiones de
desempenen funciones publicas en
or publico, en los términos que
que hagan las autoridades

Jefe Division de Relacion nto Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:25:58 AM horas del 30/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100964024
Apellidos y Nombres: RINCON REMOLINA SARIT YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAL
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucic ica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 201
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CO JTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antece
competente haya decretado la extincién de la condena o la pre

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero
documento de identidad registrado y solo aplica par
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

inistrativa; Lunes o
00 am @ 12:00 pmy 2:00 pm a

159700 ext. 30552 (Bogotd)
Reste del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@pelicia.gov.co

IS

@ Presiden | Portal Unico de CRES GOV.CO
rre
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

1)



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/12/2023 03:31:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTE CUMPLIR.

e Seguridad y Convivencia

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nz
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 81130925 . La perscna intere: erificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando h .gov.co, menl ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la feclia de expedicion del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

ona
ada podrz

5159000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

VIDA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta 0.C.
Linea de atencién: 018000-910112

& GOV.CO

)
]\)
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s FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Codigo: F-GCT- 10.1
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/ t;f—,‘ 5 D DELITOS SEXUALES Versién: 1.0
ST .
%_/7 GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

NCA

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nro.
1’100.964.024 expedida en San Gil - Santander, de manera libre y espontanea declaro
que no he sido condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
cometidos contra ninos, ninas y adolescentes, y en consecuencia, no me encuentro registrado
en las bases de datos de agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753
de 2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT. Nro. 890.202024-3 para que, a través de sus
servidores publicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica - Contratacid
tramites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la li
y formacién sexuales cometidos contra nifios, ninas y adolescentes, a traves
virtual que determine la autoridad competente, como soporte de la documen
para la vinculacion legal y reglamentaria con el MVCT.

Esta autorizacion se extiende por el término de la vincula icio activo, lo cual
implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDAE Podra realizar solicitudes

Dado al Primer (01) dia del mes de Enero del afio @bs M inficuatro (2024).

Atentamente,

SARIT YURLEY RINCON REMOLI Eirrras ~ — W
NUumero de identificacia 64.024 W

Lugar de Expedicion:

Fecha de Expedi e Septiembre 2011

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca

-
(}\)



COLOMBIA
" POTENCIADE LA

VIDA I\}'rk ; -\y

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moro REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11080964024 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDO LIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territori
numero consignados en el respectivo docum
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/12/2062 A
Codigo Verificacion: y
Valida hasQ;mm

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

iempre y cuando el tipo y
tificacion, coincidan con los




Laboral Salud I.P.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilaboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 74.919
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA
25 | o1 2023 ( ) EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO p—— CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
udai
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABCRO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula do Cludadania, CE. Cedula do Extranjeria, TI. Tarjota de Identidad, PT. Pasaporte,
Genero Edad
RINCON REMOLINA SARIT YURLEY P O
Apcliidos y Nombres Poso: 59.00 K9 5DIAS
Talla: 4156 ¢cm MC: 2424 S

Cargo
CONTRATISTA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espaios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO ) RECOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NO REFIER LICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS /

OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACION HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP ) HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIV, ENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
EL EXAMEN FISICO ANTERIORMENTE REALIZADQ

EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, FUE REALIZADO EN REPOSO, SIN

doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico occupacional registrado en este
fturaleza y propésite del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
gos del examen medico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
or mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
vigente, la informacién registrada en este documente, para el buen cumplimiento del sistema de
contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blancoe han
tro en capacidad de expresar mi consentimiento.

proposito, los beneficios, la interpretacion, las limi
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad
confidencialidad de mis resultades. Las uestas dada
personas o entidades contempladas en 3
seguridad y salud en el trabajo ygpara las
cual me encuentro actualmente a i
sido completados entes de mi figma y

Médico Aspirante o Trabajador

—— 2
C .

I
S v

\-\_\M

WEW—RL
L

=1 "wdl

Firma: Firma: ——
||
Nombre: SANCHEZ MARTINEZ MARCO ANTONIO Nombre: RINCON REMOLINA SARIT YURLEY
R.M.: 00274 L.S.0.; 21982 Cédigo de Seguridad cec: 1100864024
X99D1J74919

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #4044

Impreso el 25/01/2023 a las 04:42 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.blofile.com.co

N
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO :

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resoluciéon 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 79.295.545 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seg ady d
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 délR8 de DiCiembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida expediciéon de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Segi
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departa t

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA ION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN g AJO A: MARCO ANTONIO
SANCHEZ MARTINEZ. — M GENERAL -. ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LAB S, SEGURDIAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Ce de Ciudadania No. 79.295.545, en
las areas de Medicips eneral en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacidn en are a, Investigacién del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitaci o, Administracion y Ejecucion del Sistema
de gestion de la SEqusi

ARTICULO 2: La Licencia ge ¢
Diez (10)
Resolucioén.

ARTICULO 3: Cuando modi

que las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el

mo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
ra la modificacién de la misma.

ARTICULOQ 4:
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los podks biw AbnS

LUIS ALEJAN IVERO OSORIO
Secretario dg/Salud Departamental

an



T = FORMATO DE VINCULACION Y/O ACTUALIZACION CODISO: EB4IG-GRDIFES
i - 41 ‘» DE CONTRAPARTES GESTION INTEGRAL DE CALIDAD VERSIBN: 01
i
e PERSONAS NATURALES FECHA:  10/04/2020
DATOS DE SOLICITUD

FECHA DE SOLICITUD TIPO DE SOLICITUD TIPQ DE USUARIO

dd mm aaaa VINCULACION ACTUALIZACION CLIENTE CONTRATISTA PROVEEDOR

1 1 2024 X X

DATOS BASICOS DE PERSONA NATURAL
NOMBRE COMPLETO PRIMER APELLIDO SEGUNDO ARELLIDD
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CEDULA DE PASAPOR CEDULA DE "
> 3 ?
clupapania | X TE EXTRANJERIA OTRO ¢CUAL7
NUMERO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION
1'100.964.024 28 9 2011 SAN GIL - SANTANDER
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
dd mm aaaa DEPARTAMENTO
PAiS COLOMBIA
20 SEP 1993 CIUDAD
GENERO OCUPACION
F b ¢ M EMPLEADO PENSIONADO
DIRECCION DE RESIDENCIA INDEPENDIENTE X RENTISTA
CALLE 65 NRO. 46 - 26 / APTO 101 / ED. BOCHICA (CUAL?
BARRIO TELEFONO RESIDENCIA CIUDAD DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO
LA FLORESTA N/A BUCARAMANGA SANTANDER SARIT.RINCON.ABOGADA@GMAIL.COM
NUMERO DE CELULAR TIPO DE VIVIENDA VALOR ARRIENDO
PROPIA | FAMILIAR [ ARRENDADA | $ 1.000.000,00
3043763697 PERSONAS A CARGO N/A GASTOS FAMIIARES

INFORMACION LA L

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO DE LE ACTIVIDAD (Sélo para independientes)

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA REST, N ERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALIZADA

CARGO ABOGADA - CONTRATISTA HA DE INGRESO TIPO DE VINCULACION

CIUDAD FLORIDABLANCA dd mm aaaa FIJO INDEFINIDO | OTRO ;Cuél?
DIRECCION CARRERA 5 NRO. 6 - 34 cps
TELEFONO 313 395 4993

S1 USTED ES UN PEP (PERSQOMNA
P

PUBLICAMENTE) CONTESTE LA SIGUIENTE INFORMACION

POR SU ACTIVIDAD O CARGO USTED: NO SI RESPONDIO AFIRMATIVO A ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES;
POR FAVOR ESPECIFICAR
Maneja recursos publicos X
Ejerce algun grado de poder publico X
Goza de reconocimiento publi X
INFORMACION FINANCIERA
Al RELACIONE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS QUE TIENE EN COLOMBIA
PRODUCTO FINANCIER NUMERO ENTIDAD SUCURSAL ANTIGUEDAD
CUENTA DE AHORROS 089-188462-30 BANCOLOMBIA BUCARAMANGA 24/01/2014




OPERACIONES INTERNACIONALES

REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA INDIQUE CUALES: OTRAS
sI NO X IMPORTACIONES EXPORTACIONES
PRODUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR
INVERSIONES TRANSFERENCIAS OTRAS éi:iﬁs
TIPO DE PRODUCTO NUMERO DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA
SUMINISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
EL CLIENTE PROVEEDOR CONTRATISTA _X_ se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA a entregar informacion veraz y verificable y a actualizar su informacién personal, comercial y financiera, por lo
menos una (1) vez al afo, o cada vez que asi lo solicite, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos. El
incumplimiento de esta obligacién, faculta a la ESE HOSPITAL SN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de
manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacién contractual o comercial que tenga.

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y/O BIENES

Obrando en propio nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera voluntario y dandg e que todo lo aqui
consignado es cierto, realizo la siguiente: Declaracién de origen de fondos ala ESE HOSPI
FLORIDABLANCA, con el propésito de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las normas internas ernas que regulan
lo concerniente al Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiagién, del TerroflSmo, para establecer
cualquier tipo de vinculo o relacion comercial con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS RIDABLANCA:

Declaro expresamente que:

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legs iCUrsos que poseo no provienen de
actividades ilicitas de las contempladas en el Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento eg'veraz able y me comprometo a actualizarla
anualmente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se degsgtina a findnciacion del terrorismo, grupos terroristas o
actividades terroristas.
4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detallo pacigm, oficio, actividad o negocio):

Origen: ABOGADA INDEPENDIENTE - CONTRATISTA

igenciamiento electrénico:
do lo estipulado en este documento (con firma y huella), la
informacid trada es exacta y correcta.

En caso de

NOMBRE COMPLETO YURLEY RINCON REMOLINA HUELLA
i
DOCUMENTO IDENTIDAD SAN GIL AT
FIRMA
DOCUMENTACION ANEXA PARA PERS e se estipulen en el proceso correspondiente, de
ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA INSTITUCION
Resultado de verificacidn de dat
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA:

VERIFICO:

IDENTIFICACION
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Certificado
Bancario

Sabado, 30 de diciembre de 2023

Senfor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

entificado(a) con CC
entes productos:

Producto No. Producto Estado

CUENTA DE AHORROS 08918846230 ACTIVA
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a lo cionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede co itarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 got ¥ (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Rgsto de 800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el

exterior;: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) @48

?Q’O
v

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia



