[]7 P
Mmg SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP
| e & APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO VERSION, 01 oM
Centro oﬁ“
ente ESE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: hl?-lﬂ-ﬁ‘l
~ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO . OPS: PS 0971 2019 C.D.P. No.: 109 Procese sl que pertenecs: PROCESOQ ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Unidad s Is que pertroece: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: ALEJAN
DRA MUNOZ MURILLO | C.C. [52.834593 — ] de:[BOGOTA =5
Fi icio:
‘echa Inicio: Fecha Terminacion incial: [ZoT5-11-30 ] Valor Mensual: Valor a cobrar:
ADICION/ ‘ ¢ ; 7§ VALOR PAGO
- -§ MES DE CUENTA DE VALOR A »
OTROS) VALon ADICION ﬂ)P FECHA DR INICIO FECHA DE TERMINACION et T onre P SEGURIDAD . NOMERG DE PLANILLA
1 3 101.640 1605 2019-06-21 2019-07-31 1
2 $3.057209 1756 2019-07-15 2019-09-30 2 FEBRERO $1524.600 | §256.300 1017640390
3 $ 1863118 2304 2019-10-01 2019-11-30 3 MARZO $1.626.240 | $256.300 1019109567
4 $2097.360 « 2792 2019-11-01 2019-11-30 4 ABRIL $1.524 600 $ 257,100 1019844029
5 MAYO $ 1.524 600 $256.300 1020632171
6 JUNIO $1.719.410 $256.300 1021097456
7 JULIO $1.626.240 $ 256.300 1021612657
8 AGOSTO $ 1.573.020 $256.300 1022385996
9 SEPTIEMBRE $1.573.020 $ 256.300 1022996952
10 OCTUBRE $1.782.756 $ 256.300 1024021133
11 NOVIEMBRE $1.573.020 4 $256.300 1024804629
12
A7 R INICIAL l 0
Resumen de ALODEI:I: S V. RTOTAL
11 3 By
conrato | CONTRATO DEL CONTRATO | |
$9.452.520 $16.571.847 ¢ $ 16.047.506 §524.341 /
2o INFORME DE ACT] IVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN. CUMPLIM.IENTO DEL OBJETO DEL CON'!"RA“) :
5 OBJETO DEL CONTRALO ; = Sk i et
Pmmmmvicicsdc.kw_wdemnﬂ‘l, [y en su condicion de tecnico en Auxiliar de E: ia para la cjecucion de idadk ,' laria, urgencias y quirurgicos,
ft alas idades de la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oricnte.
Relacién de actividades para el periodo: Desde: [2019-11:01 7 Hasta:[__2019-11:30 4
OBLIGACIONES ESPECIFICAS * . DESCRIPCION DEL DESARROLLO.
© (Lactpulsdusenlamiwn) § mommwmmamummmmmmn:mmmmm«
Recibir y entregar tumo de scuerdo al protocolo de recibo y entrega de tumo, permitiendo dar continuidad al | Informo sobre la ion Y las actividad i con ¢l fin de propori al tumo entrante i 1 lizada y dar
1 | tratamiento y stencion del usuaro. cuidado de enfermeria.
Controlar los signos vitales de cads uno de los ignados con la periodicidad requerida segin orden
2 |medicaydels do al medico y enfe lasal i das y registrandol Cumple con los p imi ¥ hospitalarios del servicio, tendi ap Ia ion del paciente.
1a hustonia clinics digital
3 {Onenuary prepanara los pn diagnostico de acucrdo oon los protocolos de maneoY iy evigencia cientifica y legal de las actividades ejecutadas.
tecnologia requerida. Scgun normas establecidas para cada
Realizar actradades propiss del cuidado de P do scciones inscgt enlap de Aplica los protocalos para prevenur la ia de i i i P ias en los p y su entomno de acuerdo con las buenas practicas
4 servicios de salud i
g [Noufioar las acciones dos & sus ol medico de tumo, jefe inmediato inistro informacion al para toma de medidas éptimas de manejo médico - quirurgico
v en el aphcativo dispuesto pars cllo
[ tformar s 1o cnfermern e del servicio y médico atanie, sobre los cambios del estado clinico de los De informeion de facil comprension de los cuidados, ordenes medicas para dar continuidad al "
pacientes en forma oportuna y adecuads
Revisar la Histona clinica de los p do su evolucion diania, to, para Aplico In de bi da s
A mlmrelphnlkandn.hnkm[xﬂﬂumlcpﬂlddpcmlc Pl 1 s boeogiidid; e tepind Ecaiot il ’
Mantener hmpto y ordenado [ unsdad de los pacicnics asignados duranic ¢f tumo. Realizar mguuol clinicos
8  |on forma oportuna, diligenciando todas las casillas y dando cump a la resol Realizo inventerio por tumo y revision mensual de los elementos del carro de paro y se informa cstado y faltantes.
1995/1999
9 | Genersr actitudes y praclicas saludables, fortalociendo el trabajo en equipo. Proyscto la logistica requicnida para brindar cuidado integral al paciente.
Cumplir las normas les de broscguridad, vigil pidemiologica, gestion ambienul, salud . z s 1 sussen
10 ocupacional y demis politicas Institucionales. Oreianloc ¥ Iy
un«hpxumm\umwleMymndocunhdehuqmpu elementos e insumos, al igual que mi 3
1 el cuidado de la infracstructura del servicio yio dres dande se llando las actividades. A MR o oicn sog I bobun
12 Maniener organizadas las Historias Clinicas de conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes pana
la institucion

13 |Aplicar, scatar y cumplir con Jos prooesos, procedimientos, guias y demds normas definidos por la Institucién.

14 |Ansura de grupo f |y capacitaciones programadas por la i

Realizar la destnfeccion oportuna de las camas libres y los traslados neoesanios para poder asignar las camas a
los pacrentes que lo requieran

Realizar s toma oportuna de las muestras de lab 10 que reqy losp con ¢l fin de agilizar el
ralamienio

OBSERVACIONES: \,)k_y—-( c,odrc.. ‘\_U / |

Firma del Contratista

52.834.593 de BOGOTA

Se ancxa certificacadn de pago a Salud, pension y ARL. cc.
En caso dc tener contrato nuevo sc debe ancxar también la certificacion bancaria con la primera cucata de cobro

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO,
NOMBRE: ;
CARGO:
FIRMA
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