SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 15 de diciembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637450

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 8781899 de Soledad.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segin programacidon establecida en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formaciéon que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestién Industrial del
Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucién
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacion académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 6.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccion. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestidn Industrial del SENA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Siete (7) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023

PRORROGA: Dos (2) meses y quince (15) dias

PLAZO DE EJECUCION CON PRORROGA: Nueve (9) meses y quince (15) dias

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO CON PRORROGA: 15 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) meses y quince (15) dias hasta el 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Veintiocho millones ciento diecinueve mil pesos m/cte. (528.119.000).
ADICION: Diez millones cuarenta y dos mil quinientos pesos M/Cte. ($10.042.500).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Treinta y ocho millones ciento sesenta y un mil quinientos pesos
M/Cte. ($38.161.500).

SUPERVISOR: DIANA NEXI SAMACA PRIETO COORDINADORA
ACADEMICA. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 39774152 de
Bogotd D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DESUSPENSION: SI___NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.161.500

Valor Ejecutado $38.161.500
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0

Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de
formacion que se le asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena

Sesiones de formacion y alistamiento:

Se realizaron las sesiones de formacién y alistamiento para el mes de marzo, 2023
se i en las competencias y grupos asignados Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato

Los lunes en los meses de marzo y abril el ambiente Toc 204 imparti al Grupo 17TGPION-
2671225 la competencia, Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica
y los convenios internacionales, y interactuar en los contextos productivos y sociales en
funcion de los principios y valores universales.

De manera virtual los dias martes y los viernes en el ambiente ambiente: toc 401 el taller de
comunicacion asertiva en la ficha 26 TGGSSTN-2504030

TALLER VALORES

TALLER DE COMUNICION ASERTIVA

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social

- interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales.

Grupo 76 TGGICN 2504043

TALLER DE VALORES

AMBIENTE: VIRTUAL

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social. - interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién

de los principios y valores universales.
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interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

Grupo 27TGGSSTN- 2504065
TALLER VALORES

TALLER DE COMUNICION ASERTIVA, el miércoles ambiente TOR 402
Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social

- interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales.

29TGGSSTN-2504072
TALLER VALORES

TALLER DE COMUNICION ASERTIVA el jueves ambiente 103 CRA 32,
Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resoluciéon de problemas de caracter
productivo y social

- interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales.

Se realizaron las sesiones de formacion y alistamiento segundo trimestre para el
mes de abril de 2023 en las competencias derechos fundamentales en el trabajo
para empalmar con la interaccion con la media y grupos asignados y hacer el cierre
con la ficha 17TGPION-2671225.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica
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® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485302: Se tuvo formacién presencial durante los meses de abril, mayo y junio. en el
ambiente de sistemas del colegio marco Antonio Carrefio silva el jueves, Se respondié de
buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de
formacién, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de
la culminacién.

Se reportan horas académicas de los meses de abril y mayo.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485302 del programa de Técnico en Monitoreo

Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485329: Se tuvo formacién presencial durante los meses de abril y mayo en el
ambiente de sistemas del colegio marco Antonio Carrefio silva el viernes, Se respondié de
buena manera por los equipos y deméas elementos que hacen parte del ambiente de
formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de
la culminacién.

Se reportan horas académicas de los meses de abril, mayo y junio.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485329 del programa de Técnico en Monitoreo

Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:
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e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcion de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2706554: Se tuvo formacién presencial durante los meses de abril, mayo y junio en el
ambiente de sistemas del colegio marco Antonio Carrefio silva el martes, Se respondié de
buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de
formacién, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de
la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de abril, mayo y junio.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2706554 del programa de Técnico en Monitoreo

Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza
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Ficha 2706566: Se tuvo formacion presencial durante los meses de abril, mayo y junio en el
ambiente de sistemas del colegio marco Antonio Carrefio silva el martes, Se respondié de
buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de
formacién, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de
la culminacién.

Se reportan horas académicas de los meses de abril, mayo y junio.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su

respectiva documentacion para la ficha 2706566 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.
Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcion de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485398: Se tuvo formacién presencial durante los meses de abril, mayo y junio en el
ambiente del colegio Externado Porfirio Barba Jacob, el lunes, Se respondié de buena
manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin
presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de abril, mayo y junio.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485398 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.
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e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2484890: Se tuvo formacién presencial durante los meses de abril, mayo y junio en el
ambiente del colegio nueva Roma, el miércoles, Se respondié de buena manera por los
equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de abril, mayo y junio.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485890 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza
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Ficha 2485340: Se tuvo formacién presencial durante los meses de abril, mayo y junio en el
ambiente del colegio José Félix Restrepo, el martes, Se respondié de buena manera por los
equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de abril, mayo y junio.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485340 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2706544: Se tuvo formacién presencial durante los meses de abril, mayo y junio en el
ambiente del Colegio José Celestino Mutis, el sabado, Se respondié de buena manera por
los equipos y demés elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de abril, mayo y junio.
Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2706544 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcion de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
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® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Se realizo formacion complementaria presencial del curso de 40 horas, de atencion al cliente
un reto personal, durante los meses de junio y julio, en la empresa, SENCACOL.

Ficha 2485398: Se tuvo formacién presencial durante los meses de julio, agosto y septiembre
en el ambiente del colegio Porfirio Barba Jacob, el lunes, Se respondié de buena manera por
los equipos y demés elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de julio, agosto y septiembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2706623 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485371: Se tuvo formacién presencial durante los meses de julio, agosto y septiembre
en el ambiente del colegio Kennedy, el lunes, Se respondié de buena manera por los equipos
y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de julio, agosto y septiembre.
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Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485371 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485337: Se tuvo formacién presencial durante los meses de julio, agosto y septiembre
en el ambiente del colegio José Félix Restrepo, el martes, Se respondié de buena manera
por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin
presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de julio, agosto y septiembre.
Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485337 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica
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® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485379: Se tuvo formacién presencial durante los meses de julio, agosto y septiembre
en el ambiente del colegio Nazaret, los martes Se respondi6 de buena manera por los equipos
y demés elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de julio, agosto y septiembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485379 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcion de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485387: Se tuvo formacién presencial durante los meses de julio, agosto y septiembre
en el ambiente del colegio Claretiano, los martes Se respondié de buena manera por los
equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacién, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de julio, agosto y septiembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485387 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

12 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.
e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos

humanos y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Fichas 2706587 y 2711958 Se tuvo formacién presencial durante los meses de septiembre

y octubre en el ambiente del colegio Nazaret, los martes Se respondioé de buena manera por

los equipos y demés elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse

ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de septiembre y octubre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su

respectiva documentacion para las fichas 2706587 y 2711958 del programa de Técnico en

Monitoreo Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcion de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza
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Ficha 2485254: Se tuvo formacién presencial durante los meses de septiembre en el
ambiente del Colegio José Celestino Mutis, el miércoles, Se respondi6 de buena manera por
los equipos y demés elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de julio, agosto y septiembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2485254 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado
uso de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y

los Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2706623: Se tuvo formacién presencial durante los meses de septiembre en el ambiente
del colegio Manuelita Sdenz, el viernes, Se respondié de buena manera por los equipos y
demas elementos que hacen parte del ambiente de formacién, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de julio, agosto y septiembre.
Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacién para la ficha 2706623 del programa de Técnico en Monitoreo Ambienta, en
la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
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® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485398: Se tuvo formacion presencial durante los meses de agosto, septiembre y
octubre en el ambiente del Colegio Externado Porfirio Barba Jacob, el lunes, Se respondié de
buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de
formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de
la culminacion.

Se reportan horas académicas del mes de, agosto.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacién para la ficha 2485398 del programa de Técnico en Monitoreo Ambienta, en
la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Ficha: 2706579 Se tuvo formacién presencial durante los meses de agosto y septiembre en el
ambiente del colegio Kennedy, el martes, Se respondié de buena manera por los equipos y
demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de agosto y septiembre.
Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 2706579 del programa de Técnico en Monitoreo
Ambienta, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo. Encargado de
realizar:
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e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2706637: Se tuvo formacion presencial durante los meses de agosto, septiembre en el
ambiente del Colegio Externado Porfirio Barba Jacob, el martes, Se respondié de buena
manera por los equipos y demés elementos que hacen parte del ambiente de formacién, sin
presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de agosto, septiembre y octubre

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacién para la ficha 2706637 del programa de Técnico en Monitoreo Ambienta, en
la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcidn de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza
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Ficha: 2485355 Se tuvo formacién presencial durante el mes de septiembre en el ambiente
del colegio Kennedy, el martes, Se respondi6 de buena manera por los equipos y demas
elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se
entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de agosto y septiembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacion para la ficha 2485355 del programa de Técnico en Monitoreo Ambienta, en
la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2485028: Se tuvo formacion presencial durante los meses de agosto y septiembre en el
ambiente del Colegio Verjon, el miércoles, Se respondié de buena manera por los equipos y
demas elementos que hacen parte del ambiente de formacién, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de agosto y septiembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacién para la ficha 2485028 del programa de Técnico en Monitoreo Ambienta, en
la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.
e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.
e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
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® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

® Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Ficha 2706518: Se tuvo formacion presencial durante los meses de agosto, septiembre en el
ambiente del Colegio Verjon, el jueves, Se respondié de buena manera por los equipos y
demas elementos que hacen parte del ambiente de formacién, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacién.
Se reportan horas académicas de los meses de agosto, septiembre.
Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacion para la ficha 2706518 del programa de Técnico en Monitoreo Ambienta, en
la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcidn de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los
Convenios Internacionales de manera tedrica practica

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Ficha 2706623: Se tuvo formacion presencial durante los meses de agosto, septiembre en el
ambiente del colegio Manuelita Saenz, el viernes, Se respondié de buena manera por los
equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de agosto, septiembre y octubre.
Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacion para la ficha 2706623 del programa de Técnico en Monitoreo Ambienta, en
la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.
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e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Ficha 1TGPCAN.2453316: Se tuvo formacién presencial y virtual durante los meses de
octubre noviembre y diciembre en el ambiente del Centro de Gestion Industrial, el martes, Se
respondié de buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente
de formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después
de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva

documentacion para la ficha 17TGPCAN-2453316 del programa de Tecnologia de prevencion
de control ambiental, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Ficha 32TGQIN-2453314: Se tuvo formacién en alternancia durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre, en el ambiente del Centro de Gestion Ambiental, el jueves, Se
respondié de buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente
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de formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después
de la culminacion.
Se reportan horas académicas de los meses de, octubre noviembre y diciembre
Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su
respectiva documentacion para la ficha 32TGQIN-2453314 del programa de Tecndlogo en
Quimica Aplicada a la Industria en la competencia de derechos fundamentales para el
trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza
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Ficha 17TGPCAN.2453316: Se tuvo formacion en alternancia durante los meses de octubre
noviembre y diciembre en el ambiente del Centro de Gestion Industrial, el martes, Se
respondié de buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente
de formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después
de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacion para la ficha 1 TGPCAN-2453316 del programa de Tecnologia de prevencion
de control ambiental, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.

Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.
Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.

® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Ficha TGPQIN-2825088: Se tuvo formacién presencial y virtual durante los meses de octubre
noviembre y diciembre en el ambiente del Centro de Gestién Industrial, el miércoles, Se
respondié de buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente
de formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después
de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacion para la ficha TGPQIN-2825088 del programa de Tecndlogo de la industria

quimica, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.
e Desarrollar guia de conocimiento, socializacidn y recepcion de las evidencias de la
competencia.

® Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.
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e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Ficha 1TGPCAN.2453316: Se tuvo formacion presencial y virtual durante los meses de
octubre noviembre y diciembre en el ambiente del Centro de Gestion Industrial, el martes, Se
respondié de buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente
de formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después
de la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva

documentacién para la ficha 1ITGPCAN-2453316 del programa de Tecnologia de prevencion
de control ambiental, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

® Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.
e Desarrollar guia de conocimiento, socializacién y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.
® Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Ficha 2TGPCAN.2561820: Se tuvo formacion en alternancia durante los meses de octubre
noviembre y diciembre en el ambiente del Centro de Gestion Industrial, el jueves, Se respondi6
de buena manera por los equipos y demas elementos que hacen parte del ambiente de
formacion, sin presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de
la culminacion.

Se reportan horas académicas de los meses de octubre, noviembre y diciembre.
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Creacion de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz con su respectiva

documentacién para la ficha 2TGPCAN-2561820 del programa de Tecnologia de prevencion

de control ambiental, en la competencia de derechos fundamentales para el trabajo.
Encargado de realizar:

e Realizar una socializacion en donde se evidencie la utilidad, las aplicaciones y el adecuado uso
de los derechos fundamentales en el trabajo.

e Realizar consulta detallada sobre cada Documentos de la competencia.

e Desarrollar guia de conocimiento, socializacion y recepcidn de las evidencias de la
competencia.

Realizar las actividades de SENA con las actividades de las guias 1, 2, 3. 4.
e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
® Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo.
® Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales de manera tedrica practica

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Se reportan juicios evaluativos de las siguientes fichas:

2504030, 2504065, 2504072 tecndlogo gestion de seguridad y salud en el trabajo, 2504072 gestidn integral de la calidad del
medio ambiente, interaccién idonea.

2485302, 2485329, 2706554, 2706566, 2706544, 2485254, 2484890, 2485398, 2706637, 2485355, 2485371, 2706579, 2706623,
2485256, 2485379, 2706587, 2711958, 2485028, 2706518, 2485387, 2706597, 2485340, 2485337, monitoreo ambiental, media
vocacional,

2561820, 2453316, 2453314, 2825088.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuto contrato sin observaciones.

SANCIONES: SI NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___BUENO_X_ REGULAR___INSUFICIENTE___

Atentamente,

Haua¥
DIANA NEXI SAMACA
PRIETO
Coordinadora Académica.
Supervisora de Contrato

_J& i il —
Proyecto: Jennifer Liliana Palacio Sopo
Cargo: Apoyo administrativo contratacion

Tm—
Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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