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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL
PROGCESO DE ATENCION DE URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION
QUIRURGICA DE LA INSTITUCION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: La salud es un derecho fundamental de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la'ley 1751 de 2015, al respecto: “El derecho
fundamental a la salud es autdnomo e irreniunciable en. o individual y- en lo
colectivo. Comprende el acceso_a los servicios de ‘salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de |a saiud, El Estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el ‘accéso a las actividades de
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todas las -
personas. De conformidad con el articulo 42 de la Constitucién Politica, su prestacion como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision,
organizacion, regulacién, coordinacién y control del Estado™ o

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, ctlya finalidad es la
prestacién de servicios de salud, sometidas al regimen juridico previsto en la Ley 100 de
1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, con su actividad gontractual ajustada a los lineamientos
fijlados mediante la resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. S - .

Mediante la Ordenanza 001 de 1995 y en cumplimiento de lo previsto en la ley 100 de 1893,
se cre6 el Hospital Susana Lopsez de Valencia E.S.E., como un Establecimiento. Plblico del
orden descentralizado, dotado de Personeria Juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente para prestar servicios de salud en ef segundo nivel de atencién, teniendo como
misién prestar servicios de salud integrates centrados en el usuario asi como mejorar
constantemente as condiciones de la atencion en el cumplimiento de la politica de seguridad
del paciente y de los estandares definidos en- el sistema tnico de la habilitacion y la
acreditacién; para lo cual, el componente techologico es un factor importante que se
encuentra involucrado en la atencién en salud y apoya el cumplimiento dei marco normativo,
al representar los instrumentos que junto al personal asistencial logran la aplicacion de
practicas médicas seguras y eficaces..

El Hospital Susana Lopez de Valencia para cumplir con su mision de prestar servicios
de salud, y con el objeto de garantizar la prestacion eficiente y oportuna de los mismos, se
requiere prestar LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE ATENCION DE URGENCIAS,
ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION. Lo anterior
se debe a que la institucidn es referente en atencidn materno - infantil del departamento, en
base a la atencién de un promedio de 250 embarazos en su gran mayoria catalogados de
alto riesgo que desencadenan en partos y cesareas; dentro de las patologias de atencién
para este tipo de poblaciéon se encuentran madres hipotiroideas , diabéticas entre ofras , lo
que implica el ingreso de usuarios neonatales a las unidades de cuidado intensivo con el
objetivo de descartar patologias coronarias , asi mismo el aumento de atencion de poblacion
migrante, que se caracteriza por pobres controles prenatales en donde no se pueden detectar
de forma oportuna la aparicién de cardiopatias in Utero, y por ende se requiere de la
internacién de estos nifios para realizar estudios correspondientes; sumado a ia atencion de
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poblacidn pediatrica en estado critico que se encuentra en UCIP , gue requiere la
interconsulta y/o ayudas realizadas por cardiologia pediatrica, por ultimo es importante
mencionar que el hospital no dispone en su planta deé personal con profesionales de esta
especialidad, y en aras de prestar un servicio basado con oportunidad y c¢ontinuidad de
acuerdo a las caracteristicas del SOGCS es indispensable tener orientacién, diagnostico v
tratamiento  del usuario pediatrico que curse con afectaciones cardiacas a través de la
respuesta oportuna de interconsulta medica especializada vy la realizacion de estudios
clinicos que descarten o confirmen dichas patologias .

Para tal fin se debe contar con una entidad con amplia experiencia en sector, que ofrezca
servicios relacionados con el objeto del contrato, cumpliendo con los requisitos exigidos en la
ley y dentro del marco de los estandares del Sistema Unico de habilitacion en Salud

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD: EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA E.S.E Para satisfacer la necesidad, requiere prestar LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL
PROCESO DE ATENCION DE URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION
QUIRURGICA DE LA INSTITUCION, con una persona juridica tegaimente constituida con
amplia experiencia en el sector que ofrezca servicios de CARDIOLOGIA PEDIATRICA, con
personal idéneo conformado por profesionales médicos especialistas relacionados con el
objeto del contrato, cumpliendo con los requisitos exigidos en la ley y dentro del marco de
los estandares del Sistema Unico de Acreditacién en Salud.

3. ANALISIS DEL SECTOR: En el presente asunto se pretende realizar la celebraciéon de un
contrato de prestacidon de LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE ATENCION DE URGENCIAS,
ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION. Dicha
actividad se ubica en el sector terciario o de servicios, que corresponde al sector econdémico
del presente objeto a contratar, el cual involucra a todas las actividades econémicas que no
producen bienes materiales sino proveen servicios para satisfacer las necesidades que
demande la entidad para dar cumplimiento con los requerimientos que se generen en el
desarrollo de la mision institucional.

Legal: Teniendo en cuenta gue con la contratacidn se busca el cumplimiento de los fines
estatales es imperioso que las entidades pUblicas cuenten con instrumentos que les facuiten
lograr ia seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los
mismos. Este proceso de contratacion se adelantara bajo las reglas establecidas en el
Estatuto, Manual y procedimientos a de contratacién aprobados por la institucion,
herramientas que permiten dicha seleccién idénea, por lo cual se tendrd en cuenta que Ios
oferentes cumplan los requisitos miinimos, que demuestren la solidez integral de las personas
juridicas, naturales, individuales o conjuntas que sé habiliten para participar activamente en el
proceso contractual, brindando la certeza de su éstabilidad, permanencia y sostenibilidad
econdmica y financiera, requeridas del adjudlcatano

Comercial: En el presente caso se pretende la prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE
ATENCION DE URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION QUIRURGICA DE
LA INSTITUCION, el cual debe ser llevado a cabo con un proveedor que cumpla con los
requisitos determinados en la normatividad legal vigente para atender en dichos procesos del
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hospital Susana Lépez de Valencia ESE.

Financiero: La Empresa Social del Estado Hospital Susana Lépez de Valencia ESE por tener
autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar
cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido: ‘

Organizacional: La Empresa Social del Estado Hospital Susana Lopez de Valencia ESE
considera como objetivo funcional de la entidad organizacional, el operar con un perfil de
desempefio que obtenga, de manera progresiva, metas de EFICACIA y EFICIENCIA, hasta
alcanzar un nivel optimo de CALIDAD

Técnica; Con respecto al analisis técnico, se detallardn las condiciones requeridas para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Perspectiva de Riesgos: Se analizaran en la matriz anexa.

4. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

41 OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE
ATENCION DE URGENCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION QUIRURGICA DE
LA INSTITUCION

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O BIEN

SERVICIO
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO
INTERCONSULTA CARDIOLOGICA PEDIATRICA
ELECTROCARDIOGRAMA DINAMICA DE 24 HS (HOLTER)

4.2,1. Plazo: La duracion del Contrato sera seis (6) meses contados a partir del acta de inicio

4.2.2. Lugar de ejecucion del contrato: Se realizara el Municipio de Popayan, en la Calle
15 No. 172 -196 La Ladera.

4.2.3. Valor: CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA MIL PESOS MICTE
($496.080.000,00).

4.2.5. Forma de pago: El Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E. pagara al contratista en
cuotas mensuales, por un valor de monto fijo de, previo los descuentos de ley, acompafiadas
del informe mensual de ejecucion, la acreditacion: del cumplimiento a entera satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato y el correspondiente pago de los aportes de seguridad
social

4.2.6. Obligaciones de las partes:

4.2.6.1. Obligacione‘s del contratista: E! contratista se compromete con el Hospital Susana
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Lépez de Valencia E.S.E., a cumpl'ir lo siguiente:

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Comportamientos y Actltudes

Compremiso con la
organizacion

Dar cumplimiento a [as disposiciones de la entidad en materia de los estandares
de acreditacion, 1AMI, Modelo Intégrado de planeacion y gestidn, seguridad y
salud en el frabajo, gestion ambiental e indice de seguridad hospitalaria y demas
cumplimienios normatives.

Asistir a [as reuniones, capacitaciones, si programadas.por &l Hospital, induccion
y reinduccién, ferias y demas estrategias de divulgacion y socializacién

Realizar evaluacion continua de personal que presta los servicios, de tal forma
que se garantice el cumplimientd objetivo, idéneo y de calidad de los servicios
ofertados.

Confidencialidad y
seguridad en el
manejo de la
informacion

Se prohibe utilizar el uso de papeleria del hospital en otra organizacion.

Contribuir con la privacidad del usuario haciendo el uso de papel reciclable
unicamente donde NO exista informacion clinica de los pacientes.

informacion institucional: Dinamica Gérencial

Se prohibe el préstamo o trasferencia de claves para el acceso al sistema de

Cumplir con el procedimiento de control de Historia clinica y registros
asistenciales, garantizando ademas la prudencia y reserva en el manejo de la
informacion clinica del pacientey respeto.a la privacidad.

El contratista debera mantener la reserva de la informacion .que conozca en la
entidad y que sea susceptible de proteccién, so pena de que en su contra se
inicien las acciones judiciales pertinentes. Asi mismo, al finalizar la ejecucién del
contrato debera hacer entrega al supervisor del mismo, de toda la informacion
gue tenga en su poder con ocasion del desariollo del objeto contractual, tanto en
medio fisico como en medio magnético.

Si para desarrollar el objeto contractual, el contratista requiere la asignacion de
usuario y contrasefia denifro de los programas o aplicaciones del Hospital, este
sera responsable por el buen manejo y custodia de la misma ya que es personal
& intransferible, de tal forma gue todos los actos gjecutados con su usuario y
contrasefa son de su responsabilidad.

Transparencia

Reporte de fallas, acciones inseguras y eventos adversos por la plataforma
definida por la organizacién.

Trabajo en eqguipo y
colaboracion

No realizar practicas asociadas con el maltrato fisico, psucoléglco y verbal a los
pacientes y a compaiieros de frabajo. De sucederse, el supervisor del contrato
infermara por escrito -al Representante ‘Legal. ‘Estos casos seran llevados a
estudio por parte del comité de Convivencia Laboral, las actitudes reiterativas
permitiran solicitar que el afiliado no continué prestando los servicios.

Orientacién y al
cliente interno y
externo

Brindar informacion en deberes 'y derechos a pacientes y familiares durante su
estancia.

Responsabilidad

Velar por el cuidado de los elemenios, equipos y materiales puestos a su
disposicion para el desarrollo de sus actividades, por el cual de comprobarse
negligencia por parte del contratista en el cuidado de estos elementos, equipos y
materiales debera restituir en un 100 % su valor, el cual serad descontado de Ia
faclura presentada.

Portar el carnet de identificacion por encima de la cintura, el vestuario definido por
la organizacion para cada profesion u oficio, el cual debera llevar el nombre del
afiliado o asociado y su rol o profesion.

Tener orientacion a resultados, identificando, determinando con el supervisor del
contrato las acciones a realizar para el cumplimiento del objeto del contrato.
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No se deben realizar cubrimiento de servicios con los mismos afiliados o
ascciados asignados a otra actividad

informar oportunamente al lider del proceso sobre los cambios que puedan
. generar impactos ambientales en su sitio de trabajo

Reportar oportunamente los incidentes ambientaies en el drea.

Conoccer y aplicar los programas ambientales establecidos en el Hospital asl
como los controles definidos :en el proceso.

Estar familiarizado con los planes de’respuesta a emergenmas que- el Hospital
tiene definido para cada centro de trabajo,

Conocer los aspectos e impactos ambiéntales que s&-generan en sus actividades,
Compromiso con el | .25 mismo contribuir en el control de estos.
ambiente y la Para el personal que maneje sustancias quimicas, aplrcar las indicaciones de las
seguridad y salud hojas de seguridad de las sustancias peligrosas y del SGA (sistema globalmente
eneltrabgjo | armonizado)
Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo, aplicando el procedlmnento de
Habito SOL del hospital.
Velar por la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales de ia
institucion siguiendo las recomendaciones establecidas en los programas del
Sistema de Gestién Ambiental aplicables a cada proceso.
‘Conocer los avances, resultados, operacién y efectividad de las acciones
emprendidas en el sistema de gestién ambiental.
Establecer con el lider del proceso la necesidad de capamtacmones 0
entrenamientos relacionados con el sistema de gestlén amblenta| de acuerdo con
las actividades a realizar.
Cumplir con las normas de bioseguridad, el uso de elementos de proteccion
individual y manejo de residuos hospitalarios

‘OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto contractual, realizar las recomendaciones respectivas para jograr la ejecucion
del contrato de acuerdo a lo concertado.

2. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad relacionada con el cumpfimiento del objeto
contractual. '

3. Cubrir los gastos ocasionados en el cumplimiento del contrato.

4. No ceder ni subcontratar los servicios objeto del contrato, con persona natural o juridica sin que
medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del hospital

5. Presentar el documento equivaiente a factura o factura con cumplimiento de las normas tributarias de
la DIAN

6. Presentar un informe detaliado mensualmente de las actividades reahzadas del desarrollo de las
actividades ejecutadas en cumpllmlento del objeto.contractual

7. Cumplir con el pago de aportes a la segurldad

OBLIGACIONES ESPECIFICAS .
Actividad Asomada : Soporte
Atender adecuadamente a los usuarios del hospital, brindando un |1, Certificacion de la coordinacién
trato amable y humanizado a los usuarios y sus acompanantes. del SIAU.
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Responder a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
segun 1o establecido en el procedimiento institucional

Mantener relaciones de cordialidad, respeto y colaboracion con el
equipa de trabajo y funcionarios de otras-dependencia

1. Certtificacion del lider del proceso.

Garantizar el cumplimiente de los cuadros de turno con
cubrimiento efectivo y suficiente de los servicios coniratados, de
forma que no se presenten retrasos en la presentacion del
servicio ni falta de oportunidad del mismo.

2. lista de <chequeo de
cumplimiento del cuadro de turnos.

Elaborar y entregar ios cuadros de turnos con p[azo maximo. del
dia 25 del mes anterior, los cuales deben incluir solo los perfiles
verificados por el hospital.

t. Guadros de turno realizado en el
formato estandar y radicado en la
subdireccion cientifica

El contratista con sus afiliados o aseciados no podré reallzar
turnos superiores a 12 horas continuas, esto aplica dentro del
mismo servicio u otros servicios dentro de la misma institucion.

1. Certificacion del lider del proceso

Dar respuesta o presentarse dentro del término definido por la
organizacion a los requerimientos realizados por el Hospital y/o

por autoridad compétente, de informacidn, conceptos, solicitudes.

de conciliacién, procesos. judiciales y respuestas a las

necesidades formuladas respecto de los servicios prestados.

‘0 Subdirecciones.

1. Certificacion del proceso juridico
Soportar  soio
cuando aplique.

Realizar el respectivo control sobre la ejecucion del contrato,
informando debidamente y oportunamente, cuando el mismo se
haya ejecutado en un 60%, 75% y 85%. Informar oporfunamente
a los supervisores del contrato, respecto de cualquier novedad
gue pueda afectar la normal ejecucion del mismo.

1. Oficio de nofificacion de
porcentaje de ejecucion. Soportar
solo cuando aplique.

Prestar los sérvicios confratados Upicamente con los afiliados o
asociados con el que presenta la propuesta, de los cuales su Hoja
de Vida ha sido verificada por Gestion Humana, en el caso quée
requiera hacer cambio de un afiliado o asociado, informar
previamente al supervisor y garantizar el cumplimiento de la
induccion y entrenamiento que corresponda

1. Cerificacién de induccion vy
enfrenamiento del persconal Nuevo
por profesional universitario talento
humano

Presentar certificado no superior a tres meses emitido por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)} sobre la Evaluacion
Inicial de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una
calificacion que se encuenire en una escala de valoracion
“Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener [la calificacion vy
evidencias -a disposicién (para el caso de consorcio o uniones
temporales se dehera presentar el certificado por cada emprasa
que conforma la union temporai o consorcio). La calificacion total
de la Evaluacion Inicial del SGSST sera objéto de verificacion
durante la eiecucion del contrato.

1.Certificacion de profesional
universitario (seguridad y salud en
el trabajo)

Presentar certificado de accidentalidad de la ARL (Sura, Colmena,
Colpatria, Positiva, entre ofras), donde se acredite la no
ocurrencia accidentes mortales durante el periodo anterior a ia
contratacion, no obstante si no se cuenta con el doccuménto al
momento de la presentacion de la oferfa, se debera anexar una
constancia donde se indique que se encuenira en tramite; asi
mismo debera anexar carta firmada por el Representante Legal v
Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la entidad donde certifiquen que no se han presentado
sucesos mortales.

1.Certificacion de profesional
universitario (seguridad y salud en
el trabajo)

Presentar certificado de la ARL o 'S.ENA, due la persona

1.Certificacion  de ____profesional
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responsable del disefio y ejecucion del Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cursd y aprobd el curso de las
50 horas SG-SST, y/o Ia actualizacién segun la circular 083 del
2020.

universitario (seguridad y salud en
el trabajo)

Reportar a la coordinacién del Sistema de Segundad y Salud en
el frabajo Instiiucional:

El niimero de accidentes de trabajo discriminando riesgo bioldgico
y.-ofro tipo de accidentes demosirando ademas que se. ha
realizado el andlisis de los mismos vy la toma de acciones para
evitar su recurrencia. Asi mismo se deben reportar los indicadores
de frecuencia, severidad, Indice de lesiones incapacitantes.

Respecto a los indicadores de enfermedad laboral y general se
deben reportar las tasas de ausentismo por cada una de ellas.

Participar en la construccion del plan de accion de los procesos

Presentar evidencias de las acciones desarrolladas con el fin de
implementar el Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Capacitaciones, Inspecciones y participacion en
programas de promocién y prevencion).

1. Certificacion mensual de Sistema
de seguridad y salud en el trabajo
acorde a los perfiles del contrato
{Avalado .. por coordinacion
institucional de = Sistema de
seguridad v salud en el trabajo)

Participar en las encuestas que la institucion solicite y dentro de
los plazos establecidos

1. Certificacion emitida por Ia
coordinacion del comité o lider del
procesc respectivo. Soportar solo
cuando apliqué.

Garantizar su participacion en la brlgada de emergencia de la
institucion.

1. Participacién de al menos 4
colaboradores por sindicato.
(Certificado por la coordinacion de
Brigada de forma trimestral)

Participar en los planes de capacitacion institucional, sesiones
breves induccidén y reinduccion, reuniones de mejoramiento,
simulacros aplicables a los diferentes sistemas de calidad del
Hospital (acreditacién, !AMIi, Modelo Integrado de planeacion y
gestidn, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental e
indice de seguridad hospitalaria y demas cumplimientos
normativos)

1. Certificacion de talento humano
con el reporte de asistencia mayor o
igual al 75% de los afiliadds a la
capacitacion de las que son chjeto.
Soportar sole cuando aplique.

Adherirse a las guias de manejo, protoco|os procedimientos,
programas y planes institucionales aplicables a los diferentes
sistemas de calidad del Hospitai

1. Reporte del auditor de calidad del
Informe de adherencia a las guias

de manejo diagnostico y
terapéutico, guias, protocolos o©
manuales.

Diligenciar en forma completa, clara, legible todo lo referente a la
historia clinica adhifiéndose al uso exclusivo de las siglas
Institucionales logrando una adherencia superior al 80%

1. Reporte de HC del Informe de
Calidad técnica de Historia Clinica
superior o igual al 90%.

Participar activamente de las actividades establecidas en la
politica, los objetivos, procedimientos, programas y planes que
hacen parte del Sistema deé gestién ambiental

1, Certificacion
ambiental

lider de gestion

Cumplir Ias acciones asignadas en los planes de accion y pamec
(de aplicar)

1. Certificacion oficina plansacion

El hospital se compromete a dar en mera tenencia, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 1353 del Cédigo Civil , las
instalaciones, equipos, herramientas, tecnologia y demas medios
materiales o inmateriales de trabajo que sean propiedad del
Hospital ¥y que el contratista utilice para ejecutar el contrato,
siendo el responsable de su custodia y buen manejo de los

1. Certificacién de paz y salvo en la
ferminacion del-contrato.
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equipos gue son utilizados para la prestacion diaria de sus
servicios, sin que el Hospital siga manteniendo el aseguramiento
de los bienes, el mantenimiento preventivo y correctivo de elios.

Diligenciar en el software “Sistema integral de costos”, la|Informacién validada y certificada
informacion de la cuenta de cobro; con sus respectivos soportes, | por revision de cuentas.
en los tiempos establecidos por la institucion HSLV.

Adherencia a las politicas, procedimientos, manuales, guias de | Reporte del auditor de calidad del
mangjo, protocolos segun las metas institucionales. infforme de adherencia a Ias

politicas, procedimientos, manuales,
guias de manejo, protocolos
institucionales, segtn corresponda.

Para las actividades no ejecutadas o no registradas se aplicara el | Certificacién del lider del proceso de
procedimiento para el manejo de glosa interna institucional, por lo jauditoria

tanto se debe asumir la glosa interna cuando después de la
investigacion se confirmen fallas en el registro (cuando aplica)

Obligaciones especificas para cardiologia pediétrica

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES A
CONTRATAR

PRODBUCTO

CALIDAD ESPERADA | SOPORTE

Realizar procedimientos de
diagnéstico {Electrocardiografia
Pediatrica, Ecocardiogramas,
Holter Pediatrico, etc) en

Resultados
procedimientos
realizados

{Electrocardiografia subidos al programa de { Certificacion lider UMI

de | 100% del Reporte de | Relacion de los resuitados
resultados de | realizados de usuarios en
procedimientos, formato de Excel.

UCIP, UCIN, salas de pediatria | Pedialrica, dinamica gerencial
y urgencia y monitoreo de | Ecocardiogramas, institucional.
presion arterial. Holter Pediatrico,

etc)
Responder la intérconsuita | Registros de | 100% del registro de | Relacion de ias
acorde a los estandares de | valoraciones interconsuitas interconsultas realizadas de
cdlidad de la IPS (4 horas para | realizados realizadas en folio | usuarios en formato de

Urgencias y UCIS -8 Horas para
hospitalizacion.

institucional definido | Excel.
para tal fin. 1 Certificacién lider UMI

Documentar o actualizar las
guias de cardiopatias
congenitas  segun  meorbilidad
institucional

Guias relacionadas | 100% de guias | Certificacion lider de gestion
con cardiologia | entregadas. a gestién | clinica

congénita

clinica en las fechas y
requerimientos
establecidos per dicho

proceso.
Cumplir con los requerimientos | Cronograma de plan | 160% de cumplimiento | Certificacion lider de
en el mantenimiento de los | de mantenimiento | de acciones | ingenieria hospitalaria
aquipos, basado en el plan | preventivo de los | programadas (Plan de
hospitalarioc  institucional de j equipos usados en la | mantenimiento y/o
mantenimiento preventivo. realizacion de | cerlificados de

procedimientos. |

calibracion de equipos).
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Entrega de | 100% de documentos
inventarios de | entregados.

equipes, plan de
mantenimiento, hoja
de vida de equipos y
certificados de
calibracion {si aplica)
de los equipcs
usados, al proceso
de ingenieria
hospitalaria.

El incumplimiento de cada una de las competencias y obligaciones generales y/o obligaciones
especificas previa comprobacion por parte de los supervisores vy sera objeto de descuento en la
factura presentada por el contratista del valor equivalente a DOSCIENTOS VEINTE MiL. M/CTE
(5220,000) por cada falla_presentada. Los descuentos se podran realizar de forma retrospectiva
sequn las identificaciones realizadas por los diferentes lideres transversales al proceso general
dentro del tiempo en el cual se celebrd en el contrato. "

Asi mismo, toda ayuda diagnostica que no se encuentre reportada en historia clinica, estancia
hospitalaria no_justificada yfo cualquier actividad reportada por auditoria institucional, se
realizara la glosa por la totalidad del reporte detectado y se aplicara el descuento del valor
glosado, en la factura mensual presentada. (Es importante mencionar que se contara con 48
horas para controvertir los hallazgos, tiempo después del cual quedara en firme al no obtenerse

respuesta)

4,2.6.2. Obligaciones del contratante:
1. Realizar la respectiva supervision.
2. Cancelar en los tiempos establecidos, segtin disponibilidad de caja de la Institucion.

4.2.7 Supervisor: Esta Actividad estard a cargo de la Subdireccion- Cientifica, con el apoyo
del lider UMI — CRITICOS o quienes hagan sus veces.

4.2.8. Analisis que soporta el valor estimado del contrato: Para calcular el presupuesto
del servicio a contratar, asi como su monto y el de posibles costos asociados al mismo se
tomaron los valores promedio que el hospital viene contratando, pero deja la claridad que no
existe una gran oferta para esta supra especialidad en el municipio de Popayan lo que hace
que en muchas ocasiones los costos sean poco mas altos que en otras ciudades o
Instituciones prestadoras de servicios de salud.

5. MODALIDAD DE SELECCION: De acuerdo a lo establecido en el literal f del articulo 17 del
Acuerdo 013 del 30 de septiembre de 2021, la modalidad de seleccidn del presente proceso
de contratacion sera contratacién directa por su naturaleza. Literal f. {Contratos de prestacion
de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién ylo funcionamiento de esta
entidad en areas administrativas y asistenciales, para la ejecucién de trabajos artisticos o
tecnolégicos que solo puedan encomendarse a cierto fipo de personas por sus cualidades
individuales). ' -

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR_ LA OFERTA:
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En el presente caso, por tratarse de una contratacion directa no resulta procedente establecer
factores o criterios de seleccion, toda vez que no se realizard comparacion de propuestas, sin
embargo, la entidad verificara que el contratista retna las condiciones de idoneidad y
experiencia establecidas en los perfiles exigidos.

7. GARANTIAS QUE EL HOSPITAL CONTEMPLA EXIGIR: El CONTRATISTA constituira a
favor del HOSPITAL con una Compafia de Seguros o Entidad Bancaria, autorizada para
funcionar en Colombia, una garantia Unica que garantizard el cumplimienio de las
obligaciones surgidas en el presente conirato, la cual cubrira los siguientes amparos:

1) El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas con motive del presente contrato por
un valor equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del mismo y debera estar vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas para efectos de
posteriores reclamaciones. Esta péliza se harg efectiva en faver del HOSPITAL en caso de
que el CONTRATISTA incumpla alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por
razon del contrato. La pdéliza de cumplimiento sera irrevocable y debera prorfrogarse en
caso de prorroga del contrato, y en todo caso estara vigente hasta la liquidacion del
contrato garantizado y la pro]ongacron de sus efectos.

2) Pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales. El contratista amparara el
pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal que emplee para la
ejecucion del presente contrato, mediante la constitucion de una péliza cuyo valor
asegurado sera igual al Treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el termino de vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

EI' CONTRATISTA debera aportar POLIZA DE RESPONSARBILIDAD CIVIL MEDICA PARA CLINICAS
Y SIMILARES que proteja contra los perjuicios causados por el contratista en el cumplimiento del
objeto det contrato y derivados de dicha actividad, por un valor minimo equivalente a DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($200.000.000) y debera estar vigente durante sl plazo
de ejecucion del contrate.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP N°. 48 del 01 enero 2024. Con rubro: 2.4.5.02.09.93122,
recurso: 03, concepto: otros servicios para pacientes hospitalizados.

ado en Popayan, al primer (01) dia del mes de enero det 2024.

WisgSea
MARIA DEL CARMEN AGREDO GUERRERO.
Subdirectora cientifica.
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