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ANEXO 1

ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefiores
Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E,
Ciudad

Yo, CLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO, identificada con la cédula de ciudadania
N0.25.274.345 de Popayan, actuando en nombre y representacion de VHR
CENTRC PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS SAS, sociedad constituida y
debidamente registrada en la Camara de comercio del Cauca, domiciliada en
Popayan por medio de la presente me permito presentar propuesta para la
invitacion, cuyo objeto es la contratacion LOS SERVICIOS DE SALUD
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA . PEDIATRICA
DENTRO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA DE VALOR PARA LA
ATENCION DE LOS USUARIOS QUE REQUIEREN LOS SERVICIOS DEL
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E., de acuérdo con las
condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro:

1.- Que bajo juramento, que no me hallo incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y / o incompatibilidad establecidas en la ley 80 de 1993 arts. 8°, Y 9°.
. demés normas sobre la materia y que tampoco se encuentra incursa en ninguno
de los eventos previstos como prohibiciones especiales para contratar, que en caso
de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad me haré responsable frente al
Hospital y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen

2. Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada fiene intereses en
esta propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a
celebrar y que por consiguiente séio compromete a la persona juridica o natural por
mi representada.

3. Que conozco los términos de referencia, los anexos, especificaciones y demas
documentos de la invitacion y que acepto todos los requisitos en él contenidos.

4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a
suscribir el contrato correspondiente, en el lapso de tiempo sefalado en los
términos de referencia.

5. Que conozco la informacion general y especifica y deméas documentos de la
invitacion y acepto los requisitos en elios contenidos.

6. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia

y SIS anexos.
Area Juridica Grupo VHR
Mail. iuridicad@vhreentropadiatricoips com
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7. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato en el término sefialado en los términos de referencia.

8. A continuacion relaciono la documentacion exigida por el HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Empresa Social dei
Estado y que incluyd en la propuesta.

9. Autorizo al Hospital Susana Lépez de Valencia, para que todos los actos
administrativos que se expiden en ocasién del presente proceso contractual sea
realizado en la siguiente direccién de correod electrénico:
administracion@vhrcentropediatricoips.com

10. Iguaimente sefalo como direccién donde se pueden remitir por correo
documentos, notificaciones o comunicaciones relacionadas con la presente
invitacién, la siguiente:

Direccién: Cra 8 No. 19N — 16 Ciudad Jardin, Teléfono: 8239797, Fax: ---- E-mail:
administracion@vhrcentropediatricoips.com, Ciudad Popayan.

Lo anterior se expide el 01de Enero de 2024._;

Atentamente;

\s W CENTRO PEDIATRICC
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CLAUDIA MA
Representdnte Legal

0Z CAMPO
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DESCRIPCION VALOR PROPUESTA TECNICA

Por medio de la presente describo propuesta de tarifas para los servicios de
CardiologiaPediatrica y Diagnostico Cardiovascular para enero del afio 2024

SERVICIO CODIGO
SOAT
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO - 890202
INTERCONSULTA CARDIOLOGICA
881234
PEDITRICA

ELECTROCARDIOGRAFIA DINAMICA DE 24

895001
HS (HOLTER)

Se propone un monto de fijo de OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHETA MIL PESOS MCTE ($82.680.000).

Atentamente;
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CLLAUDIA MARITZA MUNOZ CAMPO
Representante Legal -

VHR CENTRO PEDIATICO Y CARDIOLOGICO IPS SAS

Area Juridica Grupo VHR
Mail. wridica@vhresntronediatricoips.com
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 291 DEL 2023

N“ DE PROCESO HSLV-CD-285-2023

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA ESE g

CONTRATISTA VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS S.A.S.

DOCUMENTO DE| NIT. 900558579-3

IDENT{DAD

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO

DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE
ATENGION DE URGENGIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y
ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION,

VALOR SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
_ 1 ($79.500.000,00).
PLAZO Un {01) mes contados a partir del acta de inicio.

Entre los suscritos a saber: Doctor EDGAR EDUARDO VILLA, vecino de Popayan, identificadé con la
cédula de ciudadania namero 76.310,238 de Popayan, quien obra en su calidad de Gerente del
Hospital Susana Lépez de Valencia, E.5.E., segln Decreto N° 0687 el 31 de marzo de 2020 vy acta de
posesién No. 042 de la misma fecha, en uso de su facuitad para celebrar contratos, en representacion
del Hospital Susana Lépez de Valencia, Empresa Social del Estado, creado por Ordenanza 001 de
1995, quien en el presente contrato se denominara HOSPITAL, por una parte v la Seflora CLAUDIA
MARITZA MUNOZ CANPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.274.345 expedida en
Popayan quien actia como representante legal del VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO
IPS 5.A.S., constituide por documento privada 00000SN, de Asamblea Constilutiva de Popayan del 21
de enero de 2013, inscrita en la Camara de Comercio del Cauca &l 6 de Febrero de 2013, bajo el
ntmero 00032086 del libro 1X, identificade en la Administracion de impuestos Nacionales DIAN con el
NIT: 900598679-3 v quien en adelante en el presente Contrato se denominara CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO DE
CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESC DE ATENCION DE URGENCIAS,
ATENCION HOSPITALARIA Y ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION. CLAUSULA
SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS:
SERVICIO
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO
INTERCONSULTA CARDICLOGICA PERIATRICA
ELECTROCARDIOGRAMA DINAMICA DE 24 HS (HOLTER) .

CLAUSULA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato afecta la disponibilidad
presupuestal No. 540 del 24 de ociubre de 2023, con rupro: 2.4.5.02.09.93119, concepto: Otros
servicios para pacientes hospitalizados, del presupuesto del Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E.,
vigencia 2623. CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: &l Hospital Susana Lépez de Valencia
E.S.E. pagara al contratista en cuotas mensuales, por un valor de monto fijo de: SETENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS M/CTE ($79.500.000), pravio recibo a satisfaccion del
superviscr, previa presentacion de la respectiva factura con cumplimiento de las normas legales de la
DIAN o documento equivalente v luego de la certificacion por parte dei supervisof asignada. A ia orden
de pago se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara mediante los tramites
administrativos establecidos por el Hospital. PARAGRAFO PRIMERO: Al finalizar la ejecucion del

HOSPITAL SUSANA LOMEZ DE VALENCIA E.5.6, CALLE 15 N’ 17 A — 196 LA LADERA, TEL: 8211721 ~ 8309700
TELEFAX: 8381151 PAGINA WWN HOSUSANA GOV.CO POBAYAN, CAUCA — COLDMEEA
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presente contrato, cuando el interventor o supervisor designado por la entidad, autorice el pago debera
elaborar el acta de liquidacién final con el fin de ser suscrita por ias partes y uUna vez cancelada, las
partes se declararan a paz y salvo. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El

contraftista se campromete con el Hospital Susana 1.opez de Valencia E.S.E. a:
COMPETENGIAS GENERALES
Comportamientos y Actitudes
Porar el carnet de identificacién por encima de Ja cintura, el vestuario definido por la
organizacion para cada profesién u oficio, el cual debera llevar el nombre del afiliado o ascciado
y su rof o profesion.
Veiar por el cuidado de los eiementos equipos y maleriales puestos a su disposicion para ¢l
desarrolle de sus actividades, por el cual de comprobarse negligencia por parte del contratista en
el cuidado de estos slementos, equipos y materiales debera restituir en un 100 % su valor, el cual
sera descontado de la factura presentada.
Reporte de fallas, acciones inseguras y eventos adversos por Ea plataforma definida por la
prganizacion.
o . Si para desarrollar &f objeto contractual, e} contratista requiere la asignacidén de usuario y
OMPIromiso = T ) ] )

con a contrasena_dentro de _fos programas o aplicaciones dal Hqspltal. es_te sera respansable por el
organizacion buen manejo y custodia de la misma ya que es personal lntransferli?fe, de tal forma que todos

los actos gjecutados con su usuario y contrasefia son de su responsabilidad.
‘Mo se deben realizar-cubrimiento de servicios gon los mismos afiliades o asociados asignados a
otra actividad (Reluerzos).
El contratista deberd mantener la reserva de la informacion que conozea en la entidad y que sea
susceplibie de proteccion, so pena de que en su contra se inicien las accipnes JUdIC!aIE‘S
pertmen!es Asi misma, al finalizar |2 ejecucion del conirato debera hacer entrega al supervisor
del mismo, de toda la |nf0rmacton gue tenga en su poder con ocasién del desarollo det objeto
confractual, tanto en medio fisico eomo en medio magnhético.
Mo ceder ni subcontratar los servicios objeto del coniraio a suscribir .con persona natural ¢
juridica alguna.
Se prohibe ufilizar el uso de papeleria de! haspital en otra prganizacion.
Contribuir con la privacidad del usuario hadiendo el uso de papel reciclable (nicamente donde
NG exista informacién clinica de los pacientes.
Se prohibe el préstamo o trasferencia de claves para el accese af sistema de informacion
Experticia institucional: Dinamica Gérencial
profesional Cumplir con las normas de bioseguridad, el uso de elementos de proleccion individual y manejo
de residuos hospitalarios
Curnpllr con el procadimiento de control de Historia clinica y registros asistenciales, garantizando
ademdas la prudencia y reserva en el manejo de la informacién clinica del pacienie y respeto a la
privacidad.
T . No realizar practicas asoczadas con €l maliralo fisico, psmofoglco y verbal a ios pacienies y a

rabajo en

equipo y compafieros de frabajo. De sucederf;e el supervisor _cfei contrato |nforma'ra' por asgnto _al
cofaberacian Represenlanie‘i_egal. E'Sms‘ cases seran ilegaf:ios a estudu? por paﬂe_del comité de Conw»"em:la

Laboral, las aclijudes reiterativas permitirén salicitar que el afitiado ne continue prestando los servicios.

Competfencia

OBLIGACIONES GENERALES O
Actividad Ascciada - o Soporte
Atender adecuadamente a los usuarios del hospital, brindando )
un frale amable y humanizade a los usuarios Yy sus
acompafantes.
Mantener relaciones de cordialidad, réspelo y célaboracién | 1. Certificacidn deé la coordinacion del SIAU.
con el equipo de trabajo y funcionarios de olras dependencias.
Respender a las manifestaciones segun lo establecido en e

procedimiento institucional

Dar respuesta o pfé?;éntarse deniro del termino definido porlat 1. Cedificacién  del preceso  juridico o

organizacién a los requerimienios realizades por el Hospital | Subdirecciones. Soportar sclo cuando apiigue.

HOSPITAL SUSANA 1GPEZ DE VALENCIA E5.E CALLE 15 W° 17 A — 196 LA LADERA, TEL: B211721-- 83087C0
TELEFAX: 8381151 PAGINA: WWW. HOSUSAHA.GOV.CO POPAYAN, CAUCA — COLOMBIA
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Reslizar el respectivo control sobre la sjecucian del contrato,
informando dabidamente y oportunamente, cuando el mismo
se haya ejecutadc en un 60%, 75% y 85%. Informar
oportunamente a los supervisores dei contrato, respecto de
cualguier novedad que pueda afectar la normal ejecucion def

mismo.

1. Oficio de nofificacion de porcentaje. de
ejecucion. Soportar soic cuando apligue.

Prestar los servicios contratados dnicamente con los afiiados
0 asociados con el que presenta la propuesta, de los cuales su
Heja de Vida ha sido verificada por Gestion Humana, en e
caso que requiera hacer cambio de un afiliado o asceiado,
informar  previaments al  supervisor y garantizar el
cumplimientc  de [z induccion y  entrenamiznto que
carresponda

1. Certificacién de induccion y entrenamiento del
perscnal huevo,

Participar en las encuestas que |a institucidon solicite y dentro
de los plazos establecidos

1. Cedificacién emitida por la coordinacion de!
comité o lider def proceso respectivo, Soportar
sola cuando aplique.

Participar en los planes de capacitacién institucional, sesiones
breves induccion y reinduccién.

1. Reporte de asistencia mayor'o igual al 76%-
de los afiliados a la capacitacién de las que son
abjeto. Saportar sole cuando aplique.

Adherencia a fas Politicas, Procedimientos, manuales, guias
de manejo, protocolos instilucionales segin las metas
institucionales.

1. Reparte del auditor de calidad del informe de
adherencia a las polilicas, procedimientos,
manuales gulas  de manejo protocolos
institucionales,

Diligenciar en forma completa, clara, legible todo lo referenis &
la historia cifrica adhiriéndose al uso exclusivo de las siglas
institucionales logrando una adhsrencia superior al 80%

1. Reporia de HC del informe de Calidad técnica
de Historia Clinica superor o igual al 85%.

Reportar a la coordinacion dei Sistema de Seguwidad y Salud
en ¢l frabajo Institucional:

El nimero de accidentes de lrabajo discriminando riesgo
biologico y otro tipe de accidentes demostrando ademas que
se ha realizado el andlisis de tos mismos y la foma de
acciones para evitar su recurrencia. Asi mismo se deben
reportar los indicadores de frecuencia, severidad, indice de
lesiones incapacitantes.

Respecto a los indicadores de enfermedad laboral v general
se dehen reportar las tasas de ausentismo por cada una de
eilas.

Participar en la consfruccién del plan de accion de los
| procesos

Presentar evidencias de las acciones desarrolladas con el fin
de implementar el Sistema de Gestion para fa Seguridad y
Salud en el Trabajo (Capacitaciones, Inspecciones ¥
| pafticipacion en programas de premocion y prevencian),

1. Cedificacion  mensual de  Sistema de
segwidad y salfud en el {rabajo acorde a los
perfies del contrate (Avalado per coordinacién
institucional de Sistema de seguridad v salud en
el trabajo)

El hospital se compromele a dar en mera tenericia, de acuerdo a o
eslablecido en el articulo 1353 del Cédigo Civil | ias instalacicnes,
equipos, herramientas, tecnclogia y demas medios materiales o
inmalerales de trabajo qus sean propiedad del Hospital y que el
conlialisla utitice para ejecutar e! contralo, siendo el responsable de
su custodia y buen manejo de los equipos que son utilizados para ia
prestacien  diasia de sus servicios, sin que el Hospital siga
manteniendo el aseguramiento de fos bienes, el manlenin'\iemEoiJ
_preventivo y correctivo de ellos. ]

1. Certificacion de paz y saivo en la terminacion dei
contrato.

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALEMCIA ES.E. CALIE 35 N 17 A -

=196 LA LADERA, TEL 8211721 — B305700

TELEFAX: BIB1151 PAGINA WWW HOSUSANA GOV.CC POPAYAN, CALICA — £OLOMBIA
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
. CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Realizar procedimientos de diagnostice (Electrocardiografia
Pediatrica, Ecocardiogramas, Hoiter Pediatrico, efc) en
UCIP, UCIN, salas de pediatria y urgencia y monitoreo de
presidn arerial.

Reporte de valoracion vy resullados de
procedimientos, subidos al programa de dinamica
gerencial instilucional.

Realizar |a verificacion v actualizacién de consentimientos
infarmados

Listadoy contenido de consentimientos informados
unificados vy actualizados por procedimiento
quirGrgiee y no quirirgico seglin especialidad.

Garantizar la funcionalidad del consentimienio informado y
su adecuado diligerciamiento,

Registro de Consentimiento Informado

Responder la interconsulla acords a los esténdares de
calidad de la iPS {4 horas para Urgéncias y UCIS -8 Horas
para hospitalizacion.

Repoite de auditoria de calidad.
Realizar el 100% deél registio de [a interconsulta en

el folio determinado para fal fin.

Documentar ¢ actualizar las guias de cardiopalias
congénitas segun morbilidad Institucional

Guias aprobadas por subdireccion cientifica y
sociglizados :

inventarios de equipos, plan de mantenimienfo,

El contratista debe ejecutar el plan de mantenimiento.
. hoja de vida de equipos y cerificados de

calibracién si aplica.

"PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de cada uno de las competencias y obiigaciones
generales y/o obligaciones especificas previa comprobacion por parte de los supervisores del contrato
dara al descuento en la factura presentada por el valor del contratista del valor equivaiente
2 DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($220.000.00). Los descuentos se podran realizar de
forma retrospectiva segin las identificaciones realizadas por los diferentes lideres transversales al
proceso general del Bloque UMI- Criticos, dentro del tiempo en el cual se celebrd en el contrato.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Asl mismo, toda ayuda diagnostica gue no se encuentre reportada en
historia clinica, estancia hospitalaria no justificada ylo cualquier actividad reportada por auditoria
institucional, se realizara Ia glosa por la totalidad del reporte detectado y se aplicara el descuento del
valor glosado, en la factura mensual presentada. {Es importante mencionar que se contara con 48
horas para controvertir los hallazgos, tiempo después del cual quedara en firme al no obtenerse
respuesta}. PARAGRAFDO TERCERQ: E! contratista sera responsable por los perjuicios
administrativos, financieros y tributarios que le ccasione al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
£.S.E., por la no presentacién de las facturas de venta dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
terminacion del mes, con ios soportes respectivos, para su causacion contable y tamite de pago.
CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.- EL HOSPITAL se
compromete a: EL HOSPITAL se compromete: a} Realizar la supervision del contrato. b} Cancelar en
los tiempos establecidos, segUn disponibilidad de caja de fa Institucion. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:
En cumplimiento a lo dispuesio en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la cual se expiden. normas
para ei conlrol a Iz Evasion del Sistema de Seguridad Social y en especial el Articulo Primero por el
cuat se modifica ef Paragraln segundo <del aticulo 50 de la Ley 789 de 2002 se eslablece como
obligacion del contratista et cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral {Salud, Pensiones y Riesgos Profesicnales), Parafiscales {(Cajas de Compensacion familiar,
SENA e ICBF) por o cual, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora, CLAUSULA OCTAVA.- IMPUESTOS Y GASTOS: Ei
contratista se obliga a pagar todos los gastos, seguros, impuestos, derechos, comisiones y cualguier
otrc costo relacionade con el perfeccionamiento vy ejecucién del presente contrato. CLAUSULA
NOVENA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. El contratista cumplird con el objeto dei contrato bajo
sy exclusiva responsabilidad, por lo tanto no existira ninguna relacion laboral ni prestaciones sociales

HOSPITAL SUSAMNA LOPEY DE VALENCIA £.5,¢ CALLE 15 M® 17 A~ 196 LA LADERA, TRL: B213721 - B30700
TELEFAN: B3R115L PAGHNA: WWALIOSUSANAGONV.CO POPAYAN, CAUCA - COLOMBLA
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con ef Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E. CLAUSULA DECIMA.- CESION: EL CONTRATISTA
no podra ceder en todo o en parte el presente contrato sin previc consentimiento escrito de la

ENTIDAD CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: E! CONTRATISTA

constituira a favor del HOSPITAL con una Compaifila de Seguros o Entidad Bancaria, autorizada para
funcionar en Colombia, una garantfa unica que garantizara el cumplimiento de las obligacicnes
surgidas en el presente contrato, la cual cubrira los siguientes amparos: 1. El cumplimiento de todas

s obligaciones surgidas con motivo del presente contrato por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del mismo vy debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato v seis (6)

meses mas para efectos de posteriores reclamaciones. Esta poliza se hard efectiva en favor del
HOSPITAL en caso de que el CONTRATISTA incumpla alguna o alguras de las obligaciones que
adguiera por razén del contrato. La péliza de cumplimiento sera irrevocable y debera prorrogarse en
casc de promoga dei contrato, y en todo caso estarda vigente hasta la liquidacién del contrato
garantizado y la prolongacion de sus efectos. 2. Pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones
sociales. E| contratista amparara el pago de salarios, indemnizaciones y prestaciongs sociales del
personal que emplee para la ejecucién del presente contrato, mediante la constitucién de una poliza
cuyo valor asegurado sera igual al Treinta por ciento (3 G%)/def valor total del contrato y debera
extenderse por el termina de vigencia del contrato v tres (3) afios mas. El CONTRATISTA debera
aportar POLIZA DE RESPONSARBILIDAD CIViL MEDICA PARA CLINICAS Y SIMILARES que proteja
contra los perjuicics causados por el contratista en el cumplimiento del objeto del contrato v defivados
de dicha actividad, por un valor minimo equivalente a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA

CORRIENTE ($200 000.000) y deberd estar vigente durante ef plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISOR: Esta Actividad estara a cargo de ia Subdireccion

Cientifica y con el apoyo del lider UMI -

CRITICOS o quienes hagan sus veces. CLAUSULA DECIMA

TERCERA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR: l.as contempladas en la Ley 80 de 1993, articuio 83 ds

la Ley 1474 de 2011, & Acuerdo 013 de 2021, Resolucion 0550 del 6 de diciembre del 2019 a través
de [z cual se adoptc el manual de supervision e interventoria del hospital y en especlal las siguientes:
1) Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato, 2) Comunicar en forma opoeriuna a la Oficina
Jurldica las circunstancias que afecten el normal desarrolic del contrato. 3) Elaborar técnica v
oportunamente fas actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficacia del contrato. 4)
Comunicar en forma oporiuna a la Oficina Juridica la ocuirencia de hechos ¢onstitutives de mora o
incumplimiento por parte del contratista, 5} Velar porque el contratista y sus trabajadores estén afiiados
a A.R.P y seguridad social. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En =~
caso de deciaratoria de caducidad ¢ de incumplimiento del contrato (total o parcial), el CONTRATISTA -~
pagara una suma equivaiente af dieZ por ciento {10%) del valor total del contrato. EL CONTRATISTA
autoriza con la firma del presente conirato al HOSPITAL para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor de acuerdo a lo establecido en el titulo XVIl del Cadige Civil, articulo
1714 y siguientes y si ello ne fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrard por
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramente que no le asiste ninguna inhabilidad ni
incompatibilidad de ia previsias en la Ley para suscribir este contrato, asi mismo gue no se encuentra
incurso en causal de impedimento ni conflicto de intereses y si asi lo fuere se hara respensable por los
dafios y los perjuicios gue se ocasionen ante LA ENTIDAD CONTRATANTE y frente a terceros,
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSION VOLUNTARIA: Por circunstancias de fuerza mayor o

via judicial.

caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la gjecucién del

presente contrato mediante un acta donde consle tal evento, sin que para el plazo extintivo se compute
el empo de la suspensién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La

ENTIDAD CONTRATANTE - HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, queda facultada para

aplicar las clausulas excepcionales al derecho comun de TERMINACION,
MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15,

CADUCIDAD

INTERPRETACION Y
16 y 17 de la Ley 80/93 y de

{art.18) en caso de ihcumplimiento de la CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA
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QCTAVA.- LIQUIDACION: El presente contratc se fiquidara por parte de la ENTIDAD
CONTRATANTE — dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion mediante acta firmada de
comun acuerdo por las paftes contratantes, fa cual contendra un balance sobre la ejecucion del
contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que fleguen las partes sobre 1a ejecucion del mismo;
todo ello de conformidad con el artfculo 60 de fa Ley 80 de 1993. GLAUSULA DECIMA NOVENA.-
DOCUMENTOS: Se tendra como documentos que hacen parte integral del presente contrato el
estudio previo, la propuesta, las actas adicionales si hay lugar a ellas, resoluciones y en general
todos ios documentos que hace referencia al centrato. Todos estos obligan jurldicamente y son parte
esencial del mismo. CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga por este
decumento a maniener al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, a sus representantes y
asesores, indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, accién judicial, reivindicacion de
cualquier especie y naturaleza que se entable o pretenda entablar o instaurar en su contra por causa u
omisiones stiyas en razon de ia ejecucion del presente Contrato. Esta situacion y forma de contratacion
es clara para LA CONTRATISTA quien asume y entiende que no es inducida ni manienida en error por
parte de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma electrénica de ias partes a través de la
plataforma SECOR fl, y para su gjecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal.

i)
Proyeg/c)\ferfy Constanza Mufioz/ Coniralisla
Revisck” Wadsol Urrutia Lépez / Abogada Coniralista. -
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO No.339 DEL. 2023

( N°. DE PROCESO H8LV-CD-334-2023
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
. : VALENCIA ESE
CONTRATISTA VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDIOLOGICO IPS §.A.S.
DOCUMENTO DE! NIT: 8005%$8579-3
IDENTIDAD
OBJETO h PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO

DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE
ATENCION DE URGENGCIAS, ATENCION HOSPITALARIA Y
ATENCION QUIRURGICA DE LA INSTITUGION,

VALOR CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y. DOS MIL
PESOS M/CTE ($40.332.000).
PLAZO Conlados a partir del acta de inicio, hasta el 31 de diclembre del 2023,

Entre los suscritos a saber: Doctor EDGAR EDUARDQ VILLA, vecine de Papayan, identificado con la
cédula de ciudadania ntmero 76.310.238 de Popayan, quien obra en su calidad de Gerente del -
Hospital Susana Lépez de Valencia, E.S.E., seqlin Decreto N° 0887 el 31 de marzo de 2020 y acta de
posesion No. 042 de la misma fecha, en uso de su facultad para celebrar contralos, en representacion
det Hospital Susana Lépez de Valencia, Empresa Social del Estado, creado por Ordenanza C01 de
1995, quien en el presente contrato se denominard HOSPITAL, por una parte y la Sefora CLAUDIA
MARITZA MUNOZ CAMPO, identificada con la céduia de ciudadania No. 25.274.345 expedida en
Popayan quien actia como representante legaf del VHR CENTRO PEDIATRICO & CARDICLOGICO
IPS S.A.S., constituide por documento privado 00C00SN, de Asamblea Constitutiva de Popayan del 21
de enero de 2013, inscrita en |la Camara de Comercio del Cauca el & de Febrero de 2013, bajo el
ntimero 00032086 del libro 1X, identificado en la Administracién de mpuestes Nacionales DIAN con el
NIT: 900598579-3 y quien en adelante en ef presente Contrato se denominara CONTRATISTA, heimos
acardade celebrar el presente contrato que se regira por “las siguientes ctausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS /PROFESIONALES ESPECIALIZADO DE
CARDIOLOGIA PEDIATRICA DENTRO DEL PROCESO DE ATENCION DE URGENCIAS,
ATENCION HOSPITALARIA Y ATENGION QUIRURGICA DE LA INSTITUCION. CLAUSULA
SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES TECNICAS: '
i SERVICIO
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO

B INTERCONSULTA CARDIOLOGICA PEDIATRICA

ELECTROCARDICGRAMA DINAMICA DE 24 HS (HOLTER) 3
CLAUSULA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato afecta la dispenibiiidad
presupuestal N0.636 del 05 de diciembre de 2023, con rubra: 2.4.5.02.09.53118, concepto: Otros
servicios para pacientes hospitalizados, del presupuesto del Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E.,
vigencia 2023. CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: El Hospital Susana Lopez de Valencia
E.S.E. pagara al contratista en una cuota, por un valor de monto fijo de: CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($40.332.000), previo recibo a satisfaccion del
supervisor, previa presentacion de la respectiva factura con cumplimiento de las normas legales de la
DIAN o documento equivalente y luego de la certificacion por parte del supervisor asignado. A la orden
de pago se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto obtenide se pagara mediante fos tramites
administrativos establecides por el Hospital. PARAGRAFO PRIMERO: Al finalizar la gjecucion del
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presente contrato, cuando el interventor o supervisor designado per la entidad, autorice el pago debera
elaborar ef acta de liquidacion final con el fin de ser suscrita por las parles y una vez cancelada, las
paries se declararan a paz y salvo, CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l

contratisia se compromete con el Hospital Susana Lopez de Valencia E.G.E. &
COMPETENCIAS GENERALES
Comportamientos y Actitudes

Portar el camet de identificacién por encima de la cinlura, 8l vestuario definido por la arganizacion para
cada profesién u oficio, e cual debera llevar el nombre del afifado o ascciado y su 1ol o profesion,
Yelar por el caidade de fos elémentos, cquipos vy maleriales puestes a su disnasicion para el desarrollo de
sus actividades, por ef gual de comprobarsa negligencia por parle del coniratista en. el cuidado de eslos
efementos, equipos y materiales debera restituir en un 100 % su vaicr, el cual sera descontado de la factura
preseniada.
Reporie de fallas, acciones inseguras y eventos adversos porla plataforma definida por la organizacion.
Si para desarroliar el objeto copfractual, el coniratista requiere [a asignacion de usuario y contraseifia dentro
Compromiso con dg los pregramas ¢ aplic’gcica_gs d_e_l Hgspitai, este seré responsable por el bu_en maneja y custodia dg la

L misma ya que es personal é intranéferible, de lal forma que todos los aclos ejecutados con sy usuario y
la organizacién , o

conlrasefia son de su responsabilidad.

No se deben realizar cubrimiento de servicios con los mismos afiliados o asociados asignades a otra
actividad {Refuerzos).
 El contratisla deberd mantener la reserva de Iz informacién gue conozca en la entidad y que sea susceptible
de proteccion, so pena de gUe en su contra se iniclen las acciones judiciales pertinéntes. Asi mismo, a!
finalizar la ejecucion del conirata debera hacer éntrega at supervisor dei mismo, de toda ia informacion que
tenga en su poder con ocasion del desarroflo del objete contractual, tanto en medio fisico como en medic

Competencia

magnéticc. . .

No ceder ni subconlratar los sewvicios objeto del contrato a suscribir con persona natufal o juridica alguna.
Se prohibe utilizar el uso de papeleria del hospitat an olra erganizacion,

Contribulr con fa privacidad del usvario haciendé ef uso de papei feciclable Gricamente donde NG exista
informacion clinica de ios pacienies.

Se prohibe el préstame o frasferencia de claves para el acceso al sisterna de informacion institucional:

Expert_;cta Dindmica Gerencial

profesional ST - - T rP—T— . -
Cumnplir ¢en las normas de bioseguridad, el uso de elementos de proteccion Individual y manejo de residuos

hospilaiarids

Cumplir cen el procedimiento de control de Historia clinica y regisiros asistenciaies, garantizando ademas la

prudencia y reserva an el manejo de la informacién clinica del paciente y respeto a la privacidad.

No rezlizar practicas asociadas con el malirais fisico, psicelogico y verbal a los pacientes y a comparieios

Trabaj en : . k . .

erui éo de trabajo. De sucederse, el supervisar del contrato informard. per escrito al Representante Legal. Estos

cglagoracién Y1 casos serdn ilevados a estudio por parte del comité de Convivencia Laberal, las actitudes reiterafivas
permilirdn sclicitar que el afillade no continué prestando los servicios.

OBLIGACIONES GENERALES

Actividad Asaocjada o

Alender adecuadamente a bbs usuarios del hospital, brindando un tato
amable y humanizado a los usuarios y sus acompafianies,

Mantener refaciones de cordialidad, respeto y colaboracién con el equipo de e . . )

trabajo y funcionarios de otras depsndencias.y 4 1. Cerlificacion de fa coordinacién det SIALL

Responder a las manifestaciches segun lo establecido en el procedimiento

institucional .
Dar respuesta o presentarse dentro.del término definido por la organizaciona | 1. Certificacion  de! proceso  juridico o
los requerimientos realizades por el Hospital y/o por auforidad compelente, | Subdirecciones. Soportar solo cuando aplique.
de informacidn, conceplos, sclicitudes de concifiacicn, procesos judiciales v
respuestas a las necesidades formufadas respecle de los servicios
prastados.

Reafizar el respectivo control sobre {a ejecucién del contralo, infermande | 1, Oficio de notlificaciéon de porcentaje de
debidamerite v oporiunaments, cuando el mismo se haya ejecutado en un j gjecucion. Soportar solo cuande apligue.

80%, 75% y 85%. Informar oportunamente a los supervisores del contrato,
respecto de cualquier novedad que pueda afeclar fa normal ejecucion del

misme.
Prestar los servicios contratados tnicamente con los afiliados o asociados

Soporie

1. Cerificacion de induccidn v entrenamiento

con el que presenta la propussia, de los cusles su Hoja de Vida ha sido | del personal nuevo.
verificada por Geslion Humana, en el case que reqguiera hacer cambie de un
>/ HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E5.E CALLE 15 N7 17 A~ 156 LA LADERA, TEL: 8211721 — 8303700
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Participar en {as encuestas que la ins#iiucien solicite y dantre de los plazos
establecidos

1. Certificacién emitida por a coordinacidn del
comité ¢ lider del proceso respectivoe. Soportar
sale cuando apligue.

Participar en los planes de capacitacién instituclonal, sesiones breves
induccion y reinduccléon.

1. Reparte de asistencia mayor o |gual al 75%
de los afiliados a la capacitacién de las que son
objeto. Soperar solo cuando aplique,

Adhgrencia & las Poilticas, Procedimientos, manuales, gulas de manejo,
protocoios inslitucicnales segln las metas institucionales.

t. Reperte del auditer de calidad del Informe de
adherencia a las politicas, pracedimienics,
manuales gufas de manejo  protocolos
Instilucionales. .

Diligenciar en forma completa, clara, legible todo io referente a la historia
clinica adhiriéndose al uso exclusivo de las siglas Institucionales logrando
una adherancia superior al 80%

1. ‘Reporie de HC del Informe de Calidad
técnica de- Historia Clinica superiof o igual al
85%.

Reportar a la -caordinacion dei Sistema de Seguridad y Salud en ef traba;o
Institucional:

El numero de accidentes de trabajo discriminando riesge biolégico y otre tlpo
de accidentes demostrando ademas qué se ha realizado el analisis de [os
mismos y {a toma de acciones para evitar su recurrencia. Asf mismo se

e deben reporar los indicadores de frecuencia, severidad, Indice de lésiones.

incapacitanies.

Respecto a los indicadores de enfermedad laboral vy general s deben
reportar las lasas de ausenifismo por cada una dé ellas.

Participar an la construccién del plan de accidn de los procesos

Presentar evidencias de ias acciones desarrolladas con &l fin de impiementar
ol Sisterna de Gestion para la -Seguridad y Saiud en el Trabaje
(Capacitaciones, Inspecciones y parlicipacidn en pragramas de promacion vy
_prevencion).

1. Certificacion mensual de Sistema de
seguridad y salud en el trabajo agorde a los
perfiles del-contrato {Avalado por coordinacion
Institucional de- Sistéma de seguridad v salud
en el trabajo)

El hospital se compromete a dar en mera tenencia, de acuerdo a lo
establecidc en el articulo 1353 del Cédigo Civil , las instataciones, equipos,
herramientas, tecnologia y demas medios malerizles o inmateriales de
trabajo que sean propiedad dei Hospital y que el contratisla utilice para
ejecutar el contrato, siendo el responsable de su custodia y buen manejo de
los equipos gue son utilizades para la prestacién diaria de sus sérvicios, sin
‘que el Hospital siga manteniendo e aseguramiento de jos bienes, el
mapienimiento preventivo y correctivo de eflos.

. Ceitificacion de paz y salva en la terminacion
dei contrata.

DBLIGACIONES ESPECIFICAS
CARDIOLOGIA PEDIATRICA

UCIN, salas de pediatrla y Urgencia y meniloreo de presién arterial.

Réalizar procedimientos  de diagndstico  (Eleclrocardiografia | Reporle de valcracian y resultados de procedimientos,
Pedidtrica, Ecocarciogramas, Holler Pediatrico, aic) en UCIP, | subidos af programa de dindmica gerencial institucicnal.

Realizar la verificacion y aclualizacién de consentimlentos
informados

Listado y contenido de consentimientos informados
unificados y agtualizados por procedimiento quirirgico y
no guirirgico segin especialidad.

adecuado diliganciamiento,

Garantizar la funcionalidad del consentimiento Inféemado y su | Registro de Consentimiento Informado

IPS (4 horas para Urgencias y UCIS -8 Horas para hospitalizacidn.

Responder fa intérconsuia acorde a los estandares de calidad de la Repcrte de auditorfa de calidad.
Realizar el 100% del registio de la interconsulta en f

folio determinado para tal fin.

Documentar ¢ zctualizar 1as gulas de cardiopatias congénitas | Gulas
segin morbifidad institucional

aprobadas por subdireccién  cientifica  y
socializadas

El conlratista debe ejecutar el plan de mantenimients.

Inventarios de equipos, plan de mantenimienlo, hoja de
vida de equipos y-certificados de calibracién si apnca
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PARAGRAFQ PRIMERO: El incumplimiento de cada unc de las competencias y obligaciones
generales y/o obligaciones especificas previa comprobacion por parte de los supervisores del contrato
darad al descuento en la factura presentada por el valor del contratista del valor equivalente
a DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($220.000.00). Los descuentos se podran realizar de
forma retrospectiva segun las identificaciones realizadas por los diferentes lideres transversales &
proceso general del Blogue LIMI- Criticos, dentro del tiempo er el cual se celebro en el contrato.
PARAGRAFO ‘SEGUNDO: Asi mismo, toda ayuda diagnostica que no se encuentre reportada en
historia clinica, estancia hospitalaria no justificada v/o cualquier actividad reportada por auditoria
institucional, se realizara la glosa per la totalidad del reporte detectado y se aplicara el descuento del
valor giosado, en la factura mensual presentada. (Es importante mencionar que se centara con 48
horas para controvertir los hallazgos, iempo después del cual quedara en firme al no obtenerse
respuesta). PARAGRAFO TERGCERO: El confralista sera responsable por los perjuicios
administrativos, financieros y tributarios que le ocasione al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
E.S.E., por la no presentacion de las facturas de venta dentro de los cinco {05) dias siguientes a la
terminacion del mes, con los soportes respectivos, para su causacién contable vy tramite de pago.
CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.- EL HOSPITAL se
compromete a: EL HOSPITAL se compromete: a) Realizar la supervision del contrato. B} Cancelar en
los tiempos establesidos, segun disponibilidad de caja de la Institucion. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:
En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 828 del 10 de Juiio de 2003, por la cual se expiden normas ‘
para el control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social y en especial et Articulo Prmero por el 'f
cual se modifica el Paragrafo segundo del articuio 50 de la Ley 789 de 2002 se establece como
obligacién del contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales (Cajas de Compensacion familiar,
SENA e ICBF) por fo cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para fa. imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante tiquidacion
efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA .QCTAVA.- IMPUESTOS Y GASTOS: EI
contratista se obliga a pagar todos los gastos, seguros, impuestos, derechos, comisiones y cualquier
otro costo relacionado con el perfeccionamiento y ejecucion del presente contraio. CLAUSULA
NOVENA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. El contratista cumplira con el objeto det contrato bajo
su exclusiva respensabilidad, por lo tanto no existira ninguna relacion iaberal ni prestaciones scclales
" con el Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E. CLAUSULA DECIMA.= CESION; EL CONTRATISTA
no podra ceder en todo o en parte el presente contrato sin previo consentimiento escrito de la
ENTIDAD CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIAS: EI CONTRATISTA
constituira a favor def HOSPITAL con una Compafiia de Seguros o Entidad Bancaria, autorizada para
funcionar en Colombia, una garantia Unica que garantizard el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en el presente contrato, la cual cubrira los siguientes amparos: 1. EI cumplimiento de todas
las obligaciones surgidas con motivo-del presente contrato por un valor aquivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del misme y debera estar vigente durante el plaza de gjecucion del confrato y seis (B)
meses mas para efectos de posteriores reclamaciones. Esta poliza se hara efectiva en favor del
HOSPITAL en caso de que el CONTRATISTA incumpla alguna ¢ algunas de las obligaciones que
adquiera por razen del contrato. La péliza de cumplimiento sera irrevocable y debera prorrogarse en
caso de promoga del contrato, y en todo caso estard vigente hasta la liguidacion de! cantrato
garantizado y la prolongacion de sus efectos. 2. Pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones
sociales. El contratista amiparara e pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del
personal que emplee para la ejecucion del presente contrato, mediante ia constitucién de una poliza
cuyo valor asegurado sera igual al Treinta por ciente (30%) dal valor total det contrato y debera
extenderse por el terminc de vigencia del contrato y tres {3) afios mas. El CONTRATISTA debera
aportar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA PARA CLINICAS Y SIMILARES que proteja
contra los perjuicios causados per el contratista en el cumplimiento del objeto del contrato y derivados
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de dicha actividad, por un valorfminimo equivalente a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($200.000.000) 'y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISOR; Esta Actividad estard a cargo de la Subdireccion

Cientifica y con el apoyo del lider UMI — CRITICOS ¢ guienes hagan sus veces. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Las contempladas en la Ley 80 de 1993, articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011, el Acuerdo 013 de 2021, Resolucion 0550 del 6 de diciembre det 2019 a través
de la cual se adoptd el manual de supervision e interventorfa del hospital y en especial las siguientes:
1) Atender el desarrolfo de {a ejecucion del confrato. 2) Comunicar en forma oportuna a la Oficina
Juridica las circunstancias que afecten el normal desarroilo del contrate. 3) Elaborar técnica vy
oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficacia del contrato. 4)
Comunicar en forma oportuna a la Cficina Juridica la ocurrencia de hechos constitutivos de mera o
incurnplimiento por parte del contratista, 5) Velar porque ef contratisia y sus trabajadores estén afiliados
a A.R.P y seguridad social. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, En
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato {total o parcial), el CONTRATISTA
pagara una suma equivalente al diez per ciento (10%) del valor total del contrato. EL CONTRATISTA
autoriza con la firma dei presente contrato al HOSPITAL para que dicho valor sea desconiado
directamente del saldo a su favor de acuerdo a lo establecido en el titulo XVl de! Cédigo Civil, articulo

1714 y siguientes y si ello no fuere posible se tomard de la garantia de cumplimiento ¢ se cobrara por
via judicial. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni
incompatibilidad de la previstas en la Ley para suscribir este contrato, asi mismo que no se encuentra
incurso en causal de impedimento ni cenflicto de intereses vy si asi lo fuere se hara responsable por los
dafios y los perjuicics que se ocasionen ante LA ENTIDAD CONTRATANTE v frente a terceros,
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSION VOLUNTARIA: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso foriuito se podré de comin acuerde entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato mediante un acta donde conste tal evento, sin que para el plazo extintivo se compute
el tiempo de la suspension, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La
ENTIDAD CONTRATANTE - HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, queda facultada para
aplicar las clausulas excepcionales al derecho comun de TERMINAGION, INTERPRETACION Y
MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15, 18 y 17 de la Ley 80/93 vy de
CADUCIDAD {art.18) en caso de ncumplimiento de la CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- LIQUIDACION: E! presente contrato se liquidara por parte de la ENTIDAD
CONTRATANTE — dentro de los seis. {6) meses siguientes a su terminacion mediante acta firmada de
comin acuerdo por las partes contratantes, la cual contendra un balance sobre la ejec'ucion del
conlrato, los pagos realizados, los acuerdos a gue lleguen las partes sobre la ejecucion del mismo;
todo ello de conformidad con el articulo 60 de Ja Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
DOCUMENTQS: Se tendréd como documentos que hacen parte integral del presente contrato; &
estudio previo, la propuesta, las actas adicionates si hay lugar a eifas, resoluciones y en general
todos los documentos que hace referencia al contrato. Todos estos cbligan juridicamente v son parte
esencial del mismo, CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD: Ei. CONTRATISTA se obliga por este
documento a mantener al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, a sus representantes y
asesores, indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, accién ;udmal reivindicacion de
cualquier especie y naturaleza que se entable o pretenda entablar o instaurar en su contra por causa u
omisiones suyas en razén de la e}ecucién del presente Contrate. Esta situacién y forma de contratacion
es clara para LA CONTRATISTA quien asume vy entiende que no es inducida ni mantenida en error por
parte de LA EMPRESA. CLAUSUL A VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
t! presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la
plataforma SECCP |l, v para su eJecucion se requiere el carrespondiente registro presupuestal,

uftoz/ Contratista

Proyacto: Derly Conistagz
Spez s Abogada Conlralista,
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