® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional SEW
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 101068
A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 22 de febrero de 2019
SERICIO A CIONAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Versién ENERQ 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LILIANA DEL PILAR DIAZ & 73096
Correo electrénico contratista: Ipdiaz@sena.edu.co c.C I IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? SI Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS N° Cuenta | 31253678162
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? enel 2%19 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 809676/2019 N° Compromiso SIIF | 11219]
Valor Total del Contrato $40.922.014] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 40922.014 1 Del 07/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.795.914,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 38.126.100 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.795.914 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Relefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.795.914 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.857.836 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS -Enero 4256133763 Valor Base relencion en la fuente 1.857.836,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero $ 1.118.366 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.477.114,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aparte obligatorio a seguridad social Pension

Aporle obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
ARL |

IApories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias
Aportes voluntarios a cuentas AFC

: 0,00
Aporte veluntario a Fondos de pensiones volunlarias $7.128.000

$ 139.800 Valor base VA 0,00
5
5
5
$
$
: $ . 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 [
$
$
$
$
$
$

179.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%_
B Menaos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
5.900 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Reteica - 8289 0,00 0,600%
- 0,00

Aportes pensién de ingresos de olros meses cobrados en el mes
IApories salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes
porles A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes
|Dependientes hasta $ 1.096.640
Salud hasta $ 548,320 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8224 800 619.279 Descuenlos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.795.914,00
SON: DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar el proceso de cerlificacion de aprendices de la entidad TECNOLOGICA FITEC de nivel tecndlogo.

Apoya el proceso de Analisis de pertinencia y definicion de la oferta de Ampliacién de Cobertura

Apoyar el proceso de preparacion de propuestas econdmicas de las entidades de Ampliacion de Cobertura

Remision de formatos a entidades de Ampliacian de Cobertura

Apoyar el proceso de Socializacion de Lineamientos operativos a las instituciones de Ampliacion de Cobertura

Solicitud y recepcion de documentacion para el perfeccionamiento de convenios de Ampliacién de Cobertura Vigencia 2019
Apayar el proceso del registro de convenios en el PAA de la Regional

Proyectar Minutas de los convenios Derivados con las entidades de Multicompulo, Congregacion, Eforsalud e ltae.
Presentar informe mensual de Convenios.

Proyeccion de Respuesta a solicitud de Control interno.

Presenlar informe mensual de convenios.

Apoyar el proceso de seguimiento y supervisian de los canvenios No 002 de Itae y Convenio No 003 de Gongregacion Mariana.

Preparacion de Informes de Supervision de los informes de ejecucion financiera, Administrativa y Tecnice de las entidades de Amplia
cion de Cobertura

Qlras Retenciones 0,00 0,000%
= Otras Retenciones 0,00 0,000%
= Otras Retenciones 0,00 0,000%

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporie]
suministradns contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes volunlaries a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidas en el mes antferior del contrato abjele de cobro en esta planilla y cerlilico que no

—=

\

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ninguin ofro contrato; 3. El numerol ‘, \ Qo A
de lrabajadores conlratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| « AN e atiaihes
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido 12 descripcién de cada ~\ LILIANA DEL PILAR DIAZ
uno de los campos aqui diligenciados. \ \ EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO N
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ~ Aulorizo el presente pago.

1.- Que EI Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas;

TE Supmwsor
/
,/

o o
JUAN CAR%OS AER NW 2, VEGA
PROFESIONAL
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacienado, autarizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

.- Que El Contratista desarrolld las actividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

(.- Que he verificado el pago de los aporles obligatarios al Sistema General de Seguridad Socjal realizados por
el conlralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ORLANDO ARIZA ARIZA™ o/
DIRECTOR REGIONAL

010.071.252.
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S % Yo NN INFORME MENSUAL DE EJECUCION
AN CONTRACTUAL

........................................

Bucaramanga, 28 de febrero 2019

Senor

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676
Coordinador de Formacion Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero 28 del ano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.809676 del
ano 2019

LILIANA DEL PILAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA Ampliacion de Cobertura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809676 de 06 de
febrero del afo 2019, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (07) y el (28) del febrero del ano 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) mes y veintidos (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagégico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral

|
|

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, ejecutar y orientar
actividades de apoyo a la
formacion en programacion,
registro, control y desarrollo de
actividades

formativas misionales

Apoyo técnico pedagdgico
a las entidades de nivel
técnico y tecnoldgico para
una correcta ejecucion de
los convenios.

Actas de Visita
de
acompanamiento,
resolucion de
peticiones
hechas por las
entidades y por lo

aprendices

(correos

electrénicos).
Apoyar el desarrollo y realizar el Servicios de calidad eficaz | Puntualidad,
seguimiento a los procesos de los y eficiente. conocimiento,
programas de ampliacion de respuestas

cobertura y revisar informes
financieros de los convenios y
realizar interventoria de los mismos

acertadas, segln
requerimientos
del SENA.

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliaciéon de cobertura

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento.

Apoyar y dar soporte al

Supervisor de los Convenios de
Ampliacion de Cobertura en el
seguimiento a la ejecucion de los
planes financieros y Planes
operativos de los convenios

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagogico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

Brindar apoyo y soporte en el
control de la ejecucién de los
convenios de Ampliacion de
cobertura con el fin que se cumplan
las obligaciones conforme a los
requerimientos definidos y las
Indicaciones  dadas por el
Supervisor de los mismos.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia,

Apoyar y verificar que el desarrollo
de los programas que hacen parte
del alcance de los convenios, se
realice con la estrategia de

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico de las
entidades convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

formacién por competencias y se

efectlie oportunamente el proceso
de administracién educativa en el

aplicativo correspondiente

Apoyar el proceso de induccién en
la ejecucion de los programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompanar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por Ila
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboracion de informes parciales
de ejecucion de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacion de
Cobertura

Elaboracion de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro y

Gestionar procesos con los

Actas y correo

actualizacion en los Centros de | diferentes centros donde se | electronico.
Formacion, donde sean asignados | encuentren fichas

los programas formativos de los asociadas a los convenios

Convenios de ampliacion de | de ampliacién de

cobertura, de acuerdo a las | Cobertura.

indicaciones y orientaciones del

Supervisor.

Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento y Informes
requerimientos que haga el | Presentar informes solicitados.

supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

requeridos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F -062 V. 05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ki o8
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, con nimero de la planilla
4256133763 expedido por SOI correspondiente al mes de enero del afio 2019.

Evidencias en dos (02) folios

Cordialmente,

—F L XA % .
“LILIANA DEL PILAR DIAZ
Contratista
C.C. No. 60.265.399

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARL

 HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato

CO1.PCCNTR.B09676 del afio 2019

GTH-F -062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 07 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2019

1. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices de la entidad TECNOLOGICA FITEC de nivel
tecnélogo.

ACTA DE CERTIFICACICOON FITEC TRar AN

L

lilkana det pilar dias - nmudapinisera sl -
FArA PATriciE, CARGATIE B P N

A

e boectem T

FAer porend s ary cdes svpsnesr ks Tesesppalapes Gemen Ton crfed et FET SO0
It
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Qe CrrmEptan reauis don PEen abbe e st oo
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Agracareo e colmbonacion
At

Litiana dal Fitar Diaz

Froteeional e e el Gt

o REGIGITRY B RS g

Calle 16 27 37 Plea &, Boe aramnmogs,
Sl

Tal 4 mT (T3 mOOOAGO T Tanen
Neling (Mao. odu oo

T ACTA DE CERTISIC.. g

2. Apoyar el proceso de preparacién de propuestas econdémicas de las entidades de Ampliacién
de Cobertura.

TERo =oas
T mafte 2oaw
| AP 2o
Tertml mprere b B
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Juan Carlos Hernand Hecibidos RV: PROPUESTA ASIGNACION DE OFERTA MULTICOMPUTO - parmita remitir propuesta de asignacidn de oferts asi fimag &fed
FORMATO PLA. FORMATD #LA FORMATO PLA.. +3 ¥
O ¢ = JuanCarlos Hernand {fentbiist RV PROPUESTA ASIGNACIGON DE OFERTA EFORSALUD - permito remitit propuasta de asignacion de oferta asi: 8 §F & © E
2 6
3 FORMATOTEC. . | [ FORMATOPLA. FORMATO PLA +3
Juan Catlos Hernand fesibiies RV: PROPUESTA ASIGNACION DE OFERTA CONGREGACION MARIANA - permito remilir propuesta de asignacion de ofert. 6 feb
Bl rorRMATO FLAL FORMATG PLA B rormato PLa +3

Juan Carlos Hernand.

‘Raciitos’ RV: PROPUESTA ASIGNACION DC OFERTA ITAE - permito remitlr propuesta de asignacion de
B8 FORMATOTEC.

FURMATO PLA. [l FORMATO PLA +3

3. Apdvar el proceso de Socializacién de Lineamientos operativos a las instituciones de
Ampliacion de Cobertura.

ko
b= T PN

| NN

ACTOA No. 001

ACTA SENERAL SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS

CIUDAD ¥ FECHA: 11 DJE HORA FIN: 4:320 .08

HORMA DE INICIO: 2 30 & M
FEBRERO (Y& 2019

LUGAR: SALA DE JUINTAS

DIRECCION GEMERAL | REGIONAL F CENTRO
FORMACION PROFESIOMNMAL

TEMAS:

Soalizacion hneamientos Operativos, Juridicos, Acekdernicos  y Financieros con el fin de garantizar el
croncgrama de ingreso y suscripcion de convenros vigendoaa 2019

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: N - - ]

Realizar socializacion de ineamientos Operativos. Juridicos, Acadéamicos y Financieros con 28 fin de garanhe-ar
&1 cronograma de ingreso y suscripcian de convenios vigerkaa 2019, con entidades de Formacion para ef Trabajo
v Desarrolo Humana v gue pertenecen la a Red de Entidades de F onmscion en Santander

DESARRCOLLO DE LA REUNION -
4 Sodcializar Cronograma dc Ingreso ¥y Suscripcidn de Conwvenios Dernvados Vigencia 2009
2. Socializar Lincamientos Juridicos. Administrativos v Financreras

Lineamientos Juridicos:

- Susarilbir Acta de Inicio
- Constituir Paliza de Cuamplimanto
- Disponer de cuenta Bancaria rentable e independients exclusn.m para manejo de convenios.

erta asi: PROGRAMA JDR G et



4. Apoyar el proceso del registro de convenios en el PAA de la Regional.

5.

oié 207022019 0902 a.m.

Liliana del Pilar Diaz

Para Monica Chapano Aza

s Juan Carlos Hernandez Vegs

NUEVO !! paa_2019_sant_m3 (i].xisx (2 MB)

Buenos dias Monica

RE: ACTUALIZACION PRIMER BIMESTRE DE 2019 PLAM ANUAL DFf ADQUISICIOMNES

e permito adjuntar modificacion PAA con inclusidn de presupuesto para suscripcion de convenios derivados de Ampliacién de Cobertura.

Agradezco su colaboracidn.

Atentamente;

4
SENA

/a\

Liliana del Pilar Diaz

Profesional de Ampliacian de Cobertura
Sena Regionsl Santander

Calle 16 27-37 Piso 4, Bucaramanga, Calombla
Tel: 457 [7) 6BOOGOD P 73096
lpdisz@senacduco

Proyectar Minutas de los convenios Derivados con las entidades de Multicomputo,

Congregacion, Eforsalud e Itae.

vl LA ULE U &
Liliana del Piiar Diaz

RE: FORMATOS PARA SUSCRIPCION DE CONVENIOS 2018

v vslenzuele Susre:

208 Hevarcdes nga

resmiade & 21022008 01156 o m.

|inuta teclcos PAC 2009 CONGRECACION doo BB KB)  @L{minuta tecnicos PAC 3018 MULTIEOMPUTD. dacx 08 £8)

Buenas dF Ora. Daly

£ atenci los b L

lie convenios de Amp abertura paca is vigencha 2019, y d

entidedes de Hivelth ko Multicomputo Ltda y Congregactianana Chuer, pars su revis & auiorizaciEo:p>

Plata: Par dicectrices de | disecoibeneral, ia tenainen Bel convanio se aiignilsta e/ 19 de diciembre de 2019, lenendo en cuenta que ef convenic Mara vence en sa lechs, desde la regional yase

realzar b pilfiga de bos convenios.
Agrade o su colaboracio:p

Aentemente;

Lilinns del Pilar Dinz

6. Proyeccion de Respuesta a solicitud de Control Interno.

aso3pm
Liliana del Pilar Giaz

i RE:CPF DG No. 2-2018-001159 - SOUCITUD DE INFORMACION PROCESO NG, 721-68/2017
Fue Doy Magusiy wakennss Susred

G lus Catas Heanande: Vega

SHMMENTE  Lneamientos Conmenios Derivados formacién TECKOLOGOS - Amghacin de Cobertura (260 KE)
Buenas tardes, me permito proye ctar Fespuesta.

0k: Grlanda Anza Anza- (irector Regionel

PARA: Benhur Fernando Calda ron- Funcionario Contiof 1terng

ASUNTO: Sahicitud infermacidn Proceso No 723 65 2017

£n atencidn 3 su solioitud con Radicado No 01-2-2015-00L159, me p djuntar copia de correa 0
Dermados con las 1ES con ks cualies se adelants el proceso de modificacidn de Registros Caldicados.

Liiana del Pias Diaz

ar el Or. Maurido Alvarado Hidalgo, en el cust se envia i abis

porla direcciieneral, me permito anviar minuta pars losuscrpcle dos convenias de ivados con las

& do

q porla direcein para

Reglonales para i di

(& 1818



7. Presentar informe mensual de Convenios.

LIZETH TATIANMNA BALLESTEROS RODRIGUEZ

na. edu. co

litiana del pilar diaz -iivanaag o,
para Dofly, Juan, thallesteross. &

Buenas tardos

Buen Dia Lili Muy respeotuasamente me parmito rermutirlie el informe de Convenios de Enero de 20132

Mie prermifto enviar inforne actuatizado de convenios de Ampliacidn de Tobertura

Agraderco su colaborasises

AATEN TR e Tt
Lifiana del Pilar Diax
Profesional de Ampliscion cde Cobertura
SBena Raegional Soamtander
Caile 16 2737 Piso 4, Hucararmanga
Colombia

Tel +57 (7)) SA00S00 1F 74537
IpchiazEisena. s oo

Bl 2 SAMNTAMDER 108F

8. Apovyar el proceso de seguimiento y supervisién de los convenios No 002 de Itae'y Convenio

No 003 de Congregacion Mariana.

i infarme financiero udes
\ 2z informes financieros congregacion
i+ informes financieros fitec

i informes financieros itae

. para autonizaciones

Preparacion de Informes de Supervision de los

230150843 2.
14/02/201908:43 a..,
140272019 08:43 a..,
19/02/201911:42 2.
14/02/2019 08:43 2..
informes de ejecucion financiera,

Carpeta de archreos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archives

Administrativa y Técnico de las entidades de Ampliacion de Cobertura.

|

INFORME DE SUPERVISION CONVENIOS DE AMPLIACION DE COBERTURA

2019

: INFORMACION DEL CONVENIO

 CONVENIO DERIVAD FECHA DE REVISION I MES DEL INFORME |
CD 002-2018 2E/01/2079 )  DICIEMBRE
NOMBRE DEL CONVINIENTE DIRECCION

CORPORACION EDUCATIVA|ITAE |

CALLE DE LOS ESTUDIANTES No 10-20

VALOR DEL CONVENIO INICAL
$ 483,920,459

POLIZA NO

VALOR APORTE

VALOR APORTE SENA MODIFICACION

96-44-101135688

VALOR TOTAL APORTE SENA

$ 372.248.507

$ 372.246.507

Q
VALOR APORTE

VALOR TOTAL APORTE

OIS 1

A~
LIANA DEL PILAR DIAZ
C. 60.265.399
CONTRATO No. 809676

L VWALOR APORTE CONVINIENTE  MODIFICACIOM SNVINI
{ $111,873,852 [s] o 111,673,9

| FECHA DE INCIO DEL CONVENIO FEGHA DE FINALIZACION -
|

PR INAQ







Bucaramanga, 28 febrero de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Porelafio gravable 2018, soy una persona natural que S| quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 28 dias del mes de febrero de 2019.

@L | “-\ W—"-—

N
LILIANA DEL PILAR DIAZ
€.C60.265.399






& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

© .
SENA
7A SEGURIDAD ¥Y SALUD €n €L TRABARJO faqo

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIANA DEL PILAR DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 60265399
realizd el dia 21/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobé la respectiva evaluacion. '

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIANA DEL PILAR DIAZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania 60265399 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. .

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

: 1
- [\ il e e

Firma

Dependencia de Seguridad\\v*Lalud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacioén - Oficina de Sistemas



