SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIOk:édlgo Reglonal 68
7IVM PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES digo Centro 101088
A REGIONAL SANTANDER echa Elaboraclén 22 da julio de 2019
SERVICIO NACIONAL AMPLIACION COBERTURA Versién FEBRERO 2018 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombras y apellidos contratista: LILFANA DEL PILAR DIAZ
Corres slactrénico contratista: Ipdiaz@sena edu.co c.c. 60.265.399 IP/N® de contacto L 73096
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declaranta de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST S|} Presta Serviclos Exciuides de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 31253678162
Ha contratade ¢ vinculado dos o mis trabajadores asociados Sus ingreses del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en al 2%19 supeera los § 1(1’3.331‘:.000 onfaEn , NG
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 809676/2019 | N°® Compromiso SIIF | 11219
Valor Total del Contrato $40.822014] N* Pago Perioda objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Gontrato $ 22.875.660 [ Del_ 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.812.610,00
Nueve Saldo del Contrato $ 19.063.050 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ]
Ingresos por honorlarins £3.812610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ngresos por comisiones $0 Retencion en [a Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.812.810 Menos, Retefuente Otros Ingrescs $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.5331.358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIOUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Jullo Junio | Valor Base retencidn en la fuentej 2.533.358,00| TARIFA
N° Planlila PILA, o , N° Radlcacién pago $8 4285264478 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.37.7.810,00
Ingreso Base de Cotizaclén - IBC 1.525.044 1.525.044 | Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a segundad social salud 1906.700 190.700 VA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn 244100 244.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 5%
ARL | 8.000 8.000 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0.00
A oltintario a Fon ensi rolyniari 3 - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
ta ién de i S m S en . - i Otras Retenciones 0,00: 0,000%
A A 8 ese gn e $ - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
. " = ] = Ofras Retenciones 0,00 0,000%
" $ =
| Salud hasta 3 548,320 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 844.453 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.812.610,00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOGCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/ICTE .
AGTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Apoyo al proceso de Supervisor Técnico-Pedagégica de los convenios No 004,005, 006 y 007 de 2019 de Ampliacién de Cobertura.
Apoyo para elaboracion Informe de Supervisor concepto Técnico-Pedagdgico de los Convenlos Derivados No. 04,005, 006 y 007 de 2019.
Apoyo &l proceso de Gertificacién de aprendices
Apoyo a la gestidn de roles de instructores en fos centros.
Apoyo a la gestidn de novedades de retiros voluntarios y cancelaciones de los 004,005, 006 y 007 de 2019
Apoyo y actualizacion en |z Gestién de convenios Aplicative CRM
Reaiizar informe y evidencias de gestién en el drea ds convenios de Ampliacién de Cobertura
Apoyar el proceso soclalizacién de lineamientos de convocatoria [ -2019.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: *
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objsto contractual armiba descritas; 2. Los documentos soporte
suministradas contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato obieto de cobro en esta planilia y certifice qua no . -
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retancidn en la Fuente en ningun otro cordrate; 3. El nimero| CW
de trabajadores contratedos para cumplir con el ) de} objeto corrasponden a lo indicado en|
esta planifla; 4. Toda la informacion agui suministra es varidica; 5. He Isido v entendido la descripcion de cade ( ’ LILIANA DEL PILAR DIAZ
una ds los campos aqul diligenciados, EL_CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
T X
En mi calidad de Supervisor del contrata de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICC: Autorizo gL‘;’:s‘.’" © pago
1.- Qua El Contratista cumplit a cabalidad las obligaciones L |
.- Que El Contralista desamolld las actividades descritas en el prasente informe, dentro del periodo de cobro;
[3.- Que he varificado el pago ds los ap bli ios al Sistema G | de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en o mes anlterior por medio de la planilla P{LA relacionada en el DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
ta inf ¥ que los mi han sfdo liguidados de conformfdad con las normas viggntgs, 06
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista ylporel sggarvlsnr del contrato arriba relacionado, autorizo e] presanta pago:
ORLANDO\ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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_87.;'..,\ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A\ CONTRACTUAL

CAUIDALD

ErevEmA nTaaRARS BE S40Y15

Bucaramanga, 22 de Julio de 2019

Seriora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del ano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.809676 del
aho 2019

LILIANA DEL PILAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA Ampliacion de Cobertura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.809676 de 06 de
febrero del ano 2019, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (31) de julio del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagadc por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrerc de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) mes y veintidds (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacién
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales vy realizar apoyc pedagogico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, ejecutar y orientar
actividades de apoyo a la
formacién en programacion,
registro, control y desarrotlo de
actividades

formativas misionales

Apoyo técnico pedagégico
a las entidades de nivel
técnico y tecnolégico para
una correcta ejecucién de
los convenios.

Actas de Visita
de
acompanamiento,
resolucién de
peticiones
hechas por las
entidades y por lo

aprendices

(correos

electronicos).
Apovyar el desarrollo y realizar el Servicios de calidad eficaz | Puntualidad,
seguimiento a los procesos de los | y eficiente. conocimiento,
programas de ampliacién de respuestas

cobertura y revisar informes
financieros de los convenios y
realizar interventoria de los mismos

acertadas, segun
requerimientos
del SENA.

Brindar apoyo técnicc integral al
Supervisor de convenios de
ampliacién de cobertura

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagagico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento.

Apoyar y dar soporte al

Supervisor de los Convenios de
Ampliacion de Cobertura en el
seguimiento a la ejecuciéon de los
planes financieros y Planes
operativos de los convenios

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagégico y
financiero de l1as entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

Brindar apoyo y soporte en el
control de la ejecucidn de los
convenios de Ampliacion de
cobertura con el fin que se cumplan
las obligaciones conforme a los
requerimientos definidos y las
Indicaciones dadas por el
Supervisor de los mismos.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Apoyar y verificar que el desarrollo
de los programas que hacen parte
del alcance de los convenios, se
realice con la estrategia de

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagogico de las
entidades cenvinientes.

Informes y actas
de seguimiento

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

formacién por competencias y se

efectle oportunamente el proceso
de administracién educativa en el

aplicativo correspondiente

Apoyar el procese de induccion en
la ejecucion de fos programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompanar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por la
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboracién de informes parciales
de ejecucién de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacién de
Cobertura

Elaboracién de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro vy
actualizaciéon en los Centros de
Formacién, donde sean asignados
les programas formativos de los

Gestionar procesos con los
diferentes centros donde se
encuentren fichas
asociadas a los convenios

Actas y correo
electrénico.

Convenios de ampliacion de | de ampliacién de

cobertura, de acuerdo a las | Cobertura.

indicaciones y orientaciones del

Supervisor.

Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento y Informes
requerimientos que haga el | Presentar informes solicitados.

superviscr del contrato y presentar
Informes mensuales de la sjecucién
del contrato.

requeridos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiente presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente !nforme de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntarg el respectivo informe que

fa soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentacién de informe

de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contraclual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciades como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensicnes y ARL, con nimero de la planilla

4285264478 expedido por SO! correspondiente al mes de junio del afio 20189.

Evidencias en tres (03) folics

Comdialmente,

A Q—Az\
LItJANA DEL PILAR DIAZ
Contratista
C.C. No. 60.265.399

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYEKLY V4]l ENZUELA SUAREZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.809676 del afio 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019

1. Apoyo al proceso de Supervision Técnico-Pedagégica de los convenios No 004, 005, 006 y
007 de Ampliacién de Cobertura con Multicomputo, Congregacién Mariana, Eforsalud y
Corporaciéon Educativa ITAE.

soua L
7AT e BEN“ ACTA No. 004 DF 2519
oV |.7Av
CLAYER: ALIPLMCION DE CORERTURA.
ACTA A DE CRACION
CAIDAD T FECHA: 12 DE EDUCATIVA ITAE
ALGOEE 59
[ LOREATE . TREGIONAL T CERTRO
e CHIDAD YFECHA: 13 DE JULIC | HORA DE FHECI0: 8.00 am. HORAFMN: 11:00am
s, DEX9 |

b releamies g e, LUGAR: CONGREGAGION DIRECCION GENERAL /REGIONAL / CENTROD
H DELA . MARIANA CLAVER

Regem wpremicns. sl

cOnOn da Visda de seguimenio L3 @ Comenio Ho 004 de 2018 susaio enfre ef SENA Y

do Coberiur Ho 009 do 2019.
DESARROLLD:

En sienabn ks obbgaciin o ks convenient=a d “Garamizar up 103 aoventicay dBpentien 12 ML

por

Honia 3 ka8 sxpacins miovaes qu indorvionen o %0 JTIGOA', i ol 17 de g, Tediarte oTes M@"ﬂﬁl—_
‘elepmboln ol SEWA, muumnmawamnmamum DESARROLLO DE LA REUNION
o do 2010 do acuerdo 0 s rpoy mécRnados S iricia capadtacion ummmmmmwnhwmwmm
L¥iana delPloy Dioz y M i P i
e G frids

rom |mowncn|  mecw | wmeascol s

e | e vEsLYB = 5 1. AGENDA

W | e | i = [

W | mran | marescsn = » o Sereve i ¥ Vo y

v | nemn | R QAL n r s 5t dpiateny "

o | e | TSR] - remeridan s acater o Niwsarte e

2. Apayo para elaboracion Informe de Supervisién concepto Técnico-Pedagégico de los
Convenios Derivados No. 004, 005, 006 Y 007 DE 2019.

) ¥
B I?EFC‘RM}: I‘iE SBPE!!WSK!H EMEH)C'S DE ﬂw’i mne E!‘ﬁﬂﬁﬂ liﬂﬂ Anretn
A ey
s I 28 | S
-+ INFORMAGION DEL SONVENIO: © “ INFORMACION DEL CONVERIG
CONVERIO DERWADO o FECHADE REVISX0N MES DEL INFORKE CONVERID JERIVADO No FECHA DE REVISIOR | NES DEL INFORBE
€0 0052019 26082015 HAYQ CO006-2018 25062018 HAYD
= "WBWEISENL CD"“:’E;'A‘“R EIRECCION BOHBRE DEL CORVINIENTE DRECCKN
NOREGAC "W"”G‘A P WULTICOMPUTO L TOA CALZEE2 Mo 34 189
VALOR: DEL CONVENIQ DAIGAL POLIZAND. VALOR DEL CONVENH) SHICAL POLZA KO,
063 (0% 067 SRR $724.188.650 9504101143319
"VALOR AROHTE S5RA VALOR APGHTE ROGFICACION | YALOR TOTAL APORTE SENA "‘m‘:s‘;pu:::m VALOR "m‘;'m“"'“‘m" l:———‘“‘“m ':;:h::;’;m SEBA
$302.646 690 o 4303 345.9%0 < e
VALDR TOTAL APGRTE VALGR TOTAL APGRTE
VALOR APORTE CONVINENTE | VALGR APORTE BOBFICACION COMVINENTE | VALOR APORTE CONVINENTE | VALGR APORTE RODIFICACION CORENTE
301182007 ) $81.154007 $167.116.54 ] $167.115.044
FECHA DE INCID DEL CONVERK) FECHA DF FRNALFACIN FECHA DE INCK) IEL CONVEMQ FECHA DE
1107615 kL] 111032018 2200
- . APDRTES POR RUBRC g - L
| N GBR I FECHA COR | VALOREDP ] RocOP [ FECHA COP | VALOR COP ]
{ K9 030%2010 §1488 850751 ] | a9 ] osaZ01D $1.488 550 251 |

-

3. Apoyo al proceso de Certificacién de aprendices

ture 1EQT/20%S 1022 a.mm.

Liliana del Pitar Diaz
ACTA DE CERTIFICACION FITEC
Dby Soternge Begneita RuT

Fara

[E) ACTA CERTIFICACKOM 248-FITEC. podf (2 ME)

Buanos dias Dubby

Me permito adjunter Acte Mo 248 de certiflcactkdén de aprendices de Fitec, que compheron requisitos.

Atentamente;
Lillama del Pilar Dlaz
Profesional de Ampliacien de Cobartura
p-— ENA sens Regional santander

Crllg 36 27-27 Pisp 4, Bucaramanga, Colombia

A" Tel: 57 (7] 6BODGO0 P 73056
lpdiazise na.edu.co

wnwnw.Sens. ede oo

D G @D ED

SEMICKD NATIORAL
OE APRENDIZAJE



4. Brindar apoyo a instituciones en la migracion de aprendices a plataforma SGVA y cartas de
presentacién a empresas.

hin 152028 05053 wm.

Litiana del Pilar Diaz
CARTAS OE PRESENTACION
Para Lo gezBrudbfoadblacon

- [ [ren— - e, s

O SOFIAQUINFERD

) CAHTA PRESEHTACION ERHA SO £3 8} BEJCARTA PRESENTACKON FRAY.docx [E6. KB}

Buenas dias

cordiat Saiudo

ER atendidn lor 0 de de los aprendices SENA- P berturs, Frap Swen Montako ve Tangua Ce

agradezco su atencin.

RA—
Lillana del Pilar Diaz

9 P —
ENA Sena Regions Samgnder

Calla 15 27:37 Siso &, Bucarsmangs, Colzmbis.

i

|

1 Teire57 (73 600620 1P 73098
A | tsmntecn

waw SBNa.edu.co

HOeO

SERVICIC MACIONAL,
OE APRENDIZAJE

5. Presentar informe mensual de Convenios.

Jure OSOTA20TD L0 20 G0V
Litiana del Pitar Diaz

RE: INFORME DE COMNVERIOS - JURNIC
Fars Lizeti: Tatiana Sallesteros Rodriguez

(== Toelica Ancdrea Careno MosScoso

EHe. SANTAMNDER INFORME COMNYENIOS JUMNIO ZOLS - MODIFICANDO 2019.xis (282 0H)

Buenas dias Lizeth
mMe permito enwiar informe de convenios del mes da junko o
Atentamenta;

Lillana dal Pilar Diax
rnal de A 1] o de Cabertuars

o = VN B R

calle L& 27-37 Pisc 4, Bucarasmanga, Tolombia

A" Tel: +57 {7F EBOOE0O P 73056

e S ES NN aikse o
BERWVICIHD NACHONAL

DE APRENDIZAJNE @

6. apovyo a la gestién de roles de instructores en los centros.

mié 10AOT/20L9 1000 n.m.
Liiana del Pilar Diaz

RV: CAMBIO DE ROL v ASIGNACION
Para  Sandra Vivisna Recon Quisters

&b rensaje enviado con impartancia Alea.

Hi5 DAFOS ROL-1E64957 it L3 KEB) Fif DATOS ROL-1864948.xisx {13 KB)

Buenos dias Sandra

Solicito su celaboracién en revisar sile instructora Adriana Martiner Cervatedn ya fue d i lada dai de

can ks Media Técnica.
Apgradezco su colaboracion.

Atentamente;

tiliana dal Pilar Diaz
Frofesions| de Ampltacion de Cabertura

= ERNLA Senw Regional Santander

Calle 16 27-37 Piso 4, Bucaramanga, Colombia

A Tel: +57 {7] 6800600 P 73096
; ; lpdiae@senacduse

wawanSenad.edu.co
SERVICID NACIONAL
DE

APRENDIZAJE @ @ @ @



7. Apoyo a la gestion de novedades de retiros voluntarios y cancelaciones de los convenios 004,
005, 006 Y 007 de 2019,

68-1060 (

. Buceramanga, 831060
Ingeniero
Oscar Adian Gelvez Bucaramanga,
Coordinador ALdemcn Ingeniera e "
Centio de Alenckin & Sector Agropecuario Leonardo Andres Nufiez Garcia
SENA Coordinator Acamética
Pledecussta-Santander &mmlmﬁmyh Manutactuea
Respetado Inganiero mesanmr
MepennﬁummarAcmNc 08 de juria 28 d4 2019, en ks qus CONGREGACIEN Respetad Inpenrero
MARIANA CLAVER, relacions apmnicaqmlemmn:uhwnenlaklu

Me permits Adjuntar Actas N, Uaylﬂdeumzll de 20MB, en ta que

omescisn Y CLAVER, relaciona aprendices que 52 matricularn
con ek proceso e mh&mrmm-mm Tormalivo de. Técrca en Trazory Corte en

L8 Gausas por las que ks aprendices presentaron Desercion, s manifestada
pot fakiers injustificadars por fres Gias consecutivos.

Uns causas pox Iz que s aprendices presentaron ests manflastada
pot s insiticacas pe s ias consectios ¥ R Vit por tatslado
TECAICO EN PANIFICACION s g a3 b e S
CAUSA T TRAZO ¥ CORTE
WOMBRE Y APELLIDOS|  DDCUMERTO Ho FICHA e
NDHES STMEN sy , DESERGION NOMHRE ¥ APELLIDOS|  DOCUMENTD No Fctin pelE1A
EAERINER - ANDRES, KARIHA ANDREA tatre Vot
V“ HUATADC: TROTEAT5H 1863506 DESERCION | ALCARAZ GLRSACH 1030454430 1BASATT
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9. Apoyar el proceso de socializacién de Lineamiento Convocatoria 1-2019
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NA DEL PILAR DIAZ
C.C. 60.265.399
CONTRATO No. 809676
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