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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 73047
Correo electrénico contratista: mojedal@sena.edu.com c.c. 13.540.315 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE_I Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Si Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS __ | N°Cuenta | 355094590
Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asociados Si del t i i
a su actividad para cumplir con el objetg de] su contrato? NO erl:selm flegsgzp;ac[gg ?}?35.33?.?(;)0%“ fa Entidad NO
/ DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO e
N° del contrato: ~ 809680/2019 | : N° Compromiso SIIF [ 30919 ~
Valor Total del Contrato 6.728.143] N° Pag/o( Periodo objeto de pago / Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $3.812.610 Del 01/12/2019 Al /7 31/M2/2019 3.812.610,00
Nuevo Saldo del Contrato 30 Comisiones $ 1.071.210,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $1.071.210 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 /
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.883.820 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.970.479 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETC A PAGAR
Diciembre Noviembre |/ Valor Base retencién en la fuente| 2.970.479,001 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS ——— 1025431630¢] Valor Base retencion en la fuente ICA|  4.449.020,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.525.044 {$ 1.525.044 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 190.700 [$  190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 244.100 244.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 14 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 3 8.000 |§ 8.000 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ &
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
A in de otros me r nelm $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aport R.L de inaresos de otros meses cobrados en el m $ - / Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ 488.382 *
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 990.160 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.812.610,00 //

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar Seguimiento Verificacién de avance del mes convenio ampliacion cobertura SENA y UDES
Solicitar informacién para apoyar Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC, revision técnico-pedagégica.
Apoyo proceso a instructores etapa productiva en la ejecucidn programas UDES
Apoyar y soportar la revisién de Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC y UDES, revision técnico-pedagdgica.
Informe de seguimiento compromisos centros 2019 programa nuevo regional Santander.
Informe Registro calificado programa nuevo regional Santander.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del cbjetc contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

e

2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguffi
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planifla
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nermag vigel tes.

presente informe, dentro del perfodo de cobro;
Social realizados por

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ARIO ALFONSO BJEDA LOBO
uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 7
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo ESL%ES‘?"te pago.

A relacionada en el

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
PROFESIONAL G06

ORl ENA OR DEL PA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratisia y per el superwsor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL

ORLANDO
DIRECTO

IZA
GIONAL
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’ Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga 949 Diciembre de 2019

Senor (a)

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.809680
Cargo del supervisor Coordinador F.P.|

Dependencia Direccion de Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del ano 20

Referencia: No CO01.PCCNTR.809680 del
ano 2019 /

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Ampliacion de Cobertura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No C01.PCCNTR.809680 del 12 de
marzo de 2019, a continuacidén presento el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2019 y el 31 de digembre de 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE.
($36.728.143), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).
Pagos iguales mensuales por TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS MCTE ($3.812.610) cada uno d) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la Cuenta de ahorros No. 0355094590 del Banco BBVA, cuyo titular
es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagégico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacion profesional integral.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Planear, ejecutar y  orientar
actividades de apoyo a la formacion
en programacion, registro, control y
desarrollo de actividades formativas
misionales.

Apoyar Seguimiento
Verificacion de avance del mes
convenio ampliacién cobertura
SENAy UDES

acta
PDF

Apoyar el desarrollo y realizar el
seguimiento a los procesos de los
programas de ampliacion de
cobertura y revisar informes
financieros de los convenios vy
realizar interventoria de los mismos.

Solicitar  informacién  para
apoyar Seguimiento convenio
ampliacion  de  cobertura
FITEC, revision  tecnico-
pedagogica.

Correo
electrénico

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliacién de cobertura.

Apoyo proceso a instructores
etapa productiva en Ia
ejecucién programas UDES

Acta

Apoyar y dar soporte al Supervisor de
los Convenios de Ampliacién de
Cobertura en el seguimiento a la
ejecucion de los planes financieros y
Planes operativos de los convenios.

Apoyar Informe Supervision del
mes de 2019 UDES.

acta

Brindar apoyo y soporte en el control
de la ejecucion de los convenios de
Ampliacién de cobertura con el fin
gue se cumplan las obligaciones
conforme a los requerimientos
definidos y las indicaciones dadas
por el Supervisor de los mismos.

Apoyar y soportar la revision de
Seguimiento convenio
ampliacién de cobertura FITEC
y UDES, revisién técnico-
pedagdgica.

Correo
electrénico

Apoyar y verificar que el desarrollo de
los programas que hacen parte del
alcance de los convenios, se realice
con la estrategia de formacién por
competencias y se  efectué
oportunamente el proceso de

Visita de Seguimiento convenio
ampliacién de cobertura FITEC
Y UDES para hacer
seguimiento a compromisos,
acta de verificacién revision

Acta

GTH-F -062 V.05
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administracion educativa en el | técnico-pedagdgica, de avance
aplicativo correspondiente. para desarrollar informe.

7. Apoyar el proceso de induccion en la | Apoyo proceso a instructores Acta
gjecucion de los programas que | etapa productiva en la
hacen parte del alcance de los | ejecucion programas UDES
convenios.

8. | Acompanar las entidades con las | Apoyar y soportar la procesos
cuales se suscriban los convenios | con entidades ampliacion de Acta
sobre la mejor forma de. cobertura

9. Colaborar directamente en el | Visita de Seguimiento
seguimiento al cronograma de | convenio ampliacién de Acta
actividades planteado por la | cobertura FITEC para hacer
Entidades convenientes y al plan | seguimiento a compromisos
operativo presentado.

10. | Colaborar de forma decida en la | Desarrollo Informe Supervision
elaboracion de informes parciales de | del mes UDES informacion Informe
ejecucion de cada Convenio con las | Técnico Pedagdgica. PDF
Entidades Extremas que desarrollan
los programas formativos de
Ampliacién de Cobertura.

11. | Validar el proceso de registro y | Informe de seguimiento
actualizacién en los Centros de | compromisos centros 2019
Formacion, donde sean asignados | programa  nuevo  regional
los programas formativos de los | Santander. Informe
convenios de ampliacion de word
cobertura, de acuerdo a las
indicaciones y orientaciones del
Supervisor

12. | Atender oportunamente los | Informe  Registro calificado
requerimientos que haga el | programa nuevo regional Informe
supervisor del contrato y presentar | Santander. Power point
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V. 05
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] Y, . INFORME MENSUAL DE EJECUCION
fﬁq Q ® CONTRACTUAL
ITEM | No DE LA ORDEN e FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 1320 Bogota 9/12/2019 11/12/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados cgmo evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos reajizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1025431630 expedido por
SIMPLE correspondiente al mes de noviembre del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

1l V7

Mi;(: Alfonso Ojeda Lobo

Contratista
C.C. No. 13.540.315

Recibi a satisfaccion:

DAY

Dolly Mayerly Valenzuela $darez
Supervisor Contrato C01.FCCNTR.809680 de 2019

GTH-F -062 V. 05




"SOuBW SBIjSANU Ua E)se djusiquie opal |8 Jafiajoid "ojlesadau ajuawjeal eas anb esainBese ‘Juidw ap sejuy

L3S b 3p

43p0d {3} iTTdIS N9gd anb sel - |16 126 000810 ‘S1Ed 9P 0352 - 0 88 1L9€ ‘BINbuELIEE - 78 SZ DPS ‘B41949d - ¥ ¥S P69 ‘eusBepes - 00 08 £v9 ‘eBuewEIRONG - 69 99 PLS (UIIIPPAI - G150 PSS :IIED - 6V6Z £E BI0B0g I 1dINISouos oliAag ap seaul

| ap | euibey

008°2vF $ 0% 008'Z7r § 0% 0s 0¢ 08 0% 0% 0¢ 000'8 $ 002'061 § 004'b¥E § 0% PPO'GZSE § rPO'SZSL § PrO'sZS'L §
i viol | sasmualM | 3usIMAN| v some sessdeort LA | dvs3 | smoisowsdy | suosseucdy | seleo sepody |soiseny meuody| prig seuody | vomsusgsapody | seleoo@ | sobsmom | pnesomi | uewusdom
i IVLOL NI TvLOLENS joedesu} | ] ]
SATVLOLII
oow'zrr § o5 as 0s os 0s as 200 WNNONIN(0NIN) [o00'e s |proszst & w250 002081 §  |vro'szsL § VANS Sa3 (0L0543) | 001'ph2 S [pr0SZEL S | SINOISNIIOD th szl o an—u:_a 0 _ 14 ‘— ﬁ f _ _ 00 85 |0BOTWOIr0 OSNOSV OV SLEavSEl 30
. s : : :
wor BT e el — MM“ CoPLHSIRIPY i SMHE ey i P eropeasuipy s e eiopensiERapY m M m M_m 5(2(E m-w mF _m EEI i L} Bpvanailmond i T | vomesumven
. A = Squop £ sopiedy
1e101 sajeosyeled sefen sobsary pnjeg seuolsuad | SOPEPoAON opell}y [ap sojeq
ALNVLIHO0dY 130 371vL3a ‘i
VNS T duy ! SopeljyY 2101
uglseayuspy {eBe sjuejuesaidey
HIAANVINVYS ojuaweledaq VONVNVYHVYONg pepnio
ODINM|  UgIIEUBSBId BULIO] TYHNLYN euosiag odiL
PEEC8E9 ouojg|e] JLN3IANI43ANI esaidw3 ap odi|
EECZLNSETIO uglaaalg GLe0FseELOD ojuawinaoq
Qg0 v¥a3aro OSNOJTV OldvIN [EID0gG UozZey
JLNVINOdY 13d solva 'l
{ 610Z/2LIY0 OAVOVd
W 0596692089 :(NId) obed erouaajoy 610z 9P 2IGWSIAOU  0JOIAIRS OPOLSd 6107 9P SIqWEIAOU  (UQIDBZI0D Opolad
w \\ 0E91EPG20L -g|liueld olgwnn SALNIIANIAIANI VTNV <1 Eliueld odil WYy 81:0v:60 ‘P0-2L-6L0Z tepodal ugioealo eysey
YavarosNod
L voovarono | ITAINISODV




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE 2019.”

Apoyar Seguimiento para solicitar informacion para apoyar Seguimiento convenio
ampliacion de cobertura FITEC, revision técnico-pedagdgica. correo

Re: pendiente

Se han bioquesdo tos datos adiuntos, ias imagenes y fos vincuios de este mersaje porgue & remferte no esld en ‘2 lists de remitertes seguros.
Config en el cortenido oe johanjsersd57@Mtecviriuatedu co. | Mostrar conterido slogueado

° FROF.JCHAN JORGE SIERRA RODRIGUEZ <johanjsierrads7 @fitecvirtusl.edu.cox

Lum 211242 B32 &RS
Dubby Soiznge Angarita Ruiz; Lillana dei Par Diaz; Mario Aifonso Ojeda Lobo; Tatiana Marce:a Palencia Caceresy 1 usuarios mas v

Reporte de Juicios Evaluativo...

Apoyar y soportar la revisién de Seguimiento convenio ampliaciéon de cobertura
UDES, revision técnico-pedagogica. Correo

ey

9

SENA

'7AV ACTA No. 010

:ENFSRME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONVENIO AMPLIACION DE

COBERTURA PARA FORMACION TITULADA ENTRE EL SENA'Y LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER

UDES

CIUDAD Y FECHA: (4 de HORA DE INICIO: 8:30 A M HORA FIN: 11:30 A M
diciembre de 2019
LUGAR: UDES DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRC
TEMAS:
Venficacion de avance en la formacion convenic No 001 de 2016 suscrite enfre el SENA v la Universidad de
Santander UDES

Desarrollo Informe Supervisién del mes de 2019 FITEC informacién Técnico
Pedagogica.
Informacion del convenio FITEC-SENA

RAario alfor
Y Miar 3

PROFIOHAN

Buenas dias,
Cordial saludo, de manera atents le reiterc Ia informacion solicitada corres gue precede, importante para el proceso,

atentamente

@ F w ey

GESENAcomunico

3
R Rt I TR Y

Visita de Seguimiento convenio ampliacion de cobertura UDES para hacer
seguimiento a compromisos, listado visita de verificacion revision técnico-
pedagogica.



Informe de seguimiento compromisos centros 2019 programa nuevo regional
Santander. Informe

FORMATO IMFORME DE VISITA DE SEGUINIENTO & LA GESTION DE LOS
CENTROS DE FORMACION, POR PARTE DEL DIRECTOR REGIONAL

Informe de Visita de Seguimiento a la Gestidén de los Centres de Formacidn por parte del Director

Regional
Regional: SANTANDER
Nombre Director Reglonai: Orlando Ariza Ariza
Centro: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Nombre del Subdirector: Juan Manuel Castiilo
Fecha Diligenciamiento: 05/12/20319

Informe Registro calificado programa nuevo regional Santander. informe power
point

NOMBRE DE LOS PROGRAMAS A DOCUMENTAR
ULTIMA FECHA MEN 2019 REGIONAL SANTANDER

TO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

TECNOLOGO EN INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
TECNOLOGO EN GESTION DE OPERACIONES INTERNAS DE FABRICACION
TO. EN INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE PROCESOS

TO. EN GESTION DE FACILIDADES PARA PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS

0/ 7

MARIO/ALFONSO OJEDA LOBO
C.C. 13/540.315
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676



Bucaramanga, 30 de Diciembre de 2019

Sefiores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 2¢.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes de la relacién laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a
continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Calidad del Dependiente

Identidad 1. Hijos menores 18 afios.

2. Hijos estudiantes entre 18 y 23 aiios.

3. Hijos mayores a 23 aiios con dependencia por
factores fisicos o psicolégicos.

4, Cényuge con ingresos inferiores a 260 UVT o
dependencia por factores fisicos o psicolégicos.

5. Padres o hermanos con ingresos inferiores a 260
UVT o dependencia por factores fisicos o
psicolégicos.

Maria Fernanda 1097501033 Hija menor de 18 aiios.

Ojeda Ortiz

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me comprometo
a enviar solicitud de revocacion de aplicaciéon del deducible por dependientes en el caso en que cesen

i «
) ALFONSO O Dé)

: ).315 DE BUGARAMANGA

las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

Anexo: Relacion de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X
- Certificado de estudios. -
- Certificado contador publico. -
- Certificado medicina legal. _

GTH-F-088 V02
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Sexofonietras) .

Femenino.

T3

d Dia

,g(;; D

ER - BUCARAMANGA.

CTALTANIA NRU.
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9/12/2019 Inicio
9 de diciembre de 2019

SENA Sistema Inventarios

N

Lonsuita Inventaric

zar Toma Virtual  ; Acceso Almacenista | Cataloge

Consulta por Documento . Consulta por Placa o Serial

Niimero de documento: | . 13540315% i 1 | BUSC&H‘ Elementoé :

LY

_Consultar &y |

i

ﬁﬁmero de documento no
valide o no registra bienes
activos en SACB, j

Sistema de administracion y control de los Bienes "SACB".

.11 Oficina de Sistemas ::.

Rasto del pals sedes y horarios

PQRS
Chat en linea

&- Politicas de privacidad y condiciones de uso

Todos ios derechos reasnadss 2018

https://miinventario.sena.edu.co/lInicio.aspx 1M



