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DATOS DEL CONTRATISTA

Correo electrdhico contratista:

Nombres y apellidos contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: |

Ha contratadg o vinculadg dos o mas trabajadores ascciados
a su actividad para cumplir can el objeto dé su contrato?

MARIO ALFONSG OJEDA LOBO [ 73047
mojedal@sana edu.com c.C. 13.546.315 IP/N° de contacto
NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? Sl | Es Pensionado? NQ
Sl Induccion SST Presta Servicios Excluidos de VA ? NG
BANCO BEVA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta [ 355094580
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
NO an el 2013 supera los $ 113.091.000 r NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N® del contrato: 809680/2019 | N° Campromiso SIIF I 30919]
Valor Total del Contrata $ 36.728.143] N ° Pago _ . Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Antericr dal Contrato 536728143 1 Del  12/03{2019. Al 31/n3/2019 3 2.414.653,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34 .313.490 Cormnisiones ’ % 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararnos % 2.414 653 Tarila de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente de! Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODC $ 2.414.653 Menans, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.604.440 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 1 604.440,00) TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacidn pago $S I 1019109728 | Valor Base retencidn en la fuente I(CA| 2 139.253,00
ingreso Base de Cotizacion - IBG § 965.861 0 Vator base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad sacial salud [ 120.800 0 IVA {Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte abligatoric a sequridad soctal Pensidn 5 154,600 8} Menos Retencion en 1a Fuenie 0.00] 0,00%
Aporie obligalorio a Fondo de solidasidad Pensional N 0 Menas Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5,100 [3] Reteica - 8299 0,00 0600%
Aporles voluntancs a Fondo de pensiones Obligalorias - - 0,00
Aportes voluniarios a cuentas AFC B - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda ~ § 3.427.000 $ -
Aportes pensin de ingresos de olros meses cobradoes en el meg § - Qtras Retencionas 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofios meses cobrados enelmes, | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aporles A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Relenciones 0.,00]| 0.000%
| Denendientas hasia k3 1.096.640 $ -
| Salud hasta 3 548,320 5 - Descuenios de Libranza 0,00
| Renla Exenta 256% 3 8.224.800 $ 534, 813 Descuentos de embarga (S tene) Q.00
"Retencion en la Fuenle Contingenle $ VALOR A PAGAR $ 2.414.653,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTCOS CINCUENTA ¥ TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGO

cobertura que se hicieron en esg programas.

caberlura que se hicieron en eso programas.

Ejecutar actividad reporle acta de desercion 214 del mes de febrero correspondiente a FITEC
Enviar modificacion a la direccidn nacional de la resolucion de registra 804 de! Programa Tecnalogia en Gestién empresanal
Apoyar la Revisidn regoluciones de registro calificado 774, 804 y 789 para verificar la renovacion de los programas de amphacion de

Seguimiento convenia ampliacian de cobertura FITEC y UDES, correo para fijar plazas para visita.
Infarmes rescluciones de registro calificado 771, 804 y 789 para verificar la renavacion de los pragramas de ampliacion de

Apoyar requenmienio sobre resolucion de negacién Tecnélogo en Disefie de Calzado y Marroguineria.

PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFIGQ, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabahdad las actividades del objelo confractual arnba descritas; 2. Los documentos soparte
surninistrados contienen o pagn de Seguridad Soctal en Salud y Pensidn, los apories voluntarios a cusantas AFC]
ly FVP, por los mgresas recibidos en el mes anterior del conlrato objeto de cobro &n esta planilla y cerlifico que noj
han sido utilizados sn la disminucién de Iz Base de Retencion en ta Fuente en ningun otra contrata; 3. EI ndmerol

de lrabajadores contratadas para cumplir con &l desarrollo del abjete contractual corresponden a lo indicado en ['/ (‘/(‘
esta planilla; 4. Toda ta informacién agui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cada / MARIO ALFONSE OJEDA LOBO
uno de los campos aqui diligenciados EL CONJRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi cafidad de Superniscr del contratn de preslacidn de servicios personales aqui relacionada, CERTIFICC:
1.- Que El Gontratista cumplid o cabalidad las obligaciones conbracluales pactadas;
b - Que FI Gontratista desarrolld las aclividades descrilas en & presente informe, denlro del periodo de cobre,

) - Qe he vetificado ¢l pago de tos aportes obligatorios ol Sislema General de Seguridad Social realizados por
kel contratisla por los ingresos recibides en el mes anterior por medio de la planifla PILj
presente informe y que los mismos han side lquidados de conformidad con las normas vigenfes

Autoriza el present:

EAgo

elacionada en el JUAN CARLOS HE

PROFESIOf

A

ANDEZ VEGA
AL GOZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contrahsh y par el\supervisor de cunlraln arriba relacionade, autotizo el presente pago:

ORDENA ORPEL PAGO

\N\ \’

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

010.071.252.
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BATRM ATRARLDA R

Bucaramanga 18 de marzo de 2018

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809680
Cargo del supervisor Caordinacor F.P.|

Dependencia Direccién de Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marze geraﬁo 2019

Referencia: No C01.PCCNTR.809680 del
ano 2019

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Ampliacién de Cobertura, en
cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios No C01.PCCNTR.809680 del 12 de
marzo de 2019, a continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo comprendide entre el 12 de marzo de 2019 y el 31 de marzo dg 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total dei presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHQ MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE.
($36.728.143), sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al coniratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).
Pagos iguales mensuales por TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS MCTE ($3.812.610) cada uno d) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la Cuenta de ahorros No. 0355094590 del Banco BBVA, cuyo titular
es EL. CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del conirato en el respectivo periodo y la cancelacién de los apories a la
seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
gjecucion indicados en este contrato.

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacién
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagdgico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacion profesional integral.

definidos y las indicacicnes dadas
por el Supervisor de los mismos.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear, ejecutar y  orientar | Ejecutar actividad reporte
actividades de apoyo a la formacién | acta de desercién 214 del Recibido
en programacion, registro, control y | mes de febrero Radicado
desarrollo de actividades formativas | correspondiente a FITEC PDF
misionales.
2. Apoyar el desarrollc y realizar el | Radicar acta de desercion
seguimiento a los procesos de los | 214 del mes de febrero Recibido
programas de ampliacién  de | correspondiente a FITEC Radicado
cobertura y  revisar informes PDF
financieros de los convenios vy
realizar interventoria de los mismos.
3. | Brindar apoyo técnico integral al | Enviar modificacion a Ia
Supervisor de convenios de | direccidon nacional de Ia Correo
ampliacién de cobertura. resolucion de registro 804 del | electrénico
Programa Tecnologia en PDF
Gestion empresarial.
4. | Apoyary dar soporte al Supervisor de | Apoyar la Revisién
los Convenies de Ampliacién de | resoluciones de registro Correc
Cobertura en el sequimiento a la | calificado 771,804 y 789 para | electronico
ejecucion de los planes financieros y | establecer el estado de las PDF
Planes operativos de los convenios. | renovaciones de los
programas de ampliaciéon de
cobertura que se hicieron en
€s0 programas.
5. Brindar apoyo y soporte en el control
de fa ejecucion de los convenios de | Seguimiento convenio
Ampliacion de cobertura con el fin | ampliacién de cobertura Correo
que se cumplan las obligaciones | FITEC y UDES, correo para electrénico
conforme a los requerimientos | fijar plazos para visita. PDF

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

6. | Apovar y verificar que el desarrcllo de | Seguimiento convenio
los programas que hacen parte del | ampliacién de cobertura Correo
alcance de los convenios, se realice | FITEC y UDES fijar plazos electrénico
con ia estrategia de formacion por | para visita. PDF
competencias y se  efectué
oportunamente el proceso de
administracion  educativa en el
aplicativo correspondiente.
7. | Apoyar el proceso de induccidn en la | No aplica, perque ya se
ejecuciéon de los programas que | desarrollo
hacen parte del alcance de los
convenios.
8. | Acompanar las entidades con las | Revisar y Radicar acta de
cuales se suscriban los convenios | desercién 214 del mes de Recibido
sobre la mejor forma de. febrero correspondiente a Radicado
FITEC PDF
9. | Colaborar directamente en e} | Seguimiento convenio
seguimiento al cronograma de | ampliaciéon de cobertura
actividades planteado por la | FITEC y UDES fijar plazos
Entidades convenientes y al plan | para visita.
operativo presentado.
10. | Colaborar de forma decida en la | Informes  resoluciones de
elaboracién de informes parciales de | registro calificado 771, 804 y | Resoluciones
ejecucion de cada Convenio con las | 789  para  verificar la PDF
Entidades Extremas que desarrollan | renovacién de los programas
los programas formativos de | de ampliacibn de cobertura
Ampliacién de Cobertura. gue se hicieron en eso
programas.
11. | Validar el proceso de registro y | Revision  resoluciones de
actualizacién en los Centros de | registro calificade 771, 804 y
Formacién, donde sean asignados | 789  para  verificar la
los programas formativos de los | renovacién de los programas | Resoluciones
convenios de ampliacion de | de ampliacion de cobertura PFD
cobertura, de acuerdo a las|que se hicieron en eso
indicaciones y orientaciones del  programas.
Supervisor
12. | Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento sobre
requerimientcs que haga el |resolucin de  negacion Correo
supervisor del contrato y presentar | Tecndlogo en Disefo de electrénico
informes mensuales de la ejecucion | Caizado y Marroquineria. PDF

del contrato.

GTH-F -062 V.05




| ePun INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

A contin

uacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de efecucién
contractual, el cual relaciono asi:

F DESPL
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nofta 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado ei desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadps, fotocopia
de la planitla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1019109728 xpedide por
SIMPLE correspondiente al mes de febrero del ano 2019.

{
Evidencias en (6) seis folios

Cordialmente,

e

M'afo Alfonsg Ojeda Lobo

Contratista
C.C. No. 13.540.315

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos andez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.809680 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 12 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019

it

1. Ejecutar actividad reporte acta de desercién 214 del mes de febrero correspondiente a FITEC

i
MWIT. B0O.189.702-6&

Bucaranarngs, 05 de Marze 2019

ALHA - BTG I SENTAMER
Radicay ion Pacibiian

Seroras Hoisd-1-2019- bt

AMPLIALION DE CORERTURA SENA SITTAIREE ,‘:fg?:% . ?03‘-—83

Buceramanga Fasirararier G210460

Cordial saludo v &xitos en sus labares diarias

For medio de la presanie se hace entrega e rapores del mas de Febrare del 2012 ce:

t. Amigtencias
2  Acta 241 da desarcion

2. Enviar modificacion a la direccién nacional de la resolucion de registro 804 del Programa
Tecnologia en Gestion empresarial.

15732018 Camreo: Mario Alfonso Ojeda Lobo - Outlook

Tl Eliminar ) Mo deseado  Bloguear

Inconsistencias que presenta la Resolucién RC 804 de 25 de enero de 2019

Juan Carlos Herandez Yega
&
Wie 1570372018 413 PM < % o =2

Alma Josefa Oscrio Aguirre; Yessika Liliana Plata Jasmes; Jose Gabrial Sanmiguel Cubilios; Mario Atfon

Cordial saludo:

De acuerdo con el correo enviado por Yessika Liliana Plata gestora de calidad (CSET) donde  salicita
"tener un concepto por parte de la Coordinacidn de Grupo de Formacion Profesional Integral de la
Regional Santander acerca de los programas de Tecnologia y Especializacién Tecnoldgica" para dar
claridad a este tema, se hace necesito saber si se informd al Ministerio de Educacién Nacional por
intermedio de |a Direccién Naclonal del SENA con anterioridad la situacién det cambio de lugar de
desarrollo, debido 2 la nueva Infraestructura fisica que se estd desarrallando en la sede principal
del (CSET) Centro_de Servicios Empresariales v Turisticos de Bucaramanga; porgue de acuerdo, al

3. Apoyar la Revisién resoluciones de registro calificado 771, 804 y 789 para establecer el
estado de las renovaciones de los programas de ampliacién de cobertura que se hicieron en
€50 programas.

32019 Corneo’ Mano Atlonso Giada L.obo - Outioak

Eliminar {5} Mo deseado  Bloguear

Aclaracién revision y modificacidn resoluciones de R.C. 789, 804 y 771

) Juan Cados Hermandez Vege
- Jue L403/2019 11:32 AM
Oriando Anza Ari; Ingrid Katherinne Pinto Tayillo; Mano Atfonso Ojeds Lobo @

R_O00771_25012019.pdf ABR2133 R _OGD771_28012019....
284 KB 262 HE

I Mostrer los § gotas Adpuntos (2 RWIB)  Detcamgar toda Guarder fodo en Onelxve - Senvico sracicnal e Aprendizaje



4. Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC y UDES fijar plazos para visita.

Seguimiento Tenico-Pedagagico

@ MARIO ALFONSO OJEDA LOBO “maciosas@ missnm 6 cor '+ 8 (hakne 1T mmitasy
Uit dumiluenn -
Cordial saludo |
o wl praptsita da cumplir con o Sonvea SERA-UDES de ampkaciss de Cobartura. anws 2 fachas lewiatvas para hacer el Te 20 ot marzo o

wiriea 29 de marzo da 2019 les soleits faver me CoKEMEN 4 csle coman (Mans Atfonss Cieda letoy.

agradezca 1a Q1LNtI6n PresIata v £U Pronta respuedta

Mg. Maric A_ Ojeda Lobo

Liger Regional de Asequramiento de Cahdad
Coordinacdn Formacion Profgwonal - Reg Santarder
Calte 16 # 27-37. Piso 4 - Bucaramanga, Col

Tel +57 {7} 6800600 |P 73047

MaQ:eiad@imisens e U - mosdadieena edugy

Whatsapp 3118252854

Visita de Acompafiamiento Seguimiento Tenico-Pedagogico Ry

HMARID ALFONSD OJEDA LOBQ «maciecaigmsesa sy 0o
i VIR Kt mpatioteralsT -

Covdhal saluda

-

15.5¢ (mane 00 MG tvs!

Con =l propsila du cumphr con ol convanis SENAFITEC de ampliacdia de Cobertura, amss 2 tehat ranibvas para hacer at Sequiments Tanke-Pardagogea Manes 13 de marze o wafies 22 de e da 2015 lag

satoilo favar ma confifmen a este curao Mans Alfonss Deda lubg).

GgradezTs \d RNCIEN PrETIAdA T Su PIOMKa fesuiaste

Mp. Marto A. Ojeda Lobo

i wler Regtonal de Aseguraniento de Caldad
Coordinacion Foimarséin Prolesionsi - Req Santander
Calle 16 # 37 37 Piso 4 - Ducaramanga Coé

Tel +57 {71 8800560 1P 73047

magedatélmisena educo - o co

Whatshpp 3H18252054

5. Informes resoluciones de registro calificado 771, 804 y 789 para verificar la renovacion de los

programas de ampliacién de cobertura que se hicieron en eso programas.

132019 Correo: Mang Alfonse Cjeda Lobo - Oulinok

Eliminar &) Na deseado  Bloguear

Aclaracidn revision y modificacion resaluciones de R.C. 789, 804 y771

Juan Carlos Hemandez Vega

’ _— ok SR S =5 e
Jue 140372015 11:32 AM
Orlando Ariza Ariza: Ingrid Katherinne Pinto Truplio: Mario Alfonso Qjeda lobo v

R_00G771_25012019.pdf o ABB123_R 000771_28012019.... |
284 k8 : 26238 i

X Mostrar los b dates adjuntos (2 MB}  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Sonvicin Macional de Aprendizage

-~



6. Apoyar requerimiento sobre resolucién de negacién Tecndlogo en Disefio de
Marroguineria.

c.C.

Resolucién 002343 DE 11 MAR 2019 TECNOLOGHA EN DISERC DE CALZADC Y MARROGUINERIA, a8 o

MARIO ALFGHSO (JEDA LOD0 <racis 235 Frotans. e ron L L - B
a0 ALY, BEECE KINNAAATE -

Busnss lardes

Corkal sshads ermvio notficecion de la Rescluzidn en refersncrm, pars dentar y Enee Agradern el enenide fe la misTia y reports: posibles
nconistaniatul aenitlones que 4! MER fya podide cometer, ala [irecchir Reglonat y a las lemas dependencia segiin corree que precede.

sgradencots stancldo pravate

Mg. Mario A, Ojeda Lobts
Lt Ragional de Aseguramiznio de Caldad
Coundingedn Mermac:én Profesicnal - Reg Samtandee
Cate B9 2737 Mian 4 - Buceramangs Col
Tel +57 [7) GBODRNG P T3047

BRULT -

wihatsApp 3316252554

ALFONSQO DIEDA LOBO
.540.315

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676

Calzado y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

'7AV SEGURIDAD VY SALUD €N €L TRABARJO

th u:wrmnm de 'ludm

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Identificado(a) con cédula de ciudadania
13540315 realizé el dia 15/03/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

{ a presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALFONSOQ OJEDA LOBO Identificado(a) con cédula de ciudadania 13540315 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

B. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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Bucaramanga, 18 de marzo de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia gue durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes fa siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valer de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos No provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos Si provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos gue no requieren la utilizacidn de materiales o insumos
especializados, 0 de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Si quedé abligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombianc”

Por el afic gravable 2018, soy una persona natural que Si obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400) ‘

Por el afio gravable 2018, No desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, No presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maguinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) det total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 18 dias del mes de marzo de 2019
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