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.m Satortara de Lt SUBRED h-r:rlum DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E conIGo: ARSTH-FT-003
4 Subred nirgraca de Serdcies e okt APOYO — GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 05
(T T I A FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-02
FECHA l
;s 1 lNFORhiACIﬁN DE LA 'DF.FEN'DENCM SOLICTT!\NTE - 3 &
" DIRECCION TECNICA /O NUMERODE | | ppRytl U OBJETO DEL
» : | SUPERVISOR co\'rlb\cwm. PERSONAS
i ADMINISTRATIVA
T HANZIANAS W R REouERibs suw:mnson CONTRACTUAL
UMHES SANTA CLARA (15)
UMELES LA VICTORLA (8)
UMHES MATERNO INFANTLL (7) i ot . A Ay TR CUARENTA Y PROFESIONAL
(MRS SANI A% ) DIRECCION FINANCIERA APOYO FACTURACION MARLENY RAMOS GUERRA CUATRO (a4) ESPECL AR 31
UMHES JORGE ELIECER GATTAN (6)
IMHES SANTA CLARA COORDINACION (1)
C 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO y i

TIEMPO DE EXPERIENCIA.

o el DO§ ARDS DE EXPERIENCIA
BACHILLER HOSPITALIZACION ¥ 3 : JE EXPERIED
ADMINISTRATIVO 1A URGENCIAS O BACHILLE RELACIONADA f,r‘}N":)I[.J[\ j\\[m IVIDAD A
AREAS ADMINISTRATIVAS DESARROLLAR
EXPERIENCIA ESPECIFICA S

. Mangjo en sislema de inli hasicos en hilidad, jo de dinero v ividad vigente del $ manual tarifario sector salud.
: ' 3.VALOR HONORARIOS e R
i | VALORHORA " NROMORASPROMEDIOMES |\ ‘{ioNoRARIOS FlIOS
LRI 5156 5 LGTLO000 (Podran ser ajustades de acuerdo a IPC)

{.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION |
FINANCIERA FACTURACION DE LA SUBRED INTEGRADA 1 LUD CENTRO ORIE;

DURACION: .
SELS (6) MESES

JUSTIFICACION:

La Subred Integruda de Servicios de Salwd (.mim (er\l:
mud.uum‘m maCToprocess gestitn recursos [
|a radiencion oportuna y oblencitn de un Lo ety

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recepeionar, registrar y confimar las drdenes de ImICI‘I.

2. Verilicar comtra historia clinica que se pistradod todes bos lini Tiendos, dentro de I facturn,
3. Revisar los medicamentos y matenial médico quirirgico registrado por la farmacia frente o lo registrado por el personal de enfermeria,

4. Registrar la informacidn referente a la atencion de los Recién Nocidos (talla, sexo, peso, ele.)

5. Tramitar ante las EATE Las autorizociones de las ntenciones de las unidades de baja complejidad.

6. Verilicar y adjuniar los seportes de tecnologias no incluidas en ¢ Plan de Bencficios, ¢l reporte ol ente respective (MIPRES)

T.Adjuntar ¢l soporte gaido por el drea de iaciones de tomite segin normatividad vigente pars las EAPR y Asegumdoras,

B Egresar opartunamente loa pacientes del sistena de informacion, una ver se nolifique orden de snlida por el drea asisteneinl.

9.Genernr Chden de Salida en sistema de informacién, firmar y entregar al usuario.

10 Elabarar factur y recibo de cajo oportunarmente de acuerdo n In aleneion prestada ol paciente y a ls contratacida y normatividad vigente.

11 Legaliear ¢l dincro recibido por concepta de copago o cuosta Je recupercion que hagan los wsuarios, en sistema de informogion v onie el dren de tesorerla,
12 Diligenciar La solicitud de erédito el furmnto de avuerdo de pago y verificar el registro de Lo informacion suministrada por el usiirio.

13 Recibir @ ingresar Jos abones que realicen los usuarios o pacientes concepto do scucrdos de pago.

14 Realizar cieme de caja, arquea ¥ acta de entrega al Aren D Tessrerin,

13 Entregar lus factusas g das 0 diario soporadas v zndl d: ncucrdo o bos peocesos ¥ procedimientos del Area,

16 Corregar dentro de las 48 horas sigui as idm, las d sones que hace el revisor de cucntas,

17 Brindar el npoye necesario y realizar planes de contingencia en el momento en que no 3¢ cuente con e sistema de informacidn vio bases de datos afines.
|8 Realizar actualiegcion en cuanio a Ia nommatividad vigente en ¢ 5.6.8
19 Asistis o Loa H ¥ gl das por ¢l drea

20 Realizar lus demis v ¢ objel 1 que asigne el supervisor de contruto.

1!.M.I]lLLLR. ADMINISTRATIVO A, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL PROCESD DE LA DIRECCION

u pesar de contar eon l planta de personal, tiene recurso humane insuficiente para desnirollar las labores propins del orea de fcturacion, de acuendo al manual de procesos ¥
izar que la it cumpla con la ividad vigente dentro del Sistemn General de Seguridad Social en Sulud , escquema de contratacidn y manusles tarifarios, fcilitando

NOTA: Todas los campos son de abligatorio dil
Subgerente y Chidenador del gasto

©n trurio serd devuelia I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable del i Profesional Especializado de Talento humana,

oliodl

ORDENABOR DL‘L GASTO

P
fany [/ ™\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

e

LENY R L

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: RO | MES 1 Bia

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

- s1
1. PLAN DE ADQUISICIONES E
NUEVO:  |PENDIENTE POR CONTRATAR: =

2. CONVENIC

REEMPLAZA A:

NOVEDAD POR SITUACIGN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:

WoBo Presupuesio (Liberacidn de salda) WoBa Contratacién (Presentacon novedad)




