® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional E
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICadigo Centro 101068
;A: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 22 de febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO [ 73759
Correo electrénico contratista: laarguello@sena.edu.co G.C. 63.563.068 IP/IN® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ SI Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS l N° Cuenta | 8992263874
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: 816548/2019 N° Compromiso SIIF | 11819]
Valor Total del Contrato $ 46.759.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 46.759.000 1 Del 08/02/2019 Al 28/02/2019 $ 3.059.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 43.700.000 Comisiones $ 0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.059.000 Tarla de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.059.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.032.650 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS - Enero 8655791925 Valor Base retencion en la fuenle 2.032.650,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero $ 1.223.600 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.710.200,00
Aporie obligaiorio a seguridad social salud S 153.000 Valor base IVA 0,00

Aporle obligalorio a seguridad sccial Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
ARL

Aporfes voluntarios a Fonda de pensiones Obligatorias i 000
Apories voluntarios a cuentas AFC - 0:00
Aporie voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

5 195.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
5
$
5
3
$ & 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $
$
3
$
$
$
3

i Menos Retencion en la Fuenie 0,00 0,00%
6.400 Menos Relencion IVA 0,00 15%
: Reteica - 8299 0,00 0,600%

Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes
portes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
portes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes

- Otras Retenciones 0,00 0,000%
2 Otras Relenciones 0,00 0,000%

Olras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 :
Salud hasta $ 548.320 - Descuentos de Libranza 000
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 677,550 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Cantingente $ VALOR A PAGAR $ 3.059.000,00

SON: TRES MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Planear y programar visitas a clientes con el fin de promocionar el portafolio de servicios del SENA
Atender en forma personalizada a las empresas
Asesorar a los clientes en el cumplimiento v registro de las obligaciones de conlrato de aprendizaje
Regjistrar la Gestion y la Informacion en el Sistema de atencion a Empresarios CRM
Promocian de Aprendices para contrato voluntario y obligatorio
Gestién de requerimientos para empresas
Planeacién y ejecucion de agendas empresariales
Apoyo a los evenios regionales como SENA en tu Barrio, eventos agropecuarios

PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Gumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministradas contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes volunlarios a cuenlas AFC

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlerior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. EI nimeroj Q

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto conlractual corresponden a lo indicado en T Dfl'&h A AU HLY) \ /
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO E
uno de Ios campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

“. nte pago.
ervigor,

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones conlracluales pactadas,

b - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, deniro & periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aporles obligatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por|

k| conlratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el LEONARBO AUGUSTO CAMARGD CORZO
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista yipor &l supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
E

XA

-
ORLANDO ARIZA AREW i
DIRECTOR REGIONAL |

010.071.252.






RAZON SOCIAL: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGN& ILLO
ASOPAG%E IDENTIFICACION: CC-63563068
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDEN&[A O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2018-02.04 -
FECHA DE PAGO: 2019-02-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2019-01
PERIODO SALUD: 201 §O1
NUMERO PLANILLA: 8655791825
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8653140216 ”
TIPO DE PLANILLA: H
evnoAp | N7 NOMBRE | WTRRESES | SNMTERESES | VALORPAGAR
Epseir  |900186284 | NUEVAEPS.SA, 1 so 8 103,300 § 103,800
2514 900338004 | COLPENSIONES 1 50 $ 132,500 $ 132,500
1841 amm ARL SURA 3 . 80 34400 £ 4,400
'. | Total 2 pag;r s0 $ 240,500 §240,500
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, % Q e®on INFORME MENSUAL DE EJECUCION
s IN CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de febrero de 2019

Senor

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
SUPERVISOR CONTRATO No. 816548
Profesional G 6

Coordinacion Relaciones Corporativas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del ano 2019

Referencia: No. 816548 del ano 2019

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63563068 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N. ($46.759.000)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista.
Esta suma seré pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019, b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.370.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal que contribuyan al
relacionamiento empresarial con el fin de gestionar planes estratégicos, alianzas,
convenios con gremios y empresas que generen empleabilidad en la Region y
transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las empresas asignadas
por sectores productivos.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA.- Obli
CONTRATISTA: EI (la)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA, ademas de las obli
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le

gaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA
gaciones que por su indole y la
son propias, se obliga para con EL SENA:

NO. OBLIGACIONES ACCIONES EVIDENCIAS
_ REALIZADAS

1 Analizar y estudiar las caracteristicas del sector N.A. En el Presente Mes N.A.
economico y de las empresas asignadas por la Direccién

| de Empleo y Trabajo.

2 Conocer el funcionamiento y operatividad del aplicativo | Se realiza reunién de Lista de
CRM para el normal desarrollo y cumplimiento del objeto apertura con las Asistencia
contractual. ac|araci0nes

pertinentes sobre
CRM.

3 Registrar en el aplicativo dispuesto por la entidad (CBRM) | Se realizan visitas 30 Visitas
cumpliendo con los protocolos establecidos, la gestion empresariales y se empresariales
realizada, la concertacion de actividades; asi como los registran en CRM
compromisos establecidos en las visitas y/o atenciones
empresariales, anexado el formato oficial establecido por
el sistema integrado de gestion de la Entidad de las

i empresas asignadas.

4 Definir la atencién, concertar y realizar agendas Programacion y Registro CRM
empresariales con el Sector Productivo y Gremios logistica agendas
asignados y hacer el seguimiento a los planes y a los empresariales:
programas a desarrollar, convenios, alianzas y planes AGENDA
operativos, que permitan dar una respuesta institucional a EMPRESARIAL
las necesidades identificadas. Febrero 22 - Gestién

del Disefio /
Participantes 98

5 Divulgar las estrategias de los servicios de la Agencia | Establecimiento de Registro a
Publica de Empleo, a través de vacantes y colocados, la | contactos través del
Formacion Dual, el Contrato de Aprendizaje obligado y | empresariales para Profesional de
voluntario para la vinculacion de los Aprendices SENA, la | publicacion de la A.P.E. Raul
responsabilidad social empresarial de emprendimiento, la | vacantes empresas C as.t elllaﬁos
participacién en las mesas sectoriales, la Certificacion de | como:

Competencias Laborales y las donaciones para la | = Servicios y Asesorias
actualizacion de los ambientes de formacion y la | » Parquearse
trasferencia de conocimiento y tecnologia para los | »  Surtimax
Instructores y aprendices del SENA. *  Manos Temporales

¢+  Seven Agencia BTL

*  Optecom

® INKCOSAS

6 Registrar oportunamente la informacion en la plataforma Registro de visitas y | Registro CRM
CRM, con el fin de tener informacién actualizada yrealde | atenciones
las empresas y contactos. empresariales

7 Registrar, gestionar y dar respuesta efectiva y oportuna | Atencion de Registro CRM
dentro de los tiempos establecido por la entidad y hacer | sglicitudes de
seguimiento en el CRM de los compromisos pactados

GTH-F -062 V, 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

durante la vigencia del contrato, de todos los | formacion y contrato
rgquerimientos que efectien lasl empresas a tra\{és delos | de aprendizaje
d|fere_ntes_’cana1es de' atenolon’ de la Enhdad, en |, Seatienden 112
coordinacién con las diferentes areas de la Direccion requerimientos
Regional, Centros de Formacion Profesional, Mesas
Sectoriales y Redes Tecnolégicas, de acuerdo con las
empresas asignadas.
8 Participar en la logistica y atender los diferentes eventos | «  SENA en tu Barrio - | Registro
empresariales en los que participa u organiza el SENA, Divulgacién ~ Oferta | Fotografico
que generen transferencia de tecnologia y conocimiento y Parque Floridablanca
que posibiliten la generacién de nuevas alianzas | ® Logistica encuentro
estratégicas, con el fin de dar a conocer el portafolio de regional agropecuario
servicios del SENA de manera integral y detectar las
necesidades de las diferentes empresas y/o gremios
asignados. ) ) |
9 Apoyar la elaboracién de informes, acompanado del | ¢  Remision  soportes Listas de asistencia
correspondiente andlisis cuantitativo, y cualitativo vy Evaluacién Trimestral | requeridas
propuestas de mejora. - Preguntas | Presentacion
Evaluacion por
dependencias
e Oferta Virtual SENA N
10 Participar activamente en las mesas sectoriales y mesas | N.A. En el Presente Mes N.A.
de los sectores de talla mundial.
11 Atender oportunamente los informes que solicite la | N.A. En el Presente Mes N.A.
Coordinacién Nacional de Servicio a la Empresa y Servicio
al Cliente de la Direccién de Empleo y Trabajo
12 | Todas las peticiones empresariales de las empresas | Se adelantan gestiones Firma Convenios:
asignadas al Gestor deben ser gestionadas en su | parafimasde convenios | «  Corporiente
totalidad, independientemente si se requiere reasignacion | ©on Universidades y *  Serviclinicos
de empresas. Gl

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi: '

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE o
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

g ]
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f g o i INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o’ N CONTRACTUAL

fe

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8655791925 expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de Enero del afio 2019.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

XU 1 i\D\‘L‘J (4] i) hﬂ&bc\m D

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
Contratista
C.C. No. 63563068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
Supervisor Contrato 816548 de 2019

GTH-F-062 V.05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 08 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

REUNIONES Y ACTAS
2019 » Soporte Eventos y Reuni ne

2019 » Actividades Febrero 2019

shoteca v Compartir con v . Grabar Mueva carpeta
“echa de moedificacion Mombre .
@ 2A/02/201911:19 Acta de Inicio Convenic 01 de 2018 Corporiente.pdf
5 21/02/2019 12:24 Acta REUNION CONVENIO Ne. 0001 DEL 01 DE FEBRERO DE 2019.docx
5 19/02/2019 17:00 Acta Reunign Fenalco Plan de Capacitacién vigencia 2019 febrero 19.docx
=1 15,/02/2018 1706 Acta Reunion Grupo Relaciones Corporativas 15 de febrero de 2019.docx
m 210272018 17:52 Lista de Asistencia Encuentro Regional Agropecuario 21 de febrero.pdf
@ 18/02/2019 5:20 Lista de Asistencia Jornada de Divulgacién Oferta Educativa 16 de Febrera 2019.pdf
'EE] 2170272018 10:23 Lista de Asistencia Reunién Convenio SENA - CORPORIENTE.pdf
ﬁq 22/027201811:21 Lista de Asistencia Reunién Convenio SEMA - UPB 22 de febrero de 2019.pdf
ﬁ}] 20/02/2019 13:54 Lista de Asistencia Reunién convenic sena serviclinicos 20 de febrero de 2019.pdf
ﬁ 15/02/2019 15:35 Lista de Asistencia Reunién Grupo Relaciones Corporativa - Generalidades Febrero 15 de 2019 pdf
B3 19,02/2019 16:59 Lista de Asistencia Reunién SEMA - FENALCO Plan de capacitacion 2019 febrero 19.pdf
i 15/02/201917:19 Lista de asistencia Reunién SENA - UCC 15 de febrerc Tema Convenio.pdf
REGISTRO CRM
G S I .0
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» Salicitudes pendientes de Gestion TODOS ~ s g £

Recrnsesta Cener sy Gesnonado Frvisdn
Retpuscta Ganerzdn  Gestoeado Eridade
Respeerta Generada  Gestaeado Froacde
Suspuesta Generads Gestionado Erviado
Pewwels Cenerads Gestiorado Ervaado
Raspuiedta Generads Gationasto Erdado
Fprpuasts Genersds Gestiorado Evaade

Hespuenta ranerste Gastiorada Ermada

Fewpussta Sanerada featicnado Leasdo
Kowuesta Generada  Geshonado Fnaade
Retpusata Genacsda  Destionadn Erviade
fimspaesta Generadn  Testicnado Ervdacdo

Respesta Genernda Castapadn Freoads
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agg SENA Santander
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g

Masiva participacion de la comunidad en el parque

principal de #Floridablanca, donde a esta hora el

#CentrolndustialDelDisefioYLaManufactura y el

equipo de relaciones corporativas de la Regional,

realizan la difusién de la oferta de formacidn e

inscripcion de los interesados. #EstudiaEnEiSENA
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EVENTOS

PREGUNTAS HESPUESLTAS m
Conferencia: GESTION DE DISENO - UN
ESTUDIO DE CASO EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL PERSONAL

Dia: Viernes, 22 de Febraro de 2019
Hora: 4230 - 05.00 p.n.
Luger: SENA Catie 16 No.27-37 Piso 2 Bucaramanga

EJERCICIO PROFESIONAL
PERSONAL

.4
R

N

3 ; G Feno )
LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILL
C.C. 63.563.068 de Bucaramanga

CONTRATO No. 816548



Bucaramanga, 22 de febrero de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, 0 servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Sl quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural gue SI obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 22 dias del mes de Febrero de 2019

\W N W

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
C.C. 63563068 de Bucaramanga







£ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

B0 DE BERFER b ACTOC AT A
e compromiS0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 63563068 realizo el dia 22/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.46.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania

63563068 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

\ut hﬂmnuh th'o_—D__

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



