FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES [Cédige Gentro 101068
7AV- REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 1B de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-AFORTES Versian FEBRERQ 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidao: ntratista:
Correo eI:ctrpénico :oc::r;:?:::ﬂ CARLOSCEELESESE@S;:ﬁEEguSc‘ZNDOVAL I cc. 1.088 682.335 ‘ IPIN® de contacto[ 73049
Régimen del IVA: NG RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingreses en el 2018 Superaron $46.418000 [ NO | Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHQRROS | N° Cuenta [ 09037224551
:;Iig%l;gsltcal;lg a vinculado dos 0 mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrite con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en e! 2019 supera los $ 113.091,000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETQ DE PAGO

N° del contrato: 816061/2018 | N® Compromiso SIIE [ 13319]
Valor Total del Contrato $24.613,200] N°Pago | Periodp objeto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.220.000 2 De! 01/a3/2019 Al 31/03/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.898.000 Comisiones $ 0.00;
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuenie ART 3837 0,00%
Ingresos por comisionas $0 Relencion en la Fuente del Penodo 50
Ingresos de olros meses cobrados en el mes 0 Menos, Relefuenie Comisiones 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2,322,000 Menos, Releluenle Olros Ingresons 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFLUENTE PRESENTE PAGQ $0
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente]  1.542.900,00{ TARIFA
N® Planilla PILA, o , N° Radicacidn pago §5 [— 33703554 .| Vvalor Base retencidn on ta luente ICA]  2.057 200,00
Ingrese Base de Cotizacion - IBC 928 800 828 116 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad sotial salud 116.108 103 60D IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 148 700 132 500 Menos Relencion en 1a Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fonde de solidaridad Pensignal - 0 Menaos Retencion IVA .00 15%
ARL ] 4000 & 400 Releica - 8299 6,001 0,600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aporles voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluniarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427 000 % -
Aporles pensidn de ingresos de ofras meses cobrados en et med & - Otras Retenciones 0,00 ©,.000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en glmes | § - Olras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes AR L dg ingresos de otros meses cobradaseneimes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasia 3 1.096.640 3 -
| Salud hasta k3 548.320 3 Bescuentos de Libranza 0,00
Renla Exenla 25% & 8.224 800 3 514.300 Descuentos de embargo (Si bene) 0,00
Retencidn en la Fuenle Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Enviar perfiles de aprendices via correo eleclrénico a las empresas solictantes.
Asesorar a empresas reguladas y voluntarias en Contrato de Aprendizaje.

Depurar y actualizar el Sisterna de Gestion Virtual de Aprendices.

Registro en el Sistema de Gestion Virlual de Aprendices las novedades presentadas.
Atencion en CRM de las gestiones de Coniralo de Aprendizaje.

Atencién personalizada a empresarios sensibilizando en contratos veluntarios.
Migracién de fichas de Sofia Plus a SGVA

Inducciones de los centros de formacion CSET - CIMI - CIDM.

Seguimiento a empresas y aprendices en contrato de aprendizaje del GGAO - GSET.
Realizacion de acciones orientadas por el supervisor

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del gbjeto conlractuat arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suminisirados contienen el pago de Seguridad Scclal en Salud y Pensidn, las aporles volunlarios a cuenlas AFC

y FVP, per los ingresos recibidos en el mes antenor del confrato objato de cobro en asta planifla y certfico que no| /

han sido utilizados en a disminugidn de la Base de Retencion en la Fuenle en ningan olra contrato, 3. El namero

de trabajadores contralados parz cumplir con el desarrallo del abjeta cnntraclzal correspanden a lo indicado an

esta planilla; 4. Toda la infarmacin aqui suminisira es verfdica, 5. He leido v entendido 1a descripcion de cadal GARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL
uho de los carmpos agui dilgenciados EL CONTRATISTA

GCERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacidn de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO
1.- Que El Conlratista cumplié a i las ablig cor

P .- Que El Contralista desarrallé las aclvidades descritas en el presenie informe, denlro de! pericdn de cabra;

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacipnada en el
presenta informe y que los mismoes han side liguidados de conformidad con las narmas vigentes

B - Que he verificado ) pago de los aportas obllgatorios al Sistema Ceneral de Seguridad SOGFI afizaclos por

LEQNARD GUSTD CAMARGO CORZO
OFESIONAL G12

EL ORDENADOR‘ ELLF, \
D“ 7/ ;

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por ef\supé'rvlqor del cm\nm arriba relaclonado, mstorizo el presente pago:

010.071.252.1
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Bucaramanga, marzo 18 de 2019

Sefor

Leonardo Augusto Camargo Corzo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816061
Coordinador Relaciones Corporativas e internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afo 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816061

Carlos Enrique Suarez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.682.335
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contratc de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con €l fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
pago, el {la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Reaiizar acompafiamiento y | Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestion oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por empresas para su aprendices.

Parte de las empresas | respectivas revision y
voluntarias y reguladas. seleccidn.

2, Realizar, apoyar y participar Se participé en el foro Participacion en el foro
en los eventos empresariales | de trabajo organizado | de trabajo del CSET.
organizados por las diferentes | por el CSET.
dependencias de la Regional,

Centro de formacion,
Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccién de Empleo y
Trabajo, que contribuyan a la
promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3. | Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas  con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte solicitudes
el aplicativa CRM. de las empresas. empresariales.

4, Concertar con los empresarios N/A N/A
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
opartunidades de colocacion
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Cocrdinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de Ila
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Se trabajaia Se envia via correc
campanas que potencialicen el | estrategia de electrénico informacién
cumplimiento de las cuotas | empresas en de presuntos
reguladas de las empresas. incumplimiento. incumplimiento en

contrato de aprendizaje

GTH-F -062 V.05
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7. | Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brindd asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafiamiento a los
se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de 1a | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejodela presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataferma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyd
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacion de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. | Enviar los requerimientos de | Se envia estado de Via correo electronico
planta de personal y hacer | cuenta a empresas se envia estado de
seguimiento a las empresas | con iz finalidad de cuenta a empresas que
que presuntamente estén | cumplir la cuota de se encuentran en
obligadas a cumplir con la ! contrato de presunto
cuota de aprendices y seguir el | aprendizaje. incumplimiento.
procedimiento establecido en
gl Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernatva de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestién Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices. | aprendices.
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las | Se reportan los Por medio del aplicativo
empresas voluntarias que se | documentos de las SGVA se realiza
registran en la plataforma | empresas voluntarias | habilitacién de
{8GVA), o el que haga sus | para realizar la empresas voluntarias
veces. respectiva habilitacion | en contrato de

en ¢l aplicativo SGVA. | aprendizaje.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F-062 V.05
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cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de gjecucion
contractual, el cual relaciono ast:

CH
ITEM! No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntars el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora la presentacién de informe
de efecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones Y ARL No. 33703554 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Febrero del afio 2019. :

Evidencias en {2) folios

Cordialmente,

Carlos Enrique Suarez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1.098.682.335

Recibi a satisfaccion;

Leonardo Audusto Camargo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816061 de 2019

GTH-F-062 V.05




Evidencias Documentales Periodo del 01 al 31 de marzo de 2019

Inducciones del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos | Oferta 2019.







Atencién solicitudes CRM de contrato de aprendizaje
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RV: estadu de cuenta MOTTA AVILA JOSE OSWALDO

Compateraremito estado de cuenta de fa empresa MOTTA AVILA JOSE OSWALDC, de igual manera el fiscalizador asigradao para flevar el pruceso es el companiero Jawer Keribarto Castilo Bohorquer, correo efectrénicn
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Cordlaliments,

SENA

Cartos Enrique Susrez Sandoval

Lider de Cantra

felacianes Corporetival £ Internacionales
SERA Regional Santander

Colle 16 Ho. 27-37 Butoremanga, Colombia
Tel. 457 (7 5800500 Ext. 73040
Laugrezediend edyco

. Sena edu.co

(0lGlea

SERVICEO NACIONAL
DE APRENDIZALE

De: favier Herberdo Castila Bohorque:

Enviade el: viernes, 15 de marto te 2019 08:30 p.m.

Para: Carlos Enefque Suarez Sandovalk Oscar Eduarde Carrenc Rincon
Asunto:! astado de cuenta MOTTA AVILA FOSE CSWALDD

1 lnitar Warikerbn Frctifln Rekeesier =

E& Carted Envigoe Suzred Stndaval Maldz Prowinciz Guanentina

Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA.
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