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¥ I INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, éqo N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 18 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816061
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816061

Carlos Enrique Suarez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.682.335
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos

Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompanamiento y
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices de las
distintas especialidades

Realizar, apoyar y participar
en los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo y
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

Participacion en
Induccién a
programas
académicos de la
cuarta oferta
académica.

Se participa en la
induccion de contrato
de aprendizaje a fichas
del CSET.

Registrar las actividades vy
gestiones  realizadas con
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

Registro de gestiones
de contrato de
aprendizaje y MECS.

MECS en CRM y
gestiones de contrato
de aprendizaje.

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocacién
de aprendices.

Atencién a empresas.

Se orienta a las
empresas en contrato
de aprendizaje.

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacion  Nacional de

Se depura baée de
datos de aprendices
por eliminar del SGVA

Se depura base de
datos de aprendices
por eliminar del CSET.

Servicio a la Empresa vy | correspondientes al

Servicio al Cliente de la | CSET.

Direccion de Empleo y

Trabajo.

Apoyar estrategias y | Se realiza Se informa a las

campanas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

seguimiento a
empresa que estan en
presunto
incumplimiento

empresas via
telefonicamente que
estan en presunto
incumplimiento

GTH-F-062 V.05
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Se atendieron todas

Se brind6 asesoria y

7. | Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompanamiento a los
se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyd
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje via correo
electrénico.

8. | Enviar los requerimientos de | Seguimiento a Se remite solicitud de
planta de personal y hacer | empresas objeto de documentos para iniciar
seguimiento a las empresas | regulacién en contrato | proceso de regulacion
que presuntamente estén | de aprendizaje. a empresas reguladas.
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestién Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacién a
veces, actualizado en fechas: | relacién a aprendices. | aprendices.
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacién de las | Se reportan los Por medio del aplicativo
empresas voluntarias que se | documentos de las SGVA se realiza
registran en la plataforma | empresas voluntarias | habilitacion de
(SGVA), o el que haga sus | para realizar la empresas voluntarias
veces. respectiva habilitacién | en contrato de

en el aplicativo SGVA. | aprendizaje.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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relafioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuehta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
confractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITHM | No DE LA ORDEN LUGAR DE X
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
Noda 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

la s

porte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe

de djecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Parp el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del
de
Mi

Evi

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
A planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones 'y ARL No. 38279721 expedido por
Planilla correspondiente al mes de Octubre del ano 2019.

encias en (1) folio.

Cordialmente,

Catlos Enrique Suarez Sandoval

Co

htratista

C.G. No. 1.098.682.335

Re

Juan Carlos

Su

bibi a satisfaccion:

bervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816061 de 2019

GTH-F -062 V.05




Evidencias Documentales Periodo del 01 al 30 de noviembre de 2019

Microrueda aprendices CSET con la empresa MAS POR MENOS.

Envié de aprendices a empresas solicitantes.

" Correo: Carlos Enrique Suarez Sandoval - Outleck - Google Chrome

o

b2

# outlookoffice.comy de = 20181021

{é) Ra:

er atados

Aprendices SEMA
rique Suarez Sandoval
1/2019 84T AM

Carle:
e
@aplisalud.com ™

o

LISALUD S.A, LP.S. Aprendi...

Cordial saludo estimada empresaria.

atendiendo a su solicitud registrada en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, adjunta listaclo de aprendices SEMA préximos a iniciar etapa productiva; una vez celebrado el contrato de aprendizaje

le agradezco me informe por este mismo medio para proceder a validar el registro en ef SGVA.
Nos permitimos informar que por proteccién y seguridad de datos el listado adjunto no contiene niimero de teléfono ni correo electrénico de los aprendices, le invitamos & consultar estos datos por
medio del Sistema de Gestién Virtual de Aprendices "SGVA” usando las siguientes opciones:

visualizar con detaile los datos del aprendiz.

Opcién 1: Clic en el icono Buscar Aprendices - Ver Aprendices, alli podrd filtrar por ciudad o ntimero de documento y.

Opcién 2: Clic en el icono Registrar Contrato - Buscar aprendiz por identificacién y de inmediato podrs visualizar los datos basicos del sprendiz.

Nota: Con el ohjetivo gue la empresa no presente incumplimientc oneroso por concepto de contrato de aprendlizaje les recomendamos contratar los aprendices en ias dos etapas: Lectiva - Productiva.

Quedo atento.

Cordiaimente,

. @
SENA

Carlos Enrique Sudrez Sandoval
Lider de Centro
Relacionas Corparativas e Internacionales

NA Regionat Santander
§ No 27 - 37 Bucaramangs, Colembis

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE




Atencion novedades de empresarios-

4 Corres: Carlos Enrigue Suarez Jandoval - Cutivek - Geogle Chiome

@ outlook.office.comyis [teapfing Pearsior= 201
o Responder 3 todas T8 Ehminar ) Mo deseadic  Bloquaar

RE: INFORMACION URGEMTE DE PRACTICANTE SENA A PASTELERIA BERMA

it IEFRVPRT-F R e

De: Carlos EnriqueSuarez Sardoval oy
Enviado el: marted 12 de noviembre de 2019 03:04 p.m. |

para: Laura YanetifCespedes Cuevas <ycespedes@sena.adu.co>

CC: Misuricic Carvjal Acelas <mcarvajalac@sena.adu.co; Eliss Guerrero de Valencia <eguerr a.edu.co>;
Asunto: RV INFORMACION URGENTE DE PRACTICANTE SENA A PASTELER{A BERNA

Cordial saludo sefiora Laura Cespedes.
Oficina i a2 etapa pi

De acuerdo a cdfrecs que anteceden me permito lici visita de Fersi de prioritaria para la empresa PAS'LELERIA BERNA NfT 680201913 referente al casc de la aprendiz DARLY
TERESA PRAT A Identificada con c.c IU95938487 del programa académico Técnico en Mesa y Bar ficha 1803117 débndc a que ta empresa manifiesta que la aprendiz se ha ausentado
en Gltipl manifestandc estar en exdmenes médicos sin sllegar el debido soporte de las i idad ‘o y sin volver a la empresa. El diz de hoy en
comunicacién tefefénica con fa aprendiz y la empresa se liegd ai acuerdo de dar pos terminado el contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo a o cual i aprendiz manifestd que no podia presentarse a la
empresa para firfnar el documento y que estaria todo el dia en su casa, razén por la cual ac que dicho d fuera iada con el jero de la empresa para ella firmario; en horas de la
mafana el menshjero se acercs a ta casa de la aprendiz pero le manifestaran que no se encontraba, volvié & ir en horas de is tarde y le manifestaron que ya salia y sl rato le dijeron que la sprendiz no se
encontraba; se Hb intentado conta 'tdl‘ en miltiples ocasiones a la aprendiz pero no ha sido posible razén por la cual se agradece el apoyo con el instructor para levantar el acta y dar por terminado ei
contrato de ap izaje. A 3 i6n relaci ios datos de la empresa.

Empresa: NIEDEJBCHER STOLS KARL JOHANN - PASTELERIA BERNA
Contacto: Marlis|
Direccidén: Catle §5 No. 18 - 30 CENTRO
Teléfono: 3012832614 - 6303371

Quedamos atenfos.

Cordiaimente,

4 Corre: Carlos Enriqua SuaredfSandoval - Outicok - Googie Chrome

# outlcok.office. Fseninkus

R SRS

3 Responder 3 todos ©  H Etiminar {3 Mo dessadoc  Bloquear

RE: MODIFICACION FECHA CONTRATD APRENDIZAJE

@

larez Sandovat

| By aee
Abd | = &
personsi@santamadatrasteas com; Elisa Guerrero de Valencs <sguerrercv@misena.educs > Mauncio Carvaal fceles |
Cordial saludo s§fiora Aldenis. |
SANTAMARLS TRASTEOS LTDA.
£n atencion a su politud v de acuerde a o dialogado teleam‘n’ameme me parmito informar gue se reatizo ia modificacic contrate de aprendizaje de la aprendiz Carmla Alejandra ¥
Rueda Pesca idedtificada con ¢.c. 1007343021, {copic pantaiia \
|
|
|
B vagin it e o o 5 « w g g
« [ 8 AT x @
"i‘%} —— Bt ) § ARG RRAIGLIE SUSREZ SAHDOVAL
st S 7 ascar S |

Consults de Contratos por Empresas

W00y Bprendiz D

SANTAMARIA THRASTIOS LIBA,
RSSO

Begronal: A AARS AN R Estade da Envprasa:

Cuota Regulads. Comatas Vigantes:

Dotk el Aprencix

Ldentificadién:

IDETIAENL Sprendiz:

THRo dhe Aprencliz: SPAZNINZ SENA Brogramac

Indie Lectiva: FBiwoTaE Ly — |

Centra e Formuiof: ENTRE DESEN i o

Comntrare » Mositionr

Fase: LECTIN, - PRUTRICTIV, Reglonat: FESKINAL FANTANDER

Facha nicind et couflrator a8 i E Fechs finat das contrate:

-

b

Carlos Enrique $udrez Sandoval
C.C. 1.098.682.335 ‘
CONTRATO No./CO1.PCCNTR.816061
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