®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
DESPACHO REGIONAL-APORTES

ICodigo Regional

68

Codigo Centro

101068

Fecha Elaboracion

25 de febrero de 2019

Versién

ENERO 2019 - 1,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ L 73807
Correo electrénico contratista: crdealbam(@sena.edu.co c.c. 1.098.728.508 | IPIN® de contacto
Régimen del IVA: [[NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24091483979
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 ]
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 816047/2019 N° Compromiso SIIF [ 13419| ]
Valor Total del Contrato $24.613.200] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.613.200 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $ 1.393.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.220.000 Comisiones 5 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.393.200 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de olros meses cobrados en el mes $0 Manos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.393.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 867.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS - Enero 8920444600 Valor Base retencién en la fuente 867.825,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero 5 828.116 Valor Base retencion en la fuente ICA 1.157.100,00
Aporte abligatorio a seguridad social salud ] 103.600 Valor base IVA 0,00 .
Aporie obligalorio a seguridad social Pension $ 132 500 IVA (Sies R_ESPONSABLE) 0,00 19/2
Aporie obligatorio a Fondo de solidandad Pensional 3 - Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
ARL | 3 4.400 | Menos Retencion IVA 0,00 15/oD
Aparies voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias H - Reteica - 8299 838 S
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 = i O:OO
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - ) 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.427.000 $ E
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados enel mes| $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
portes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ .
Salud hasta $ 548.320 3 n Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224 800 $ 289.275 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.393.200,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Respuesta de inquietudes recibidas por medio electronico (E-mail) y personal
Visita a ambienles proximos a finalizar etapa electiva para aclarar dudas sobre Contrato de Aprendizaje y la plataforma Caprendizaje
Asistencia a reunién de equipo Contrato de Aprendizaje (Bucaramanga)
Dar respuesia a las inquietudes enviadas por correos electronicos, o realizadas por llamada y personalmente.
Dar respuesta a las inquietudes enviadas por correos electrénicos, o realizadas por llamada y personalmente
Tomar los requerimientos de las empresas y enviar hojas de vida de aprendices en el area que estan solicitando

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del abjelo contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados conlienen el pago de Seguridad Sacial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuenlas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del conlrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numaro
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspanden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

Dibieen) O W@ WL

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
I1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolld las aclividades descritas en el presente informe, dentrg del periodo de cobro;

[3.- Qua he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Se uridad Social realizados por
Bl contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la plapilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de confarmidad con las nof

s vigentes.
\

Aulorizo el presente pago.
HEE Supel ;‘sor‘

{(J .
LEONARDD AUGUSTO CAMARGO CORZO
PROFESIONAL G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contrat

EL D‘gD NADOR DEL PAGO

e

1a y por el supowisﬁdai contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
\

ARI ANND ARIZA ARIZA

010.071.252.¢
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f% ' o f =;!{= INFORME MENSUAL DE EJECUCION
e - IN CONTRACTUAL

Bucaramanga, Febrero 25 de 2019

Sefior (a)

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816047

Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.816047 del
afo 2019

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.728.508 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N. ($24.613.200) incluido IVA de conformidad con el réegimen fributario a que
pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y normativo
del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de |la Entidad.

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompafiamiento vy
gestién oportuna a las solicitudes
de aprendices por parte de las
empresas voluntarias y
reguladas.

Se envié cuadro con
perfiles a las empresas
para su respectiva
revision y seleccion.

Via correo electronico

Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio
al Cliente de la Direccion de
Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocion de
nuevos contratos de Aprendizaje.

Asistencia a reunion de
equipo Contrato de
Aprendizaje
(Bucaramanga)

Correo electrénico de
citacion a la reunién

Registrar las actividades vy
gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

No aplica

No aplica

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocacion de
aprendices.

Se envio base de datos
de aprendices
disponibles en el centro
de formacién San Gil a
empresarios.

Via correo electronico

Atender  oportunamente  los
informes que  solicite la
Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio
al Cliente de la Direccion de

Empleo y Trabajo.

No aplica

No aplica

Apoyar estrategias y camparias
que potencialicen el cumplimiento
de las cuotas reguladas de las
empresas.

No aplica

No aplica

Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que se
les presente a los empresarios en

Se atendieron todas las
inquietudes de los
empresarios _en el

GTH-F-062 V.05
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f § Q ‘?’% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
i A\ CONTRACTUAL

el uso de la plataforma o registro | manejo de la plataforma
de contratos de aprendizaje, | SGVA.

verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la | Se les apoyé con la
regulacion de la cuota. recepcion de contratos
de aprendizaje para su
respectivo registro.

Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer .
seguimiento a las empresas que Sriprgfariégspuesé?)b r:
presuntamente estén obligadas a informacién 3
& cumplér‘ Con_ fdl, o de; contestacion a cartas
aprendices y seguir e . .
procedimiento establecido en el :jadnciad?s dpara mfonlne
Sistema Integrado de Gestion y SIS IR
Autocontrol de la Entidad.
Realizar el agotamiento de la via
9 gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.
Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
10 | veces, actualizado en fechas: | No aplica No aplica
resolucion cuotas de aprendices,
notificacién, recursos y acto de
ejecutoria.

Validar la habilitacion de las
41 | empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

Via correo electronico

No aplica No aplica

No aplica No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente
Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

S %qo Ay CONTRACTUAL

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM 3'30[5’5 '-D‘é LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
8920444600 expedido por ARUS correspondiente al mes de Febrero del afio 2019.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

A N
e O Nep W
CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
Contratista

C.C. No. CO1.PCCNTR.816047

Recibi a satisfaccion:

i il
LEONARDO GUSTO CAMARGO CORZO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.816047 de 2019

GTH-F-062 V. 05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 11 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

1. Respuesta de inquietudes recibidas por medio electronico (E-mail) y personal,

por parte de aprendices.

8508 PARABUSCAR CCRTAATO DF APRERDIAIL

Bawn Naabi et

AaEe s

o

s i 0 G 09 Bk 50

Bescangn ootam de Aprescize?

§. rgisa sl piyracrendong e ¢di
§ aCHATA 5 scs. (sigo sl -
Gl codveg

4. Ch o boscarempresas. |

1. (e st § 5 eenias escogh
GamRentsy a sl H

8. Coomlaompess 5 s

e ks RN Dl TR
LTS T L4 et s D
Y

R ot s Epa Lic s 3 g
saaiteery 45908 i SOV ¢ sl o 575 i
waspt ekt 0% 0 LY a4 ¢
£

BT T T
| e bl o o ol v e
g & S CORENRAE,

oot S ke W - ot o K
: Tk s bt TS

Iruainety

Comech e b Binda.
g sk
Uiyt Pyt Bebadens 1 Busenatgs

as”

FORMATO HOJA DEVIDA

in G &be

ehar

A DEVITA AR |

Buen dia. eshimada apranciz

Envio dacuments solicitade
Cardiaiments
Catherin De Alba Méndez

ingears Industisl
Jriversidad Ponticia Bcivarizna de Bucaramangs

2. Visita a ambientes préximos a finalizar etapa electiva para aclarar dudas sobre
Contrato de Aprendizaje y la plataforma SGVA (Listado de asistencia)







3. Asistencia a reunion de equipo Contrato de Aprendizaje en Bucaramanga
(Pantallazo)

RE: Reunidn egquipo Clto aprendizaje Regional
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4. Respuesta a las inquietudes de empresarios, enviadas por correos electronicos,
o realizadas por llamada y personalmente






RE: solicitud de minuta para contratos de aprendiz sena
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Buen dia, Apreciados {951 Einpresands (as)
Atendiendo a su solicilud, indico ia ruta gue debe seguir para descargar al modsic de contiato de aprendizaje
« Una vez inoress al aplicaliva. dar oiic. an 1a opicn registrar conlrato
- Debajo de! recuadre buscar aprendices por idertifcacdn aparece un enlace que dice impnmir modelo de minula de
contralo en blanco .
« Dar clic y descargar el modeiu para dilgenciar

Tarnbian desde el mismc zplicalva puede registrar sus contratos asi

« Unavez ingrese ai splicativo, dar <ic en la opcidn registrar contralo
+ La opcién de "Registrar Contrato” ie permitird buscar y ragistrar los aprendices asi como reg sirar los contratos de
sprendzae Laitertaz esia sguienta

s e

« Fl primer pasa para registrar un conlralo es seleccionear sl tipo de aprendiz que va a conliatar
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» Elsegundo paso es buscar el aprendiz ko cual puede heverse de dos formas, por ndrmere ce identificacitn o escitiendo el
nambre empezandc por los apeliidos Para buscar el aprendiz por numera de identificacion debe esciibirio en el campe de la
izquierda.
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5. Envio informacién de los aprendices disponibles a empresarios del sector para
su respectivo patrocmlo (pantallazo)
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Bucaramanga, Febrero 25 de 2019

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estarad cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, 0 comisiones, 0
servicios personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente
informacion para efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se
ha de aplicar a los valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afic gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos no provinieron la
prestacion de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad economica bajo
cuenta y riesgo un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos no provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizaciéon de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, no desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San Gil a los 25 dias del mes de Febrero

Witeen O higa M

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
C.C 1.098.728.508 de Bucaramanga — Santander
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Un compromii0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098728508 realiz6 el dia 21/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ l|dentificado(a) con cédula de ciudadania

1098728508 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Wkt O WRN W

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



