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El principio de planeacion busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucicn
y liquidacién de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de ests
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar La Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E., dede
estar precedido de estudios encaminadas a determinar su viabilidad técnica sconomica.

4]

La Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E., con el fin de garantizar la maxima seguridad al proteger !
salud de los trabajadores, debe realizar evaluaciones médicas ccupacionaies, exdmenes paraclinico
como elementos necesarios para la elaboracion el diagnéstico de las condiciones de salud de |
trabajadores y asi dar cumplimiento a lo estipulado La Resolucidn 1016 de Marzo 31 de 1889,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, donde determina que los empleadores estan obligados
organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Qcupacional al interior de su
entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realiza
examenes madicos, clinicos y para clinicos para admisién, periédicos ocupacionales, cambics ¢
ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones qué alteren o puedan fraducirse en riesgo pare |
salud de los trabajadores”.
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Por otra parte, las Resoluciones Numero 2346 de 2007 y 1918 de 2009, del Ministerio de Proteccién
Social, regulan la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador
plblico en farma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la [abor o afectar a terceros, en razdén de situacionss particulares. De
la misma manera se establece en la citada norma, que haran parte de la historia clinica, las valoraciones
médicas complementarias y las valoraciones medicas especificas seglin los factores de riesgos a que
' estén expuestos los trabajadores y segtin las condiciones individuales que presenten.

En el articulo 9, de la misma Resolucién se manifiesta que las evaluaciones médicas ocupacionales deben
ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud occupacional guienes deben
contar con la respectiva licencia.

Decreto 723 de 2013 Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales ce
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alio
riesgo y se dictan otras disposiciones. Articulo 18. Exdamenes médicos ocupacionales. En virtud de io
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion coniratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos confraics.
E| costo de los examenes periodicos sera asumido por el contratante.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior y la falta de personal para eiecutar esta actividad, Iz
Entidad requiere contratar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacicnaies y exdmenes paraclinicos,
que ademas hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, de
igual forma dar cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 donde se establece los estandares minimos
con los cuales debe cumplir dicho sistema.
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Es de resaltar que en cumplimiento de un actuar institucional eficiente, transparente y legal y conforme al
Articulo 6 del Manual de Contrataciéon Vigente, la presente necesidad se encuentra contemplada en el
Plan Anual de Adqwsscwnes 2024

. 2. DESCRIPCION DEL OBJETO.

Realuzar evaluaciones medlcas ocupacionales de preingreso con énfasis en osteomuscular per:odlcos
con énfasis en osteomuscular y de egreso con énfasis en osteomuscular y también los examenes
paraclinicos; a los trabajadores de planta, término fijo y de prestacion de servicios de las Unidades de
Atencion en Salud de Piendamd, Cajibio, Morales, Silvia y Sede Administrativa

Macroproceso: Apoyo

Proceso: Gestion del Recurso Humano

Subproceso: Gestion del Recurso Humano

Perfil: El contratista debe acreditar idoneidad para la realizacidon de los examenes
ocupacionales y realizacién de paraclinicos.

Objetivo: Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso, periodicos y

de egreso con énfasis en osteomuscular y examenes paraclinicos; como
Perfil lipidico, cuadro hematico con recuento de plaquetas, glicemia,
optometria, audiometria prueba de tuberculina, tifulaciones para anticuerpes
para Hepatitis B de los trabajadores de planta, término fijo y de prestacién
de servicios de los Puntos de Atencion de Piendamd, Cajibio, Morales,
Silvia y Sede Administrativa

Competencias Persona natural o juridica que acredile realizar evaluaciones médicas
generales: ocupacionales de preingreso, periodicos y de egreso con énfasis en
osteomuscular y la realizacion de examenes paraciinicos; como Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de plaguetas, glicemia, audiometria,
optometria, prueba de tuberculina, titulaciones para anticuerpos para

Hepatitis B
Competencias -Persona natural o juridica que relna la documentacién necesaria y exigida
Especificas: para suscribir el confrato

- Persona natural o juridica que cuente con el lugar adecuado y el personal
idéneo para la realizacién de los mismos.

- Que la persona que realice las evaluaciones ocupacionales cuente con
licencia en salud ocupacional

2.2. Obligaciones del contratista

Para desarrollar el objeto del contrato el contratista se compromete a:

1) No ceder ni subcontratar la prestacion de servicios objeto del contrato, con persona natural o juridica alguna,
sin previa autorizacion escrita y expresa por parte de la E.S.E. CENTRO 1.

2) El servicio que se preste debe estar sujeto a los principios v normas aceptadas en Colombia, en lo pertinente
y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

3) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las dilataciones, trabas y
obstaculos que por su causa pudieren presentarse.

4) Informar oportunamente al Supervisor las irregularidades o dificultades que se presenten en el desarrollo de
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las actividades.
5) Entregar la documentacidn necesaria y requerida para la suscripcion dei contrate.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso con énfasis en osteomuscular, periddicos
con énfasis en osteomuscular y de egreso con énfasis en osteomuscular y los examenes paraclinicos;
como Perfil lipidico, cuadro hematico con recuento de plaquetas, glicemia, optometria audiometria, prueba
de tuberculina, titulaciones para anticuerpos para Hepatitis B a los trabajadores de plantz, término fijo v de
prestacion de servicios de las Unidades de Atencion en Salud Piendamd, Morales, Silvia, Cajibio y Sede
administrativa de la Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E. asf:

Las siguientes actividades son [as que se deberan desarrollar en instalacicnes adecuadas para su gjecucion,
lugar que el contratista indicaré y hasta donde se desplazaran los colaboradores de la E.S.E CENTRO 1.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A

ITEM | CANT PERSONAL DE PIENDAMO
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PREINGRESO CON ENFASIS EN
1 6 OSTEOMUSCULAR con paraclinicos: Perfil

lipidico, cuadro hematico con recuentc de
plaguetas, glicemia, optometria Se realizara a todo
personal nuevo que ingrese de planta

AUDIOMETRIAS se realizara Gnicamente a [cs
2 4 odontdlogos de servicio social obligatorio junto al
examen de PREINGRESC

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfit

3 4 lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaquetas, glicemia, optometria se realizara al
personal que lleva mas de un afio en la empresa
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

4 6 DE EGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

) 2 PRUEBAS DE TUBERCULINA

6 5 TITULACIONES POR ANTICUERPQOS VACUNAS
DE HEPATITIS B
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
ITEM CANT PERSONAL DE CAJIBIO

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PREINGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil

1 6 Lo o
linidico, cuadro hematico con recuento de
plaquetas, glicemia, optometria Se realizard a todo
personal huevo gue ingrese de planta
AUDIOMETRIAS se realizara Gnicamente a los

2 4 odenidlegos de servicio social obligatorio junto al
examen de PREINGRESO
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Peril

3 4 - -
lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaguetas, glicemia, optometria se realizara al
personal gue lleva mas de un afio en la empresa
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

4 6 DE EGRESCO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

5 2 PRUEBAS DE TUBERCULINA

6 5 TITULACIONES POR ANTICUERPOS VACUNAS
DE HEPATITIS B

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
ITEM CANT
PERSONAL DE MORALES

EVALUACIONES MEDICAS

1 ®  |OCUPACIONALES PREINGRESO CON
ENFASIS EN OSTECMUSCULAR con para
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clinicos:; Perfil lipidico, cuadro hematico con
recuento de plaquetas, glicemia, optometria
Se realizara a todo personal nuevo gue
ingrese de planta

AUDIOMETRIAS se realizard Unicamente a
2 4 los odontdlogos de servicio social obiigatorio
junto al examen de PREINGRESO

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR ‘ton para clinicos: Perfil

3 4 lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaquetas, glicemia, optometria se realizara al
perscnal que lleva mas de un afio en fa empresa
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

4 6] DE EGRESQO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

5 2 PRUEBAS DE TUBERCULINA

5 o TITULACIONES POR ANTICUERPOS VACUNAS
DE HEPATITIS B

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
ITE CAN
M T PERSONAL DE SILVIA
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PREINGRESO CON ENFASIS EN
’ 6 OSTEOMUSCULAR ‘Con para clinicos: Perfil

lipidice, cuadre hematico con recuento de
plaquetas, glicemia, optometria Se realizara a fodo
personal nuevo que ingrese de planta

AUDIOMETRIAS se realizard Unicamenie a2 oS
2 4 odontdlogos de servicio social obligatorio junte al
examen de PREINGRESO

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

3 4 |pErIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
CAMING A LA EFICIENCIA
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lipidico, cuadro hematico con recuento de
plagquetas, glicemia, optometria se realizara al
personal que lleva mas de un afic en la empresa

EVALUACIONES MEDICAS QCUPACIONALES

4 B DE EGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

5 1 PRUEBAS DE TUBERCULINA

6 ] TITULACIONES POR ANTICUERPOS VACUNAS

DE HEPATITIS B

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A

ITEM | CANT | beRSONAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PREINGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
lipidico, cuadro hamatico con recuenio de
plaquetas, glicemia, optometria Se realizara a todo
personal nuevo gque ingrese de planta y termino fijo

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaguetas, glicemia, optometria se realizara al
personal que lleva mas de un afio en la empresa

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
4 B DE EGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

-E| contratista debe tener en cuenta para 1a realizacién de las evaluaciones medicas ocupacionales en el
profesiograma de la E.S. E CENTRO 1, documento que contiene una matriz de informacion que permite
establecer tres aspectos: a) Los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en funcidon de su
cargo; b) Eltipo y la periodicidad de examenes médicos que se le deben realizar al trabajador de acuerdo
al cargo; y d) funciones generales del cargo.

-El contratista debera entregar un informe de condiciones de Salud de los trabajadores una vez se les
haya realizado |las evaluaciones ocupacionales, informe que se realizard como valor agregado para el
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enriquecimiento  de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica de la empresa.
-El contratista debe entregar de cada colaborador un certificado médico de su condicién de salud
-El contratista debe entregar copia de las certificaciones medicas ocupacionales a la E.S.E CENTRO

con cada informe mensual

CONSOLIDADO TOTAL EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y PARACLINICOS

N°® TIPO DE EXAMEN CANTIDAD

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

1 PREINGRESO CON ENFASIS EN 27
OSTEOMUSCULAR
2 | AUDIOMETRIAS 12

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
3 | PERIODICOS CON ENFASIS EN B4
OSTEOMUSCULAR

EVALUACIONES MEDICAS QCUPACIONALES

4 | DE EGRESO CON ENFASIS EN : 20
OSTEOMUSCULAR

5 PERFIL LIPIDICO 52

6 CUADRO HEMATICO CON RECUENTO DE 59
PLAQUETAS

7 | GLICEMIA B2

8 | oPTOMETRIA Y

9 | PRUEBA DE TUBERCULINA 7

10 TITULACIONES POR ANTICUERPQS VACUNA 7
HEPATITIS B

2.3. Obligaciones del contratante.

1) Cancelar dentro de los términos establecidos en las clausulas del conirato, previa presentacién cel
[,_.-\

Informe de Supervision. 2) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las
acciones que corresponden al objeto del contrato.

3 VODALIDAD DE SELECCIONDEL CONTRATISTA

'o én ol Estatuto de Contratacion acuerdg N°005 del 04 de julio de 2014 en'é'u' 'a'r"ziészo
13 y Manual de Contratacién Resolucién 133 del 3 de agosto de 2020 en su articulo 9., la modalidac de
seleccion del contratista, es la Contratacidn Directa

'Segun lo é.s'tabiéc.id ....
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Que conforme al Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E. aprobado por
la Junta Directiva mediante Acuerde Namero 005 del 04 de junio de 2014, el Gerente de la E.S.E Centro 1
puede celebrar el presente Contrato mediante CONTRATACION DIRECTA, segun lo establecido en el
articulo 13 del mismo, sin necesidad de obtener previamente varias ofertas, teniendo sdéio como
parametros los precios del mercado, y/o la experiencia del contratista en todos aquellos confratos cuya
cuantia no supere los doscientos cincuenta (250) S.M.LM.V. y lo contemplado en el numeral 2 del mismo
articulo que estipula esta modalidad para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Misionales y de Apoyo a la Gestion. Asi mismo el articulo 9 de la Resolucién 133 del 03 de agosto de
2020, mediante la cual se aprobd y adoptd el Manual de Contratacién, la E.S.E Centro 1 puede celebrar el
presente Contrato mediante CONTRATACION DIRECTA

.. 5 VALORESTIMADO DEL CONTRATO; JUSTIFICACION Y FORMA DE PAG(

El valor estimado del contrato a suscribirse es la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($8.994.000), valor que se calculé teniendo en cuenta las actividades qgue
hacen parte del objeto contractual de esta vigencia y tomando como referencia los precios ofrecidos en el
mercado.

La Empresa Social del Estado E.S.E CENTRO 1, pagara mediante actas parciales, cada mes de acuerdo
a la cantidad de examenes efectivamente realizados y facturados, todo lo anterior previa presentacion
de la respectiva factura con cumplimiento de las normas legales de la DIAN, adjuntando fotocopia de la
certificacion del pago de aportes a la seguridad social (salud, A R.L. y pension), informe de actividades
suscrito por el supervisor del Contrato.

En la elaboracion del presente estudio previo se realizd un estudio de mercado que permitidé establecer
qué valor del presupuesto oficial para la contratacion referida, en el cual se tuvo en cuenta el valor
contratado por la E.S.E en vigencia anterior :

-Contrato 080 del 2023 por un valor de $9.000.000 por realizar evaluaciones médicas ocupacionales de
preingreso con énfasis en osteomuscular, periodicos con énfasis en osteomuscular y de egreso con énfasis
en osteomuscular y también los exdmenes paraclinicos; a los trabajadores de planta y término fijo de las
Unidades de Atencién de Piendamd, Cajibio, Morales, Silvia y Sede Administrativa.

La presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

Adicional a ello se solicitd cotizacionrta dos empresas legalmente constituidas que prestan el servicio
requerido, cotizacion que hace parte integral del presente estudio previo.
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VALOR VALOR VALOR MENOR
UNITARIO | UNITARIO PREVIRED VALOR
N° TIPO DE EXAMEN PREVENT- | COMFACAUCA
SALUD
1 | EVALUACIONES $36.000 $47.000 $36.000 $36.000
MEDICAS
OCUPACIONALES .
PREINGRESO CON
ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR
2 | AUDIOMETRIAS $18.200 $28.000 $19.000 $19.000
3 | EXAMENES MEDICOS | $36.000 $47.000 $36.000 $36.000
OCUPACIONALES
PERIODICOS CON
ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR
4 | EVALUACIONES $36.000 $47.000 26.000 36.000
MEDICAS
OCUPACIONALES DE
EGRESO CON ENFASIS
EN OSTEOMUSCULAR
5 | PERFIL LIPIDICO $38.000 $23.000 32.000 32.000
6 | CUADRO HEMATICO $27.700 $10.000 12.000 12.000
CON RECUENTO DE
PLAQUETAS
7 | GLICEMIA $10.100 $8.000 8.000 6.000
8 | OPTOMETRIA $25.000 $37.000 $20.000 $20.000
9 | PRUEBA DE $49.000 N/A $65.000 $65.000
TUBERCULINA
10 | TITULACIONES POR $60.000 $26.000 $45.000 $45.000
ANTICUERPOS
VACUNA HEPATITIS B
CAMINO A LA EFICIENCIA
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6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el dia que se firme el acta de inicio hasta el dia
treinta (31) de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

La Supervision sera realizada por la Coordinadora de Talento Humano con el apoyo del profesional de s
ocupacional o por la persona que el Gerente designe

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVOR;

Para seleccionar al contratista se debe tener en cuenta el aporte de los siguientes documentos y el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de la propuesta, de acuerdo a la solicitud hecha por la E.S.E. CENTRO 1, firmada
por el proponente, de forma clara, legible e indicando su nombre y nimero de identidad.

2. Que el valor ofrecido este acorde a la posibilidad de pago por parte de la E.SE. CENTRO 1.

3. Persona natural o juridica que acredite experiencia en Prestar el servicio realizacion de

evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso con énfasis en osteomuscular, periédicos con

énfasis en osteomuscular y de egreso con énfasis en osteomuscular y los exdmenes paraclinicos;

como Perfil lipidico, cuadro hematico con recuento de plaguetas, glicemia, optometria audiometria,

RX de columna lumbosacra con preparacion

Descripcion del valor de la propuesta técnica, en pesos colombianos.

Fotocopia del certificado de existencia y representacion legal vigente y no menor a 30 dias.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del Rut actualizado.

Hoja de vida en formato Unico para persona natural y/o juridica, con soportes.

Fotocopia de la libreta militar, si es varon menor de 50 afios.

0. Fotocopia del certificado judicial, medidas correctivas, antecedentes disciplinarios y fiscales

vigentes

11.Copia de la licencia en salud ocupacional del o los médicos que realizaran las evaluaciones

medicas ocupacionales

20O NO O

Los rlesgos que se pueden correr en Ia ejecucmn del contrato son Ios srgulentes

1. Incumplimiento de las obligaciones contractuales.
Falta de calidad de los servicios prestados.
Teniendo en cuenta la forma de pago establecida para el contrato de prestacion de servicios, la
cual es a final de mes, cuando efectivamente se haya prestado el servicio, no se hace necesaria la
constitucion de garantias a favor de la entidad, toda vez que el control que ejerce el supervisor al
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momento de revisar la cuenta de cobro verifica el cumplimiento del objeto contractual y la calidad
de los servicios prestados, siendo esto una forma de mitigar los riesgos

ONTRATACIO

Teniendo en cuenta los riesgos el contratista debe suscribir las siguientes polizas:

1. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas con motivo del presente contrato por un valor
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del mismo y debera estar vigente durante &
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas para efectos de posteriores reclamaciones.

2. Calidad de los bienes o servicios, por una cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del

valor del contrato y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y seis (8)
meses mas para efectos de posteriores reclamaciones.

3. El pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal a su cargo &n el
desarrollo del contrato por un valor equivalente al (10%) por ciento del valor del mismo y debera
estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3} afios mas
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Dr. RAMIRO ANTONIO NAVIA —
Gerente

NATALIA PALMA VIDAL-
Coordinacion De talento Humano

MERYANN BOLANOS ALZATE-
Juridica
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