[ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS V/O Codigo Regional 68
SEnNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 101068
;A: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 28 de febrero de 2019
SERVICIO NAGIONAL DESPACHC REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version ENERO 2019 -1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS ) 3125052675
81
Correo electrénico contratista: ecamachov@sena.edu.co C.C. 13.958.3 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? S| Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | s Induccién 5ST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 32941444988
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.000
; DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrata: 812011/2019 N° Compromiso SIIF | 12519
Valor Total del Contrato $41.700.400] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 5 41.700.400 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.360.400,00
Nuevo Saldo del Contrata 5 39.340.000 Comisiones $ 479.089,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO .
Ingresos par hanorarios $ 2.360.400 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 479.089 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ptros meses cobrados en el mes 50 Menas, Retefuente Comisiones $0
TOTARINGRESOS DEL PERIODO $2.839.489 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.927.717 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S5 - Enero 7711773958 Valor Base retencién en la fuente 1.927.717,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero $ 944 160 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.570.289,00
Aporte obligaiorio a seguridad social salud 5 118.100 Valor base IVA 0,00 .
Aporte obligalorio a seguridad social Pension 3 151100 IVA (Si es R_ESPONSABLE) 0,00 0190."«.;{
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional E 3 Menos Retencion en la Fuente 0,00 .eo o
ARL T 3 5000 Menaos Relencion IVA 0,00 15?}61/
{partes voluntarios a Fonda de pensiones QOblige orias $ - RSABlo- 829% ggg v h
IAportes voluntarios a cuentas AFC 3 “ r 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - ok 0,00
Intereses Preslamo de Vivienda $ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aporles salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 L) Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 3 -
Salud hasta $ 548.320 $ B Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 642572 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ B VALOR A PAGAR $ 2.360.400,00
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CUATROGIENTOS PESOS MIGTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Articulacion con los gestores de fortalecimiento para la entrega de unidades productivas

Coordinacidn de la reunion con el equipo SER contratado a la fecha

Validacion de la planeacion realizada para el ano 2019

Organizacion de los recursos para la atencion del programa SER durante el primer semestre de 2019

Desagregacion de rubros presupuestales en articulacion con los instructores del programa SER

Socializacion de lineamientos programa SER

Reunidn con productores de Sacha inchi

Apoyo a los instructores en  |a inscripcion de aprendices al programa SER ¢
Participacion en el primer encuentro del sector agrapecuario 6/?,/)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del cbjelo contractual arriba descritas, 2. Los documentos soporle|

»
suminisirados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pansién, los aporles volunlarios a cuentas AFC| { L_/‘
y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anlerior del vontrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| ( ! - Q kY A S

-\

han side utilizados en la disminucién de la Base de Relencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numerol

tle trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla: 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal ED@QB AVIER CAMACHO VANEGAS

una de los campos aqui diligenciados - EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DFL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autonécln gluireesg
1.- Que E| Contratist

a cumplia a cabaiidad las obligaciones contracluales pactadas;
P-- Que El Contralista desarrollo las actividades descritas en el presenle informe, denlro del periodo de cobro:
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Sequrigad

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planillaf PIL
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas

ocial realizados por|
relacionada en el
rigen es.

JUAN €ARWOS ANDEZ VEGA
PROFESIONAL G02
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistd y pok el supervisor del contrato arriba ralacionado, autorizo el presente pago:
EL DRUkNAD R DEL PAGO
b

VAV,

7
ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL (
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5 S INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f fQQ I CONTRACTUAL

Vélez 28/02/2019

Sefior (a)

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.812011
COORDINADCR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero Afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.812011del 2019

Eduar Javier Camacho Vanegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.958.811 de Vélez Santander, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.812011 de (09) de (febrero) del afio 2019, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el (11) y el (28) del (febrero) del afio
2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($41.700.400) incluido IVA). Esta suma serd pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a Diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.(53.934.000)

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacién de las acciones de formacién
del programa SER asi como apoyar la planeacidon concertacion focalizacion de la poblacion objeto del
programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacion asignados, en
coordinacién con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

CLAUSULA 4

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

i Apoyar al profesional de apoyo regional del Asignacion de grupos de Listado de asistencia
programa SER para la articulacion y coordinacion trabajo a los instructores, | reunion de
de las acciones de formacidn, planeacion de la socializacion de metas y instructores
oferta, seguimiento a la contratacién de programas a realizar por programa SER
instructores y materiales de formacion, linea de atencion
indicadores y metas en los centros de formacion

! asignados. B

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Realizar seguimiento a la inscripcion registré y
matricula de aspirantes en el aplicativo gestion
académica SENA.

Apoyo en la inscripcion
de grupos

Grupos inscritos en
el aplicativo
senasofiaplus, con
los cadigos de ficha

Realizar la induccidn y despliegue de lineamientos
del programa SER con subdirectores,
coordinadores de académicos e instructores en los
centros de formacién asignados.

Reunién para
socializacion de
lineamientos programa
SER

Asistencia a la video
conferencia de
Lineamientos ejecucion
programa SER

Listados de
asistencia a eventos

Garantizar |la adecuada y oportuna alimentacion de
los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento
de la informacion de la ejecucién del programa,
tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO,
NEOSERRA y otros dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de esta
informacidn por el contratista.

Apoyo en la inscripcion
de grupos

Grupos inscritos en
el aplicativo
senasofiaplus, con
los codigos de fichas

Garantizar la adecuada y oportuna
georreferenciacion de las iniciativas productivas
y/o unidades productivas creadas durante la
vigencia.

N.A

N.A

Apoyar la consolidacién, control, revision y aval de
los soportes e informes presentados por los
gestores rurales junior que respaldan la gestion
realizada en el servicio de fortalecimiento rural a
unidades productivas.

Participacién en
videoconferencia de
lineamientos para
fortalecimiento rural de
unidades productivas

Lista de asistencia

Asistir y participar en los foros, seminarios,
transferencias de conocimientos, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualguier otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccion
regional y la direccidn general

Asistencia al taller primer
encuentro del sector
agropecuario organizado
por la direccion regional
de Santander

Lista de asistencia

Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo
establecido en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos.

Utilizacion de formatos
del SIGA de acuerdo a la
actividad

Listas de asistencia,
fichas de
caracterizacion

Gestionar la creacion y registro de unidades
productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en
articulacion con el coordinador académico e
instructares técnicos y de emprendimiento una vez
se cumpla con los requisitos para el respectivo
registro.

N.A

N.A

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

q Q ™ INFORME MENSUAL DE EJECUCION

10.

Gestionar la creacion, existencia y conservacion de
archivos fisico y/o virtuales requeridos para
evidenciar las actividades adelantadas por los
instructores del programa SER, atendiendo
lineamientos establecidos por la institucion (SIGA).

N.A

N.A

11.

Apoyar el seguimiento y ejecucién de los
convenios, contratos y/o acuerdos celebrados
relacionados con la gestion del programa SER.

N.A

N.A

12

Entregar los informes mensuales solicitados en
desarrollo de su objeto contractual, asi como el
analisis de la informacién generada en la
implementacion de las acciones del programa.

Elaboracion del informe
mensual de actividades

Informe mensual de
actividades

13:

Apoyar en la celebracion de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de
articulacion sectorial e interinstitucional que
apoyen la generacion de la cultura emprendedora
y el desarrollo rural productivo en su regional.

N.A

N.A

14.

Apoyar en la gestion de acciones de
intermediacion laboral de ocupaciones rurales
para las personas formadas en el programa SER,
asi como gestionar la inscripcidn de aprendices
SER, empresas rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este fin, en
articulacidn con la APE.

N.A

N.A

15.

Proyectar, organizar y gestionar los recursos
humanos y financieros asignados que garanticen la
participacion de las unidades productivas en los
eventos de comercializacion y fortalecimiento
programados. 16

N.A

N.A

16.

Articular con el gestor lider de centro SBDC las
acciones de emprendimiento para las unidades
productivas y empresas rurales creadas del
Programa SER en aspectos relacionados con:
{acceso a fuentes de financiacion, puesta en
marcha, fortalecimiento a empresas creadas,
participacion en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacidn).

N.A

N.A

17.

Articular con profesionales AGROSENA el plan de
accion de asistencia técnica de las unidades
productivas y/o empresas rurales generadas por el
programa SER

N.A

N.A

18.

Articular con los servicios tecnoldgicos de los
centros de formacidn, el uso de estos en beneficio
de las unidades productivas.

N.A

N.A

GTH-F -062 V.05
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setaa INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

19.

Hacer seguimiento en campo a los instructores y
presentar reporte de avance "de acuerdo a la ruta
de aprendizaje, a los reportes de administracién
educativa y al estado de conformacion de la
unidad productiva

N.A

N.A

20.

Articular con el Lider del Programa SENNOVA del
Centro de Formacion asignado, con el objetivo de
poder vincular Unidades Productivas o empresas
creadas dentro del programa SER en los procesos,
proyectos, convocatoria y demas actividades
desarrolladas por Sennova.

N.A

N.A

21.

Apovar la elabaracion de listas maestras de
materiales de formaciones concordancia con la
planeacién realizada.

N.A

N.A

22.

Presentar al coordinador académico respectivo los
requerimientos de materiales de formacién para
cada disefio curricular a fin de tramitar su entrega
por el almacén.

N.A

N.A

23.

Realizar seguimiento a la entrega de materiales de
formacidn en los procesos formativos, asegurando
que se cumplan los procedimientos establecidos
por la entidad en este proceso y los lineamientos
establecidos por la coordinacion nacional de
emprendimiento al respecto,

N.A

N.A

24,

Participar en las reuniones de seguimiento
convocadas por el Subdirector de Centro o el
coordinador académico.

N.A

N.A

25

El contratista se compromete a entregar:
Evidencia de seguimiento a instructores y
programas de formacién Caracterizacidn territorial
con la cual se definid la oferta de formacidén,
Evidencias de induccidn a instructores Evidencias
gearreferenciacion de unidades productivas,
Evidencias de entrega de materiales de formacion,
Evidencias de las herramientas aplicadas en cada
linea de atencion dispuestas en el medio
establecido para tal fin. Evidencias de actas e
informes de articulacién con SENNOVA,
AGROSENA Y OTROS CENTROS DE FORMACION.

Asignacion de grupos de
trabajo a los instructores,
socializacion de metas,
lineamientos y programas
arealizar por linea de
atencion

Listas de asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién

contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 5
VIAJE DESPLAZAMIENTO e R,
it 27 Bucaramanga 21/02/2019 22/02/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn de informe de ejecucién

contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 7711773958 expedido por SOI correspondiente al mes de enero del afio 2019.

Evidencias en 3 folios

Cordialmente,

Al

a
Eduar Javier Camacho Vanegas
Contratista

C.C. No. 13.958.811

Recibi a satisfaccion;

Juan Carlos Herndndez Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.812011 de 2019

GTH-F -062 V.05







EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 11 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

Lista de asistencia reunién con gestores de fortalecimiento de unidades productivas

Listado de asistencia reunién con instructores para socializacion de lineamientos y validacion de
la planeacién para el afio 2019,

: i%?,;..rc!;

P Lo

W




Listado de asistencia trabajo en la desagregacidon de rubros

presupuestales para compra de
materiales programa SER




Participacién en video conferencia lineamientos programa SER

...... i &

Reunidn con representantes con productores de Sacha Inchi




Listado de asistencia participacién primer encuentro regional del sector agropecuario
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Apoyo en la inscripcion de aprendices a instructores

Zhlsers EDUAR CAMACHO  Carpetas: SENA COAODW0134SER_201 Suinscripeion|

wily  Burzere rpa &
" Fecha de modifico ; A g |
eporte de inscripciones
B Formato e _AUT_Pefion Fany 1847213 1 ‘ R po p
" Formatoinscripciondspirantes_FORTA, Romule_1846406 E 1845703 |
B FormatoinscripcionAspirantesSOFIAPIUs_2014. [a granjs 4 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL |
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“s SOI'-" o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
RS COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE. ]

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 13958811 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUAR JAVIER CAMACHOQ VANEGAS CAMACHO VANEGAS |
CIUDAD/MUNICIPIO: VELEZ DEPARTAMENTO: SANTANDER |
DIRECCION: CALLE 6 NO 4-26 TELEFONO: 7563017
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

 APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

- DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7711773958 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS. ARO: 2019 SALUD: ARO: 2019
DIAS DE MORA: 0 .
FECHA PAGQ (aaaa/mm/dd): 2019/02/01 NUMERQ AUTORIZACION: 409843583 |
( _ ~ LIQUIDACION GENERAL
l TOTALES
~yitia i COTIZANTES | TOTAL PAGADO
i PENSION
B ADMINISTRADORA
~NIT cODIGO NOMBRE o
900336004 |  25-14  125-14 COLPENSIONES 1 $ 132,500
‘ SUBTOTAL; 1 $ 132.500
|
SALUD )
ADMINISTRADORA F £ Vi
NIT | CODIGO NOMBRE = =  IF
900156264 EPS037 [EPS037-NUEVA EPS ‘ 1 $ 103.600
. SUBTOTAL: 1 $ 103.60
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cADIGO NOMBRE
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. B 1 $8.700
' SUBTOTAL: 1 $8.700
TOTAL PAGADO: $ 244.800

2018/02/01 3:00 PM USUARIO: SQI - CC13958811 PAGINA 1 DE 1






Bucaramanga, 28/02/2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Sl quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que S| obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT (546.418.400)

Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 28 dias del mes de febrero de 2019

a)

"

EDUAR JXHER CAMACHO VANEGAS

13.958.811
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Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS ldentificado(a) con cédula de ciudadania
13958811 realizé el dia 26/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 13958811

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o |a
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

b

Trma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infarmacian - Oficina de Sistemas
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ACTA DE INICIO
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.812011
TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de Servicios

Prestar los servicios profesionales para el
apoyo a la ejecucion de la operacion de
las acciones de formacidn del programa
SER asi como apoyar la planeacion
concertacion focalizacion de la poblacion
OBJETO: objeto del programa garantizando el
cumplimiento de las metas en los centros
de formacidn asignados, en coordinacion
con el subdirector de centro vy
coordinadores académicos.

CUARENTA Y UN MILLONES

AR SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS M.N. ($41.700.400) incluido IVA

CONTRATISTA: Eduar Javier Camacho Vanegas

NIT: C. de C. No. 13958811 de Vélez

REPRESENTANTE LEGAL: Eduar Javier Camacho Vanegas

SUPERVISOR DESIGNADO: Juan Carlos Hernandez Vega

PLAZO: Diez (10) mes y dieciocho (18) dias

LUGAR DE EJECUCION: Vélez

En la ciudad de Bucaramanga a los 11 dias del mes de febrero de 2019, entre los suscritos ORLANDO
ARIZA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania N® 13.953.169, en calidad de Director Regional,
por el SENA, y por la otra parte EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 13958.811 de Vélez, en calidad de representante legal de EDUAR JAVIER CAMACHO
VANEGAS con Nit. 13.958.811, EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el acta de inicio del
contrato No. CO1.PCCNTR.812011 de 2019, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: 12519 del 11 de febrero de 2019

GCCON-F-018-v02






Fecha de aprobacién de las garantias: 11 de febrero de 2019
Fecha de inicio: 11 de febrero de 2019

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que

intervienen en ella.

\ \\\\\

v\
. "'f( !

ORLANDO ARIZA ARTZA EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

C.C. 13.953.169 C. C. No. 13.958.811 de Vélez

Director Regional CONTRATISTA




