®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.812011 del 01 de Abril de 2019 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURICIO ORTIZ CHAVES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No 13.959.093 de Vélez

OBIJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucién de la operacién, de las acciones de
formacién del programa SER asi como apoyar la planeacién, concertacién, focalizacién de la
poblacién objeto del programa, garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de

formacion asignados, en coordinacidn con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1). Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER
para la articulacién y coordinacion de las acciones de formacion, planeacion de la oferta,
seguimiento a la contratacién de instructores y materiales de formacidn, indicadores y metas en los
centros de formacién asignados. 2) Realizar seguimiento a la inscripcion registré y matricula de
aspirantes en el aplicativo gestién académica SENA. 3) Realizar la induccién y despliegue de
lineamientos del programa SER con subdirectores, coordinadores de académicos e instructores en
los centros de formacidn asignados. 4) Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacién de la ejecucién del programa,
tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO, NEOSERRA vy otros dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta
informacién por el contratista. 5} Garantizar la adecuada y oportuna georreferenciacion de las
iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas durante la vigencia. 6) Apoyar la
consolidacién, control, revision y aval de los soportes e informes presentados por los gestores
rurales junior que respaldan la gestion realizada en el servicio de fortalecimiento rural a unidades
productivas.7) Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias de conocimientos, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la
direccion regional y la direccion general 8) Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido
en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos. 9) Gestionar la creacidn y registro de unidades productivas
en el aplicativo SOFIA PLUS en articulacién con el coordinador académico e instructores técnicos y
de emprendimiento una vez se cumpla con los requisitos para el respectivo registro. 10) Gestionar
la creacién, existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las
actividades adelantadas por los instructores del programa SER, atendiendo lineamientos
establecidos por la institucion (SIGA). 11) Apoyar el seguimiento y ejecucién de los convenios,

contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la gestion del programa SER. 12) Entregar los
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales solicitados en desarrollo de su objeto contractual, asi como el analisis de la
informacién generada en la implementacion de las acciones del programa. 13) Apoyar en la
celebraciéon de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién sectorial e
interinstitucional que apoyen la generacién de la cultura emprendedora y el desarrollo rural
productivo en su regional. 14) Apoyar en la gestion de acciones de intermediacion laboral de
ocupaciones rurales para las personas formadas en el programa SER, asi como gestionar la
inscripcién de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin, en articulacién con la APE. 15) Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos
y financieros asignados que garanticen la participacién de las unidades productivas en los eventos
de comercializacion y fortalecimiento programados. 16) Articular con el gestor lider de centro SBDC
las acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas rurales creadas del
Programa SER en aspectos relacionados con: (acceso a fuentes de financiacién, puesta en marcha,
fortalecimiento a empresas creadas, participacion en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacion). 17) Articular con profesionales AGROSENA el plan de accién de asistencia
técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales generadas por el programa SER . 18)
Articular con los servicios tecnolégicos de los centros de formacion, el uso de estos en beneficio de
las unidades productivas. 19) Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar reporte de
avance “de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a los reportes de administracion educativa y al estado
de conformacién de la unidad productiva”. 20) Articular con el Lider del Programa SENNOVA del
Centro de Formacién asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades Productivas o empresas
creadas dentro del programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y demds actividades
desarrolladas por Sennova. 21) Apoyar la elaboracién de listas maestras de materiales de
formaciones concordancia con la planeacién realizada. 22) Presentar al coordinador académico
respectivo los requerimientos de materiales de formacién para cada disefio curricular a fin de
tramitar su entrega por el almacén. 23) Realizar seguimiento a la entrega de materiales de formacién
en los procesos formativos, asegurando que se cumplan los procedimientos establecidos por la
entidad en este proceso y los lineamientos establecidos por la coordinacién nacional de
emprendimiento al respecto, 24) Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el
Subdirector de Centro o el coordinador académico. 25) El contratista se compromete a entregar:
Evidencia de seguimiento a instructores y programas de formacion Caracterizacién territorial con la
cual se definié la oferta de formacién, Evidencias de induccién a instructores Evidencias
georreferenciacién de unidades productivas, Evidencias de entrega de materiales de formacion,
Evidencias de las herramientas aplicadas en cada linea de atencién dispuestas en el medio
establecido para tal fin. Evidencias de actas e informes de articulacién con SENNOVA, AGROSENA'Y
OTROS CENTROS DE FORMACION.
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LUGAR DE EJECUCION: Regional Santander

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses y veintinueve (29) dias e
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de abril de 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2019 / -
VIGENCIA DEL CONTRATO: Ocho (8) meses y veintinueve (29) dias y cuatro (4)

meses mas segun la garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: VALOR INICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N. ($35.274.867). ./

SUPERVISORA: DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.314.239

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.274.867 |

Valor Ejecutado $35.274.867 /
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar $0.00
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Diligenciar simulador planeacién oferta 2020. Creacién de entrenamientos en NEOSERRA UP en
fortalecimiento, UP Fortalecidas, creacién de UP. Apoyar en la Georreferenciacion de 44 UP.
Apoyar en la revisién de las 44 UP en fortalecimiento por parte de los gestores junior. Registrar
44 UP en el aplicativo sofia plus. Gestionar las ocupaciones rurales del programa en articulacion
con la APE con 54 colocados. Gestionar recursos participacién UP Exposena 2019. Apoyo en la
creacién de 3 asociaciones. Seguimiento a los 81 programas de formacién de esta vigencia.
Realizar seguimiento a indicadores y metas para el cumplimiento del 100%. Apoyar la
inscripcion, registro y matricula. Dar a conocer los lineamientos del programa SER. Seguimiento
a los diferentes aplicativos de la ejecucién de los programas. Participar en la actualizacién de
Negocios Verdes y en la 5 rueda de negocios en la ciudad de Bucaramanga. Utilizar los formatos
establecidos por los procesos y procedimientos del SIGA. Verificar las evidencias presentadas
por los instructores de las actividades realizadas en la ejecucion contractual. Presentar a tiempo
los informes solicitados por los jefes inmediatos. Presentar al coordinador la solicitud de
materiales de formacion para cada programa de formacién segun los lineamientos y directrices
dadas. Participar en el comité primario de centro para presentar el avance de metas y ejecucion
de programas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO 7~ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Le)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

Supervisora de Contrato
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: BUCARAMANGA
FECHA: 31/12/2019
REGIONAL: SANTANDER

[NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: MAURICIO ORTIZ CHAVES

IDENTIFICACION

C.C. No 13959093

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

BUCARAMANGA

|

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.812011 DEL 01 DE ABRIL DE 2019

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUQ

CESION

ICIP
LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X

ACUERDO MUTUO ACUERDO
Marcar
DEPENDENCIA SENA ey RESPONSABLES ﬁ ﬂ A
NOMBRES }/ Y24/ FIRMA

GESTION DE TIC

RAFAEL ANTONIO NAVARRO MARTINEZ

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

CAROLINA ANGARITA CHACON

| Pogaito

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

APOYO ALMACEN E INVENTARIOS

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ

.

Entrega de informacion digitalizada
de todo lo manejado en su PC (base
de datos, memorias, archivos etc)

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién NA
de edificio; Contratacién)

CONTABILIDAD NA
TESORERIA NA
COORDINACION DE: NA
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

BIBLIOTECA NA
OTRO NA
OTRO NA
SUPERVISOR DE CONTRATO

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

@@/%S
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ACTA DE TERMINACION con*n?m DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

7/\‘ CO1.PCCNTR.CO1.PCCNTR.812011 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y MAURICIO ORTIZ CHAVES

V4

MAURICIO ORTIZ CHAVES - CONTRATIS.TA

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucién de la operacién, de
) las acciones de formacion del programa SER asi como apoyar la planeacién,
OBJETO: concertacion, focalizacién de la poblacién objeto del programa, garantizando el
cumplimiento de las metas en los centros de formacién asignados, en coordinacion
con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

/

PLAZO INICIAL
PACTADO:

v
ALURLINIEIAL TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CONTRATO: OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($35.274.867).

SUSCRIPCION: 01 de abril de 2019.

C.D.P: No.5819 del 2019. 7

C.R.P: No. 44719 del 2019. 7

74
. ’ ) No. 600-47-994000054070 de fecha 02 de abril de 2019; Amparo de cumplimiento
POLIZA UNICA: desde el 02 de abril de 2019 hasta el 30 de Abril de 2020; valor asegurado
' $3.527.486. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02 de abril de 2019.

Ocho (8) meses y veintinueve (29) dias

FECHA DE INICIO 02 de abril de 2019

FECHA DE
TERMINACION

PRORROGA: NA
ADICION: NA

e L TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CONTRATO: OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($35.274.867)

SUSPENSION: NA

31 de diciembre de 2019 /

SUPERVISOR: DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

Entre los suscritos, ORLANDO ARIZA ARIZA, domiciliado en Vélez, Santander, identificado con la C. de C.
13.953.169, quien en su calidad Director Regional, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No. 1508
del 04 de Septiembre de 2018 y del cual tomd posesion con el Acta No. 167 del 04 de septiembre de 2018, actuando
en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion
2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte MAURICIO ORTIZ
CHAVES identificado(a) con la C. de C. No. 13.959.093 de Vélez, persona natural que en adelante se denomina el
(la) CONTRATISTA, procedemos a la terminacion del conjrato No. CO1.PCCNTR.812011 de 2019, de conformidad
con las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 01 de abril de 2019, las partes suscribieron el contrato de
prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de
la operacion, de las acciones de formacion del programa SER asi como apoyar la planeacion, concertacion, focalizacion de la
poblacién objeto del programa, garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacién asignados, en coordinacion
con el subdirector de centro y coordinadores acadéfmicos.”. 2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato, el
plazo se pactd por el término de ocho (8) fneses y veintinueve (29) dias, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indipéigos en el contrato, lo cual ocurrié el 1 de abril de 2019.
3. Que de acuerdo a lo anterior el contrato terminé el dia 31 de diciembre de 2019 4. Que el supervisor del contrato
certifica mediante este documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacién de viaticos, asi mismo
indica que el contratista se encuentra pendiente el pago de aportes del mes de DICIEMBRE de 2019, teniendo en
cuenta que su Ultimo pago presentado fue el del mes de NOVIEMBRE, acudiendo al Decreto 1273 de 2018. Por lo
anterior, el contratista se compromete a realizar el pago del Ultimo mes de ejecucién del contrato, en la fecha
estipulada segun cronograma establecido en la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes (PILA), y allegarlo al

correo electrénico pagodeaportespsp@gmail.com, con el fin de quedar a paz y salvo con la Entidad y asi mismo
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SENA ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A‘ CO1.PCCNTR.CO1.PCCNTR.812011 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y MAURICIO ORTIZ CHAVES

terminacion del contrato copforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado el contrato
No. CO1.PCCNTR.812011‘ de 2019 suscrito entre el Sena Regional Santander y MAURICIO ORTIZ CHAVES, con
el siguiente estado de cuenta:

cumplir con las obllgamone;yctadas en la Minuta Contractual. 5. Que segun lo anotado, las partes proceden a la
or

Valor del contrato $35.274.867
Valor pagado $35.274.867

/
>

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar a favor del Sena $0

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y galvo por concepto de honorarios, relacionado con el contrato
de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.812011 de 2019. CLAUSULA TERCERA; el contratista remitira al
correo electrénico pagodeaportespsp@gmail.com el soporte del pago de aportes del mes de DICIEMBRE de 2019,
con el fin de cumplir con las obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de terminacién se encuentran electronicamente y pueden ser
consultados en el aplicativo de gestién documental En base como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, Pdliza de cumplimiento, Acta de aprobacnon de pdliza, Certificacion de aportes al
sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales relacionado asi:

No. PLANILLA PAGO
APORTES
MARZO $465.000 7715176105
ABRIL $465.000 7717936948
MAYO $465.000 7722594346
JUNIO $465.000 7723521911
JULIO $465.000 7725488271
AGOSTO $465.000 7730910613
SEPTIEMBRE $465.000 7731279178
OCTUBRE $465.000 7733784937
NOVIEMBRE $465.000 7735542272

MES VALOR CANCELADO

Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega
Contratista Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Super\nsnon) CLAUSULA
CUARTA: Remitase la presente acta de terminacién al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — area Contratacion,
para lo de su competencia. CLAUSULA QUINTA: De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacién Plblica —
SECOP. CLAUSULA SEXTA: La presente terminacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcién de

o éanes.. e
POR EL 55 LU\\\

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional
C.C.13.953.16

Profesional Grado 06
Supervisora del Contrato

Ménica Chaparro Aza, Profesional Confratacio
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