) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cadigo Regional 68
SEnA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 101068
;A: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 27 de febrero de 2019
SERVICIO HACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HERMES ARDILA QUIROGA 74516
. 653.7
Correo electrénico contratista: hardilag@sena.edu.co c.C. siEEnTE IP/N® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? ND
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 48170002397
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus II'I%FESOS del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NG en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 811815/2019 N° Compromiso SIF 12219]
Valor Total del Contrato $41.700.400] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 41.700.400 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.360.400,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 39.340.000 Comisiones $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.360.400 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0.00%
Ingresos par comisiones $0 Relencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de olros meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.360.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.568.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S5 - Enero 4264487760 Valor Base retencion en la fuente 1.568.400,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero $ 944.160 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.091.200,00
Aporle obligatorio a seguridad social salud £ 118.100 Valor base IVA 0,00 )
Aporte obligalonio a segundad social Pension § 151100 IVA (Si es RESPONSABLE) g.an 1[?0/;}
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 = Menos Retencion en la Fuente 0,00 0 D%
ARL T 3 5000 Menos Retencion IVA 0,00 15 g."
[Aporles voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias £ 7 Releica - S299~ ggg 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ ] . 0‘,00
Aporle voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - g 0,00
Inlereses Preslamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Wportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes] $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
" Wporles salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Wporles A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ N Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta 3 1.096.640 $ =
Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 522.800 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.360.400,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

VIDEO CONFERENCIA DE LINEAMIENTO FORMACION
VIDEO CONFERENCIA LINEAMIENTO EMPRENDIMIENTO

ELABORACION INFORME DE MATERIALES DE FORMACION
CREACION DE FICHAS
PROGRAMACION INSTRUCTORES PROGRAMA SER

PARTICIPACION TALLER DE PERTINENCIA AL SECTOR AGROPECUARIIO

VIDEQ CONFERENCIA DE LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE FORTALCIMIENTO

REUNION CON EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA PLAN DE TRABAJO ANO 2019
REUNION EQUIPO DE GESTORES JUNIOR PARA ENTREGA UNIDADES PRODUCTIVAS

gl

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

uno de los campos aqui diligenciados.

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto conlraclual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aporles voluntarios a cuenlas AFC
v FVP, por los ingresos recibides en el mes anlerior del contrato objeto de cobro en esla planilla y cerlifico que no|
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Relencion en la Fuente en ningun otro contrata; 3. El ndmerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrallo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4, Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y enlendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de

[3.- Que he verificado el pago de los aporles obligatorios al

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones conlractuales pactadas,

P .- Que El Contratisla desarrollé las actividades descritas en el presenle informe, deniro del periodo de cabro;

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planilla P LA relacmnada en el
rresente informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con las normas \nq ntes®

servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Sistemna General de Seguridad Social realizados por

JUAN

A ulorizo el presente peq
El Supervige

CARLOS HERN
PROFESIONA

DEZ VEGA
Goz2

NDY

ORLANDO ARIZR'ARIZA ¥
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista ylpor el superviser del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENQADOR DEL PAGO

010.071.252.






f ) 2o INFORME MENSUAL DE EJECUCION
w CONTRACTUAL

Bucaramanga, Febrero 21 de 2019

Sefior (a)

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.811815
Coordinador de Formacién Profesional

Formacion Profesional-Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del aiio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.811815 del
ano 2019

HERMES ARDILA QUIRGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5653739 de
Guadalupe, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($41.700.400) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de
marzo a Diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.($3.934.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucién de la operacion de las
acciones de formacion del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion
focalizacion de la poblacién objeto del programa garantizando el cumplimiento de las
metas en los centros de formacion asignados, en coordinacion con el subdirector de
centro y coordinadores academicos.

GTH-F-062 V.05







INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
|
CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones Evidencias
- realizadas
1 Apoyar al | Participacién en
profesional  de | reuniéon donde.se
apoyo regional | expusieron los
del programa | lineamientos del
SER para la | Programa SENA-
articulacion y | SER. Este evento se
coordinacién de | realiz6 en la Sede L ———
las acciones de | Regional, e
formacion, Bucaramanga,
planeacion de la | durante los dias 11y
oferta, 12 de Febrero de
seguimiento a la | 2019.
contratacion de
instructores y
materiales de
formacion,
indicadores y
metas en los
centros de
formacion
asignados.
2 Realizar Se realizo
seguimiento a la | seguimientc en el o
inscripcion proceso creacién de
registro y | fichas y asocio de " Bionveido a SOFAPLUS
matricula de | aprendices y Admnsicon e Calsnano
aspirantes en el | proceso de .
aplicativo gestion | matricula de
academica aprendices para
SENA cada uno de los
disefios curriculares,
del programa Sena
emprende rural.
7 Asistir y | Participacion en
participar en los | video conferencia de
foros, lineamientos del
| seminarios, proceso de
transferencias de | fortalecimiento  del
conocimientos, programa SENA

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

cursos virtuales,
comites de
trabajo,

reuniones y

cualquier otro
tipo de evento al

que sea
convocado por la
direccién

regional y la
direccion general

emprende rural
SER, el cual se
realizd el dia 19 de
Febrero de en la
Sede Regional

Participacion en el
Taller de pertinencia
al sector
agropecuario el cual
se realizé los dias
21 y 22 de febrero
en la Sede Regional

requerimientos
de materiales de
formacion para
cada disefo
curricular a fin de
tramitar su
entrega por el
almacen.

formacién por para
cada disefio
curricular

Santander

21 Apoyar la | Se realizo
elaboracion de | desagregacion  de | i =
listas maestras | materiales por R L e
de materiales de | rubros ..
formaciones EEEE T e e e
concordancia ol RS
con la S e
planeacion A fer
realizada EE o

22 Presentar al
coordinador Se presentaron los
académico requerimientos de
respectivo  los | materiales de e e —— e

Acreditar que se
encuentra al dia
en el pago
| mensual de los
| aportes al

Realizar los pagos al |

Sistema de
Seguridad Social
integrada.

GTH-F -062 V.05
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N sElA INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f 4 q Q N CONTRACTUAL
sistema de

seguridad social
integral  (salud,
pension y
riesgos

laborales) y para
la realizacion de

Seguridad Social
y Salud en el
trabajo

cada pago
derivado del
mismo; estos
pagos se
Obligaciones | acreditan
Generales unicamente por Se anexa planilla de
el sistema PILA pago del mes de Febrero
o de Planilla
Asistida o el que
determine el
Ministerio de
Trabajo
Presentar el Realizar la
Obligaciones | Certificado  de | Capacitacion e
Generales aprobacion de la | induccion al portal
induccion al | de contratistas en
Subsistema de | Gestidn de
Gestion de | Seguridad y Salud Certificado de la Induccion de

en el Trabajo. Gestion de Seguridad y

Salud en e trabajo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05







" elen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f ‘qo N CONTRACTUAL

EIETEMA INTEONAGE BE QEETION Y AUTGEEATAG

LAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESP 0s
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4264487760
expedido por SOI correspondiente al mes de Febrero del afio 2019.

Evidencias en ( 1) folios

Cordialmepte,

C.C. Nq 653739 de Guadalupe

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No: CO1.PCCNTR.811815 del afio 2019

GTH-F-062 V.05







EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO de 2019

CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 — NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA

Evidencia 1 — Asignacion de roles

e =i B (2] 5

« co
mplus e
| |

7 mamnmracin 4s cuenaane < B1ENVENIdO @ SOFIA PLUS
F Certificacion

Administracion de Calendario

Gesvonar (2 de Tipos Ge Eventos y Acvdades ASCIATas. Planiicar s ACvdades y EVENIOS a GES3MTIIAT en un CANro e FOrmaciin o a nivel Nacional
B Olaiie Eusioiia . Propramarel tiempo de desamoio oe Proyactas para aprendices en Farmacion en cads Amalente

[ Desarrella Curricular

Generar Repartes de Eventos desanalieoas en

# Ejecucién de la Formacion 1 General

05 de Formacion,

@ Emprenaimients « » Ambiantes.
i R e . Sugerancia: Este maduio permite consullar o crear Eventos ya sea para el Ceno de Formacion o para Dreccion General. Deperdiendo del rol que tenga
a targo puede gestionar los Perodos de Oferta

@ Gestian de Tiempos <

o . Msopciones frecuentes
1. Convotar Aspirantas

Z Planeacién de la Formacién B 2. Cansuitar Conselivacn de Necesidases de Emaresas
3. Reporte de Aprendices

¥ Registro . 4. Contacta
% CONSUITar Resullados de Pruet?

 Rapertas.

'SOFUA PRs VB{sicn § 11 Powersd by SENR ~ & SENA 101§ -~ Bogold - Colnmbia- ~a18!;

Evidencia 2 — Presentacion Lineamientos Induccion SIGA

SOCIALIZACION
LINEAMIENTOS - SIGA

X,
SISTEMA INTEGRADO DE =t
GESTION ¥ AUTDCONTROL Wb i A
ik ey =
e

ul

ELEMENTOS
ESTRUCTURALES

Politicas de cada subsisterna ‘ Objetivos de cada subsistema

sqa -

10 11 12
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO de 2019

CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 -~ NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA

Evidencia 3 -

PARTICIPACION EN VIDEO CONFERENCIA “LINEAMIENTOS PROGRAMA SER”, Bucaramanga, Febrero 11 de 2019
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO de 2019
CONTRATO CO1.PCCNTR.811815 — NOMBRE Y APELLIDOS:HERMES ARDILA QUIROGA

Evidencia 4 —

PARTICIPACION EN EL TALLER DE PERTINENCIA AL SECTOR AGROPECUARIO EL CUAL SE REALIZARA LOS DIAS 21Y 22 DE
FEBRERO EN BUCARAMANGA
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Bucaramanga, Febrero 25 de 2019

Sefnores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad economica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

" f.  Por el afo gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia,de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los veinticinco(25) dias del mes de Febrero de

HERMES ARDIYA QUIROGA
C.C 5653739 de Guadalupe

S~







E 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

04 4481100 ¥ Mot wcanTnE
Un cmpromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HERMES ARDILA QUIROGA Identificado(a) con cédula de ciudadania 5653739

realizo el dia 25/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.46.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERMES ARDILA QUIROGA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 5653739 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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