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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, y
partiendo de la aplicacion de los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa, procedemos
a la elaboracion de los estudios y documentos previos que sirvan de soporte, para la contratacién
de prestacion de servicios a la Unidad Nacional de Proteccion (en adelante UNP) de conformidad
con las directrices y politicas de la entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante el Decreto 4065 del 31 de octubre de 2011, se cre6 la Unidad Nacional de Proteccion (en
adelante UNP), entidad adscrita al Ministerio de! Interior, cuyo objetivo es el de “Articular, coordinar
y ejecutar la prestacion del servicio de proteccion a quienes determine el Gobiemno Nacional que
por virtud de sus actividades, condiciones o situaciones politicas, publicas, sociales, humanitarias,
culturales, étnicas, de género, de su calidad de victima de la violencia, desplazado, activista de
derechos humanos, se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafios
contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal o en razén al ejercicio de un cargo publico
u otras actividades que pueden generar riesgo extraordinario, como el liderazgo sindical, de ONGs
y de grupos de personas desplazadas, y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las
medidas que se otorgan.”.

En ese sentido, queda a cargo de la UNP el Programa de Proteccion a personas amenazadas, de
acuerdo con la Ley 418 de 1997, adicionada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002,
1106 de 2006 y 1421 de 2010, en concordancia con el Decreto 1066 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 567 de 2016. Este programa fue creado en 1997 como resultado de un
esfuerzo conjunto entre el Gobierno y la sociedad civil, para apoyar al Gobierno Nacional en la
salvaguarda de la vida, integridad, libertad y seguridad de la poblacién objeto, que se encuentre en
situacién de riesgo cierto, inminente y excepcional, como consecuencia directa y en razén del
ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales 0 humanitarias.

Que la UNP dentro de sus funciones legalmente establecidas debe desplegar una serie de
actividades que permitan el adecuado desarrolio de la Entidad y que permitan el cumplimiento de
los fines institucionales; para lo cual, se ha evidenciado que LA UNP cuenta con la necesidad de
personal para llevar a cabo las labores en contabilidad y finanzas a LA UNP.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que en la planta de personal no es suficiente el personal
existente de acuerdo con la certificacion de verificacion de existencia de personal de planta
expedida por Talento Humano, para llevar a cabo las actividades anteriormente expuestas, se
requiere contratar los servicios profesionales en ingenieria industrial, para apoyar a la Secretarfa
General en las actividades operativas del area de Convenios Interadministrativos, coordinar y
evaluar los andlisis operativos necesarios para la estructuraciéon y elaboracién de los convenios
que suscribe la UNP, realizando informes cuando sean requeridos o de importancia relevante por
el contratista, manejar y procesar bases de datos relacionadas con la informacion de la entidad,
actualizando la informacion con ef apoyo de las distintas dependencias de la entidad invofucradas
con el seguimiento y ejecucion de los convenios interadministrativos y que con base en sus
conocimientos, esté en la capacidad de dar cumplimiento al objeto y obligaciones que sean
contratadas, acatando los lineamientos y la normatividad vigente.
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2. . DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONE:
ESENCIALES

2.1. OBJETO GENERAL.

Prestar los servicios profesionales a LA UNP (SECRETARIA GENERAL), de conformidad con las
directrices y politicas de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL
2.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El contratista, debe acreditar en su hoja de vida que cuente como minimo con la experiencia
exigida para la ejecucion del contrato.

PERFIL EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS BASICOS
Profesional en contaduria,| Afio (01) afio de| Finanzas publicas y
economia, administracion de| experiencia general. conocimientos ofiméticos.
empresas, ingenieria industrial o o
afines. Seis (06) meses de
experiencia relacionada.

Es asi como se solicité a la Subdireccion de Talento Humano, certificacion donde conste si en la
planta de personal del LA UNP, existe disponibilidad de personal con las caracteristicas
anteriormente descritas, para atender la demanda frente a la prestacion del servicio en las
actividades relacionadas con el objeto a contratar.

La Entidad siguié los lineamientos generales del Estatuto de Contratacién vigente, tales como los
principios generales de la contratacion estatal y el deber de seleccién objetiva que se concretan en
la elaboraci6on de los estudios previos conforme al Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
gue permiten realizar la escogencia del contratista que reina la idoneidad y experiencia requerida.

Para adelantar la presente contratacion, previamente fue verificado que la misma se encuentra
incluida en el Plan de Adquisiciones de LA UNP 2018 y que existe disponibilidad presupuestal.

2.3.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
De acuérdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen a continuacién, el contrato a

celebrarse corresponde a la tipologia de Prestacién de servicios de apoyo a la gestion o
profesionales.
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2.4.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las obligaciones de orden legal EL CONTRATISTA cumplird con aquellas que se
deriven del objeto contratado y en especial las siguientes:

24.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.4.1.1.Apoyar a la Secretaria General en las actividades operativas del area de Convenios
Interadministrativos.

2.4.1.2 Realizar los analisis operativos necesarios para la estructuracién y elaboracién de los
convenios interadministrativos de la UNP.

2.4.1.3. Coordinar con las distintas areas de la entidad el seguimiento, la administracion y ejecucion
en materia operativa, de los convenios interadministrativos que suscriba la UNP.

2.4.1.4. Evaluar los aspectos operativos de los convenios interadministrativos que suscriba la UNP,
realizando informes cuando sean requeridos o de importancia relevante por el contratista.

2.4.1.5. Manejar y procesar bases de datos relacionadas con los convenios interadministrativos,
actualizando la informacién con el apoyo de las distintas dependencias de la entidad
involucradas con el seguimiento y ejecucion de los convenios interadministrativos.

2.4.1.6. Asistir a las reuniones que le sean asignadas y tengan relaciéon con su perfil profesional y
del cargo.

2.4.1.7. Asistir a las reuniones que le sean asignadas y tengan relacion con su perfit profesional.

2.4.1.8. Apoyar y gestionar las solicitudes de servicios adicionales realizadas por las diferentes

entidades contratantes al correo de convenios.

24.2. OBLIGACIONES GENERALES

2421, Llevar a cabo las actividades a las que se compromete el contratista con la debida
oportunidad y cuidado cuando lo requiera el contratante, so pena de incumplir el
presente contrato.

2422  Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién en la
prestacion del servicio. No obrando con actos de violencia, injuria o calumnia, en contra
del personal que se desempefie en la entidad.

2.4.23. Realizar las obligaciones objeto del contrato brindando un servicio amable, efectivo y
respetuoso a la ciudadania que requiera informacién o de su ayuda, fortaleciendo de
esta manera los canales telefonicos y presenciales.

2424  Acreditar los requisitos exigidos para la suscripcién, modificacion, suspension, reinicio o
terminacién del contrato.

2.4.2.5. Participar activamente en las reuniones y actividades a las que sea convocado.

24.26. Tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del contrato dentro de
los términos fijados por la entidad y/o el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la entidad SIGOB.

2427 No hacer uso de los resultados de los estudios, investigaciones y en general de los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto del presente contrato, para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de LA
UNP.

2428. Entregar inventariadas al archivo de la entidad las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.
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2.4.2.9. Ejecutar el contrato con excelente calidad y estricto cumplimiento.

2.4.2.10.

24211.
2.4.2.12,

24213
24.214.

2.4.2.15.
2.4.2.16.
24.217.
2.4.2.18.

24219

24.2.20.

24221

Realizar la debida custodia y conservacion de los bienes que le son entregados para
llevar a cabo el objeto contractual y que hacen parte del inventario de la UNP, y hacer el
uso adecuado de los mismos, de acuerdo con el fin para el fueron asignados.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo y por la organizacioén, conservacion y custodia de los documentos.

Constituir la garantia requerida e! dia habil siguiente a la firma del contrato, si a ello
hubiere lugar.

Guardar absoluta reserva de la informacion que de conozca con ocasion del presente
contrato, asi como tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida,
destruccion o alteracion y uso no autorizado o fraudulento de la misma.

No ceder ante ningun tipo de constrefiimiento ilegal, presiones 0 amenazas en relacién
con la ejecucion del presente contrato, y en todo caso comunicar oportunamente de ello
a la entidad y a la autoridad competente.

Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, y en especifico aquel
que se requiera para la realizacion de los pagos, sefialando las actividades realizadas.
Asistir a la capacitacién de la CARTILLA DE INDUCCION A CONTRATISTAS GAA-CR-

01/V1, conocerla y aplicarla en todos sus aspectos. Para el efecto, el supervisor o jefe

de cada area, entregara dicho documento.

Cargar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico — SIGEP.

Dar respuestas a los requerimientos de informacién en los tiempos establecidos.
Cumplir con todos lineamientos y politicas emitidas por el Grupo de Gestion Informético
y Soporte Técnico, en especial la generacién del Back up de la informacién que tiene a
su cargo Y la de sus archivos de correo electrénico.

Presentar informes mensuales que resuma las actividades desarrolladas en el periodo y
durante todo el contrato, para la terminacién del contrato en los eventos contemplados,
se debera incluir la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo de sus
actividades, camé y demds, paz y salvos que se hayan establecido para el efecto.
Dichos informes contaran con el visto bueno por parte del supervisor del contrato.

Las demas que le asigne el supervisor, el ordenador del gasto o el Director General de
LA UNP, acorde con la naturaleza del contrato y el perfil profesional.

PARAGRAFO. - De acuerdo con las obligaciones descritas en los numerales 2.4.1. y 2.4.2., EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con la totalidad de las anteriores, so pena de incumplir el

contrato.

2.5.LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota.

2.6.PLAZO DE EJECUCION.

El término de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de agosto de 2020 a partir de Ia'

fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.7.PRESUPUESTO OFICIAL.
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Es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000.00) MI/L, incluidos IVA y
demas impuestos de Ley, para lo cual la UNP cuenta con los recursos respectivos tal cual consta
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 420 del 03 de enero de 2020, Otros Servicios
Profesionales y Técnicos N.C.P. A-02-02-02-008-003-09

2.8.FORMA DE PAGO.

LA UNP pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: Un primer pago
con corte al 31 de enero de 2020, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($5.500.000.00) M/L y en adelante, siete (07) mensualidades vencidas por el valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000.00) M/L, cada una. Los pagos seran
realizados durante los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacién de la factura o cuenta de
cobro, a la cual se deberd adjuntar la certificacién del pago de las obligaciones fiscales y
parafiscales a que haya lugar, y la planilla de consignacion de salarios y deméas cargos, en
cumplimiento de lo estipulado en las Leyes 80 de 1993 y 789 de 2002. Dichos pagos deberan
anexar la autorizacion de pago elaborada por la UNP y el cumplido a satisfaccién emitido por el
supervisor del contrato.

2.9.SUPERVISION.

El control y vigilancia del contrato sera ejercido por la Coordinador del Grupo de Contratos de LA
UNP, o quien como Ordenador del Gasto delegue para este fin, quien tendra las funciones
establecidas en la Gufa Operativa de Supervisién e Interventoria de la entidad, asi como en el
Manual de Contratacion y la normativa legal vigente, entre las cuales estan las siguientes:

2.9.1. Exigir a EL CONTRATISTA la informacién que considere necesaria en desarrolio del
objeto del contrato.

2.9.2. Velar por los intereses de LA UNP.

2.9.3. Vigilar y requerir a EL CONTRATISTA para que cumpla con las obligaciones que se
deriven del objeto del contrato.

2.9.4. Comunicar al Ordenador del Gasto con la debida sustentacion técnica la elaboracién de
prérrogas y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato.

2.9.5. Avalar y suscribir en sefial de aprobacion y para efectos de la aprobacién de cada pago, el
informe de actividades que elaborara el contratista, dentro del formato establecido para el
efecto

2.9.6. Verificar mensualmente, que EL CONTRATISTA haya efectuado los aportes a los sistemas
de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales.

2.9.7. Responder por que en el expediente del contrato se encuentre toda la documentacion que
se produzca durante la ejecucion del contrato y relacionada con su ejecucion.

2.9.8. Velar por que se mantengan los amparos presupuestales del contrato durante la vigencia
contractual.

2.9.9. Velar porque EL CONTRATISTA haga un uso adecuado a los bienes que le son
entregados para llevar a cabo el objeto contractual y que hacen parte del inventario de LA
UNP. '

2.9.10. Velar por que EL CONTRATISTA reintegre al Aimacén de la Entidad ios bienes entregados
para llevar a cabo el objeto contractual y que hacen parte del inventario de LA UNP, una
vez no se requieran o se dé por terminado el contrato.

2.9.11. Solicitar mensualmente el PAC, en las fechas establecidas por la Secretaria General de LA
UNP.
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2.9.12. Las demas que se requieran en desarrolio del objeto contractual.

3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La contratacién requerida se adelantara mediante la modalidad de contratacién directa de
conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 que establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal; asf como los relacionados con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.”

Teniendo en cuenta a la necesidad expuesta en el presente estudio, es procedente hacer uso de la
causal de contratacién directa descrita anteriormente.

4.  ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacién
directa de setvicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a la estimacién soportada en las
caracteristicas de formacion académica y experiencia necesarias del servicio a contratar,
actividades a desarrollar, y en las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucion de las
obligaciones contractuales.

5.  ANALISIS DE RIESGO

~ Con base en los elementos facticos del desarrollo de la contratacion aqui examinada, no se
- asignan riesgos previsibles a la presente contratacion.
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Con base en los elementos facticos del desarrollo de la contratacion aqui examinada, no se
asignan riesgos previsibles a la presente contratacion.

6. MECANISMOS DE COBERTURA

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en
los contratos de empréstito, interadministrativos y en los de seguros, ni tampoco en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente el Articulo
22.1.2.1.4.5 Del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la
contratacion directa establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. del citado Decreto.

En los contratos cuyo valor sea superior al valor fijado en el inciso anterior, se exigira al contratista
una garantia unica, de las consagradas en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015,
que contemple el siguiente amparo:

6.1. DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL,
con un valor asegurado del diez por ciento (10%) del valor del contrato, por su término de
duracién y cuatro (4) meses mas, incluyendo en ellas el pago de muitas y clausula penal
pecuniaria. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos sean imputables al contratista.

En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia, oportunidad,
con sujecion a lo previsto en las Leyes e 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

El presente estudio g¢ hace previo ala conthptaon, en Bogo k.C.,ans 0 3 ENt 2020

s
D FE RIGUEZ VASQUEZ
retario Geperal ( E)
bre \ firma Fecha
Proyectd ROSY DEY, CAPACHO ARVAJAL 26/12/12019
Revis6 DIEGO FERNANDO RODRIGUEL VASQUEZ 26/12/2019
Aprobé DIEGO FERNANDO RODRIGUER VASQUEZ ‘@@J\ 26/12/2019

os arribas firmantes declaramos que hemos revisado eljdocumento y lo encontrarﬂgs ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamo: ra firma. \

GAA-FT-43V3 Oficializacién: 08/10/2017 Pagina 6 de 6
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INTRODUCCION

Mediante el Decreto 4065 del 31 de octubre de 2011, se creé la Unidad Nacional de Proteccién — UNP, entidad adscrita al Ministerio del
Interior, cuyo objetivo es el de “{...) articular, coordinar y ejecutar la prestacién del servicio de proteccion a quienes determine el Gobierno
Nacional que por virtud de sus actividades, condiciones o situaciones politicas, publicas, sociales, humanitarias, culturales, étnicas, de
género, de su calidad de victimo de la violencia, desplazado, activista de derechos humanos, se encuentren en situacién de riesgo
extraordinario o extremo de sufrir dafios contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal o en razén al ejercicio de un cargo piiblico
u otras actividades que pueden generar riesgo extraordinario, como el liderazgo sindical, de ONG's y de grupos de personas desplozadas, y
garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas que se otorgan.”

En ese sentido, se encuentra a cargo de LA UNP, el Programa de Protecci6n a personas amenazadas, de acuerdo con la Ley 418 de 1997,
adicionada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1738 de 2014, en concordancia con el
Decreto 1066 de 2015, modificado por el Decreto 1534 de 2015, Decreto 1535 de 2015 y Decreto 567 de 2016. Este Programa fue creado
en 1997 como resultado de un esfuerzo conjunto entre el Gobierno y la sociedad civil, para apoyar al Gobierno Nacional en la salvaguarda
de la vida, integridad, libertad y seguridad de la poblacién objeto, que se encuentre en situacién de riesgo cierto, inminente y excepcional,
como consecuencia directa y debido al ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitarias.

A continuacion, se presenta el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la entidad pablica conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, necesario para adelantar el proceso de contratacién directa para la prestacion de
servicios profesionales y la consecuente celebracion del contrato.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con el drea Secretaria General se
evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucién, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural
que tenga la formacion profesional y la idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar.

OBJETO CONTRACTUAL
- OBJETO GENERAL:

Prestar los servicios Profesionales en la Secretaria General de la UNP, realizando la debida gestién administrativa a fin de dar
cumplimiento a cada uno de los procesos, lograr resultados oportunos y garantizar la prestacién efectiva del servicio con las directrices y
politicas de Secretaria General.

PARAGRAFO: De acuerdo con el objeto del presente contrato, la clasificacién de bienes y servicios del sistema de codificacién de las
Naciones Unidas para la estandarizar productos, en concordancia con el sistema electrénico de contratacién publica es:

ASPECTOS GENERALES

La Unidad Nacional de Proteccién debe analizar los aspectos generales que orientan la movilidad y el desarrolio del mercado de servicios
que son esenciales en el proceso de contratacién, y en relacién directa con el objeto contractual.

De ello que identifica los siguientes aspectos:

v" Marco Econémico

La actividad econémica estd dividida en sectores econémicos. El sector sérvicios, o también llamado terciario; este sector incluye todas
aquellas actividades que no generan mercancia en si misma, pero son esenciales para el desarrollo de la economia, dentro de estas
actividades hacen parte los servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Con salvedad de las divisiones sectoriales conforme a la

actividad econdmica y no al grupo marco

Actualmente este sector econdmico se encuentra en aumento, dada la demanda en este sector, pueden incluirse actividades econémicas
tales como:
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» Servicios de Apoyo a !a Gestion
> Prestacién de servicios profesionales

En este caso, el objeto contractual descrito, se incluye en el sector terciario para la prestacion de servicios.
v Marco Técnico

Las condiciones técnicas requeridas para el futuro contratista corresponden a:

Un afio (01) afio de experiencia general.

Profesional en contaduria, economia, administracién de empresas,
ingenieria industrial o afines.

Seis (06) meses de experiencia relacionada

v Marco Regulatorio o legal

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, estdn enmarcados entre otros, dentro de los siguientes
aspectos legales:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacidn de servicios son "los que
celebren fas entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrédn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 regula este de contratos de la siguiente forma:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacioén directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

€l articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998 sefiala que los contratos de prestacién de servicios con
personas naturales o juridicas “sélo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contratardn. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de_especializacion que implica la_contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrdn celebrar estos controtos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresg del
jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacién sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realiza.” (Resaltado fuera de texto).
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Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y el de apoyo a la gestién, el Consejo de Estado! ha sefalado
que:

“(...) serén entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoydndolas o soporténdolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(..)

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“...se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios”
que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefo de actividades identificables e intangibles,
el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad),
de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
permitidos por el articulo 32 No 3o de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un

- esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de cardcter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc.,
segtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa
o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales
o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestién”.

()

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen, en
modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que
dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de cardcter técnico las cuales, requiriendo un despliegue
intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segtin las circunstancias,
el objeto contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas o mecdnicas; es decir, se trata de una
dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas
por ejecuciones fisicas o mecdnicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal
profesional.”

Ahora bien, la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién es la contratacién directa, tal y como lo establece la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015:

e titeral H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: (...} 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién
directa solamente procederd en los siguientes casos: {...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

e El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

! Consejo de Estado, Seccién Tercera, Sentencia 11001032600020110003900 (41719), 2 de diciembre de 2013, M. P. Jaime

Orlando Santofimio
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

()"

ESTUDIO DE LA OFERTA

Verificacién Académica y Laboral

£

i

) 3

Estudios Profesional Especializado tngeniero Industrial, especialista en Gerencia De La Seguridad y Salud en el Trabajo
Empresa Fecha de Fecha de Tiempo
Inicio Terminacién
Experiencia General: Un (01) afio - - — —
de experiencia general. Unidad N.ac10na| de Diciembre | Diciembre de 25 meses
Experiencia Proteccion UNP 2017 2019
Experiencia Relacionada: Seis (06) HEFZ INGENIERIA SAS Marzo Julio 2017 16 meses
meses de experiencia relacionada 2016
REGISTRADURIA NACIONAL Marzo Enero 2016 10 meses
DEL ESTADO CIVIL 2015
TOTAL, TIEMPO 41 meses
Archivese en: )
VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL
Se crea el documento con el fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, que establece la obligacién de elaborar estudios de
| sector en los procesos de contratacién del Estado. De conformidad con la Guia
| para la Elaboracién de Estudios de Sector -versién G-EES-02- de Colombia
Compra Eficiente, en un contrato de prestacién de servicios profesionales, el
andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
; idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
f que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. 24/12/2019 01
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El futuro

Mininterior
es de todos

LA SIGUENTE INFORMACION DEBERA SER DILIGENCIADA
UNICAMENTE POR LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP - O QUIEN HAGA
SUS VECES EN EL DESARROLLO DE SUS FACULTADES LEGALES

De acuerdo con la verificacion realizada por la Coordinacion de Seleccién y Evaluacién
CERTIFICA

1.- Que de acuerdo con la parte motiva que se antecede a este documento se presenta el siguiente informe:

¢+ Existe el perfil requerido en la planta de personal de la Unidad Nacional de Proteccion? [ SI X NO

¢ Cuenta la Unidad Nacional de Proteccion con el recurso humano suficiente para atender S| NO X
las necesidades que expresa el solicitante?

¢ El personal con el que cuenta la Unidad Nacional de Proteccion es idéneo para cumplir s X NO
con las necesidades que expresa el solicitante?

2.- Se constata que, segln la distribucion interna de cargos y las cargas laborales dentro de la Unidad Nacional de
Proteccion, no se cuenta con:

El perfil solicitado para atender las necesidades
descritas.
El personal suficiente para atender las necesidades X
descritas.
El personal idoneo para atender las necesidades
descritas.

La presente se expide a los 27 dias del mes de diciembre de 2019, con fines administrativos.

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

MEM19-00032907 18-12-2019 (PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL) X1

Nombre firma Fecha
0
Proyecté Monica Molina Ospina Y{ ony——
Revigé Adriana Cortes Pulido 27 diciembre-2019
Aprobé Luz Angelica Vizcaino Solano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fima.
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COMUNICACION INTERNA
MEM19-00032907
FECHA MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2019
DE : DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Secretaria General
PARA LUZ ANGELICA VIZCAINO

Subdirector de Talento Humano
ASUNTO : CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA

De manera atenta solicito verificar si la Unidad Nacional de Proteccion cuenta con personal que tenga el
siguiente perfil. (Marque con una X)

Asesor
Profesional XX X
Técnico !
Asistencial
Titulo Profesional:
- . . Contabilidad, administracién, ingenieria industrial,
{gec:UI.SItOSI T‘e Estudio: finanzas publicas y conocimientos ofiméticos.
rrofesional. | tTitulo de Postgrado:
Experiencia General:

Requisitos de Experiencia: Ao (01) aflo de experiencia general.

!

‘ Experiencia Relacionada: Seis (06) meses de
experiencia relacionada

Lo anterior, por cuantd la Secretaria General requiere una (1) personas) para cumplir con las siguientes
actividades:

Unidad Nacional de Proteccién

Conmutador 4269800

Direccién de Correspondencia: Carrera 63 # 14 — 97

Bogota, Colombia.

WWW.uUnp.gov.co — correspondencia@unp.gov.co
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¢ Propésito de la necesidad:

Prestar los servicios Profesionales en la Secretaria General de la UNP, realizando la debida gestion
administrativa a fin de dar cumplimiento a cada uno de los procesos, lograr resultados oportunos y
garantizar la prestacion efectiva del servicio con las directrices y politicas de Secretaria General.

¢ Actividades principales que desarrollar:

1. Apoyar a la Secretaria General en las actividades operativas del area de Convenios
Interadministrativos.

2. Realizar los analisis operativos necesarios para la estructuracion y elaboracion de los convenios
interadministrativos de la UNP.

3. Coordinar con las distintas areas de la entidad el seguimiento, la administraciéon y ejecucion en
materia operativa, de los convenios interadministrativos que suscriba la UNP.

4, Evaluar los aspectos operativos de los convenios interadministrativos que suscriba la UNP,
realizando informes cuando sean requeridos o de importancia relevante por el contratista.

5. Manejar y procesar bases de datos relacionadas con los convenios interadministrativos,
actualizando la informacién con el apoyo de las distintas dependencias de |a entidad involucradas
con el seguimiento y ejecucién de los convenios interadministrativos.

6. Asistir a las reuniones que le sean asignadas y tengan relacién con su perfil profesional y del
cargo.

7. Asistir a las reuniones que le sean asignadas y tengan relacién con su perfil profesional.

8. Apoyar y gestionar las solicitudes de servicios adicionales realizadas por las diferentes

entidades contratantes al correo de convenios.

Cordialmente,

Y 7ZA w
DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Secretaria General
Nombre firma Fecha

Proyecté Karen Mesa

Revis6 Deyanira Capacho

Aprobé Diana Patricia Rios Garcia

Los amibas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

Unidad Nacional de Proteccion

Conmutador 4269800

Direccion de Correspondencia: Carrera 63 # 14 - 97

Bogota, Colombia.

www.unp.gov.co — correspondencia@unp.gov.co
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CERTIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
DECRETO 1082 de 2015

QUE DE ACUERDO CON EL ANALISIS REALIZADO POR LA DEPENDENCIA DE
SECRETARIA GENERAL - GRUPO CONVENIOS, DE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION -UNP

CERTIFICA QUE:
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 del Estatuto
de Contratacién en desarrollo del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por su parte de acuerdo con el Manual de Contratacion GAA-MA-01 de la UNP, se
hace necesario adelantar los tramites pertinentes para contratar la Prestar los
servicios profesionales a LA UNP (SECRETARIA GENERAL), de conformidad con las

directrices y politicas de la Unidad Nacional de Proteccién — UNP.

En razén a lo expuesto, se pretende suscribir un contrato de prestacion de
servicios, al tenor de las previsiones contenidas en el articulo 32, de la Ley 80 de
1993, el cual es celebrado por las Entidades Estatales para desarrollar actividades

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad, que en el caso
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CERTIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

en estudio se pretende celebrar un contrato con KAREN NIYIRETH MESA TORRES,
dado que los servicios que se requieren contratar no pueden adelantarse con
personal de planta y, por lo tanto, la Unidad Nacional de Proteccion, al contratar, lo
hace en consideracién a las calidades y experiencia del contratista, en especial para

el cumplimiento de las funciones propias de la Entidad.

Se considera oportuno esta contratacion al tenor de lo consignado en el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, toda vez que KAREN NIYIRETH MESA TORRES, cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para prestar los servicios demandados por la

Unidad. Por tal motivo, se considera viable y oportuna la presente contratacion.

Se firma en Bogot4, D.C,, a los

o4 G d
ROSY DEYANI CAPACHO CARVAJAL

Coordinadora Grupo Convenios

Nombre firma Fecha
Rovisb ROSY DEYANIRA CAPACHO CARVAJAL g/ 03/01/2020
Aprobé ROSY DEYANIRA CAPACHO CARVAJAL V 03/01/2020
Los arribas firmantes dec: que hemos revisado el di ylo er justado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad, lo
presentamos para fima.
ARCH{VESE EN:
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CERTIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Control de Cambios

VERSION DESCRIPCION DE LA CREACION O FECHA VERSION
INICIAL CAMBIO DEL DOCUMENTO FINAL
Se crea el documento con el fin de
00 realizar la  verificacibn de los 02/01/2020 01

Documentos requeridos para la

contratacion del afio 2020 en adelante.

Créditos

FIRMAS DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaboré:

Nombre: Nathaly Andrea Sepulveda Ospina
Cargo y/o Vinculacion/ Dependencia: Contratista /

Subdireccion de Talento Humano

Reviso y aprobé: Luz Angelica Vizcaino Solano
Cargo/ Dependencia: Subdirectora de Talento

Humano

FIRMAS DE OFICIALIZACION DEL PROCEDIMIENTO -SISTEMA DE GESTION

Oficializo:
Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e

Informacién
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Hoja de vida del funcionario Pégina 1 de 2
\
. ENTIDAD RECESTORA
FORMATO UNICO DAD RECEPTO 7
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 483 y 443 de 1998)
A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MESA TORRES KAREN NIYIRETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pafs
ca® cE PAS No. 1023868470 F® MO coL. @ EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA piaA07 MES02 ARO 1987 CLL 12 A N 71 C 60 INT 8 APTO 931 CIUDAD ALSACIA
pafs Colombia pAfs Colombia DEPTO Bogotd D.C
DEPTO MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO TELEFONO EMAIL karen.mesa@unp.gov.co

o't{ac:én BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
UCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

i ; EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHLLLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADO
10.]20.]30.]40.]50.]60.}70.]80.§90.] 10} X MES 12° ANO 2003

FDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

"|RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES |[GRADUADO] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [TERMINACIONI No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si_| NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN PRODUCCION Y
ES 2 X L OGISTICA INTERNACIONAL 10 | 2014 25228-283381
UN 10 X 02_J 2014 25228-283381

IEEE exneriencia lahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD - POBLICA [PRIVADA |PAfs
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION X COLOMBIA
‘| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
atencionalusuario@unp.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4269800 ) pfa 03 MES 01 ANO 2019 Dfa 31 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 030 DE 2019 CRA 63 #14-97

S —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA atencionalusuario@unp.gov.co
.JTELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| | I1pfA 04 MES 01 ANO 2018 Dia 31 MES 12 AROD 7018
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA |PRIVADA |PAfs
HEFZ INGENIERIA SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogot4 D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DfA 06 MES 02 ANO 2016 piA 06 MES 09 ARNO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR i
__ _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAfs .
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X Colombia '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa 17 MES 03 ANO 2015 pfa 26 MES 01 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
LProfesional
T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA |PRIVADA |Pafs
SECREATRIA DE GOBIERNO DEL DISTRITO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 pia 11 MES 08 ANO 2010 pfa 10 MES 02 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 1001 DE 2010 CALLE 11 # 8- 17
e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA |[PRIVADA [PAfs
SECRETARIA DE GOBIERNO DE BOGOTA X Colombia N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ’
Bogot4 D.C BOGOTA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3387000 ofa 03 MES 06 ANO 2008 pfa o7 MES 01 ARNO 2009
CAAP?)\.;: ?Egr?xzo CJ:TRATO DE PRESTACION DEPENDENCIA DIRECCION
DE SERVICIOS DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS CLL11 N8 17 PISO 2
_

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O No O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). .

Ciudad y fecha de diligenciamiento DA+ OA\ -~ 1;0

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FKENTE A LOS DOCUM? oS QUE HAN SIDO PRESENTADOS .
ICOMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIR DE CONTRATOS
7




