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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEIDY ADIELA PALACIOS CUELLAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087196608,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1274 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracidon, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
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normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/18/2023 9:19:58 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEIDY ADIELA PALACIOS CUELLAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087196608,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 224 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestidon y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
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de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 12/18/2023 9:21:56 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

. "'j
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEIDY ADIELA PALACIOS CUELLAR, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087196608,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 779 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacidn asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacidn y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusidén de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
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financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-09-15
Valor final del contrato: $34,293,900.00

Adiciones: suscrito el 2022-06-16, MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO, por valor de $10,852,500.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/18/2023 9:24:42 AM

. \ﬂ]

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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FUNDACION

Renacer Verde
NIT. 900544426-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUREVER

CERTIFICA

Que la sefiora Leidy Adiela Palacios Cuellar, identificada con la cédula de ciudadania
namero 1.087.196.608 expedida en Tumaco-Nar, Estuvo vinculada a nuestra
organizacion, desempefiandose @ como  Trabajadora  Social, realizando
acompafamiento en los procesos de intervencién familiar e individual, durante el
periodo comprendido entre el 15 de Mayo hasta el 30 de Noviembre de dos mil veintiuno
(2021). En laboro, demostro empatia, solidaridad, responsabilidady compromiso

Se expide la presente a peticion verbal de la interesada.

Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco, a los cinco (15) dias del mes de
Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente

ING.FRANGISC AVIERRODRIGUEZCORTES
Represent | furever

furever
Direccion: Av. Férrea /barrio puente Ortiz/csa # 498 de tco. Tel: 7273509, Cel: 3116007439
Correo electronico: furever@hotmail.es


mailto:furever@hotmail.es

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO ADC

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO ADC con NIT: 891.224.273-9, entidad Sin Animo
de Lucro que tiene la condicion de ser beneficiaria de la concesion de las subvenciones de
cooperacion internacional No. 2018/SPE/0000400239; y 2018/SPE/0000400092 otorgadas por la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el fondo de La Union
Europea (UE), que actia como tercero y en calidad de apoyo y ejecutora del “Proyecto de Desarrollo
Territorial en el departamento de Narifio en condiciones de Paz” (PDT Narino) ), y en el marco del

convenio interinstitucional No. 2021-002 suscrito entre ADC y el Municipio de Tumaco, , celebro
con LEIDY ADIELA PALACIOS CUELLAR, identificada con cédula de ciudadania numero 1.087.196.608

CERTIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

de Tumaco, el contrato cuyos principales datos son los siguientes:

NUMERO DEL 20-2021-017

CONTRATO

TIPO DE Prestacion de servicios.

CONTRATO

FECHA DE INICIO | 1 de Febrero de 2021.

FECHA DE Hasta el 30 de abril de 2021.

FINALIZACION

HONORARIOS OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA/CTE (S 8.500.000).

MENSUALES

OBIJETO Facilitar proceso de fortalecimiento de las organizaciones de accion
comunal en el Distrito de San Andrés de Tumaco.

PROYECTOY Proyecto:

FUNCIONES “Fortalecimiento de las Organizaciones de Accion Comunal en

saneamiento de documentacion requerida para la legalizacion de las
Organizaciones de Accion Comunal por la Ley 743 de 2002 y capacitacion
en liderazgo comunal y participacion ciudadana en el Distrito de San
Andrés de Tumaco”

Funciones:

1) Participar de las reuniones requeridas entre Alcaldia de Tumaco,
ADC/PDT y organizaciones comunales con el objeto de definir
lineamientos tecnicos para el desarrollo de los productos esperados.

2) Elaborar cronograma y plan de trabajo mensual conforme a las
actividades establecidas, el cual debe ser aprobado conjuntamente por
la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario de la Alcaldia de Tumaco.

3) Disenar e implementar reuniones, acompanamientos y talleres en
conjunto con funcionarios de las Subsecretaria de Desarrollo
comunitario de la Alcaldia de Tumaco como de la Gobernacion de
Narino.

Carrera 6B No.19-04 B. Sendoya — San Juan de Pasto — Narifio — Colombia, Tel/Fax: (2 + 57) 72033 83
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO ADC

4) Disenar en conjunto, las herramientas metodologicas y pedagogicas
necesarias para la implementacion del proceso formativo.

5) Realizar nueve (9) talleres, con afiliados, directivos y dignatarios
comunales, segun plan de capacitacion concertado.

6) Apoyar la elaboracion de una (1) cartilla sobre la importancia de la JACy
participacion comunal en el desarrollo territorial y fortalecimiento de la
comunidad.

7) Apoyar a la Oficina de Desarrollo comunitario en el proceso de
saneamiento de documentacion de las nueve (9) Asociaciones de Juntas de

accion Comunal y cuarenta y cinco (45) Juntas de Accion Comunal requeridas
por la Ley 743 de 2002.

CUMPLIMIENTO

La contratista demuestra un gran nivel de profesionalismo y responsabilidad,
cumpliendo a satisfaccion con las obligaciones pactadas en el contrato.

ESTADO

Liquidado.

SUPERVISOR

Para constatar la informacion aqui referida comunicarse con el supervisor del
Conveno y Responsable de Democracia y Paz PDT-Narifio, Harvey Criollo al celular
312744249].

La presente certificacion se expide en la ciudad de Pasto, a los 17 dias del mes de junio de 2021

by 4

JOSE VICENTE REVELO SALAZAR

DIRECTOR ADC.
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FUNDACION LSMRANTIA DAL PACIFICO
“fUNISPAC™
AIT: 900482840-2

CERTIFICACION LABORAL

El Arg. JONATHAN CARDENIO ENRIQUEZ VALENTIERRA en calidad de Representante

Legal de la Fundacion Esperanza del Pacifico “FUNESPAC", identificada con NIT. No.:
900.482 840-2, Manifiesto que senora LEIDY ADIELA PALACIOS CUELLAR, Identificada

con |a cedula de ciudadania No. 1.087.196.608 de Tumaco, laboro como PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL PARA OBRAS CIVILES, desde Octubre de 2020 hasta Enero de
2021, durante el tiempo de las labores encomendadas demosird conocimiento,
compromiso, responsabilidad, honestidad y cumplimiento.

Para constancia de lo anterior, se firma en San Andrés de Tumaco a los 8 dias del mes de
febrero de 2021.

JONATHAN C. ENRIQUEZ VALENTIERRA
Representante Legal de FUNESPAC

"Proyjeccion, Serviclo Y Gestion para La Comunidaa”

Direccion: Pvenie Las Flores - Casa 11 - TUMACO (N)
Contacto: Cel.: 31629963465 - 317 41914461

Cormreo Hechronico: funespacifico@gmail. com
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FUNDACION PACIFHCD EMPRENDE
“FUNPAE"
NIT: 900.907 402-6
“Al servicio y desarrolio sostenible de la Region Pacfico”

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Se certifica que:

LEIDY ADIELA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania 1087.196.608
de Tumaco, Laboro dentro de la organizacion como Trabajadora social en los
Proyectos: formacion y acompafamiento de los docentes del | E Liceo Nacional Max
Seidel, y Proyecto de Fortalecimiento empresarial con unidades productivas de
(concha y cacao), desde el 07 de enero hasta el 30 de octubre de 2020, con una
asignacion salarial de $2.000.000 de pesos Mcte. Dentro de sus funciones se
encargd de realizar acercamiento con las organizaciones locales para el
fortalecimiento de capacidades de emprendimiento comunitarios, formulacion y
seguimiento a proyectos productivos.

La presente expide a solicitud de la interesada, a los dos (02) dias del mes de
noviembre del ano dos mil veinte (2020)

Hilhe ¢ ks %

MILTON EDWIN LOZANO BANGUERO
Representante Legal
Fundacion Pacifico Emprende

Pagina web: https://fundacionpacificoemprende.org/
Direccion: Tumaco /Narifo/ Colombia/Contacto: Celular 57- 3165297790
Email: Funpae2015{@gmail.com
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£ O MHAC

) Soluciones Ltda

SOLUCIONES T&M LTDA ZOMAC
NIT. 901163190-9

LASUSCRITA REPRESENTANTE LECGAL DE SOLUCIONES T&M LTDA.
ZOMAC

CERTIFICA:

Que la sefiora Lerdy Adiela Palacios Cuellar, 1dentificada con cedula de crudadama. 1087-
196-608 de Tumaco, estuve vinculada laboralmente a nuestra empresa desde el quunce (15)
de Diciembre de dos mul diecisiete (2017). hasta el tremta (30) de Marzo de dos mul
vemte: desempenando el cargo de asistente en gestion social ¥ de proyectos civiles; en
diferentes zonas del pais. Especialmente en la ciudad de pasto v los distintos mumcipios del
sur occidente colombiano.

Mediante esta se consta que. su labor v desempenio fue excelente dwrante el hempo que
trabajo en la empresa v que fue de gran provecho la comtmbucion y el aporte de la
discaplina social para la eficiencia de nuestro frabajo como empresa.

Se expide la presente a peticion del interesado en San Juan de Pasto. a los diecinueve (19)
dias del mes de agosto de dos mul veinte (2020).

LUZNEFER RODRIGUEZ CORTES
R.L SOLUCIONES T&M LTDA ZOMAC
CL. 3133444320.

E-mail: soyconsultores @gmail.com ":M TEL: 24 21986 - 318 55314 33

Calle 6 Cra 66A-07 - Barrio El Bolivar Buenaventura, Pacifico - Colombia
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