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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO , identificado (a) con C.C. No.
52254859, suscribi6 LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1892 - 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo
Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de
indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccion de Seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar seguimiento y reportar las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan
incidir en la implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del
Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo
Territorial asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacién de los datos,
de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN.
3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial
asignado que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.
4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con
los procesos orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.
6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacion de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la DPR para esta actividad.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disenar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacién primaria o secundaria, de
caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin, asi como proponer ajustes a las
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion y apoyar la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion derivada de su gestion de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la
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ARN segun lo requerido por el supervisor.
11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 18/07/2023

Fecha de Inicio: 19/07/2023

Valor del contrato: $ 26,703,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 26,703,000.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
\ ne

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO , identificado (a) con C.C. No.
52254859, suscribi6 LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 822 - 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo
Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de
indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccion de Seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar seguimiento y reportar las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan
incidir en la implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del
Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo
Territorial asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacién de los datos,
de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN.
3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial
asignado que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.
4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con
los procesos orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.
6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacion de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la DPR para esta actividad.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disenar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacién primaria o secundaria, de
caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin, asi como proponer ajustes a las
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion y apoyar la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion derivada de su gestion de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la
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ARN segun lo requerido por el supervisor.
11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/03/2023

Fecha de Inicio: 15/03/2023

Valor del contrato: $ 19,780,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 14/07/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/07/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 19,780,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

5\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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INVERSIONES MRZ S.A.S

Suministros 1 Servicios

Nit.: 900.218.964-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INVERSIONES MRZ SAS
NIT 900.218.964-7

CERTIFICA

Que la Administradora de Empresas CLAUDIA GUERRERO LOMONACO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, labord en la empresa desde el 16 de
marzo de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2022, mediante contrato laboral,
desempenando el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA.

Durante este periodo desempeno sus funciones con gran eficiencia y responsabilidad;
igualmente, se destacd por sus excelentes capacidades para el frabajo en equipo.

Dentro de las funciones principales del cargo se encuentran:

« Dirigir y controlar procesos administrativos de la empresa.

< Estudiar y proponer cambios administrativos para mejorar la eficiencia y eficacia
de la empresa en la ejecucion de contratos.

% Establecer plan de trabajo y cronograma de actividades para la ejecucion de
contratos.

% Organizar y coordinar operaciones, compras y confrataciéon de personal para la
ejecucion de contratos.

% Motivar, coordinary evaluar el equipo de personas bajo su supervision.

% Revisar, corregir y estructurar informes de cumplimiento de actividades para
confratos ejecutados.

% Aportar a la direccién general de la empresa.

La presente se expide a solicitud del interesado para certificar experiencia laboral, a los
17 dias del mes de enero de 2023.

Vs

MARCOS ANTONIO LOPEZ MORENO
C.C 88.251.417 DE CUCUTA

DIRECCION - TELEFONO: E-MAIL WEB
@ Carrera 21 # 17-32 E 8853352 inversionesmrz@gmail.com @ www.alianzamiranda.com



QA G 5 G

LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:
La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con céduia de
ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebrd y cumplié a entera satfisfaccion con el

siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 29 - 2015

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Catorce (14) dias.

FECHA INICIO: 07 de julio de 2015.

FECHA DE TERMINACION: 22 de julio de 2015.

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales para Gerenciar el Proyecto de Fortalecimiento
de las Capacidades Estratégicas, de Articulacion y Gestién de I Comision Regional de
Competitividad de Arauca.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes actividades:
1. Representar a las instancias y diferentes miembros que componen la CRC. 2. Facilitar la
articulacién con las entidades de la CRC. 3. Definir y generar acciones que aseguren la
vision estratégica en colaboracién con las demds instancias de la CRC. 4. Liderar proyectos
de desarrollo de laregion. 5. Ejecucion y seguimiento a las funciones y competencias de ia
CRC. 4. Realizar informes de las actividades y talleres redlizados para presentar ante la
interventoria de iNNpulsa.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis (06) dias del mes de

diciembre de 2022.
l
,Lf\a Nerchon

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva

fi
{11
, el
Redacté: Katl ro
Auxilior de Contratacidn y Compras

A

- £
Revise:  Francisfo favier Ballesteros Cho
Abogcdo?e Contratacion.

Carrero 25 18a- 49 Edificio Aspa
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2
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CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERC LOMONACO. identificada con cédula de
ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebré y cumplié a entera satistaccion con el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 23 ~2015

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Dos (02) meses.

FECHA INICIO: 08 de mayo de 2015.

FECHA DE TERMINACION: 07 de julio de 2015.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para Gerenclar el Proyecto de Fortalecimiento
de las Capacidades Estratégicas de Articulacion y Gestion de la Comision Regional de
Competitividad de Arauca.

Obligacicnes del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes actividades:
1. Representar a las instancias y diferentes miembros que componen la CRC. 2. Facilitar la
articulacian con las entidades de ia CRC. 3. Definir y generar acciones que aseguren la
visién estratégica en colaboracion con las demads instancias de la CRC. 4. Liderar proyectos
de desarrollo de la regién. 5. Ejecucidn y seguimiento a las funciones y competencias de la
CRC. 6, Realizar informes de las actividodes vy talleres redlizados, para presentar ante la
interventoria de iNNpulsa.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis (06} dias del mes de

diciembre de 2022.
,l/{(b Merchon
LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva
Vi

Redacté: Mm_enna&muﬁsm
Auxiliar de Contratacién y Compras

Revisd:
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:
La sefiora CLAUDIA VICHENZIINA GUERRERO LOMONACO, identificada con cédula de

ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebré y cumplié a entera satisfaccion con el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 19 - 2015

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIQ DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Dos (02} meses.

FECHA INICIC: 09 de marzo de 2015.

FECHA DE TERMINACION: 08 de mayo de 2015.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para Gerenciar el Proyecto de Fortalecimiento
de las Capacidades Estratégicas de Arficulacion y Gestion de la Comision Regional de
Competitividad de Arauca.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes actividades:
1. Representar a las instancias y diferentes miembros que componen la CRC. 2. Facilitar la
articulacion con las entidades de la CRC. 3. Definir y generar acciones que aseguren la
vision estratégica en colaboracion con las demds instancias de la CRC. 4. Licerar proyectos
de desarrollo de la regidn. 5. Ejecucion y seguimiento a las funciones y competencias de la
CRC.

La presente se expide a solicitud del inferesado en Arauca a los seis {0é) dias del mes de
diciembre de 2022.

,b[h_mﬂf C |

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva

V1
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:
Lo sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con cédula de

ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebrd y cumplié a entera satisfacciéon con el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 3-2015

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Dos [02) meses y siete (07) dias.

FECHA INICIO; 02 de enero de 2015,

FECHA DE TERMINACION: 08 de marzo de 2015.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para Gerenciar el Proyecto de Fortalecimiento
de las Capacidades Estratégicas, de Articulacién y gestion de la comisidn Regional de
Competitividad de Arauca, en el marco del contrato de Cofinanciacion No. IFRO05-037.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes actividades:
1. Representar a las instancias y diferenfes miembros que componen la CRC. 2. Facilifar la
articulacion con las entidades de la CRC. 3. Definir y generar acciones que aseguren d
vision estratégica en colaboracion con las demds instancias de la CRC. 4. Lideror proyectos
de desarrollo de la regidn. 5. Ejecucion y seguimiento a las funciones y competencias de la
CRC. 6. Realizar informes de las actividades y talleres realizados para presentar ante la
interventoria de Innpulsa. 7. Las demds que el supervisor del contfrato le indique para el
desarolio del objeto contratado.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis {06) dias del mes de

diciembre de 2022.
_L‘(t& es Dh@f\@\

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva

o
1715
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2
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CERTIFICA QUE:
La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.254.85% de Bogotd, celebrd y cumplié a entera

satfisfaccion con el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 5 - 2013

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Noventa (90) dics.

FECHA INICIO: 15 de febrero de 2013.

FECHA DE TERMINACION: 14 de mayo de 2013.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gestora responsable de
apoyar el fortalecimiento institucional de la Comision Regional de
Competitividad, el proceso de articulacion interinstitucional a nivel regional
y la gestién del Plan Regional de Competitividad.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las
siguientes actividades: 1. Realizar lo descrito en el objeto. 2. Desarrollar
actividades tendientes a la coordinacion, articulacion e implementacién al
interior del Departamento, de las politicas de desarrollo productivo de
competitividad y productividad, de fortalecimiento de la micro, pequena vy
mediana empresa y de fomento de la cultura para el emprendimiento;
través de instancias regionales tales como: Consejos Departamentales de
ciencia, tecnologia e innovacién (codecty) Comités ~ Universidad — Estado
— Empresa, Comités de Biodiversidad, Redes Regionales de Emprendimiento,
Consejos Regionales de Pyme, Consejos Ambientales Regionales, Comités
de seguimiento a los convenios de competitividad e instancias Regionales
promovidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y demds
instancias que articulen la Politica PUblica en materia de competitividad. 3.
Arficular el PRC conforme con los lineamientos definidos por el Plan de
Desarrollo Departamental. 4. Consolidar la carfera de proyectos que surja
Carrera 25 18a - 49 Edificio Aspa "
Teléfonos {607) 8853356 - 856874
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de |la articulacion de las diferentes instancias de desarrollo empresarial de la
CRC e identificar y gestionar fuentes de apoyo financiero y no financiero
conforme a los lineamientos del PRC . 5. Gestionar recursos para la
sostenibilidad de la CRC articulando actores publicos y privados a nivel
regionail. 6. Realizar el seguimiento y control de las actividades de la CRC y
manitener actudlizada la documentacidon y soportes requeridos para
presentar los resultados incluyendo el uso de las plataformas que se definan
en el marco del Convenio No. 111 de 2012. 7. Realizar seguimiento a los
compromisos derivados de la ejecucion de la oferta del sector Comercio,
Industria y Turismo en la region.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis (06) dias
del mes de diciembre de 2022.

_le Nesrohon

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva

Iy
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebrd y cumplid a entera
satisfaccién con el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 30 - 2013

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Treinta (30) dics.

FECHA INICIO: 28 de mayo de 2013.

FECHA DE TERMINACION: 27 de junio de 2013.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Gestora responsable de
apoyar el fortalecimiento institucional de la Comision Regional de
Competitividad. el proceso de articulacion interinstitucional a nivel regional
y la gestion del Plan Regional de Competitividad.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las
siguientes actividades: 1. Realizar lo descrito en el objeto. 2. Desarrollar
actividades tendientes a la coordinacién, articulacién e implementacion al
interior del Departamento, de las politicas de desarrollo productive de
competitividad y productividad, de fortalecimiento de la micro, pequena y
mediana empresa y de fomento de la cultura para el emprendimiento; a
través de instancias regionales tales como: Consejos Departamentales de
ciencia, tecnologia e innovacién (codecty) Comités — Universidad - Estado
— Empresa, Comités de Biodiversidad, Redes Regionales de Emprendimiento,

Consejos Regionales de Pyme, Consejos Ambientales Regionales, Comités
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Teléfonos (607} 8853356 - BR56874
www.{Carauca.crgco
camaradecomerCic@ccarauca orgLo
NI 892 003.457-2
Arauca, Colombia




Camara de (Yomencio
@ Wde%aamm

de seguimiento a los convenios de competitividad e instancias Regionales
promovidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y demas
instancias que articulen la Politica PUblica en materia de competitividad. 3.
Articular el PRC conforme con los lineamientos definidos por el Plan de
Desarrolio Departamental. 4. Consolidar la cartera de proyectos que surja
de la articulacidn de las diferentes instancias de desarrollo empresarial de la
CRC e identificar y gestionar fuentes de apoyo financiero y no financiero
conforme a los lineamientos del PRC.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca alos seis (06) dias
del mes de diciembre de 2022.

Lice,0nesohon

LINA PATRICIA MERCHAN RAM
Presidente Ejecutiva
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NiT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:
La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebrd y cumplid a entera satisfaccién con el

siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 44 - 2014

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Sesenta (60) dias.

FECHA INICIO: 03 de junio de 2014,

FECHA DE TERMINACION: 02 de agosto de 2014,

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para Gerenciar el Proyecto de Fortalecimiento
de las Capacidades Estratégicas, de Articulacion y gestion de la comisidn Regicnal de
Competitividad de Arauca, en el marco del contrato de Cofinanciacién No. IFRO05-037.

Obligaciones del Coniratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes actividades:
1. Representar a las instancias y diferentes miembros que componen la CRC. 2. Facilitar la
articulacién con las entidades de la CRC. 3. Definir y generar acciones que aseguren g
visién estratégica en colaboragién con las demds instancias de la CRC, 4. Liderar proyectos
de desarrollo de la regidn. 8. Ejecucion y seguimiento a las funciones y competencias de la
CRC. . Dinamizacion de las mesas tematicas que componen la CRC. 7. Realizar informes
de las actividades y talieres realizados para presentar ante la interventora e Innpulsa. 8.
Realizar la convocatoria de los talleres, en ia cual se debe asegurar que se efectie de una
manera eficiente las lamadas para confirmar asistencia de los integrantes de la CRCI.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis (06} dias del mes de

,Lfb Nesrohon

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:
La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO. idenfificada con cédula de
ciudadania No. 52.254.859 de Bogold, celebrd y cumplié a entera satisfaccion con el

siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 001 - 2009

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Dos (02) meses.

FECHA INICIO: 06 de febrero de 2009,

FECHA DE TERMINACION: 05 de abril de 2009.

OBJETO:; La contratfista de forma auténoma e independiente, prestard sus servicios
profesionales especializados a la Cdmara de Comercio de Arauca para gerenciar los
procesos conducentes a lograr los objetivos del convenio de colaboracion No. 192.07 en
cuanto a: 1. Sensibilizacidn y promocién del Programa de Reconversidn Socio Laboral.
preinscripcion de beneficiarios e induccién a través de talleres de identificacién de
negocios que conlleve a la inscripcion de los beneficiarios acorde a la capacidad
operativa del programa. 2. Coordinar un mecanismo de formacion integral que incluye
acciones de capacitacion en oficios semi-calificados referidos a actividades econdmicas
identificadas como pertinentes en la zona de cobertura del Programa de Reconversion
Socio Laboral.

Nota: EI Convenio de colaboracién DRI N.° 192.07 tiene por objeto: El objeto de este
convenio es aunar esfuerzos interinstitucionales para el desarrollo de las siguientes acciones
que conduzcan a la ejecucion de la fase | del programa de Reconversion Socio Laboral,
dirigido a la poblacién dedicode a la distribucién y venta ilicita de combustibles en los
municipios de la zona de frontera del departamento de Arauca, aplicando los procesos
metodolégicos y aprovechando la experiencia desarrollada en el departamento de Norte

de Santander.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes actividades:
1. Dirigir y coordinar los procesos del Programa de Reconversion Socio Laboral confemplado
en el alcance del convenio de colaboracién No. 192.07 v todo lo necesario para cumplir
con el objeto del mismo. 2. Velar por la agil y correcta ejecucicn de los mecanismos del
Programa de Reconversién Socio Laboral, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la
Accién Social. 3. Definir las necesidades de contratacion para poner en funcionamiento los
procesos requeridos para lograr el objeto del contrato en particular y del Convenic de
Colaboracién No. 192.07 en general. 4. Solicitar a la Cémara de Comercio de Arauca, la
realizacién de los confratos aprobados en el plan de contratacién por el Comite de

seguimiento del convenio de colaboracién No. 192.07. 5. Liderar la puesta en marcha del.
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proceso de apoyo de proyectos productives — incubacion de negocios para los
beneficiarios de la Fase 1. 6. Coordinar el seguimiento del proceso de apoyo de proyectos
productives para los beneficiarios de la Fase |, propendiendo por el fortalecimiento de las
unidades productivas en marcha. 7. Realizar el seguimiento a las acciones que se
emprendan, estableciendo mecanismos para conocer oportunamente las situaciones que
pueden entforpecer los procesos y proponer los correctivos necesarios. 8. Apoyar a la
Subdireccidén de Desarrallo Empresarial de la Cdmara de Comercio de Arauca, en o
preparacion de los informes gue deba presentar en desarroilo del Convenio suscrito. 9.
Coordinary asesorar los procesos operativos relacionados con la gjecucion de las acciones
necesarias para el logro del objeto del convenio de colaboracién No. 192.07. 10. Propiciar
una coordinacién y comunicacién oportuna, con las entidades que participan del
convenio de colaboracion No. 192.07. 11. Presentar informes y asistir a tas reuniones del
comité del seguimiento del convenio de colaboracién No. 192.07. 12. Realizar
desplazamiento de seguimientos y control a las zonas del Departamento en donde se
gjecute el programa de Reconversion Socio Laboral en Arauca.

La presente se expide a sclicitud del interesado en Arauca a los seis (06) dias del mes de
diciembre de 2022.

_.L{(\C& MNerchron

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebrd y cumplio a entera satisfaccion
con el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 014 - 2009

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Un (01) mes.

FECHA INICIO: 08 de julio de 2009.

FECHA DE TERMINACION: 07 de agosto de 2009.

OBJETO: La contratista de forma autdnoma e independiente, prestard sus servicios
profesionales especializados a la Cdmara de Comercio de Arauca para gerenciar
los procesos conducentes a lograr los objetivos del convenio de colaboracion No.
192.07 en cuanto a: 1. Sensibilizacién y promocién del Programa de Reconversidn
Socio Laboral, preinscripcién de beneficiarios e induccién a través de talieres de
identificacién de negocios que conlleve ala inscripcion de los beneficiarios acorde
o la capacidad operativa del programa. 2. Coordinar un mecanismo de formacion
integral que incluye acciones de capacitacion en oficios semi-calificados referidos
a actividades economicas identificadas como pertinentes en la zona de cobertura
del Programa de Reconversion Socio Laboral.

Nota: El Convenio de colaboracién DRI N.° 192,07 tiene por objeto: El objeto de este
convenio es aunar esfuerzos interinstitucionales para el desarrollo de las siguientes acciones
que conduzcen a la ejecucion de la fase | del programa de Reconversion Sociclaboral,
dirigido a la poblacién dedicada a la distribucion y venta ilicita de combustibles en los
municipios de la zona de frontera del departamento de Arauca, aplicando los procesos
metodologicos y aprovechando la experiencia desarroliada en el departamento de Norte
de Santander.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes
actividades: 1. Dirigir y coerdinar los procesos del Programa de Reconversion Socio
Laboral contemplado en el alcance del convenio de colaboracion No. 192.07 y
todo lo necesario para cumplir con el objeto del mismo. 2. Velar por la agil y
correcta ejecucién de los mecanismos del Programa de Reconversion Socio
Laboral, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la Accién Social. 3. Definir las
necesidades de contratacién para poner en funcionamiento los procesos
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requeridos para lograr el objeto del contrato en particular y del Convenio de
Colaboracion No. 192.07 en general. 4. Solicitar a la Cadmara de Comercio de
Arauca, la redlizacion de los contratos aprobados en el plan de contfratacion por
el Comité de seguimiento del convenio de colaboracion No. 192.07. 5. Liderar la
puesta en marcha del proceso de apoyo de proyectos productivos — incubacion
de negocios para los beneficiarios de la Fase |. 4. Coordinar el seguimiento del
proceso de apoyo de proyectos productivos para los beneficiarios de la Fase |,
propendiendo por el fortalecimiento de las unidades productivas en marcha. 7.
Redlizar el seguimiento a las acciones que se emprendan, estableciendo
mecanismos para conocer oportunamente las situaciones que pueden entorpecer
los procesos y proponer los corectivos necesarios. 8. Apoyar a la Subdireccién de
Desarmrollo Empresarial de la Camara de Comercio de Arauca, en la preparacion
de los informes gue deba presentar en desarmollo del Convenio suscrito. 9.
Coordinar y asesorar los procesos operativos relacionados con la ejecucidn de las
acciones necesarias para ¢l logro del objeto del convenic de colaboracion No.
192.07. 10. Propiciar una coordinacion y comunicacion oportuna, con las entidades
gue participan del convenio de colaboracion No. 192.07. 11. Presentar informes y
asistir a las reuniones del comité del seguimiento del convenio de colaboracion No.
192.07. 12. Realizar desplazamiento de seguimientos y control a las zonas del
Departamento en donde se ejecute el programa de Reconversion Socio Laboral
en Arauca.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis (06) dias del
mes de diciembre de 2022,

Lieneschor?

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:
La seflora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebrd y cumplid a entera satisfaccion

con el siguiente contrato de Prestacién de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERC LOMONACO
DURACION: Seis [06) meses.

FECHA INICIO: 03 de julio de 2008.

FECHA DE TERMINACION: 02 de enero de 2009.

OBJETO: La contratista de forma auténoma e independiente, prestard sus servicios
profesionales especializados a la Cdmara de Comercio de Arauca para gerenciar
los procesos conducentes a lograr los objetivos del convenio de colaboracién No.
192.07 en cuanto a: 1. Sensibilizacién y promocién del Programa de Reconversidn
Socio Laboral, preinscripciéon de beneficiarios e induccién a través de talleres de
identificacién de negocios gue conlleve a la inscripcion de los beneficiarios acorde
a la capacidad operativa del programa. 2. Coordinar un mecanismo de formacion
integral que incluye acciones de capacitacion en oficios semi-calificados referidos
a actividades econdmicas identificadas como pertinentes en la zona de cobertura
del Programa de Reconversidn Socio Laboral.

Nota: El Convenio de colaboracién DRI N.° 192.07 tiene por objeto: El objeto de este
convenio es aunar esfuerzos interinstitucionales para el desarrollo de ias siguientes acciones
que conduzcan a la ejecucién de la fase | del programa de Reconversion Sociolaboral,
dirigido a la poblacién dedicada a la distribucidn y venta ilicita de combustibles en los
municipios de la zona de frontera del departomento de Arauca, aplicando los procesos
metodolégicos y aprovechando la experiencia desarrollada en el departamento de Norte
de Santander.

Obligaciones del Contratista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes
actividades: 1. Dirigir y coordinar los procesos del Programa de Reconversion Socio
Laboral contemplado en el alcance del convenic de colaboracion No. 192.07 vy
todo lo necesario para cumplir con el objeto del mismo. 2. Velar por la agil vy
correcta ejecucion de los mecanismos del Programa de Reconversion Socio
Laboral, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la Accién Social. 3. Definir las
necesidades de contratacién para poner en funcionamiento los procesos
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requeridos para lograr el objeto del contrato en particular y del Convenio de
Colaboracidén Neo. 19207 en general. 4. Solicitar a la Cdmara de Comercio de
Arauca, la realizacidn de los contratos aprobados en el plan de contratacion por
el Comité de seguimiento del convenio de colaboracién No. 192.07. 8. Liderar la
puesta en marcha del proceso de apoyo de proyectos productivos — incubacién
de negocios para los beneficiarios de la Fase I. 6. Coordinar el seguimiento del
proceso de apoyo de proyectos productivos para los beneficiarios de la Fase |,
propendiendo por el fortalecimientc de las unidades productivas en marcha. 7.
Readlizar el seguimiento a las acciones que se emprendan, estableciendo
mecanismos para conocer oportunamente las situaciones que pueden entorpecer
los procesos y proponer los correctivos necesarios. 8. Apoyar a la Subdireccién de
Desarrollo Empresarial de la Cdmara de Comercio de Arauca, en la preparacién
de los informes que deba presentar en desamollo del Convenio suscrito, 9.
Coordinar y asescrar los procesos operativos relacionados con ia ejecucion de las
acciones necesarias para el logro del objeto del convenio de colaboracién No.
192.07. 10, Propiciar una coordinacion y comunicacion oportuna, con las entidades
gue participan del convenio de colaboracidn No. 192,07, 11. Presentar informes y
asistir a las reuniones del comité del seguimiento del convenio de colaboracién No.
192.07. 12. Readlizar desplazamiento de seguimientos y control a las zonas del
Departamento en donde se ejecute el programa de Reconversidn Socio Laboral
en Arauca.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis (06) dias del
mes de diciembre de 2022.

._Llfb m@dfm@\

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva
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LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
NIT.: 892.003.457-2

CERTIFICA QUE:
La sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.254.859 de Bogotd, celebrd y cumplié a entera satisfaccion

con el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

CONTRATANTE: CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
CONTRATISTA: CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO
DURACION: Seis {06) meses.

FECHA INICIO: 02 de enero de 2008.

FECHA DE TERMINACION: 01 de julio de 2008.

OBJETO: La contratista de forma autdénoma e independiente, prestard sus servicios
profesionales especializados a la Cédmara de Comercio de Arauca para gerenciar
los procesos conducentes a lograr los objetivos del convenio de colaboracién No.
192.07 en cuanto a: 1. Sensibilizacién y promocién del Programa de Reconversién
Socio Laboral, preinscripcion de beneficiarios e induccion a través de talleres de
identificacidon de negocios que conlleve ala inscripcidn de los beneficiarios acorde
a la capacidad operativa del programa. 2. Coordinar un mecanismo de formacion
integral que incluye acciones de capacitacién en oficios semi-calificados referidos
a actividades econémicas identificadas como pertinentes en la zona de cobertura
del Programa de Reconversion Socio Laboral.

Nota: El Convenio de colaboracién DRI N.° 192.07 tiene por objeto: Et objeto de este
convenio es aunar esfuerzos interinstitucionales para el desarrollo de las siguientes acciones
gue conduzcan d la ejecucion de la fase | del programa de Reconversion Sociolaboral,
dirigido a la poblacién dedicada a la distribucion y venta ilicita de combustibles en los
municipios de Ia zona de frontera del departamento de Arauca, aplicando los procesos
metodolégicos y aprovechando la experiencia desarrollada en el departamento de Norte
de Santander.

Obligaciones del Contrafista: Son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes
actividades: 1. Dirigir y coordinar los procesos del Programa de Reconversidn Socio
Laboral contemplado en el alcance del convenio de colaboracion No, 192.07 y
todo lo necesario para cumplir con el objeto del mismo. 2. Velar por la agil y
corecta ejecucidon de los mecanismos del Programa de Reconversidon Socio
Laboral, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la Accion Social. 3. Definir las
necesidades de contratacion para poner en funcionamiento los procesos
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requeridos para tograr el objeto del contrato en particular y del Convenio de
Colaboracién No. 192.07 en general. 4. Solicitar a la Cdmara de Comercio de
Arauca, la realizacién de los contratos aprobados en el plan de contfratacion por
el Comité de seguimiento del convenio de colaboracion No. 192.07. 8. Liderar la
puesta en marcha del proceso de apoyo de proyectos productivos — incubacion
de negocios para los beneficiarios de la Fase . 4, Coordinar el seguimiento del
proceso de apoyo de proyectos productivos para los beneficiarios de la Fase |,
propendiendo por el fortalecimiento de las unidades productivas en marcha. 7.
Readlizar el seguimiento a las acciones que se emprendan, estableciendo
mecanismos para conocer oportunamente las situaciones que pueden entorpecer
los procesos y proponer los correctivos necesarios, 8. Apoyar a la Subdireccién de
Desarrollo Empresarial de la Cdmara de Comercio de Arauca, en la preparacion
de los informes gue deba presentar en desanmollo del Convenio suscrito. 9.
Coordinar y asesorar los procesos operativos relacionados con la ejecucidn de las
acciones necesarias para el logro del objeto del convenio de colaboracion No.
192.07.10. Propiciar una coordinacion y comunicacion oportuna, con las entidades
que participan del convenio de colaberacion No. 192.07. 11. Presentar informes vy
asistir a las reuniones del comité del seguimiento del convenio de colaboracién No.
192.07. 12. Redlizar desplazamiento de seguimientos y contfrol a las zonas del
Departamento en donde se gjecute el programa de Reconversién Socio Laboral
en Arauca.

La presente se expide a solicitud del interesado en Arauca a los seis {06) dias del
mes de diciembre de 2022,

_Llfb MNesohon

LINA PATRICIA MERCHAN RAMIREZ
Presidente Ejecutiva

o
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Auxiliar de Contratacién y Compras
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LA TECNICO OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con la cédula de ciudadania
No.52.254.859 expedida en Bogotd, prestd sus servicios en la Gobernacion de Arauca, desde el 22 de
febrero de 2007 hasta el 21 de diciembre de 2007, como Profesional Universitario codige 219 grado 03 de
la Secretaria de Planeacion Departamental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES FSENCIALES AREA DF PLANEACION — SEGUIMIENTO A PLANES DE

DESARROLLO

1. Consolidar Ja evaluacion de gestidn y resultados de la administracién departamental, con relacion
al Plan de Desarrollo Departamental.

2. Mantener actualizada la informacion y el diagndstico de las diferentes dimensiones y de los
diferentes sectores que conforman el Plan de Desarrollo, de acuerdo con la informacion
suministrada por las diferentes entidades del sector central, descentralizado y desconcentrado.

3. Evaluar periédicamente el impacto social y econdmico de las politicas, planes y programas
ejecutados por las entidades del Departamento, mediante la consoiidacion, seguimiento vy
evaluacién de los objetivos y metas, como apoyo al desarrollo del sistema departamental de
seguimiento y evaluacion.

4. Participar en el proceso de elaboracion, revision, aprobacidn, ejecucién y seguimiento de los
proyectos y documentos de politica presentados y aprobados en el CONPES.

5. Preparar y presentar informes trimestrales de avance de los planes de accion institucionales, en lo
relacionado con la ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos, objetivos, estrategias y
metas.

6. Realizar el Seguimiento y control fiscal de los recursos del Sistema General de Participaciones.

Para efectos de garantizar la eficiente gestién de las entidades territoriales en la administracién
de los recursos del Sistema

Se expide a solicitud de parte interesada.

Arauca, 30 de noviembre de 2022

' 4?}"
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_— A oy ALCALDIA DE ARAUCA ’
@)ASI TODOS GANAMOS

MUSHCIPIG DE ARALCE

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que CLAUDIA VICHENTINA GUERRERO LOMONACO, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.254.859, celebrd con el municipio de Arauca €l siguiente contrato de prestacion de servicios:

No.039 del 23 de enero de 2006

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
FONDO DE VIVIENDA Y DESARROLLO MUNICIPAL- FONVIDA..

VALOR: $ 7.332.440,00

DURACION: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: 23 DE ENERO DE 2006
FECHA DE TERMINACION: 22 DE MAYO DE 2006

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a) Recibir, ordenar, clasificar y conservar los documentos que constituyen el archivo de
créditos del Fondo.

b) Mantener una informacién clara, precisa y oportuna que faciliten la toma de decisiones
sobre cartera.

c) Digitar y aplicar los ingresos por recuperacion de cartera, a través del software de analisis
de informacién del Fondo.

d) Comprobar que los ingresos recibidos estan debidamente soportados y que corresponden
a las cuentas de ahorro de cada modalidad.

e) Suministrar la informacion sobre el estado de las obligaciones de cada uno de los clientes
del Fondo en las diferentes lineas crediticias.

f) Elaborar informes de andlisis de la informacion y recuperacién de cartera.

g) Analizar la informacién existente de los créditos otorgados por el fondo en las distintas
modalidades para determinar su exigibilidad.

h) Promover las politicas y programas de recuperacion de cartera emitidos por la
administracién municipal.

ARAUCA“ L AT vers 0 s 82

Linea gratuite Nagional, OF 8000 97 77 §
POQING web: www OroLca-0rouCe.gov el

Cotrea: contactenos@arouca-orauco.govicd
Arguco - Arauca [Colombia
Cédige postarl: 81000
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B/

MU DF AR

i) Liquidar y aprobar los componentes de paz y salvo de los adjudicatarios, una vez
extinguidas sus obligaciones con el Fondo.

Se expide en Arauca, el primero (01) de diciembre de 2022.

I T i en

Digito: Patricia R.

Centro Administrotivo Municipal Arouca [CAM

ARAUCA Carere 24 entra 18 y 2(
R Linea gratuita Nocionat: 01 BOOG 37 77 8

N POYING web: wivw.arousa-arausa.govice

Cotrea’ contactenosiorauca-orouca gov.oc
Arouca - Arauca (Colombia
Codigo postat 81600
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1078 - 2006
REF.: ACAC - DANE CONVENIO DE COOPERACION No. 006/2006

PARTES:

EDUARDO POSADA FLOREZ, mayor de cdad v vecino de la ciudad de Bogotd D.C., identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 17.070.398 de Bogoti, quien obra en calidad de Presidente ¥ Representante Legal de la ASOCIACION COLOMBIANA
PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA - ACAC, entidad privada sin dnmo de lucro con domicilio en Bogotd v personeria
juridica reconocida mediante Resolucidén No. 2722 del 13 de agosto de 1479, identificadn tributariamente con el Nit. No.
890.203.944 - 9, quien en adelante se lamardi EL CONTRATANTE.

CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, mayer de edad v vecina de la ciudad de Arauca, dentificada con a
Cédula de Ciudadania No. 52.254.8539 de Bogotd, quien en adelante v para efectos del presente Contrato se denominard LA

CONTRATISTA.

Entte las partes se ha convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios que se regird por las signientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.: OBJETO: En desarrollo del Convenio de Cooperacion No. 006/2006, LA CONTRATISTA se compromete a
prestar sus setvicios a la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia - ACAC en el Departamento Administrativo Nacional
de Esradistica - DANE, para disefiar v desarrollar los documentos metodoldgicos y de resultado del Plan estadistico, de Ja linea hase
de indicadores v los diagnosticos sociales y econémicos del Departamento de Arauca, en la primeta fase.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.- Desembolsar lo acordado dentro de este Contrato de Prestacion
de Servicios, en la forma v fechas senaladas. 2.- Verificar la afiliacion ¥ pago de aportes yue LA CONTRATISTA debe efcctuat a
salud y pensiones de acuerdo con Ia normatividad vigente sobre la marcria.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: 1. Definir los posibles sectores objeto de conformacion de lineas de
base, a través de la revision de normatividad, bibliografia e informacion existente en entidades del orden nacional v territorial. 2,
Revision, ajustes y adaptacién del documento metodolégico de linea de base para Arauca. 3, Elaborar los mstrumentos v cartillas
necesarios en las diferentes etapas de planificacion segun dependencias asignadas del departamento de Arauca, 4. Estructurar los
diagnosticos sociales y econémicos de Arauca para el 2005 segun temitica asignada. 5. Estar en disposicion de desplazarse fuera del
domicilio contractual cuando sea necesario. 6. Mantener en medio magnético la informacion a su cargo. 7. Las detnas que sean
asignadas por el encargado del control v vigilancia del contrato. 8. Mantener la reserva ¥ no divulgar la informacién que conozca por
causa o con ocastén del contrato. 9. Devolver los bienes entregados para la ejecucién v desarrollo del contrato. 10. Aphicar los
lineamienros del sistema de gestion de calidad en el desarrollo de sus actividades. 11. Afiliarse y aportar a una Entudad Promotora de
Salud y a un Fondo de Pensiones, como independiente, por el valor del presente Contrato v durante su duracién, en los términos
legales vigentes. 12. Fjercer todas y cada una de las actividades necesarias para el optimo desarrollo del objeto del presente Contrato
de Prestaciéon de Servicios. 13. Presenrar la respectiva cuenta de cobio o factura, acompaiada de I certificacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA otorgada por el funcionario designado por el DANE para tal

efecto.

CUARTA,- DURACION: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tendri duracion entre ¢l dia (reinea (30) de agosto de
2006 v el dia veintinueve (29) de diciembre de 2006.

QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente Contrato de Prestacién de Servicios es la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($7.376.000) MONEDA CORRIENTE, que se cancelari
de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso por UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS (51.844.000) MONEDA CORRIENTE 2 Ia entrega del informe de recoleccidn v preliminar de diagndstico de
planificacion esradistica segin dependencias asignadas. 2. Un segundo desembolso por UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.844.000) MONEDA CORRIENTE 2 la entrega del documento sobte sectores
objeto de conformacién de lineas de base. 3. Un tercer desembolso por UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($1.844.000) MONEDA CORRIENTE a la entrega del documento de estructuracién de linea base para

Carrera 50 # 27-70

Edificio Camilo Torres, Blogue C, Module 3.

Bogota, D.C. - Colombia

telefonos: {5} 315 5898 - 221 3313 - 315 5900
fax: (571 221 6950
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1078 - 2006
REF.: ACAC - DANE/ CONVENIOQ DE COOPERACION No. 006/2006

Arauca. 4. Un cuarto y dlumo desembolso por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MiL
PESOS ($1.844.000) MONEDA CORRIENTE 2 la entrega del documento final sobre el diagnostico social v econdmico 2003
pata Arauca. Adicionalmente el dltimo pago estard sujeto a la entrega de un mforme final de las actividades realizadas, janto con los
soportes generados de las obligaciones del contrato. Los desembolsos se realizarin previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por quien ejerza el control y vigilancia del contrato. PARAGRAFO 1.- Los desembolsos requieren adetnas, la
presentacion de la cuenta de cobto o factura acompariada de la certificacion sobre el cumplimiento de fas obligaciones a cargo de
LA CONTRATISTA, otorgada por el funcionario designado por el D.ANE para tal electo, asi come del recibo vigente de
cotizacton al Sistema General de Seguridad Social en $alud v al Sistema General de Pensiones cotmo independiente. PARAGRAFO
2.- EL CONTRATANTE deja claro que de conformidad con la legislacion vigente al respecto, las personas naturales que presten
sus servicios a las entidades del sector privado bajo la modalidad de contraros de prestacion de servicios, estan obligados a afiliarse v
aportar al Ststema General de Salud y pensiones. PARAGRAFO 3.- Cada uno de los desembolsos estard sujeto a la disponibilidad
de recursos del Convenio de Cooperacion No. 006/2006, suscrito entre la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL
AVANCE DE LA CIENCIA - ACAC - y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
- DANE. PARAGRAFO 4.- En el evento de ser necesaio el desplazamiento de LA CONTRATISTA a una ciudad diferente, por
razon o con ocasion de las actividades contraradas, EL CONTRATANTE asumiri los gastos de viaje, vidricos v pasajes para
realizar las actividades mencionadas anteriormente. Para el desembolso de estos gastos de desplazamiento, LA CONTRATISTA
debera presentar la solicitud con visto bueno del Interventor Técnico del Conrrato. Dentro de los cinco {5} dias siguientes al regreso,
LA CONTRATISTA debera legalizar los gastos de viaje anexando los soportes correspondientes.

SEXTA.- VERIFICACION DE APORTES: EL CONTRATANTE verificard la afiliacion v el pago de aportes en salud v
pensiones efectuados por LA CONTRATISTA v en caso de encontrar que ésta no los ha efectuado o los ha efectuado en forma
incorrecta, pondra en conocimiento de dicha circunstancia a la Superintendencia Nacional de Salud frente a los aportes en Salud va
la Direccién Territorial de Cundinamarca del Ministerio de la Proteccion Social en lo que respecta u los aportes en Pensiones, a fin
de que estas entidades efectiien las investigaciones y apliquen las sanciones que contempla l2 ley. Igualmente, procederd a dar aviso a
la EPS donde se encuentre afiliada LA CONTRATISTA, a fin de que dicha entidad inicie las acciones de cobro sobre los apottes
en salud adeudados.

SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones
previstas en este Contrato, dara derecho al CONTRATANTE al pago de una suma equrvalente al veinte por ciento (20%0) del valor
total del presenre Contrato de Prestacion de Servicios.

OCTAVA.- TERMINACION: El presente Contrato podri darse por terminado por: a.- Mutuo acuerdo entre las partes. b.- En
forma unilateral, por parte de ACAC cuando el Interventor del Contrato reporte su tnsatisfaccion con el desarrollo v ejecucion de las
actividades contratadas. ¢.- Cancelacién por vencimiento del término de este Contrato. d.- Terminacién del Convenio de
Cooperacion No. 006/2006.

NOVENA.- INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA actuarg por su propia cuena, con absoluta
autonomia v no estara sometida a subordinacién laboral alguna ni con EL CONTRATANTE ni con el DEPARTAMENT()
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE. Sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del
presente Contrato, a exigir el pago de lo estipulado por la prestacién de sus servicios. Queda claramente entendido que no existira
relacion laboral alguna entire EL CONTRATANTE y LA CONTRATISTA, o el personal que ésta utlice en la cjecucion del
objeto del presente Contrato. De la misma maners, queda claramente entendido que rampoco existira relacion laboral alguna entre

LA CONTRATISTA v ¢l DANE.

DECIMA.- INTERVENTORIA TECNICA Y SUPERVISION: El presente Contrato de Drestacion de Servicios estard bajo la
Interventoria Téenica de la Coordinadora del Grupo de Planificacion Estadistica de la Direccion de Regulacion, Planecacidn,
Estandarizacién v Normalizaciéon — DIRPEN del DANE, o quien haga sus veces de acuerdo con designacién del DANE para el
ctecto. Dicha interventoria comprende, entre otras, el recibo v la venficacion de los servicios contratados. La Supervision del
Contrato, que comprende, entre otras, la tevisién v €l control del Contrato en los aspectos juridicos, administrativos ¥ financteros,
estara a catgo de la Jefe Administrativa v Financiera de la ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA
CIENCIA - ACAC-, o quien la reemplace, de acuerdo con designacidn efectuada por el Representante Legal de ACAC,
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DECIMA PRIMERA.- CESION DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA no podri ceder parcial ni rotalmente la cjecucion
del presente Contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.

DECIMA_SEGUNDA.- IMPUESTOS: Ll impucsto de Timbre Nactonal v demds impuestos, tasas v contribuciones que se
Hegaren a causar con ocasion del presente Conttato, seran de cargo de LA CONTRATISTA, quien los asumira en su toralidad, sin
que tenga derecho a exigit compensacion diferente al pago de los precios estipulados en el Conttato.

DECIMA TERCERA.- ANEXOS: Hacen parte integral del presente Contrato, la solicitud de contratacién enviada por el

Departamento Admunistrativo Nacional de Estadistica - DANE v la correspondiente hoja de vida con sus soportes.

DECIMA CUARTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el domicilio contractual serd Ia ciudad de
Bogota, v las notificaciones serdn recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE, en la Carrera 50
No. 27 - 70, Unidad Camilo Totres, Bloque C, Modulo 3, vy por LA CONTRATISTA, en la Carrera 21 No. 17 — 32, en la ciudad de

Araaca.

DECIMA QUINTA.- GARANTIAS: LA CONTRATISTA deberi constituir a favor del CONTRATANTE, ante una entidad
bancaria o compania aseguradora legalmente establecida v autorizada para funcionar en Colombia, una poliza de garantia que
ampare el Cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del mismo, con vigencia igual a su término de duracidn y cuatro (4) meses mis.

DECIMA SEXTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia
entre las mismas, por razdn o con ocasidn del presente Contrato, en que deba acudirse a la justicia ordinarta, previamenre sera
resuelto por un Tribunal de Arbitramento constituido por la Cimara de Comercio de Bogota.

DECIMA SEPTIMA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO: El presente Contrato de
Prestacitn de Servicios se perfeceionari con la suscripcién del mismo por las parres v la presentacién del Registro Unico Tributario -
RUT por parte de LA CONTRATISTA. Para su legalizacion, se requiere la presentacidn de la Poliza de Garantia acompanada de
su respectivo recibo de pago v la aprobacion por patte de la Oficina Juridica de ACAC, asi como del recibo vigente de pago al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Pensiones, como independiente. LA CONTRATISTA,
debera entregar a la Oficina Juridica de ACAC dichos documentos, dentto de los diez (10) dias siguientes al perfeccionamiento del
presente documento.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos copias del mismo valor v tenor, en la ciudad de
Bogora D.C, a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2006.

EL CONTRATANTE, LA CONTRATISTA

<

g ARDO Posmomz CLAUDIA'VICHENZINA GUE RO LOMONACO
residente C.C. No. 52.2% 859 de Bodora
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CERTIFICACION No. 20225210010795 de 05-12-2022

ICHEETEL A AR O

EL JEFE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA VICHENZINA GUERRERO LOMONACO, identificada con
cédula de ciudadania No.52.254.859 expedida en Santafé de Bogota D.C, presto sus
servicios a la Caja de Compensacion Familiar de Arauca — COMFIAR, como:

» “AUDITORA INTERNA", mediante contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afo, durante el periodo comprendido entre el 23 de enero del 2001
hasta el 22 de julio de 2001 desempeinando las siguientes funciones:

1. Verificar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido dentro de la
Corporacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando y manejo de
recursos.

2. Velar en toda la entidad por el cumplimiento de las normas legales sobre el subsidio familiar
y las Cajas de Compensacién Familiar, de las politicas y directrices impartidas por el Consejo
Directivo y la Direccion Administrativa relacionadas con los programas y servicios en
beneficio de la poblacién beneficiaria y sobre la asignacion y manejo de los diferentes
recursos humanos, financieros, logisticos y bienes de la Corporacion.

3. Hacer seguimiento, evaluar y proponer las medidas que considere necesarias sobre la
ejecucién y cumplimiento de los planes de desarrollo institucional de mediano y corto plazo

4. Participar en la elaboracién del presupuesto anual de la entidad en relacion con la Auditoria
Interna.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucion.

6. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente de acuerdo con la evolucién de la entidad.

7. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan
los resultados esperados.

9. Verificar los procesos relacionados con el manejo y salvaguarda de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

10. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.
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11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas para cada caso.

12. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de control interno
dentro de la corporacién, dando cuenta de las debilidades detectadas, de las fallas en su
cumplimiento y las recomendaciones de correcciéon y mejoramiento pertinentes.

13. Presentar a la Direccion Administrativa y al Consejo Directivo cunado sean requeridos, los
informes por cada auditoria realizada, los informes bimestrales y semestrales, y el informe
anual sobre evaluacion del control interno de la Corporacion

14. Controlar el manejo de las cajas menores que hay en la corporacion.

15. Cumplir con el contrato de trabajo, con los Estatutos, el Cédigo del Buen Gobierno y el
Reglamento Interno de Trabajo de COMFIAR, como también observar las disposiciones que
indica el Régimen Laboral Colombiano.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato relacionadas con la
naturaleza y responsabilidades del cargo

Se expide a solicitud de la interesada.

o
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