SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003

SUBPROCESO CONTRATACION OPS JERSION:

TIPO DE DOCUMENTO FORMATO VERSION:01
OMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 23562019 | C.D.P.No:

Proceso al que pertencee:
Unidad a la que pertenc

[GE

ION QUIRURGICA

: [UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [CINDY LORENA CARABALIROJAS

] c

C. [T014,184,111

]

[BOGOTA

Fecha Terminacion incial:

2019-02-01

Fecha Inicio:

2019-07-31

Val

lor Mens:

_lﬁ 2,995,200

Valor a cobr

$ 2,897,280

'S DE Ol VALOR PAGO
= FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION N°CTA Mis ”:;(()‘l';])(() ADE VALOR A PAGAR SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
SOCIAL

1 $ 374,400 |1605 26/06/2019 31/07/2019 1 FEBRERO $2,901,600 $ 309,600 1719764291

2 $ 6,374,016 [1756 01/08/2019 30/09/2019 2 MARZO $ 3,088,800 $ 330,900 1720246952

3 $ 1,652,976 2304 01/10/2019 30/112019 3 ABRIL $ 3,088,800 $ 352,200 172067568
4 MAYO $ 3,088,800 $ 352,200 1720686243
5 JUNIO $ 2,620,800 $ 352,200 7723152088
6 JULIO $ 2,698,800 $ 298,900 172210
7 AGOSTO $ 2,607,552 $ 307,800 1722592882
8 SEPTIEMBRIE $ 2,897,280 $ 297,300 1722998791
9 OCTUBRE $ 2,897,280 $ 330,400 1723444976

_VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL
Resumen de e § x PAGOS REALIZADOS ALDO DEL TRAT
Coumen ¢ CONTRATO CONTRATO ‘ SALDD DRL CONTRATO
S 17,971,200 526,372,592 S 25,859,712 S 482,850
" 2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de instrumentacion para la ejecucion de

en los diferentes servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente.

Relacion de actividades paru el periodo: Desde: [ 2019-10-01

2019-10

31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
- (Las catipuladas a la minuta)

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS I}

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

L PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

1. Realizar las ci en sala de cirugia para el mancjo de patologias establecidos dentro
| del plan integral de cada paciente. 2. Velar por la esterilizacion del instrumental y equipos utilizados en salas de umyn 3;

Cumplir con lus exigeneios legales y éticas para el adecuado mancjo de la historia clinica de los p
| la atencion de los si como mantener actualizados los informe

definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros ne

asi

einter

vios para el cumplimicato de los procesos de costos y

coma muntuvo

1. Realizé las actividades, procedimicntos
cada paciente. 2. Veld por lu esterilizacion del instrumental y equipos utilizados en salas de ciru
para ¢l adecuado mancjo de T historia clinica de los p

¢ intervenciones

los informes

cumplinicnta delos procesos de cosiosy ucturacion. 5. Participd o a pro

definidos por la

facturacion. . Partiipar en la programacion de lus actividades de l entidad. 6. Reportar los eventos de
ia conla vigente. 7. Noti
servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidus para el servicio.
8.Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al paciente. 9. Diligenciar en forma adecuada los
formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad ¢ integralidad. 10 Dilige
.| consentimiento informado acorde con lu atencion brindada, 1. Practicar ¢l seguimiento y control u pacicntes en los que se
requicra su participacién. 12. Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de mancjo y atencion. 13, Emitir
conceptos que se le requicran. 14. Apoyar el cumplimiento de lus normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
segiin requerimientos de la normatividad vigente. 15. Responder por los elementos entregados para el desempeio de las
[actividades asignadas. 16. Participar cn las jomadas de capucitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea

enla

iar ¢l

la

de manejo y atencion. 1
“alidad segiin requerimientos de la normatividad v
16. Participo enlas jomadas de capacitacion, induceion, reuniones y eventos u los cuy
ablecidos por ln Entidad, adems de upoy

ades asignadas.

i con lu

servicio, Fumupo enlos andlis

al equipo de salud sobre los proc:

cumple a los procedimicntos, gui
misinos. 18. Apoyd a  Eaidad en s

| convocado. 17. Conocer y dar cumplimicnto a los procedimicntos, guias, manuales, protocolos y dem por la

en LA

imientos ordetados al paci

ad. 10 Diligen,

en sala de cirugia para el manejo de patologias establecidos dentro del plan inte
3. Cumplio con
1 de los procedimiente

e

. manual

Entidad, adems de apoyar la implementacion de los mismos. 18. Apoyar a la Entidad en lus actividades que demande segin

propias de su
de sus

¥ extra i 19. Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de

que afectan cl

el ser

normas procedimicntos y protocolos asistenciales del drea. 20. Instruir a la sobiclu p delas usuarios que
propias de su especialidad. 21. Mantener la reserva de la informacion.22. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad

que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.23 Velar porque fa atencion sca humana, eficaz, cilida con todos y cada uno de

rvicio. 24. Desarrollo actividade:

o para ¢l desarrollo y formay

alay necesar

o en la revista médica u otro espacio

Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas

por

o de encontrar llym fahante o elemento on mal estads informd i

esterilizacion el instrumental requerido para los procedimicntos quirirgicos que le

central. 29. Durante
Ei \uynl

el rowlo p

la central de esterilizacion, por mudm dul uruulunlu de
| procedimiento informar def conteo de compresas o gasas, se
enla central de esterilizacion, junto con otros elementos utilizados durante ¢l procedimicnto, como lipices de
electro bisturi, portalamparas, etc.

egin ¢l caso para su verificacion al final del mismo. 30.

procedimiento, como lipicy

o el rotulo |
n al final del mismo. 30. Entrega el
s de electro bisturi, portalimparas, ete.

dela

itio conceptos que s le requicricron.
cute, 15, Respondid por los clement

protocolos y demis
actividades que demandd seg
de los manuales de normas procedimicntos y protocolos
21, Mantuvo reserva de a la informacion.22.
23 Velo purqm

n

informado acorde con la atencion brin

. actividades ¢ interver

rios pura ¢l

ad. 6. Reportd los eventos de

lidad que se presentaron en ¢l

ada los formatos o instrumentos propios de su

da. 11

Practicd ol scguimionto y control a pacicntes en los que se requierio su participacion. 12. Inform al paciente y su familia sobre su condicion, plan
14. Apoyé ¢l cumplimiento de las normas del
entregados p

istema Obligatorio de
ol desempeiio de lus

ol implementacion d los

y extra

atencion fuera human

ala

o quirirgico

de

istenciales del drea, 20.

efic

En el caso de u

Infor

. cilida con todos y

sta médica u otro espacio dirigidas a los

1 del recurso humano en salud. 25, No se le asigno supervision de contratos. 26.

Solicito a la central de esterilizacion ol instramental requerido para los procedimicntos quirirgicos que ke fueron asignados. 27. Verifico que ks
i para ¢l procedimi

) Ui

e emperar cadi procedimicato eviso el contenido de cada cquipo y ¢l estado del misuo. L

ral. 29, Durante ¢l procedimiento infor
strumental en la central de esterilizacio

i

del conteo de compre:

por medio del cireulante de

50 g

, junta con otros clementos ilizados durante ¢l

Obscrvaciones:

oy

VA NI
Caraba U

Firma

el Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

C.C

1,014,184, 111

d

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

EDGAR URIEL JARA HERRERA

Referente de Gestion Q\ngca y Hospitalaria UMHES Santa Clara

1

1l servicio. 8. lmpartid instrucciones

s fue convocado. 17. Conoce v
19, Participo e
Instruye a la comunidad sobre la

al supervisor del contrato lus
a uno de los

icia, hizo lu solicid

s, segin ¢l aso
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