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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

cODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: MAGALLY ADRIANA TRIANA S.

i . ARN CUNDINAMARCA - BOYACA -
AREA: CASANARE
PROFESION: INGENIERO AGROINDUSTRIAL
FECHA DE GRADO: 30 DE MARZO DE 2001

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
POSTGRADO: INDUSTRIAL, HIGIENE Y GESTION
AMBIENTAL
FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 17 DE ABRIL DE 2015
CIRCULAR APLICABLE: 29 de 2023

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la

plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

Titulo de posgrado en la

continuacién:

Veinticuatro (24) meses de experiencia

PROFESIONAL DE PROCESOS | . e X " .000.
19 modalidad de Especializacion. profesional relacionada. 6.000.000,00
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afo dia - mes - afo TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesi para gesti p y hacer imiento de las
con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.
ARN 610612023 21012023 387 Implementar, gestionar y verificar la i ion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto, la vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer imiento de las
con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
ARN 2710112023 31/05/2023 413 convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

tar, gestionar y verificar la i ion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto, la iva vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.




Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las
actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
ARN 120112022 311212022 1163 y e_scenar?os locales relacionados con \g convivencia, la construccion de paz y la r_econci\iacién. o ) N B

Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a servicios sociales
presentes en el territorio y a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas
con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para la aplicacion de los

ARN 19/01/2021 31/12/2021 11,40 . N . o : . ! . .
instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demés instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género en los
mismos.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 31,03

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Proyecto MARCELA CORTES GONZALEZ
Revis6: LAURA GOMEZ RAMIREZ
|Aprobo: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del
siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




