SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 01
FECHA: 2017-07-07

) Ci-n tro Orlente E.S.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que perienece: QUIRURGICOS
MNo. CONTRATO - OPS: PS5 2854 2019 C.D.P. Ne.: 189
Unidad a la que pertenece: VICTORIA
Nombre del Contratista: [ JHON FREDY CASTARNEDA LOPEZ | ce | 80.157.334 | ¢o: [sOGOTA |
Fecha Inicio: | 2019-02-01 ] Fecha Terminacionincial: [ 2019-11-30 | valor Mensual: I:l Valor a cobrar: $6.666.729
VALOR PAGO :
ADICION/ FECHA DE FECHA DE MES DE CUENTA| VALOR A NUMERO DE
omrosi | VALORADICION Cop INICIO TERMINACION N°CTAl ™ e coBrO PAGAR SESGO"’;:ELAD PLANILLA
1 $7.794.960 1756 2019-08-01 2019-10-01 1 |FEBRERO 2019 | §10.275300 | § 1.610.700 32868314
2 $ 11.398.200 2304 0171042019 2019-11-30 2 |MARZO 2019 $9.541.350 | S 1.655.100 33426712
3 $2.271.861 2792 2019-10-18 2019-11-30 3 [ABRIL 2019 $9.541.350 | $1.734.600 34251350
a 3 |MAYO 2019 $0.786.000 | $ 1.675.600 34726433
5 5 |JunNiOzo19 $3669.750 | §710.000 35227441
6 6 |JuLiO 2019 $7.004850 | $390.000 35557441
7 7 |AGOSTO 2018 | $8.330.157 | S 650.000 36656686
8 8 |SEPTIEMBRE $8.414.300 | 735700 37201393
9 S |OCTUBRE $9.928674 | $697.500 37929287
10 10 |NOVIEMBRE $B666.729 | $956.300 38511670
1 T
12 12
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL
Resumen de S OEATS ATRATE PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 66.055.500 $ 87.520.521 § 85.248.660 $2.271.861

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE MANO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES)
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Hasta:

2019-11-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

Realizar las acti prac ilos diagnosticos y terapéuticos determinados dentro del plan de
manejo de su especialidad, con un allo nivel cienlifico, ético y humano, de una manera oportuna y
pertinenle, en comespondencia con las necesidades de los p y teniendo en cuenta que lodas
las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurardn el mejoramiento de la salud del

paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles,

A ad, A

Realizd las acti ilos diagnodsticos y terapéuticos delerminados denlro del plan
de manejo de su especialidad, con un allo nivel cientifico, ético y humano, de una manera
oportuna y perlinente, en correspondencia con las necesidades de los pacienles, y teniendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurardn el
mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos
disponibles.

Brindar una atencién en salud buscando los mejores esldndares de oportunidad, inlegridad, suficiencia,
conlinuidad y pertinencia, en un ambiente de alencidn personalizada y humanizada, cumpliendo el
principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de
atencién, de acuerdo a los eslandares de habilitacién y acreditacién,

Brindé una atencién en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, integridad,
suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en aclividades, procedimientos, prolocolos,
intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los eslandares de habilitacién y acreditacién.

Prestar sus servicios asistenciales respelando la autonomia inslitucional de la SUBRED, su vision,
misién, estruclura orgdnica reglamentos administrativos, lécnicos, cienlificos y disciplinarios, acogiend

Prestd sus servicios asistenciales respetando la autenomia institucional de la SUBRED, su visién,

las directrices inslitucionales.

ién, eslructura orgdnica reglamentos administralives, técnices, cientificos y disciplinarios.
do las directrices inslilucionales.

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cuberlura en todas las unidades en
donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las aclividades segin las necesidades de la SUBRED dando cuberlura en todas las
unidades en donde se oferla el servicio y fue requerido.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y|

Informd al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencién y|

recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios p
inquietudes relacionadas con el proceso de atencién,

y resolver

de eg , conocit el grado de satisfaccion sobre los servicios preslados y|
resolvid inquietudes relactonadas con el proceso de atencion.

idad. ocedimientos e inlervenciones, asi como mantener aclualizados los

llos registros nec para el

Llevar registro de las acti
informes esladisticos definidos por la instilucidn vy todos
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Llevé registro de las actividades, procedimienlos e intervenciones, asi mismo mantuvo
actualizados los informes estadislicos definidos por la instilucién y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposicicnes legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién.

Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde presla la atencién,

Realizar el seguimiento y conlrol a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenadaos.

Realizé el seguimienlo y control a pacientes en los que se requirié su paricipacién e impartio
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Emilir conceplos médicos que se le requieran, de conformidad a su especialidad,
de hisloria clinica, epicrisis u otros documentos asislenciales o administrativos que sean soln::tados

Emité conceplos médicos que se le requieran, de conformidad a su especialidad, realizd
resumenes de historia clinica, Epicrisis u olros documentos asislenciales o administralivos que le
fueron solicitades.




10

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten
fallas del sislema, los formatos), la hislorias clinicas, consenlimienle informado, reportes de esludios y
demds registros propios de su acluar, de acuerdo a lo establecido en la nommatividad vigente, los
procedimientos de audiloria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello.

Diligencié en forma completa, oportuna, sistemalizada y legible (en los casos en que se presenten
fallas del sistema, los formatos), la | clinicas, consenti to informado, reportes de|
estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad|
te, los procedimienlos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de|
hislorias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello.

1

Garantizar |a debida reserva de |a informacién del paciente y de los regislros clinicos.

Garanlizé Ia debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

12

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como
la utilizacidn racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las aclividades contratadas
y responder por su reposicion o reparacidn cuando los dafos se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacidn de los mismos.

Garanlizo la integridad y adecuado funcionamiento de los equip )5 e asi
como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las aclividades
conlraladas y responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por|
negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos.

ione

13

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, les equipos de propiedad del
contratisla, que se destine a las actividades asistenciales.

Reporé al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
conlralista, que se destinaron a las actividades asistenciales.

14

El conlratista debera responder por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentren
bajo su custodia.

El conlratista respondié per la seguridad y manlteni ) de los que se encontraban bajo

su custodia.

15

Tener la disposicidn de participar en la programacion de actividades del servicio.

Tuvo la disposicién de participar en |a programacién de aclividades del servicio.

16

" g

Participar en la elaboracién, ion, impl
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

y adherencia de guias, manuales,

Parlicipé en la elaboracién, actualizacién, implementacion y adherencia de guias, manuales,
procedimientos y prolocolos que apliquen al servicio,

17

segln requerimiento ionales y extra

Apoyar a la Enlidad en las actividades que d
institucionales.

Apoyd a la Entidad en las actividades que esta demandd, segun requerimienlos interinstitucionales
y extra inslitucionales.

18

Participar en la elaboracidn de respuestas a reclamaciones y requerimienlos que se presenten en
desarrolle de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacienles que demanden el servicio.

Parlicipé en la elaboracion de resp a re iones y reqL oS que se pr 1 en
desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el
servicio.

19

Preslar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evilando asi que se generara
Glosa Definiliva o procesos de Conciliacidn por parle de EPS-5-EAPB.

20

Molificar los sucesos de segun‘dad que se presenten duranle el proceso de atencion, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de atencidn, participd en
los andlisis a los que fue convocado e implementd las acciones de mejora definidas para el
servicio.

Reponar los eventos de notificacién obligatoria con la oporlunidad establecida en la normalividad

Reportd los evenlos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad

o vigente. vigente.
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revisla médica u otro espacio dirigidas a los|Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los

22 |estudianles y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, silesludiantes yfo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud,
aplica. si aplica.

23 |Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. Instruyé a la comunidad sobre la prevencidn de las enfermedades propias de su especialidad.

2 Tener la disposicién de parlicipar en las jomadas de capacitacidn, induccidn, reuniones, comités y|Tuvo la disposicién de participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités
evenlos alos cuales sea convocado. y eventos a los cuales sea convocado.

25 |Informar al supervisor del contrato cualguier novedad que afecle el cumplimiento de sus obligaciones. Ln;z;:io:‘lassupemsor del conlrato cualquier novedad que afeclara el cumplimiento de sus

2% Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma direcla por la|Facilité las labores de supervision, evaluacién y conlrol que la SUBRED, realice en forma directa
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yfo a ravés de terceros. por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a Iravés de terceros.

27 |Acredilar inseripcion en el RETHUS ¥ MIPRES. Acreditd inscripcion en el RETHUS Y MIPRES.
Cumplir la programacién de turmos de servicios, realizar el cambio de tumo cumpliendo con las|Cumplid la programacién de turnos de servicios, realizé el cambio de lumo cumpliendo con las

28 |directrices establecidas por la inslitucion; en los casos de novedades informar con anticipacion para la|directrices establecidas por la inslitucion; en los casos de novedades informé con anticipacion para
loma de medidas preventivas, la toma de medidas preventivas.

29 |Portar el camet instilucional de la SUBRED duranle la ejecucion de las aclividades contractuales. Porté el carnel institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las aclividades contracluales.
Acredilar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la|Acredilé el cumplimiento del page de los aportes al £istema de seguridad social y parafiscal

10 vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de|durante la vigencia del conlrato, requisito indispensalable para generar cada page a su favor,
pago del personal vinculado para la ejecucidn del contrato los aportes al sistema inlegral de seguridad|anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucién del contrato los aportes al
social en salud deberan ¢ wder salud, p ¥y ARL, sistema inlegral de seguridad social l‘in salud deberan comprender salud, pensidn y ARL.

JA I
Observaciones: \

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

cobro

“——TFirma del Contritista

c.C. 80.157.334 de BOGOTA

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: JAIRO EDUARDO TORRES CASTAREDA
CARGO: LIDER PROCESO QUIRURGICOS
_—
FIRMA ) , M




