1. Identificacion del contrato

contrato No. 053 de 2023

tipo de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR EL SERVICO DE MEDICINA LABORAL REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS DE PREINGRESO,
Objeto PERIODICO, DE RETIRO Y LOS DEMAS QUE LA EMPRESA REQUIERA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO- EPQ- S.AE.S.P

Hasta el 31 de diciembre de 2023 o hast t
Inicial $ 18,000,000 Inicial asta €152 de diclembre e 2023 0 hasta agostar
Valor del contrato Duracién disponibilidad presupuestal
Adicional N/A prorroga N/A
saldo inicial saldo a cobrar saldo restante
valor del informe actual
S 18,000,000 | $ 18,000,000 $ 3
N EJE SEGURO CRC CONSULTORES S.A.S. Nit. | fecha del
Contratista 901.352.481-8 informe AA MM DD
Supervisor y / o interventor LAURA ARIZA ACOSTA 2023 12 20
AA MM DD AA MM DD
Periodo reportado a
2022 5 4 2023 12 20

2. Informe de actividades:

El suscrito contratista, se permite detallar a continuacion las actividades cumplidas en desarrollo del objeto contractual

Actividades realizadas en el periodo

1.Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas que requiera - EPQ —
S.A. E.S.P. para todos los funcionarios que hacen parte de a planta de personal, con el animo de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar posibles alteraciones temporales, permanentes a agravadas del estado de salud del trabajador.
2. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas por cambio de ocupacion que se requiera para los funcionarios

que hacen parte de la planta de personal, con el objetivo de evaluar el media ambiente laboral, sus funciones, tareas o exposicién a nuevos o
mayores factores de riesgo entre otras.

3. Realizar las evaluaciones médicas post ocupacional o de egreso a los funcionarios de la planta
de personal que sean removidos de su cargo, que termine su relacion laboral o estatutaria con la entidad a que renuncien. con el objetivo de
valorar y registrar tas condiciones de salud en la que el trabajador se retira de las tareas a funciones asignadas.

4. Realizar las evaluaciones que de acuerdo a la necesidad de la entidad y que requiera para sus funcianarios y trabajadores, tales
como pos incapacidad a reintegro, en aras de velar por la promocidn de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control
de alteraciones de la salud. 5.
realizar jornadas de vacunacion de acuerdo a las necesidades de la empresa para con sus colaboradores.

6. Realizacion de informe de clima laboral mediante la implementacion de baterias psicosociales

Productos o resultados del periodo

Dde acuerdo a programacion previa por parte de oficina de seguridad y salud en el trabajo, desde el dia 04 de mayo hasta el 31 de diciembre de
2023, se realizaron 171 examenes ocupacionales, 1 consulta por psicologia, 120 vacunaciones, informe clima psicosocial mediante 140 baterias
psicosociales relacionados a continuacion

_PERIODICO 80 S s
INGRESO 27 s s
RETIRO a3 s 26.000 | $ 1.118.000
CASOESPECIAL 21 s 78.000 | $ 1.638.000
PAQUETE DE
CONDUCTORES o s 205.200 | S -
ASESORIAS s 225000 | B
VACUNA TETANO 60 s 22 000 s 1.220.000
VACUNA HEPATITIS S 57500 | $ -
WVACUNA INFLUENZA S0 S 73.000 3 4.380.000
VALORACIONES
DEPORTIVAS o S 52.500 | $ =
PSICOLOGIA 1 s az.000 | S a2.000
BATERIA PSICOSOCIAL
1-2s 140 s ag8.000 | $ 6.720.000
[aLTurRASs o s 118.900 | S -~
TOTAL 432 $ 18.000.000




