SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ 003
SUBPROCESO CONTRATACION OPS VERSION:01
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

+1, DATOS GENERALES DEL CONTRATQ

. Proceso al que pertencee: [GESTION QUIRURGICA |
No. CONTRATO - OPS: P§ 23552019 [ CD.P.Nox Unidad & In que pertencee: [UNIDAD SANTA CLARA ]
Nombre del Contratista: [ANDRES GILBERTO CORREA RESIREPO ] cc [B785300 ] de: [BOGOTA ]

Feehn luicio: Fecha Terminacion incial:

2019-02-01

2019-07-31

Valor M $ 13,866,240 Valor a cobraz: $ 16,095,672

| EYALORPRGO | T AL
VALOR A PAGA SEGURIDAD * RUMERO DE PLANILLA,
g : - S SOCIAL -, e
1 3 10,399, 680 1605 26/06/2019 31/07/2019 I FEBRERO $ 13,866,240 $ 2,483,000 32781159
7 5 34.873,956 | 1756 0170872019 300972019 2 MARZO § 14,999,540 $ 2,302,300 33585983
3 3 11,781,861 |2304 0171072619 07172019 3 ABRIL § 15,382,860 $4,022,600 T4Z306R1
4 $ 14,381,781 [2792 01/12/2019 31/12/2019 4 MAYO 3 16,466,160 $2,499,700 34868426
H JUNIO $ 15,166,200 $ 4,081,060 35326819
6 JULIO § 15, ]66 200 $2,571,900 35941455
7 AGOSTO $ 3,008,300 36570977
5 SEPTIEMDRE 3 I4,>]0,8 5 $9,062,000 FTIROT6T
9 OCTUBRE $16,319.223 § 3,064,000 TR007916
10| NOVIEMBRE 516,095,672 $2,902,600 IE331632
Resumen de ALORINICIAL DEL, V'f"é’&@?&}%"“ ‘ SALDO DEL CONTRATO
confrato LY ey . K < B
S154,634,718 S 152,473,723 5 2160993

lNFORML DE ACTlVlDADES REALIZADAS Y AVANCE EN.CUMPLIMIENTO-DEL OBJETO DEL CONTRATO -
- OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios de Ortopedis de actividad

iales en los dili

P para lu ¢j

servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

do;

Relacion de actividudes para el peri

Desde: [ 20191101 ]

2019-1130_|

OBLIGACIONES ESPEC[FICAS

~(Lia3 estiputadss en Ja miauta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
AC‘X TVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DI CADA OBLIGACION

1. Realizar las uctivi TN T——— —

dentro del pllu| de muncjo de su

;| sspecialidad, con un alto ivel cienifco, ético y humano, do una mascra oportuna y pertinente, en correspondencia con las

. {necesidades de los pacientes y teniendo en cucnta que todas lus decisiones clinicas generadas e la atencion médica procurardn el
uoranicato do n sslud del paciont, o uSo rocionl dl sonecimiento midicy de fos ecursos disporible. 2. Brindar una

ateicin on salud bussando los mejores estindares de oportunidud, integridad, sufiiencia,

L. Reuliz Jas dimi isgnostis icos db

dentro det plan de mancjo de su especialidad, con ua allo ivel
cintifco, dico y humano, do una snancra aportuna y perlinente, en corresporilencia con las nevesidudes de 1os pacientes y teniendo on cucnta que
todus lus docisiones cfinicas generadus en la atencién médica procurardn ol mejoramicnto de lu sulud det paciente, ¢l uso racional def conacimiento
médico y de los recursos disponibles. 2. Brindd una atencién en salod buscando fos wejores osténdares de opartunidad, integeidad, suficiencin,

enun

¥ ia, on un atbients ds atencién personslizada y lwnanizada, cumplicndo el prineipio de equidad y con énfusis en actividadh

ambients do atencién personalizadu y lumanizada, cumpliendo o pri
i protocolos, i i

cipio de cquidad y on énlasis en

¥ guias de uencion, de acuerdo cot los estindares de habilitucién y acreditacion. 3. Presté sus servic

Iu awonomia i

y guias do atencion, de acuerdo o los estindares de habilitucién y acreditacion, 3.

lu outonowtia institucional de T SUBREL, su visién, misién, estructura orginica
nicos, cientificas y disciplinarios, acogicndo las dirceirices institucionalos. 4. Reulizar las
actividades segin tos necesidades de In subred dando cuberturs en todas fns wnidudes en donde se oferta el servicio y sea
requictido. 5. Informar al paciente y su familia sobre fa condicion clinica, plan de mangjo, atencion y de ogroso,

Prestar sus servicios ial

reglumentos admindstrativos, 1

de fa SUBRID, su visitn, mision, estructurs orginica roglammentos administrativos, téenicos,
ios, acogiendo lus dircetrices insti 4. Renlizd lus actividades sepin lus necesidades de la Subred dundo cubertura
1 donde s oferta ¢l servicio y fus requerido. 5. Informd a los pacientes y sus fanrilias sobre condicién clinica, plan de

jones de cgreso, ot grado de satisfhcein sobre [os servicios prestados y rssolvié inquistudes

cenocer o grado de satisfaccin sobro los servisios prestados  resoler inquictudes rlucionadss con e proceso de i, 6.
Llevar registro de los ryencianes, asi como nuntener actualizados los inform

definidos por la institucion y todos aqueltos registros necesarios para ol cumplini s
Respetar los derechos del paciente, cumplir of cédigo do éticu medica y las disposicioncs logales portinentos propias de las
servicios en donde se preste In atencion, 8. Realizar ¢l scguimionto y control a pacientes en los que s¢ requicra su participacién ¢

con el proceso de utencion. 6. Regisird los acti dimicutos ¢ i ¥ maniuvo los informes
no\ pora »1 L plnicato de los praccsos e costos  Bituracin. R\.\]M.l los

atencion, 8. Realizé of seguimionto y controf a pacientes en lu\ que s requiria su pa
proc‘.duuluuoa ordumdm 9. Emitié concepi

o5 que se lo requiricron, real

menes de

ca, epierisis los documentos

impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos urduudu\ 9. Lmlnr Lonup(ox médicos que se le requicran,
realizar resimencs de historia clinica, epicrisis v otros d o ivos que scan soli 10.
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casas en que s¢ preseuten fullas del sistema), los
# [ formatos de historias clinicas, consentimicnto informado, reportes du esludios y demis registros propios de su actuar, de
acuerdo con la idocn la ividud vigontc, los i de auditoria y demds direetrices relacionadas con el
mancjo de historias clinicas y respaldando todas tas actiaciones realizadas al pucicnte can firmu y setlo. 11. Garantizar la debida
| reserva de la informuion del pacicite y de los registros clinicas. 12, Garuntizar f integridad y ndecundo funcionamicnto de los
equipos, elementos ¢ instaluciones, asf come Ia utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
actividados contratadus y respondor por su roposicién o reparacion cuando los dafios se oc

anen por negligencia o inudecuuda

o que te faccon
presenten fallas del sistemu), los formutos do
actuar, de acuerdo con lo

5. 10, 1).|.gumo e foruma wmplun oportua. ssemitizada y lgiblo(en o cosos en e se

el i
historias clinicas y respaldando todas lus actuacionos reulizadas al paci

utilizacion racional de Jos recwrsos que Yo Subred apontd al desarrollo de las
«que responder por reposicion o reparacién de cquipos, 13, Reporté ul drea de Recurso:
propiedad del contratista, que s destinuron a lus actividades asistenciales, 14, El contral
equipos. 15, Particips cu el desarrollo, i
guridud del pacicate y der

eventos cn los que uvicea

s do Ja SUBRED, los equipos de

ba respondido por lu seguridud y mantenimicnto de sus
y de lus politicas instituci tema intogrado de gesiion,

5 aotvidudes cnmarcudas dentro 4ol sisienna obligatorio de garaia ds Is calidud. 16. Particips en o

intogrado d gestion, acreditacin, seguridud del pacionte y demés actividade
garantia e l calidad. 16. Pustsipar enfa programacitn 4o acividades del sei

cumarcadus deo de isema oligatorio do

o. 17. Purticipur en la cluborucion
ia do guias, manualos, procedimicntos y protocatos gue apliquen o sorv
Apoyar ata Entidad e s actividades quo demande segiin

én de esios. 13, Reporar al iren do Reaursos Fisicas ~ Activos Fijos do In SUBRID, los cquipos de propiedad del programacién s autividudes del servcio. 7. Parteipt en  adrencia de pui
contratista, que se destine a los actividades asistenciales. 14. El contratista deberd responder por ka seguridud y de ¥ protocotas que aplican al 0. 18. Apoya 2 Tu Entidud on las sctvidades, segiin i ¥ oxtr
sus equipos. 15, Participar ati en of desarrollo, impl ¥ cumplimiento de las politicas institucionales, sistema | institucionales. [9. Participé eu la on de respucsias quese endesarrotlo de ta atencin & los

y
ario para dar respu ales evitando
PB. 21, Notificd |

mplements s ucciones de mcjora definidus para cl

-20. Presi o apayo n a objeciones in

eesos de segnridud que sc pr

e s¢ genese Glosa

ron durarte ¢l proceso do
0. 22, Reposté los ov

ateacié, paricipd e los anilisis u los que fue convocndo ¢
de bligatoria con fa o

08

Punticipar eu ln de respucstas a y
;| obliga u prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20. Prestar ¢l apoyo necesario para dar
| objeciones iniciales cvitando asi que se gencre Gloss Definitiva o prosesas de Conciliacion por pate do EPS.
Notificar los sucesos do seguridad que se presenten duranto e proceso de atene
| convoeado ¢ implementar lus acciones de mejora definidus pura el servicio. 22. Reportar los cventos de not
con la enla vigente.23. Desarrollar actividades de docencin de servicio on In revista

médica 0 oo cxpacio dirgidus a los extudiantos y/0 porsonal del scrvicio, para el desarrollo y formagién del recurso humano en
salud, si aplica, 24, Instruira la sobre la p de lus enfi ds propiss de su
Jas jomadas de capacitacion, induce reuniencs, cmmlés ¥ eventos o los
contrato cualquicr novedad que afecte of cumplimiento de sus obligaciones. 27.

0, participar en los anil

¥ extrai enla vigente.23. Desarrollé de docencis de servicio on la revistal
que se presenton on desarrolto de la atencion que se médica u oo espacio dirigidus a los cstudianics o personal el servicio, paru el desarrollo y formacion del recurso humaro en salud. 24. Instruyé a
la sobre la g de las propias de su esposialidad. 25, Particips en las joradas de capacitacion, induceicn,

rewiones, Gowités y eventos a los caales fue convocado, 26. Informa al supervisor del contruto lus novedades prosentad:
de sus obligaciones, 27. 16 lus bors o supervision, evaluacian y control quo lu Subred reulizé en forma direct
Servicios de Sulud, la Oticina de Calidad o a truvés de terceros. 28. Cumplid Jos

de compromiso y demis solicitudos de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Culidad. 29. Acredito ¢l cumnplinn
ol sistema de seguridad socinl y parafiscal durante ln vigencia del contruto, ancxando la planilia de pago g aporios ul sisiema itegral de scguridad
social en salud y ARL correspondicule a este mes. ignaron actividades de supervision de los contratos en este pesiodo. 31. Cumplio
con las setividades inherentes o necesarias para la correcta prestacion del scrvicio. 32. Esta afiliado al Sistema Genoral de Seguridad Social y

durante ¢l cumplimienio
sde fu Subidi

control que In SUBRED, realice en formna dirceta por In Subdirecion de Servicios de Salud, In Oficina de Calidad Yo u través
de terceros. 28 Cumpir tas idades de mejora, actas de compromiso y demds

icitudes de lu Supervision y de In Oficina de Garuntin de Calidud. 29. Acreditar o] cumplimicnta del pago d¢ fos aportes af
istoina de scguridud social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensablo para generar cada pugo  su
favor, ancxando la planilta do pago det personal vinculado pora la cjocucion del contrato los aportos al sistema integral de
| seguridad social en salud deberan comprender suiud, pensién y ARL. 30. Desarrollar lus actividades de supervision de los
contratos cuando cstas sean osignadas, 31. Todas las domds inberentes o necesarias pura fa correcta prestacion el servicio, 32.
Cstar afiliado ol Sistema Generut de Seguridad Social y acreditar inseripeion en of RETIUS Y MIPRES

"1{US Y MIPRE:

Observacioness

Se ancxa certilicacion de pugo a Sulud, pension v ARL.

c.Cc 79,785,300

VISTO BUENOQ SUPERVISOR DE CONTRATOS

EDGAR URIEL JARA HERRERA

Referente de Gestidn Quin'xrgic” Hospitalaria UMHES Santa Clara
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MiPianilla.com

2019-06-18 / 03:56:01 PM

Pariodo Pensidn: Noviembre 2012, P

aricds Salsd: Noviambre 2018,

» Resumen de pégo

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

— Empresa: Andrés Gilberto Correa Restrepo Nit: 79785300
, T|po planilla: i Permdo iiﬁuidécién Pe|v1sio.n“e‘s ctubre 2012
Sucursal n; be;‘:ervlvdverv\‘cia:b PRINCIPAL f"erioc;o lirquidacié‘n éalm.;l; o Octubre 2019
Nimero de rédicac.ién: 38531832 Tcistaiba pagar:r N $3.142.300
fecha de ve‘nvcimbientozn ) 05/11/2018 Total de ;mbleados: - » 1
Fecha de pago: cerriiaots Namero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Desgcripgion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio &e pago: gg%o Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Nﬁmel."(; de apréﬁacién; - 517325330
Estado de latransacc;ién: ‘ Transaccién aprobada o N »
Totales
/’A
cadgo| W Rdmiisvadorss | pqhie | NI e e por | e e o Totlpagade
14-7 860002503 Cia. de Seguros Bolivar S.A. 1 $0.00 $239,700
2514 | 900336004 | ACTTTETRONrE O e 1 $0.00 $1,672,800
EPSO01 | 830113831 | ALIANSALUD EPS SA. : 1 $0.00 $1,229,800
: ; l $3,142,300

Le informamos que el pago de la planilla No. 38531632, fue posterior a Ia fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007. Sin
embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que la Ley
establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar oportunamente, lo
que permite el reconocimiento de las prestaciones econdmicas (Incapacidades, Licencias de Matemidad y Paternidad), evitando
ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion




ANDRES G. CORREA RESTREPO Avenida Suba No. 115-58

Torre B, Consuitorio 411, Centro llarco
NI'T..79.785.I'300—0 Teléfonos: 533 4587 / 300 657 9604
Codigo Actividad ICA 8621 dr.andrescorrea@yahoo.com

‘\3 Bogota, D.C. - Colombia
~a 3\ \ . =
Fecha G\%ﬁM\bﬁi A / 1 O| FACTURADE VENTA No.AC 949

senores b recttrbmrony e Serucn Al il 90075905,

Direccion quﬂ BK/ %\?" (/2 Teléfono: SV%VS/S \/
fCANT. ~ DESCRIPCI ON VALOR UNIT. VALOR TOTAL

#Dmmn/\g) et cas (= 1605 AL EHTERT

S, e sUB -TOTAL |16’ (7S 6 ¥ 2.

Facturacion Autorizada
| AC 201 al 20
del AC 201 al 2000 IVA $

—

H ¥ o - 0
TOTAL $ | |& ORE. é%zj
fffila a la Letra de Cambio gegiin g{ Articulo 774 del Codigo de Comercio y en el se incorporan todos los derechos legales propios de una factura cambiaria de

Pn el pago del valor de gsté\factura dausara intereses a la tasa maxima legal autorizada (Art. 884 Co. de Co.) El domicilio para el pago asi como para cualquier
¢/a esta factura es la ciyd & Bogota) D.C. enla direccion arriba indicada.

Este documento se a.
compraventa. Lamg
controversiainherg

ANDRES G. CORREA RESTREPO

ciomaa v acd i A

IMPRESO POR: TRIANA IMPRESORES S.A.S. NIT. 900.413.470-6



