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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Banco de Bogota @k e

: DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91284723

NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR GUTIERREZ RINCON
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 12 C 71C-61 CASA 8B TELEFONO: 0084561
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de hospitales y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7737038423 T1PO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/11/21 NOMERO AUTORIZACION: 523898865
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
i COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800253055 | 230901 [230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 1.046.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.046.000
SALUD

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
830113831 | EPS001 [EPS001-ALIANSALUD S.A. 1 $ 769.000
SUBTOTAL: L $ 769.000
TOTAL PAGADO: $ 1.815.000
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IMPRESO POR: JOSE A. JIMENEZ - NIT. 79.520.603-1 - TEL.: 277 2642

Oscar Gutiérrez Rincon

Neurocirujano

Ciudady Fecha: _(20004a_naguiemdie 30 de 2014

FACTURA DE VENTA

[No. 80 ]

Nombre: SUSded ind eziads dv Syivicios de saled cealo-ociendc NIT.

Lonewcrior medicoy

ﬁ (S 719452

NIT. 91.284.723-6

Autorizacion Numeracion

de Facturacién No. 18762010313613
Fecha: Septiembrel9 de 2018

Num. Autorizada del 62 al 112

90095905~



