SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003

SUBPROCESQ CONTRATACION OPS VERSION:01

TIPO DE DOCUMENTO FORMATOQ

NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECHA: 2016-08-01

g R ~ . 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencee:  [GESTION QUIRURGICA |

No. CONTRATO - OPS: P§2790 2019 | CDP.No: Unidad a a que pevten [ONIDAD SANTA CLARA ]
Nomibre del Confratista: RONALD YESID TOBAR BONILLA ] cc 02050 ] de: [BOGGTA ]

Fecha Ini

201902-01 Feeha Terminacidn inclal: 0190731 - i Valor § 565,400 Valor s cobrars

: : : e | sws o curNTA DE | VALORPAGO ARG DE PLAN
8 V:\LOR AD](_I Vv JCLIA DE INICIO - FECHA “‘": 'l‘ylEm\l)l\‘AclONy N°CTA COnRO VALOR A PAGAR , . sl'«:}(;)(-l.:l’\ulp\n NUMERO DE PLANILLA

4,3'“,200 1605 26/06/2019 31/07/2019 1 FEBRERO $ 8,666,400 $ 1,020,800 33262440

25,037,712 1175 01/08/2019 307092619 2 MARZO $ 8,233,080 1,107,700 33742376

3,590,598 J230: 01710/2019 30/1172019 3 ABRIL $ 9,966,360 $ 1,019,200 34492216

9,836,244 279, G1/12/2019 3171272019 4 MAYO $9.333,040 $ 1,274,800 35054850

5 JUNIO b $ 1,218,300 35710049

G JULIO $ 838,300 36264686

7 AGOSTO $38,047,836 $ 1,605,700 36978229

3 3RE $ 9,836,244 $ 996,200 37455116

El OCTUBRE $9,836,244 $ 1,258,300 28216700

g NOVIEMBRE £ 8,942,040 $ 1,258,300 38892673

VALOR INICIAL DEL YALOR TOTAL DEL B “ PRI
Remends | VAL ONTRATG CONTRATO . | PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
SS9 $94,796,150 S 92,560,644 S 2,335,510

2. lNFORM E DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

o ; sl T

Drestar los servicios especializados de Cirujano General para I ejesicion de e los servicios de la Subred Buegrada de Servicios de Salud Centro Oricute

Relacion de actividades pa 2019-11-30_]

el periodo: Desdes [ 2019-1101 |

“OBLIGACIONES ESPECIFICAS . - . : R : : : * "’ DESCRIPCION DEL DESARROLLO
g (las ulipulud&q en da minuta) 5 N 3 ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIOIX EN CUMPLIMIENTO DE CADA ORLIGACION

1. Realizar las y dentro del plan de manejo de su 1. Realizé lus
especialidad, con un alto niv lifico, ético y humuno, de uny mancra upmlulhl ¥ mnumm, en corres [uudulcm con las cientifico, élico y lumano, de una mancra oportunu y pertinente, e cosres)
necesidades de los pacientes y teniendo on wuenta quo todas fus de todas las decisiones clinicas generadas e ln aten i ¢l mejoramiento de Ja salud del paciente. of
mejoramicnto de la salud del puciente, ol uso racionad del conocimiento médico y e los médico y de los recursos disponibles. 2. Brindé una atencion en sulud buscando los mejores vstindures de aportunidad, inegridad, sut

¥ dentro del plan de ounco de su especialidad, con un sl mivel

¥ teniendo en cucota que

onal del conocimicnto

150 1

atencion en salud buscando los mejores estandarcs de oportunidad, iniegridad, sulicienca, enun ¥ ia. en wn ambiente de atencién personalizada y lumonizada, cumpliondo ef principio de equidad y con éafasis en actividud
ambicnte do ateacin pecsonalizada y umanizada, cumpliendo cl prineipio de cquidad y con énfa . i colos. intervnciancs y guias de atoncidn, de acucrdo con los esindares de lubllnm iy wredis
jentos, protocolos, i iones y guias de atencion, de acucrdo a los estindares de habilitacion y 3 istenci s autonomia institucional de s SUBRIED, su vis cntos admindstrativos, cicos,
Prostar sus servicios ial do ln autonama institucional de o SUBRE jieu | cientiticos y disciplinarios. acogiendo s directrices instituci 4. Reali sc.L.lmlu\ s d o Subred dando ubertura
[ regtamentos adaiinistiativos, téenicas, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircetrices institucionales. 4, Reali s unidudes en donde se oferta of servicio y fue requerido. 5. Inforué o los pacicates y sus

actividades segin las necesidudes de I subred dando cuberturn cn Ioduh lus unidades en donde so ofeita el servicio y
| requerido. 5. Infarmar al paciate y s fila sobre a cond i
conoeer el grado de suti

ol grado de satisfuccion sobre o
con ¢l proceso de alencion, 6. Repisird lus actividades, procedimicntos ¢ intervenciones y mantuvo aunuh
s definidos por la institucion los registros ienta de fos procesas de costos
- cumple of eéigo de

de cgreso,
de atencion. 6.

o

procedimicntos ordenados
stenciules o

que le fucron
), los fornatos de histarias

P
en donde se preste I atencion. 8. Reatiz miento y control a pacientes e
|mpur||r instruccionss al equipo ds sulud sobre los prou,dumunm ordenadas. 9. Emitir concentos médicos que se le requicrsn. [ prosoaten fulias del
realizar resinenes de hisloria clinica, cpi o inistrativos que scan s 5. 10. acluar, de acuerdo con lo
Diligenciar en forma complota, oportuna, sistematizada y legible (en los cusos cn quie se presenten fallas del sistema), |
2| formatos do historias clinicas, consentimicato inforauado, reporics de estudios y demis rogistros 12. Garantizé I itegridad y adecuado luncionamicnto de los cyuipos, dlementos ¢ i
acserdo con to estublecido en la ividad vigente, los di de suditoria y demds di s relacionadas con el fulilizacion racivnal de los recursos que la Subred aporti al desarrolio de lus uclivid dus. No se eventos ¢u los que tuviera
| mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actunciones realizadas a p con firma y sello, 11, Garuntizar la debida |que vesponder por reposicion o tepuracitn de equipos. 13. Report v de fa SUBRED. los
sesorva de lu informacisn del pacients y de los registr r lu inlegridad y adecusdo fancionamiente de tos | propicdud del contratistu, que se destinaron & ks actividades asiste idadd
equipos, elementos ¢ instalacions, asi como la wtilizacién racional de los 1 que la Subred aporte al desurrollo de lus cquipos. 15, Particips auti en el dosurrolio, i
eclividades contratadas y responder por su reposicién o reparucion cuando los duios se ocasionen por negligencia o inudecuada | acreditucion, seguridad del paciente y demds aetividades snmarcadas deatro de
* | manipulacién de estos. 13. Reportar al drea de Recursos Tijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del | programucién de act

en que s
tros propios de s

on of mancjo de
de la informacion det

ciones, usi como lo

5, consentimiento mlcnuudu reporles de estudios y demids r
vxpm» los i de auditoria y demis direclr
radas al paciente von firma y sello, TE, Garantizo la debida

historins

ropios de su actuar, de paciente y de los registros clinice

equipos de

nantenimicnto de sus

ur:

ema ntegrada de g
i obhg,.\lonodu gt de | To calida. 16. Paricips on o
 adlierencia do gufas, manuales,

contrtista, o so desinea s ctivdudes asistencial. 14. B contraisa deberi responder por la seguridud y mannimionto do prosinienios y protocelos ue aplicsn al srvicio. 18. Apoya alu Entidad en lus aciv sogin imi yexira
sus cquipos. 15, Participar acti en el desarrollo, i on y eumplinricnto de las politic sistema | 19. Participé e fa cl de respuestas a rec y imicntos que s en desarrollo de la atencién u los
| niegrudo de gestion, aerediacion, scguridud! del pucients y demds actividudes enmarcadas densro dol sistema obligatorio e {usuarios o pacicales en s servicio, 20. Presio ¢l apoyo necesario pura dar respuesia a objosiones i citundo asi que se geoere Glosa
paraia do la cfidad. 16. Purtiipar en u progratuacion de acividades de servicio. 17. Partcipas en la claboracion. Deini 6 EAP. 21, Notilico los sucesos de seguridud que se presentaran durante ¢l proceso de
\ y adhereacia de guias, manwales, procedimicatos Y protocolos que upliquen l servcio. 18. atencién, partcipd en los anflisis 1 fos que fue canvocado s fmplenseatd ns acciones de mejora defividas para of srvicio. 22. Reportd los cventos
Aposar a b Entidaud en las setvidades que demande sogin ¥ exiru nstituci 19. a i con la blocida on la idad vigente.23. Desarrallé
Participar cn In ion e respuestas o i qucxcprc.\’cnlcumdx.\nll\)llodclumcn\.mllqm:sv studiantes o persumal del servicio. para ¢l desareoflo y Formacion det rocurso humano en sulud. 24. ln.\lnl)ou
obliga u prestar a tos usuarios o pacientes quz (lunnudu! | sorvicio. 20, Pmmu propias de su i 25, Purlicipd on las jomadas de copacitacion, induceion,

nle:

|k fie canvocudu,

evitundo asi que
sos de prosenton darate ¢ process ds alencion, o los qu

convocudo ¢ implencatar las ucciones de wejorn definidas pac ol servisio. 22. Reportar Jos vt do otifsseion b i

conls opommldudc locida en s normatividad vigente.23. Desarrollur st de docencia d

6. Informé al supervisor del contrato Jas novedades presentudas dursate of cnmplinicato
aluncién y contral gue lu Subred eealizd en lurnu directn dexde lu Subdireceion de

ros. 28, Cumplié o las de mejora, actas
s0n y de ka Oficing de Garantia de Calidad, 29, Acredité of cumplinienta det pago de los apart
io dirigidus u Tox estudiuntos y/o persanal del servicio. pura el desareallo y Formagion def reeurso humario en de seguridad so lypumﬁsuul durante la vigeneia del contzato, anexindo Ia planilia de pago de uportes al sisten integral de sepuridad
plica, by Instruira ln idad sobre a p de las dades propias de s especialidud. 25. Pacticipar en]social en salud y ARL correspondiente a ¢s
5+ [t jomadus de capacitcisn,inducion, reusiones, coités y cxeatos  Jos cuales sea vonsocado, 26, Informar 1l supervisor del Joon las actividades inherentos o noccsariog para la correo
contrato cualquier novedad que afeste ¢l cuimplimicato de sus obligacioncs. 27, Fucilitar las tsbores de super
contrl que la SUBRED, ealic e formu directa por  Subdieecién de Servicios do Satud. I Ofiina de Calidud /o a e
de terceros. 28, Cumplir I ctas de compromiso y demds
solicitudes de la Supervisin y de la Oficina de Goraniiu de Calidad. 29. Acreditar el cumplinriento dsl g de los aportes al
emn de seguridad social y parafiseal duraite lu vigencia del ontrato, requisito indispensable para generar cuda pago  su
fuvor, auexundo b plaill de pago del personal vinculudo para ta cjecucion dof contrato los aparics al sistema integrul de
seguridad social en sulud deberin comprender salud, pension y ARL. 30. Desarroltur lus actividudes de supervision de los
contrates euando ostas scan asignadas. 31, Todas las demés inherentes o neovsarias para la vorreeta prestacion det servicio. 32.

Estar afiliado ul Sistcma Generul de Seguridad Social y sereditur inscripeion en ] RETHUS Y MIPRES ﬂ

S s e e “Firnye del e e

Notificar los sus

Servicios de Salud, lu Uln, w de Calidad o a través de ter

o.cn la revista de campromiso y dem:

Observaciones

Se ancxa cert,

1eion de pago a Salud, pension v ARL. C.C 80,217,594 de BOGOTA

2 s VlSTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: - EDGAR URIEL .IARA HERRERA

" 'CARGO:...

Referente de Gestion Quin’ypicn y Hospilalaria UMHES-Santa Clara e —

- FIRMA
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@mw compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

TIPO PRESENTACION ENSIONES, RIESCOS LAR, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE CE APORTANTE copico
NUMERO NOMBERE O RAZON SOCIAL SUCURSAL /DEPENDENCIA copico CCF. SENA. CBF - £ ™~ CODIGO ARL OtarADOR
u ¢ s D PUBLICA PEQUENO
v/
[(e0217502- RONALD YESID TOBAR BONILLA 17 r r r | ] | ] evaca  [7 | cranoe - [res 11 [e ]
MIXTA ™ | woerenoiente W
DIRECCION CHIDADIMUNICIPIO cODIGO | DEPARTAMENTO cobiGo ‘ £LE ACTIVIDAD VALOR NOMINA TOTAL FECHA BE PAGO .
TELEFONO FAX CORREO ELECTRCNICO ECONOMICA it EMPLEACOS . No. AUTORIZACION
[clrzasis ] | [sosora.ne. ] [3100r ]| [eocoTA D.c. ] H_ [ ¢corezz 111 11 [ryre@Hommaicom } 1 [7es0 [ ot [ ] | [2o19n12s ] | [s25573470 ]

EPS010

800088702-2

492500 | ©

231001

800227940-6

630.400

SMIMERG DE ADIGNISTY

PENSIONES ;:

SALUD

RIESGOS LABORALES

CAJAS BE COMPENSACION

OTRAS

PENSIONES Ees 506 | 669,500

SALUD 482 £00 432.500

RIESGOS LABORALES 96000 96.000

! cCF 0 0

SENA 3 o

[cBF c o

ESAP o 0

{ MINISTERIO DE EDUCACION o 0
i . RA OTA 1.258.300 1.258,300




